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Withi~ the ciontext of a 6~apg{ng societ~ the• st~dy' of 

marriage an,d re·lated aspects is character1zed by a need for 

contipuou,s r,esearch concerhing' changes' in and trh.e phasing 

01,1t of certain patterns of' marriage relationships 'on th'e one 

hand, a.'hd n·ew devel:opments :i:n ma.rriage ;oatisfaction and 

family life, on the other. 

Using social networks as 'a theoretical pe'rspective, an 

attempt is made to establish whether °'r not ·re'lation.shi.Ps ' 
, I 

exist .between shift work and marriage satisfactiorr on the, 

'one hand,1 and shift work and the social networks of respon­

dent& on the ·other. 

Data were 

s·hi'!=t and 

Tlie latter 

collected from 5,0 respondents who represent both 
' ' • 't 

non-shift workers, using structured ,interviews. 

group served as a control g'roup. 

" The ~ata suggeste~ tha~ shift workers havel relatiye to non-

shift workers, -less time together wit,h their spouses, aqd 

t;.j:1ey are als'o s'ocially more isolated. The data suggested 

' 
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that shift workers have ·relative to non-shift workers, 

lower 

re1y 

density 

on the 

networks. 

members of 

Whereas 

their 

non-shift workers can 

network for emotional 

support, shift workers are almost exclusively dependent on 

their spouses for such support. Given the lower 'density 

of shift wor·k networks one would expect less pressure to 

confopq with expectqtions and a consequent greater tend-

ency towards mar~ia~e instability. It was concluded that 

shift work impac~s negativell on marriage satisfaction and 

married life. 

I 
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HOOFSTUK 1 

INLEiDING I 

1. INLEIDING 

Gedurende die afgelope paar dekades is daar in die s'osio­
logi~ baie aandag aan die gesin en huwelik geskenk. Hui­

'diglik 'word veral gefokus op probleme soos egskeidings, 

gesinsverlating, aanpassinqs'Probleme en hoe die indiyidu 

in die gesin ,g6_danige probleme ervaar. In suid-Afrika is 
heelwat navorsing in hierdie verband gedoen en die aandui­

dings is dat huweliksverbrokkeling steeds toene~m. 

Dit impliseer dat daar 'n toenemende aantal egpare iri die 

·.suid-Afrikaanse samelewing is wat nie meer daarin slaag o~ 

die eenheid vacy die huwelik in stand te hou nie. In sulke 

huwelike word albei egliede se vermoe om bevredigende ver­

houdings met !Jul kinders en ander persocye 'buite die I huis­
houding te handhaaf, ui teraa_rd belemmer, asook hu1le be­

reidwilliglieid om aan mekaar die nodige emosionele onder­
steuning te verleen om makliker aan die eise van die same­

lewing te kan ·voldoen. 

so bring die eise ·wat veral in ciie bedryfslewe aa,n di-e 'in­
dividu gestel word, soos byl10orbeeld die vinnige lewens-

' tem~o, sowel as eise vir prestasie en kompetisie, ook 
spanning mee wat dit nie vir die individu maklik maak ~m 

binne die wer~situasie verligting van hierdie sp,anning te· 
verkry· nie. 

Die gesin en veral die huweliksverhouding behoort vir aie 
.· E!gpaar 'n sfeer te wee$ waar in hulle kan verwag om van 
' ' 

•' 

hierdie spanning ontslae 'te raak, 

on~lading en herstel kan piaasvind. 

en waarin emosionel~ 

J;ndien die huweliks­
/': 

<.' 

; 
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:verhouoing egi;.er reeds deur spanning gekenmerk word, kan 

dit moeilik hierdie addisionele spqnningslas van buite 

hanteer. Die kanse dat so 'n huwelik finaal kan misluk 

word dan soveel groter. 

/ 

Uit bogenoemde agtergrondskets is dit duidelik dat d~a~ ;n 

behoefte bestaan om aandag te gee aan huwelikstevredenheid. 

2. PROBLEEMSTELLING 

Die huwelik, is dus nie net 'n aangeleentheid wat slegs 

betrekking het op twee persone wat die huwelik ~angaan 

nie, maar die huwelik is ook 'n aangeleentheid wat deur 

die arbeid van die egpaar geraak word. 

Daar kan, aanvaar word dat die werker binne die geindus- ' 

trialiseerde werksopset 'n mate van vryhei~ geniet ten ' . 
opsigte van welke tipe arbetd 'hy wil verrdg, asook waat en 

onder wie se beheer hy dit wil verrig. Ters.elfdertyd het 

dit vir die werker egter ook probleme ten opsigte van, 

werkure en werksomstandighede meegebring wat p·robleem­

situasies vir horn kan skep (Rood~ 1974:203). Byvoorbeeld, 

die werksomstandighede in sekere industriee vereis ~ikwels 

dat die .werker !anger tydperke van die huis afwesig moet 

we~s of ~ngereelde ure moet werk ter wille van die beoefe­

ping van sy/haar beroep. Met die voortdurende ontwikke­

llng op tegnologiese gebied1 is daar 'n tendens dat al hoe 

meer werkers, en veral vrouewerkers, hulle tot die inaus­

triee wend, ongeag die probleme. 

Die volgende tabel (tabel 1) toon die groeitetnpo van die 

industriee in Suid-Afrika, gemeet aan die getal werknemers 

wat in fabriekssektore werk. Die persentasie 'groei in , 

werknemers dien as 'n aanduiding van hoeveel persone, as~ 

ook hulle ,gesinne, jaarliks aanpassings by werksomstp.ndig-

'h,ede moet maak. ; 

' 

' 

\ 

' 
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TABEL 1 

PERSENTASIE GROEI VAN WERKNEMERS IN DIE su+D-AFR~KAANSE FABRIEKS­

WESE VOLGENS GESLAG 

GESLAG 
.. 
' 

SE;NSUSJAAR MANLIK VROULIK TOTAAL 

N % GROEI N % GROEI N 

' 1970 810 917 - 215 165 - 1 0.26 .082 
' 

1980 1 10 5 40 2 36,0 359 685 67,0 i 465 087 

1985 986 453 -11,0 393 0.65 9,0 1 379 518 

' 
SENTRALE STATISTIEKDIENS <119881 

J?ie inligting vervat in tabel 1 toon dat Qedurende die 

tydperk 1970 - 1980J 36,0% meer ma~s en 67,0% meer vrouens 

tot die fabriekswese toegetree het. Alhoewe1 daar 'n 

(11,0%) afname by mans gedurende die tydperk 1980-1985 wat 
I 

betref die ·toetrede tot die fabriekswese voorgekom het, 

het die persentasie vroue met 9,0% gegroei, 

Uit <li~ tabel kan verder afgelei word dat daar oor die l~ 

jaar groeitydperk slegs 22,0% meer mans tot die fabriets~ 

wese toegetree het teenoor 83,0% meer vroue. Die toetrede 

~an. d,ie vrou. tot die arbeidsmar
1
k het tot groot rolveran­

dering van die vrou gelei, Waar die vrou in die tradisio­

nele westerse samelewing 'n duide~ik gedefinie~rde posisie 

gehad het ( huisvrou en moeder) wa t aan haar geen rol-on­

sekerheid gelaat het nie, i·s die vrou van die hedend;:i,agse 

% GROEI 

-

103,0 

u 

-2,0 

' 

I 

' 
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I 

weste~se samelewin~ nie in so 'n guns~ige posisie wat 

rol-~orysekwentheid en duidelikheid aan roldef inisie betief 

nie. 

steyn, van Wy~ & Le Roux ( 1986: 209) skryf in a'ie verb·an,p 

SOOS volg: 

I 

"So wor~ die lewe v~n die vrou waar sy 
voor 'n kedse van roltipes te staan kom 

sonder dat 'n duidel~ke k6nsekwente ge-
dragspatroon uitgekristalliseer , ' 

het, 

gekenmerk · deur 'n groot mate van onse­
kerheid en spanning. ~erend~eLs is dit 

vir lraar baie moeiii·k om haa'r keuse op 
'n bepaalde roltipe te laat val, en 

ha9r 9edrag fluktueer dikwels tussen 
die vers~illende rolle soos die situasie 

horn ~oordohn. Sy is huisvrofi en moede~ 
.indien die si tuasie aft vereis, sy ver-. 

vul die bekori.ngspatroon as die situa­
sie di t vereis, en as di~ si tqa'sie di t 

vereis, staan s~ voltyds in buitenihui­
se werk,, Gevolglik gebeur .dit maklik 

dat teenstrydige verwagtings aan haar 
gestel word wa.t tot rolkon,flik lei, en 
dikwels tot inkonsekwenthede in gedrag, 
~at vir die vrou op die lange duu~ baie 
spanning ;i.'nhou en selfs tot neurotiese 
simptome kan lei. In hierd~e si tuas:i:e 

is sy d9n dikwels baie ligger~ak oor 
haar rol, en neem enige uitsprake oor 
die rol van die vrou as persqonlike 
kfitiek op indien dit nie ooreenstem 
met die wyse waarop sy haar eie roJ 

.. spe.el nie. • 

' \ 

,I 

1 ' 

., 

•' 

' 

I \ 

I 

; 
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.I 



5 

Alhoewel daar soos reeds vroeer genoem, baie navorsing ten 

opsigte van die gesip en huwelik gedoen is, is daar tot op 
datum weinig sosiologiese navorsing in Suid-Afrika gedoen 

wat direk verband hou met die beroepseise wat deur die 

ge1ndustrialiseerde samelewing aan die individu en die 

huwelik gestel word. 

Hierdie beroeps~ise kan tot verskeie knelpunte in die ge­
sin en huwelik aanleiding gee wat op die volgende terreine 

ondervind kan word, naamlik: 

* Met die ontwikkeling van die tegnologie word 
beroepe meer gespesialiseerd. Die gespesialiseerd­

heid van werk kan tot 'n gebrek aan kommunikasie in 

die gesin aanleiding gegee. Die eise wat aan die 

individu as werker gestel word, word steeds groter 
en groter en verskil ook meer en meer van die eise 

wat die gesinslewe aan horn stel. 

* Kompeterende werksomstandighede b,ring mee dat die 
vader/eggenoot min tyd aan sy gesin kan bestee. 

Dit lei daartoe dat die vader se rol as lewensmaat 
en opvoeder in baie opsigte bloot gereduseer is tot 

die van broodwinner (Grobbelaar & Blignaut 1983:13, 

Edwards 1969:460). 

* As gevolg van nuwe produksiestelsels word daar van 

sekere werknemers v~rwag om ongereelde ure te werk. 
Die egpaar, asook die gesin, is aan 'n ongerieflike 

tydskedule onderworpe. ·Daar kan dus verwag word 
dat hierdie ongereelde werkure (ruilskofwerk) groot 

aanpassing van albei die 
sal verg. Die interne 

ruilskofwerker en sy .gesin 
huwelik.s- en gesinsaange-

leenthede moet dus gewysig word om by hierdie 
ekonomiese rolle in die samelewing aan te pas. 
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Gegee die knelpupte sou ,moontlik geargumenteer kan word 

dat ruilskofwerk .in 'n sekere qiate tot isolasie .y<rn die 

gesin kan lei, wa t byvoorbeeld impliseer 'n gebrek aan 

vriende, sosiale en godsdienstige aktiwiteite, terwyl 

•dagskofwerk waarskynlik minder aanleiding hiertoe gee. 

Verdere probleemareas wat ondersoek moet word is die 

moontlikheid dat ruilskofwerk kan lei tot verminderde 
gesamentlike uitvoering van huishoudelike take van die 

egpaar as gevplg van onvo'ldoende tyd, wat nadelig op die 
huweliksvei:houding asook huwelikstevredenheid kan inwerk. 

Hierteenoor beskik dagskofwerkers heel waarskynlik oor 
meer tyd om huishoudelike take gesamentlik te verrig. 

Het verwysing 

huishoudelike 
na verminderde gesamentlike ui tvoer ing ·van 
take skryf Elizabeth Bott (1957:220) dat 

• • . . joint conjugal relatiol)ships m~ght lead to 
stability because the emotional investment 

partners is so considerable". 

conjugal 

of both 

Die voordeel van gesamentlike huishoudelike en sosiale 

aktiwiteite lei tot meer sinvolle kommunikasie, wat op sy 

b~urt weer 'n gelukkige en tevrede huwelik tot gevolg 

hat. ~teyn, Van Wyk & Le Roux (1987~318) sk~yf: 

"Slegs deur in kommu·ni·kasie met mekaar 

te bly, sal hulle daarin slaag om insig 

in mekaar se basiese verwagtings en be­

hoeftes te ontwikkel, en werk a.an 'n 

patroon waarin beide se behoeftes op 
die lang duur bevredig word, sonder om 

die huweliksband tussen hulle tot niet 
te laat gaan." 

Wanneer 'n egpaar se behoeftes, veral daardie wa t 'n hoe 

.Prioriteit vir die egpaar het, nie meer bevr~dig word nie, 

/ 

. ( 

I 
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kan dit daartoe aanleiding gee dat die huwelik verbrokkel. 

Hierdie toedrag van sake kom veral voor in die moderne 
huwelik wat gekenmerk word deur intieme betrokkenheid en 

besondere hoe verwagtings wat aan, die huweliksverhouding 

gestel word. 

Hierdie intieme betrokkenheid 

gekenmerk word, hoewel dit 
wees, kan ook disfunksioneel 

waardeur die moderne huwelik 

emosioneel bevredigend kan 

wees en kan teleurstellings 

in die verband baie intens ervaar word. 

Vir die eggenoot moet die gesin die plek wees waarheen hy 
terugkeer van sy werk vir voedsel, rus en vir die besten­

dige, simpatieke kameraadskap, liefde en empatie van sy 
eggenote en kinders (Steyn, Yan Wyk & Le Roux 1987:117). 

Hierdie fakto're. wat positief op 'n gelukkige en tevrede 
huwelik kan inwerk, worg soos volg omskryf: 

* 

* 

Kameraadskap is ondere andere gelee in die gemak 

waarmee die egpaar teenoor mekaar optree en mekaar 
verstaan. 

Deur die betoning van hulle liefde aan mekaar, 

openbaar die egpaar hulle wedersydse behoefte aan 
toegeneentheid en afhanklikheid van mekaar. 

* Empatie is noodsaaklik ten einde 'n harmonieuse 

huweliksverhouding te ontwikkel en dui op 'n sen­

sitiwiteit vir die gevoelens van die huweliksmaat. 

Vir die ruilskofwerker met sy ongereelde werkure en sy 

eggenote is daar nie altyd voldoende tyd om mekaar met 
betrekking tot die voorafgaande behoeftes aan te vul nie. 

Indien sy eggenote ook tot die arbeidsmark toetree, kan 
dit verder bydra tot hierdie probleem. Hierteenoor ervaar 

die dagskofwerker wie se eggenote ook tot die arbeidsmark 

t"" 
~ -~ 

l :.. . . __,-

/ 
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toegetree het, he-el moon.tlik nie dieselfde probleem nie 

aangesien beide egliede .ongeveer dieselfde tyd terugk~er 

van die werk. 

Dit blyk dus dat dagi:{kofwerk groter moontlikhede as rui·l,;-

skofwerk bied om aan al hierdie behoeftes, te voorsien. 

Indien. bier.die behoeftes nie wedersyds in die moderrte 

huwelik vervul word nie, groei die egpare by me.kaar ver­

by. Hulle raak vervreemd van mekaar en die gevoel van 

kohesie verdwyn, wat uitein6eli~ tot di~ verbrokkeling van 

die huwelik kan lei. 

Uit die voorafgaande wil dit voorkom a£of daar 'n wissel­

werk·ing tuss~n huwelikstevredenheid en die aard van werk­

ure bestaan. Ruilskofwerk kan dUs moontlik 'n negat.iewe 

invloed op die huwelikstevredenheid van ruilskofwerkers 

uitoefen. 

3. DOELSTELLING EN FORMULERING VAN HIPOTESE 

Teen die agtergrond van die voorafgaande probleemstelling 

is die doe! met hierdie studie om 'n geldige, objektiewe 

en betI'oubarE! beeld van di•e invloed van ruilskofwerk op 

huweiikstevredenJ:ieid te verkry. Om hierdie doelste1lling 

te verwesenlik word die netwerkbenadering waar toepaslik, 

gebruik om verder~ lig op die studie te werp. 

D~e hipotese, naamlik dat ruilskofwerk tot huweliksonte­

vredenheid kan lei, word in hierdi~ studle ondersoek. 

4. VERDERE VERLOOP ~AN DIE STUDIE 

'Hoofstuk 2 

'· Aangesien die navorser postuleer dat .daar 
' 

' 'n verbana 

' 

" 

.1 
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tussen huwelikstevredenheid en ruilskofwerk bestaan, word 

daar in hoofstuk twee meer aandag aan die twee verander­

'1.ikes gegee. 

Hoof stuk 3 

In hoofst'uk drie word daar op die netwerkbenadering gelet 

wat as teoretiese vertrekpunt vir die onderhawige studie 

dien. 

jloofstuk 4 

In hoofstuk vier word daar 'n uiteensetting van die m~tode 

van die navorsing gegee. Die probleme wat met pie insa­

melihg van die gegewens ondervind is, word ook kortliks 

bespreek. 

Hoofstuk 5 

Hierdie hoofstuk gee 'n volledige uiteensetting van die 

empiriese gegewens t;en opsigte van huwelikstevredenheid, 

ruilskofwerk e~ netwerkkenmerke. 

Hoofstuk 6 

In hoofstuk se& word die vernaamste bevindinge en gevolg­

trekkiqgs verwoord en sekere aanbevelings gemaak. 
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HOOFSTUK 2 

DIE HUWELIK EN RUILSKOFWERK 

1. INLEIDING 

In die laaste dekades het huweliksnavorsing al hoe meer 
aandag geniet, veral ten opsigte van navorsing wat op die 

aard van huwelikstevredenheid, huweliksintegrasie en huwe­

likstabiliteit toegespits is. Volgens Sylvia Viljoen 

(1977:11) kan die feit dat hierdie aspekte pnder die soe~­
lig gekom het, deels daaraan toegeskryf word dat huweliks­

tevredenheid •... in ons oorheersend monogame samelewing, 

'n belangrike komponent van die individu se welsyn uit­
maak0. 

Bell (1983:205) wys daarop dat • ... 

the closest, deepest, most important, 

most enduring relationship of one's 

Ogburn & Nimkoff 1955:54). 

the marital bond is 
and supposedly the 

life" (vergelyk ook 

Volgens Grobbelaar & Blignaut (1983:84) bet die huwelik 

·eerstens ten doel die innige 
~an en vrou waar hull~ mekaar 

lewensgemeenskap tussen 

in alle sake tot hulp is 

'n 

en 

tweedens die voortbring en opvoeding van kinders wat uit 
hierdie innige lewensgemeenskap gebore word. 

Wallis (1971:147) wys daarop dat die huwelik nie 'n kompe­
tisie is nie, maar die 

• . . . volmaakte bevestiging van twee 
persoonlikhede wat moedig genoeg is om 

hulself sonder voorbehoud aan mekaar te 
gee. Ons lewe in 'n samelewing wat, 

-~' E ,0 • _ :.,.-. 
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met al sy vooruitgang ~n pr~stasies, 

skitterend opgang maak wa~ onpersoonli­

ke, tegniese sake aanbetref. Hierdie 

vooruitgang op wetenskaplike gebied gee 

'n spesiale en .steeds dringender be­

langrikheid aan mense se persoonlike 

verhoudings wat op hul diepste gevoe­

lens gebaseer is. Die huwelik voorsien 

in hierdie behoefte socs geen ander 

verhoudinge kan nie". 

In die ,verstedelikte opset is die lede. van die gesin en 

·Veral di·e egpaar dikwels onderwerp aan spanningsdq1k wat 
' ender andere deur beroepseise veroorsaak word. Die ar-

beidsfunksie in die geindust.rialiseerde samelewing is .. ge-
. . . ' . heel en al losgemaak van die ges1nsverband en is daar ook 

'n fisiese skeiding tussen die werkplek en die woonplek 

(Cill:Lers & Joubert 1966:120). Die vader/eggeno'ot is dus 

dikwels as gevolg van beroepsverpligtinge vir lang ure· van . 
die huis afwesig. Verder word die ekonomiese aktiwiceite 

van die individu ook in die uitlewing van 

seer de arbeidsrol vervul. Spesialisasie 

het 6ok aanleiding gegee tot ruilskofwerk, 

'n gespesia1i­

in arbeidsrolle 

veral met die 

vinnig groeiende nywerheidsontw~kkeling in Suid-Afrika. 

2. BEGRIPSOMSKRYWING 

Die meeste begrippe word in die loop van die studie gede~ 

finieer of omskryf, maar om die moontlikheid van meer as 

een interpretasie uit te skakel is dit nodig om kor~liks 

enkele tersaaklike begrippe nader te omskryf. 

Alhoewel daar baie definistes .in die literatuur voor-kom.1 

" word die volgende omskrywings vir die doeleindes van hier-

die studie aanvaar: 

·. 
' 

' I 

I 

\ 

\ 
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2.1 Huwelik 

Steyn & Breedt (197]:18) definieer die huwelik as 

sosiaal goedgekeurde geslagtelike verhouding. \:ussen 

volwasse individue waaruit kinders gebore word". 

2.2 Huweliksaanpassing 

• 'n 

twee 

Lively (in Vi 1 joen 1977: 15) beskryf huweliksaanpassing as 

'n voortdurende ontwikkeling van die verhouding tussen 'n 

man en 'n vrou. 

'n Goed aangepaste huwelik word deur Burgess & Cottrel1. 

(in Vil joen 1977: 15) beskryf as een waar die gedragspa-
r 

trone van die twee persone wedersyds b~vredigend is. 

2.3 Huwelikstevredenheid 

Huwelikstevredenheid word beskou as die subjektiewe ge­

voelens van geluk, tevr.edenheid en genot wat egpare, 

alles in ag genome, in hul huwelik ervaar (Hawkins, in 

Viljoen 1971rl6). 

.2. 4 Sosialisering 

l 

·Die huwelik word ook as 'n SO!Jiale instelling beskou wat 

'n mate van sosialisering vereis. Vir Grobbelaar & 

Blignaut ( 1983: 39) b
1
eteken sosialisering •aie proses 

waardeur die mens kennis verwerf, die vermoe ontwi~kel ~n 

die instelling aankweek om deel van 'n spesifieke gemeen~ 

skap te wees". 

2.5 Gesin 

"Die gesin bestaan uit 'n ~onkrete kollektiwiteit van le~ 

wende persone - vader, moeder en kinders - wat met bande 

, 
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van bloed en die huwelik aanmekaar verbind is" (Cilliers 

& Joubert 1966:146). 

2.6 Gesinsrol 

In hierdie studie word gebruik gemaak van Epstein, Bishop 

& Levin ( 1978: 23) s.e .definisie van gesinsrolle as • 
the repetitive patterns of behaviour by which individuals 

fulfil family functions•. 

2.7 Fabriekswerkers 

Hierdie benaming dui op persone wat ·by een of ander fa­

briek werk waar grondstowwe in 'n voorlopi~e stadium ver­

wer~, of in gebruiksgoedere omskep word. Die werkers ver­

rig in die r.eel handearbeid en is gewoonlik nie in hul 

werk aan no.rmale kantoorure gebonde nie. Die werknem~rs 

werk dikwels "abnormale" ure soos oortyd en skofte 

(Dannhauser 1969:19). 

2.8 Skofwerk 

Skofwerk dui op enige werk wat volgens 'n g'oedgekeurde 

skofrooster vei;rig wo'rd en wat gedurende .vasgesfelde ure 

of tye verrig word op eni~e dag binne en buite die normale 

aagwerkperiode. Skofwerk kan op 'n vaste skofbasis verrig 

word, byvoorbeeld permanente. nagskof, pe~manente middag­

skof, ensovoorts en sluit ook rqilskofwerk in (Bester 

1978:15). 

2.9 Ruilskofwerk 

Rutlskofwerk word op 'n vaste skofbasis verrig waarin 'n 

aanleg vfr d.ie volle 168 uur elke week beman word. Indien 

elke werknemer ge"middel'd 40 .uur per week werk, word aan-

eenlopende werkverrigting bereik. 

sen oggepd-, middag- en nagskof. 

Die groepe roteer tus-
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3, HUWELIKSTEVREDENHEID 

Anders as voorh~en, word daar vandag in die soeke na 'n 

huweliksmaat nie meer soseer gelet op deugde nie, maar 
primer op 'n goeie kameraad vir wie daar 'n diep gevoel 

van liefde ontstaan. Ogburn & Nimkoff (1955:8) skryf dat 
• the romantic factor in marriage has become incr;eas­

ingly important". 

In die huwelik het elke individu sy eie waardes en ideale, 
maar hulle moet mekaar wedersyds akkommodeer en aanvul 

(Popenoe 1983:357). Die sukses van enige huwelik vereis 

aanpassing. Steyn, Van Wyk & Le Roux (1987:169) wys daarop 

dat aanpassing 'n dinamiese proses is waarin funksionele 
verander in gs in 'n verhouding gemaak word. El keen het 'n 

bepaalde konsepsie van die rolle wat hulle in die huwelik 
moet vervul.. Hierdie rolle moet wedersyds bevredigend en 

verenigbaar wees (Steyn, Van Wyk & Le Roux 1987:167). 

Die huwelik en gesin word vandag ook deur 'n intense emo­
sionaliteit gekenmerk, wat beteken dat gesinslede intiem 

betrokke by mekaar is en op mekaar aangewese is vir emo-

sionele bevrediging. Horton & Hunt (1964:246) skryf in 

aansluiting hierby soos volg: 

"The evidence is overwhelming that our 
need for companionship and intimate, 

affectionate human response is vitally 
important to us. Indeed, this is prob­

ably our strongest ljlOcial need far 
more necessary than, for exampJ:e, sex. 
Many celibates are leading happy, 
healthy, and useful lives, but a person 

who has never been loved is seldom 
happy or healthy.• 
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Die oorgawe in liefde aan die beminde persoon, waardeur 

die skeppingseenheia van die egpaar in die sielelewe van 

die twee persone bevestig word, het vir albei 'n liggaam­

like en 'n geestelike betekenis. Volgens Roode (1974:137) 

is die edelste vorme van lojaliteit, diensvaardigheid en 

offervaardigheid, simpatieke kameraadskap en ander dergli­

ke aspekte op die intiemste wyse saamgeweef met die lig­

gaamlike in die gesonde bevrediging van die seksuele be­

hoeftes van die mens. Die mens se liggaamlike behoeftes 

kry dus hul ware betekenis deur die geestelike verryking 

en verdieping daarvan. 

co·x (1981:12) beskryf die intimiteit van 'n verhouding as 

driedimensioneel
1

naamlik: 

* 

* 

* 

'n Dimensie van openheid wat daarop dui dat beteke­

nisvolle selfontboesemings ~et mekaar gedeel word. 

'n Dimensie van breedte wat dui op die gesamentlike 

uitvoering van 'n groat verskeidenheid aktiwiteite. 

'n Dimensie van diepte wat daarop dui dat werklik 

belangrike en betekenisvolle aspekte van die self 

met mekaar gedeel word, wat tot meer intieme inter­

aksie lei. Diepte hou ook verband met die intensi­

teit van 'n verhouding. Hoe meer intens die egpaar 

se verhouding, hoe grater is die gevoel van weder­

sydse ondersteuning. 

Alleen deur intense interaksie tussen •.n egpaar kan 'n 

gevoel van huwelikstevredenheid ontstaan. Die kern hier-

van is gelee in die wyse waarop die egpaar hulle rolle in 

'n verhouding tot mekaar vervul. 

Sylvia Viljoen (1977:16) wys daarop dat daar nie 'n een­

vormige definfering van die begrip "huwelikstevredenheid" 

is nie omdat dit 'n baie subjektiewe belewenis is. Tog 
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kan aanvaar· wo'rd dat tevreqenheid of ontevredenheid uit 

huweliksinterak'sie kan voortvloei, en huweli!<e deur ver:~ 

skillende grade van tevredenheid gekenmerk en dus 'vergelyk, 

kan word. 

Deur g~bruik te maak. van d~e sosiale netwerkbenadering 

word sommige aspekte met betrekking tot die verdeling van 

egtelike rolle bestudeer. Wat huwelikstevredenheid be­

tref word daar op dimensies soos huishoudelike verplig­

tin9e, arbeid, _godsdiens, kommunikasie, s'eksuele aanpas­

sing, kameraadskap, liefde en geluk, empatie, sosieteit ~n 

finansies ge)et. 

3.1 Sosiale netwerk 

In die mod~rne samelewing ontwikkel sosiale netw~rke onder 

andere tussen egpare en gesinne wat in dieselfd'e gemeen­

skappe woonagtig is. Geografiese nabyheid speel dus 'n 

rol, hoewel dit volgens Steyn, Va~ Wyk (Le Ro~x (1987:101) 

nie 'n ver.eiste vir die bestaan daarvan is nie. Hier die 

netwerke sluit wedersydse hulp asook sosiale aktiwiteite 
. 1) 1n. 

Volgens Bezuidenhout (1972:85) het die ruilskofpatroon tot 

ge,volg a'at die skofwerker en sy· gesin volgens 'n ande.r 

lewenswyse as die nie-skofwerker leef. So byvoorbeeld is 

dit moontlik dat dit vir die skofwerkers en hul~e gesinne, 

soos vroeer vermeld, 'n grater mate van sosiale isolasie 

kan meebring. Dit beteken dat hierdie egpare nie dieself­

de emosionele ondersteuning en h,ulp van vriende en verwC\h­

te ontvang as die egpare wat n'ie sosiaal gE!isoleer is .nie. 

Ten 

ook 

opsigt'e van 

implikasies 

die dub~elloopbaangesinne hou 'beperkte tyd 

vir vryetyd-aktiwiteite in. Die inhoud 

van die egpare se verhoudingp ~en opsigte van verwaQte 

\ 

\ 

\ 

/ 

' 
I 

I 
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'en vriende word hierdeur geraak (Steyn, Van Wyk & Le Roux 

1987:224). 

Wat die verhoudings met verwante betref, bestaan die di­

l~mma dat die vrou nie altyd die hoe eise v.an kontak wat 

dikwels deur die verwante vereis word, kan .nakom nie 

~Steyn, Strydom, Viljoen & Bosman 1987:334). 

Vol gens Skinner ( 1984: 18) h,et dubbelloopbaangesinne selde 

uitgebreide sosiale verhoudings en bring hulle vrye tyd 

saam met hulle gesinne deur. Steyn, Van Wyk & Le ~oux 

( 1987·: 224) voer aan dat hierdie gesi:nne se netwerke met 

vri,ende op 'n ander wyse gevorm word as die van enkelloop­

baangesinne. Oorbeladiryg ten opsigte van nuishoudelike 

pligte verdring heelwat k'ontakte met vriende en gevolglik 

1 
word sodanige verhoudings meer selektief van aard. Steyn, 

Vanwyk· & Le RC?ux (1987:224) toon verder aan dat die buurt 

by die enkelloopbaangesinne 'n meer pertinente rol in. 

vriendskapsvorming speel as wat dit met' die· dubbeli.oop­

baangesinne die geval is. Waar die vrou nie werk nie, kan 

'n mens dus verwag dat 'n vriendskap in die buurt kan ont­

wikkel .· Wanneer die vrou ook werk, is die moon1i:likheid 

groot dat die vrienaskap by die werk· 'kan ontwikkel. Dit 

gaan dus hier oor 'n situasie van kontakwerwing wat op sy 

beurt gebruik kan word as 'n indikator van die inhoud 

(content) van die verhouding ·(link). Chrisman (1970:146) 

stel ,dit dat: 

I 

"The two fac~ors of recruitment and 

situation give 

conterlt of the 

an indication of the 

link in that they are 

related to the interests ~nd other 

personal characteristics of th~ people 

involved." 
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In die verband toon Cilliers ( 1960: 67) dat die man se 

beroepsrol sy deelname aan informele sosial'e aktiwiteite 
' waaraan man en vrou gesamentlik kan meedoen, kan 'beperk. 

As daar in aanmerking geneem wora dat die vrou ook 'n be­

roepsrol kan vervul, kan die sosiale terrein wat deur die 

huweliksverhouding gedek word, des 

(Vergelyk ook Booth, Johnson & White 

te meer beperk 

1984:569). 

word 

Dit beteRen dus dat die egpare op mekaar aangewese is wat 

betref emosionele bevrediging en gesamentlike rolstruktu­

re. Indien die· ruilskofwerker nie hierdie steun aan sy 

eggenote kan verleen nie, kan 'n gevoel van oorbelading by 

veral di~ werk~nde vrou ontwikkel wat dan weer tot konflik 

binne 9ie huweliksverhouding kan lei. 

3.2 'Huishoudelike vetpligtinge 

Soos reeds vroeer genoem, tree meer getroude vroue daag­

liks tot die arbeidsmark toe. Dit lei tot 'n groot mate, 

van emansipasie van huishoudelike take, vrystelJ:ing van 

eensydige verantwoordelikhede ten ~psigte van huishoudeli­

ke pligte wat ook die opvoeding van kinders insluit, asook 

gelyke gesag in gesinsaangeleehthede. Tog wys Edwards 

(1969 :,569) daarop dat vroue meesal die grootste verant­

~oordelikheid vir huishoudelike take op hulself neem (ver­

gelyk ook Geerken & Gove 1983:.83, Booth, Johnson & White 

1984:569). Stoltz (1986:37) het bevind dat ongewone werk­

ure van die eggenoo.t dikwels die gevolg van die wanbalans 

is, wat nie alleen tot spann'ing lei nie, maar ook tot 

konflik binne die gesinsverband aanleiding kan ge~. 

Volgens Nye & Berardo (1973:261) bestaan daar '·n positiewe 

verband tussen die gesameiltlike uitvoering van huishoude­
' )ike pligte en huwelikstevtedenheid. Thomas (1977:49) 

stel dit soos volg: 

-----~----------~L 

' 

\ 

' 



----------------------------------- -------------------- -- ------------ -

19 

"Difficulties in the di vision of lab­

our include di~agreements about who 

does what under what conditions as well 

as the failure of one or both partners 

to engage in given marital, household, 

or occupational activities affecting 

their mut.ua1 well. being.• 

Wat d{e gesamentlike uitvoering van huishoud.elike p).igte 

bet ref., wys Steyn, Van Wyk & Le Roux ( 1987: 225) daarop dat 

wanneer verskillende rolalternatiewe in een huis kombi-
' 

neer, daar 

afhang van 

like take 

'n verskeidenheid van rolpatrone moontlik is wat 

die mate van differensiasie van die huishoudd-

tussen die egpaar. Nye & Berardo (1973:261) 

onderskei drie wyses waarop rolvervuliing kan plaasvind, 

naamlik: 

die segregasie van take, 

die verdelirtg van take, en 

die uitruilbaarheid en intervervangbaarheid van 

take. 

Volgens Steyn, Van· Wyk & Le Roux (1987:317) het daar reeds 

aansienli·ke veranderings in die rolle van egpare in die 

moderne gesin plaasgevind. Hierdie proses van veranderfng 

is nog steeds besig om plaas te vind; daar het dus nog nie 

duidelik oms~rewe nuwe rolle uitgekristalliseei nie. 

3.3 Arbeidsfa,ktor 

Die moderne produksiestelsel het 'n nu we roetine meege­

bring wat die he.).e gesin se lewe raak en vere:L.s dat die 

werkneme.r bepaalde ure van die dag of nag stiptelik moet 

werk (Grobbelaar & Blignaut 1983 :11). Gesinsaangeleenthe­

de moet dus aapgepas word by die ekonomiese rolle il') die 

samelewing. l)Ut behels dat die werker se betrokkenheid by 
! ' ~ .. ~ 
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sy gesinsaangeleenthede gewysig meet word e.n dat die gesin 

die broodwinner hi~riri' meet steun (Ste¥n & Breed,t 

1977: 92). Cilliers & Joubert ( 1966: 153) ,noem in die ver-
' band dat die hedendaagse leefwyse deur die toenemende ra-

sionele ekonomie gedomineer word wat ~teeds ho&r eise aan 

die individu stel. Die gesinslewe wat fundamenteel berus 

op die emosio.neel-gegrondveste huweliks.verhouaing, is in 

hierdie omstandighede feitlik die enigste oorblywende,area 

waarin daar ruimte is vir emosionele ontlading van die in­

di vidu en het die gesin dus 'n uiters belangrike funks~e 
\ 

in hierdie opsig. 

Steyn, Van Wyk & Le Roux (1987:102) asook Cilliers 

( 1960.i 119) wys daarop dat die kerngesin struktureel ver­

wyder.d en geisoll'?erd geraak het van die wyer verwantskap­

sisteem. Die isolasie van die kerngesin het volgens 

Sylvia Viljoen (1977:11) meegebring dat ,die huweliksmaat 

'n prim~re bron van emosionele onderskraging geword het, 

Volgens Keyter ,< 1940: 107) het die mo.derne gesin nie alleen 

sy' intieme sosiale lewe verloor nie, maar het die gesin 

ook verval. tot 'n blote saameet en saamslaap; 'n "blote 

parkeerplek vir die nag•. Johnson (1986:483) gaari sever. 

om te se dat • ••• industrial economics create strains 

w1thin families by calling upon workers to neglect thei'r 
I 

fami~ies in some ways in the name of supporting their 

families•. 

I 

In aansluiting hi er by skryf Grobbelaar & B.lignaut 

(1~83:13) dat die vader as gevolg van kompeterende werks­

omstandighede min tyd aan sy gesin ka,n oestee e·n hoewel hy 
' 

fisies teenwoordig is, as 'n "afwesige" vader be,.stempel 

kan word. Dit lei daar~oe dat die vader selde met sy ge­

si.n kommunikeer en dat h¥ nie in 'n dinamiese wiss~lwer­

king met hulle verkeer nie . 

• 

,, 

I , 

,-, 
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Grobbelaar & Blignaut (1983:13) stel verdet da.t • 

wanneer 'n egpaar nie meer met mekaar ko~munikeer nie word 

hulle behoeftes aan samesyri, ondersteuning err ve~al hulle 

emosionele behoeftes nie ~eer bevredig nie•. 

3.4 Godsdienstige faktor 

Cronje 

geloof 

(19B6:102) omskryf godsdiens as • I b 'k • . • ge rui e en 

wat nou verwant is aan die heilfge en onskend~are 

.en wat as' t ware die aanhangers daarvan in 'n morele, 

geestelike en ·sedelike gemeenskap saambind". 

Godsdiens legitimeer waardes terwy,l waarde.s op hulle beurt 

norme legitimeer. In 'n mens se lewe funksioneer dus 

waardes, wa~ in ons handelinge deur norme tot konkretise-

r~ng gebring word. 

le die godsdiens. 

Onderliggend aan en bepalend vir albei 
\ 

Wanneer egpare van pie gangbare gods~ienstige waardes en 

norme wat vir die huwelik geld, atwyk, is dit nie moeilik 

om te verstaan dat daar probleme tussen hulle sal ontwik-
1 

kel nie ( Grobbelaar & Blignau,t 1983: 7 0, Steyn, Van Wyk & 

Le Roux 1987:159). 

In die huweliksverhouding beboort egpare ook in wederkeLi­

ge diens~aarheid mekaar tqt hulp te w~es in sake soos ar-

beid, huishouding en godsdiens. Wedersydse beplanning, 

ondersteuning, versterking en aanmoediging is bier onont­

beerlik (Marais 1979:206). 

Norme is ook die basiese boustene vir rolle soos byvoor­

beeld die rolle van- man, vrou en kinders in die huwelik. 

Sylvia Viljoen (1977:26) stel in die verband dat huweliks-

waardes verband hou 

So dui godsdienstige 

met morele en godsdienstige waardes. 
' \ betrokkenheid van mense ook op 'n be-

' 
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paalde betrokkenheid in die gemeenskap en op sekere hu­

weliksideologiee wat 'n egpaar kan saambind of van mekaar 

verwyder. 

Hoewel baie mense kerkbesoek as 'n gewoonte of 'n r i tueel 

afmaak, het kerkbesoek tog groot waarde, nie net op gees­

telike vlak nie, maar ook vir die huweliks- en gesinslewe. 

In die verband wys Cox (1981:501) daarop dat navorsing 

aangetoon het dat daar 'n positiewe verband tussen gods­

diens en ·huwelikstevredenheid is. 

3.5 Kommunikasie 

"Kommunikasie is 'n proses tussen persone. Dit behels 

dat een persoon 'n gedagte, 'n id~e, 'n emosie - 'n bood­

skap - uit, wat deur die persoon met wie gekommunikeer 

word, ontvang en reg verstaan word. Terugvoer ing is 'n 

verdere stap waardeur die sender informasie van die ont­

vanger terugontvang van hoe sy boodskap ge1nterpreteer 

word" (Steyn, Van Wyk & Le Roux 1987:334). 

Volgens Joubert & Steyn (1980:159) is kommunikasie daardie 

aktiwiteit of proses waar een of meer persone probeer om 

'n idee, gevoel, toedrag van sake of inligting aan 'n 

ander persoon of persone 

persoon of persone daarin 

korrek te interpreteer of 

Levin (1978:23) definieer 

oor te dra; en hierdie tweede 

slaag om die bedoelde betekenis 

te verstaan. Epstein, Bishop & 

kommunikasie in gesinsverband as 

• ••• how the family exchanges info'rmation". 

In die huweliksverhouding is kommunikasie van wesenlike 
belang en kan die belangrfkheid van bevredigende kommuni­

kasie in die huwelik nie genoeg beklemtoon word nie. 
Alleen deur effektiewe kommunikasie kan daar 'n hegte band 

ontstaan wat ook as stabiliseerder in die huweliksverhou­

ding dien (Belkin & Goodman 1980:208). 
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Sylvia Viljoen (1977:28) verwys na die vereiste dat suk­

sesvolle egpare affektiewe, ope en belonende kommunikasie 
nodig bet. Hierdie verband word ook beklemtoon deur skry­

wers soos Grobbelaar & Blignaut (1983:167), Steyn, Van Wyk 
& Le Roux (1987:334) en Epstein, Bishop & Levin (1978:23). 

Stein, Richman & Hannon ( 1977: 360) bou hi er op voort met 

die woorde: 

"This is not only a reference to the 

need for people to talk, but to the 

need for certain kinds of talk, that 

which is sensitive, supportive, and 

revealing. In effect, a distinction 
can be made between conversation and 

"real" communication 
that it is not solely 

communication which is 

an intimate 

it appears 
intense personal 

required for su­
relationship ••• staining 

This was 

focussed 

informal 

not only true of. sustained, 
discussion, but the everyday 

interaction which typically 

go~s on in families. And because of 

this loss, the lives of the commuters 
become less intertwined." 

'n Egpaar kan slegs deur sinvolle kommunikasie daarin 
slaag om insig in mekaar se basiese verwagtings en behoef­

tes te ontwikkel. verder kan hulle ook alleenlik deur 

kommunikasie werk aan 'n patroon waarin a~bei se behoeftes 
op die lang duur bevredig word, sodat die huweliksband nie 

tot niet sal gaan nie (Steyn, van Wyk & Le Roux 1987:335). 

Die onvermoe van huweliksmaats om hulleself in die huwe­
lik werklik vir mekaar oop te stel, word deur Grobbelaar & 

Blignaut (1983:169) as een van die grootste &truikelblokke 
tot doeltreffende kommunikasie in die huwelik beskou. 

' 
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'!1 J?·iepgaande verbintenis ,t9t die hqwelik dui 1.t:!,r; ,,(ltey:n, 

V,an Wyk & Le Roux ( 19~7: 331 ). daarop da t die egpare st erk 

intensies en motiverings moet he om by mekaar betrokke te 

Mees en baie van hulle tyd ~n energie in die ver~ou~jng. te 

.be·l-e. Die ontwikkeling )Tan enige -v.~r.houding is dus ?1-

l~enlik moontlik deur bet~~enisvol}e ~ommunikasie. • 

tndien daar aanvaar word dat die individu se geluk µit die , ' ' . . . . 
kommuni~.asie en .interaksie met sy puweliksmaat kan vpprt­

vloei '· V!"rg dit ook wedersydse aanpass,ipg van die egpaa.r. 

In die verband sk ryf Steyn, van Wyk .& Le .Roux ( 1987: 189) 

SOOS vo],.g: 

"Huweliks?anpassing veronderstel dat 

die egpaar 'n gc;>eie verst~ndhouding ten 

qpsigte vai:i onderl-inge v.erwagtings en 

die realit;eite vau die huw~lik sal he. 

j)ie huweli~ .i~ nie net die somtotaal 

van twee persoonlikhede nie, maar 'n 

eenheid wat ontwikkel uit die interak­

sie van :twee ~.indi vi due wat mekaar 

voortdurend slyp om gesamentlik die 

optimale bevredigi,ng in hul verhouding 

.te bereik. Huw.eli_ksaanpassing is ge-

vplglik nie 'n. statil'!?e toe stand nie ,, 

maar 'n dinamiese _Proses wat uit die 

interaksie tussen die egliede groei en 

dwarsdeur die huwe.liksverhouding voor­

kom. • 

Oop en vrye kommunikasie bevorder hierdie aanpassingspro­

ses en lei ook tot gemeenskaplike belange, terwyl gemeen­

skaplike belange op sy beurt lei tot gesamentlike egtelike 

rol verhoudings. Die interni,i tei t van die emosionele ba!)de 

tussen hierdie ~gpare neem toe, wat beteken dat di~ hu-
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weggeruim is en dat seksualite~t in so 'n mate 'n no~~?le 

deel van die huweliksverhouding geword het dat sowe~ emo­

sionele as seksuele vervull~ng uit die verhouding geput 

kan word. Keyter (1940:61) skryf dat die huweliksverhou­

ding nie net uit liggaamlike samesyn bestaan nie, maar da't 

dit in sy wese 'n geestelike band is wat die mens op enig­

sins duursame wyse verbind. 

Blood (1969:234) onderskei tussen seksualiteit as die 

liggaamlike kom2onent en erotiek as die geestelike kompo­

nent van die huweliksliefde. Volgens horn is die twee ter­

me dus nie identies nie, maar dui onderskeide;tik op 'n 

verhouding van liggaam, tot liggaam en 'n ,verhouding van 

~iel tot siel. Hy meld verder dat dit in die liefd~ tus­

sen man en vrpu is waar die liggaamlike en ·die- geestelike,, 

met ander woorde die seksualiteit en die e~otiek, nie-los­

maaklik aan mekaar verbonde is. 

In die verband skryf Blood ( 1969: 5) dat die .huwelik 'n 

allesomvattende ve,rhouding is en st el di t soos volg: 

"Marriage is not only uniquely sexual 

but uniquely comprehensive.~. only 

marriage combines 

and companionship 

'under one roof' ••• 

I 

s~x and parenthood 

and housekeeping 

All facets of life 

- physical, mental, social, 

financial con tr ibut'e 

spiritual, 

to the 

comprehensiveness of married living.• 

Die welslae van 'n huweli k berus volgens Cronje ( 19 7 3: ,108 

- 109) op die bevrediging van die liefdesbehoefte en le 

ook klem op die innerlike krag van die huweliksverhoudin~ 

wat gelee is in die mate waarin en die wyse waarop d~e 

liefdesbehoefte van albei egliede voortduren~, bevredig 

word. 

\ 

I 
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1 In seksuele aanpassin~ is die kkaliteit van die verh9uding 
' 

eweneens belangrik. Steyn, Van Wyk en Le Roux (1987;172), 

omskryf dit soos volg: 

"Ind'ien die kwaliteit van die verhou­

ding op wedersydse liefde berus, is die. 

kanse op sukses in die' seksuele aanpas-
' sing goed. Die egpaar is dan gemoti-

veer om verskille uit te skakel en kom-

munikasie te verbeter. 

ding tussen die twee 

neem die verskille toe, 

Is die verhou­

egter vyandig, 

ontwikkel blok-

kasies in die kommunikasiepros~s en 

word die moontlikheid van gelukk~ge 
' seksuele aanpassing steeds skraler.• 

3.7 Kameraadskap 

' 

Blood ( 1969: 108) beskryf kajlleraadskap as 'n sosiale ele- ,. 

ment in 'n liefdesverhouding wat die vreugde is om dil\ge 

" saain te doen. Kameraadskap is dus 'n basiese element in 

vriendskap wat die liefde verdiep. 

Die diepe sin van die huwelik Je daarin dat die egpaar na 

mekaar toe kom in die huwelik en alles vir mekaar oopstel 

en so deur:dring tot elkeen se diepste geheime. Hieq1eur 

viJd ~elfherkenning plaas w~ardeur egpare mekaar kan aan­

vul (Grobbelaar & Blignaut 1983:84). Dit behels verder ·' 

dat egliede hulle probleme met mekaar moet deel, mekaar se 

ver'trouelinge moet wees, 

moet staan (Sylvia Viljoen 

asook b~grypend 

1977:27). 

teenoor mekaar 

Bell (19U3:122) sowel as ·Steyn, Van Wyk & Le Roux 

(1987:1~3) wys daarop dat egpare dinge saam kan doen san­

der om noodwendig eksklusief t~ wees, of sander om mek~ar 

se identitedt te verriietig: 

I. 
' 

' 

/. 
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Alhoewel daar in' ~lke homoga~e huweliksverhouding twee 

gelykwaardige persoonlikhede is, mGet persone nie die ge-
' ' 

leenthede ontsl wo1d om uitdrukking aan hulle eie indivi-

duele persoonlikhede te gee nie. Tog moet daar nie 'n 

weerhouding of ,terugtrekking van liefde en gemeenskaplik'e 

belange wees nie. 

SOOS volg: 

In die verband skryf cronje (1973: 90) 

"Die verhouding· is omvattend, want 

daar is geen enkele aspek van die twee 

,persone se persoonlikhede en lewens wat 

nie 'n rol speel in die huweliksver­

houdin~ en wat nie daarbinne betrek 

word nie. Die huweliksverhouding vra 

dat daar op iedere lewensterrein 'n 

onderli~ge meebelewing tussen man en 

vrou moet plaasvind." 

Hierdie verhouding binl)e die huwelik het meer "l:>r i vaa t • 

geword as gevolg van die geYndustrialiseerde samelewing en 

die beheer en inmenging van verwante het afgeneem. Du 

Toit, Steyn & Rip (1978:64) skryf in die \verband. soos 

volg: 

"Afgesien van die "privaatwording• het 

daar ook V,eranderinge ten opsigte van 

die intensiteit van die emosional.iteit 

binne die gesin plaasgevind. In , die 

ui tgebreide gesinsisteem waar 'n groot 

aantal verwante baie nou saam woon in 

'n noue netwerk van verhoudings met 

Streng VOOrgeskrewe regte en pligte ten 

opsigte van feitlik alle ander lede, is 

dit nie vir een besondere persoon 

' 
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moontlik om so baie tyd met enige ander 

persoon deur te bring nie, soos d.it 

die geval is in die ge1soleerde kernge­

sin. Sy dag word onder baie ander per- · 

sone verdeel en hierdie spreiding van 

maatskaplike verhoudings en interak.sie 

lei tot 'n v~rmindering in die intensi­

tei t van emosionele bande tussen enige 

twee persone.• 

Wanneer dit dus gaan om die .. belangrikheid van kameraad­

skap, beteken dit dat die kameraadskapsverhouding tussen 

die egliede 'n bind:tngskrag vir die huwelik inhou (Sylvia 

Viljoen 1977: 27). Orthner ( 1981: 264) sluit hierby aan en 

stel di t dat •... the family that plays together, stays 

together•. Die voordeer van gesamentlike aktiwiteite le 

vir Orthner (1981:264) in die intensiteit van interper­

soonlike verhoudinge wat verder tot die daarstelling van 

nuwe 9esamentlike aktiwiteite lei. 

Schultz (1982:295) skryf in di~ verband soos volg: 

"The inability of the husband and wife 

to share work associates, the frequent 

absence of the husband from the fam­

ily at important times such. as meals 

and birthday parties, and the continued 

absence of the father from the home 

increase the differences between bus-

band and 
should be 

wife at 
greater 

a time when 
reciprocity 

there 

in the 

conjugal roles.• 

Hoe me er tyd 'n egpaar saam deurbr ing, 

hulle afhanklikheidsgevoel vir mekaar 

Belkin & Goodman (1980:129) stel dit dat: 

hoe groter groei 

(Askham 1,984:22). 
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"'rhis mutual .;lependence upon one 

another facilitates the. creation of an 

atmosphere in which they learn to ful-
1 

fil each others needs, both similat and 

divergent.• 

Orthner ( 1981: 264) onderskei tussen gesamentlike, ind'i vi,­

duele en parallelle aktiwiteite. Gesamentlike aktiwiteite 

dui op 'n hoe graad van kameraadskap. Kameraadskap sluit 

vir Steyn, Van Wyk &. Le Roux (1987:211) ook 'n groot mate 
' 

Yan emansipasie van huishoudelike werk, vrystelling van 

eensyd:i.ge verantwoordelikheid van huishoudelike pligte 'en 

gelyke, gesag in gesin,saangeleenthede in. Hierdie onder-

skeid tussen egpare se huishoudelike aktiwiteite word deur 

Elizabeth Bott (1957:52) getipeer as gesamentlike, inter-
' ' 

medier~ en gesegregeerde rolpatrone en kan frnrtliks soos 

yolg opgesom word: 

* Gesamentlike egtelike rolverhouding 

In hierdie rolstruktuur word gesinstake gesamentlik 

ver rig, of take is ui truilbaar. Die egpaar beplan 

feitlik alles saam, deel dieselfde belangstel1ings, 

e'n bring baie van hulle vrye tyd saam deur. In 

hierqie rolstrukt.uur beoefen die vrou ook dikwels 

'n ·ber6ep. 
'· 

* Intermediere .egtelike rolverh'ouding 

Hierdie rolsl:ruktuur word gekenmerk deur 'n mate' 

van formele verdeling «an arbeid tuss~n man en 

vrou, maar die verdeling 1s nie 

die gesegregeerde p,a'troon nie. 

so streng soos in 

Die ~gpare beperk 

wel afsonderlike ontspanning, maar gesamentlike 

belangstellin9 is meer in fisieke nabyheid as in 

~esamentlike deelname aan ontspanning of 

sosiale aktiwiteite. 

-• 

ander 
I 

\ 
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Gesegregeerde egtelike rolverhouding 

In hierdie rolstruktuur word sterk klem gele op 

differensiasie van gesinsaktiwiteite en word be­

paalde aktiwiteite op ·•n gesegregeerde basis uitge­

voer. Die egpaar voer hul aktiwi tei te af sander 1 ik 

uit wat dikwels ook afsonderlike vriende en ont­

spanning insluit. 

In aansluiting hierby skryf orthner (1981:27A) soos 

volg: 

"The marriage or the family becomes 

little more than a ·meeting point for 

separate interests and members seem 

like 'ships passing in the night'." 

3.8 Liefde en geluk 

In 'n huwelik het albei egliede sekere verwagtings of be­

hoeftes aan toegeneentheid en die. mate van integrasie in 

hulle huwelik sal saamhang daarmee of hulle hul huweliks­

verhouding as 'n vervulling van hierdie yerwagtings of be­

hoeftes beleef (Sy~via Viljoen 1977:27). 

Daar word algemeen aanvaar dat daar verskillende soorte 

lief de bestaan. As gevolg hiervan on t;otaan daar di kwels 

die probleem dat blote seksuele aangetrokkenheid met lief­

de verwar word (ButleF 1979:50). 

Daar moet duidelik onderskei word tussen romantiese en 

ware liefde. Romantiese liE;fde is net soos verliefdheid 

gebou op 'n gei:dealiseerde beeld van die liefdesobjek en 

nie op realiteit nie (Butler 1979:51). 
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Die woord liefde is afgelei 

"Lubhyat • wat bege'erte beteken 

Berardo· (1973:123) defiinieer 

van die, 

(Butler 

liefde as 

Sanskrit 

197~:52). 

.... • a 

woo rd 

Nye & 

strong 

emotional attachment toward a person, th;ng, or ,exper­

"iencen. 

Du Toit, Steyn & Rip (1978:76) wy13 daarop dat dit haaq 

ondenkbaar is dat die verhouding in die struktureel-geiso­

leerde gesin waar die man-vrou-verhouuing hoofsaaklik op 

liefde en simpatieke begrip gebou is, nie ,ernosioneel ge­

fundeer sal wees ni.e. Volgens Cronje (1973:108) is ware 

huweliksl"iefde nie bloot, 'n abstrakte idee, of iets wat in 

die gedagte en gevoelens van mense bestaan nie. Die egte­

like liefde is iets werkliks en deel van die daadwerklike, 
I 

alledaagse lewe van die eggenotes. 

Ware huweliksgeluk is nie iets fipaals. nie, maat moet 

langs die weg van 'n voortdurende aanvullingsproses doel­

bewus gekweek en versterk word deur twee persone wat in 

die verhouding betrokke is (Cronje 1973:117). Vir' 

Elizabe.th Bott (1957:83) dui 'n gelukkige huweli'k op 'n 

hoe graad van verenigbaarheid, wat op die 'egpaar se eie 

gesamentlike belange en aanvullende verskille gebaseer is. 

Die geluk van 'n huwelik word volgens Steyn, Van Wyk & L~ 

Roux ( 1987: 169) oepaal deur die manier. waarop egpare in 

hulle huweliksrolle by mek'aar aanpas. Die aanpassing is 

dinamies en behels voortdurende interaksie tussen huwe~ 

liksmaats. 

Die belangrikheid· van interaksie tussen egliede kan nie 

genoeg beklemtoon word nie. Blood ( 1969: 334) qoern dat 

interaksie in 'n huwelik baie rneer behels as om net die 

koerant neer te siti d'it sluit ook die "saamdoen• van baie 

d'inge in. Blood (1969,:334) noern verdei: dat • •. , dating 

h9s a crucial ro}e after marriage ••• When husband 

'1 

( 
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and wife go out' for dinner or ·a movie, co.!1qi tions are 

provided for the growth of love•. 
1 

In ~lkeen leef die behoefte om bemin te word asook o~ be­

hoeftes te bevredig. Bevrediging in die lewensgemeenskap 

van die quwelik is allesinsluitend wat die twee mense 

volkome Oll)sluit. El keen ondergaan 'n eie ontwikkeling' en 

het eie ervarings wat 'n eie lewensvorin en lewensrigting 

laat ontstaan (Cronje 1973:92J. 

Daar word selfs aanvaar dat meningsverskille in 'n huwelik 

heilsa~m ~an wees en dit dui nie noodwendi9 daarop qat die 

egpaar mekaa~ nie meer lief het nie (Henslin 1980:38, Du 

Toit, S~eyn & Rip 

ting hierby skryf 

vqlg: 

1978:70, Wallis 1971:138). In aanslui-
' 

Epstein, Bishop &' Levin ( 1978': 25) soos 

"A family which can respond' approp­

riately with love and tenderness but 

never with feelings of anger, sadness, 

or joy would be considered restricted 

a~d somewhat distorted." 

Kooflik in 'n huwelik kan dus gesien word as onvermydelik 

en norma~l onder gesinslede as gevolg van gedifferensieer­

de persoonlikhede in die gesinsverhouding (Du Toit, Steyn 

& Rip 1978:70). 

Liefde kan dus as 'n belangrike faktor. gesien word wat 

bydra tot huweliksgeluk. 

kom, vorm die ook die 

Wanneer liefde wedersyds voor­

basis vir intimiteit (Orthner 

1981:145). Cox (1981:12) beweer dat • . . . families. that 

do n9t supply much intimacy are usually families in trou-
' ble and often these families disintegrate since mem·be'rs 

are frustrated ,in their needs for meaningful intimate 

relationships to its members'. 

---------~ ·-----~ 

' 
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Die ver'anderde 

se huwelik is 

. ' ideologie met betre~kin~ tot die hedendaag-

gebaseer op die gedagte yan Ogburn ~ Nimkdff 

(1955:8) dat die huwelik voortbestaan solank daar geluk 

is, eerder as •tot die dood ons skei". 

3.9 Empatie 

;" 

'n Verdere dimensie wat met huwelikstevredenheid verbarid 

hou, is empatiese begrip wat dui op insig vir die huwe­

liksmaat se gevoelens en verwagtingfj, Empatiese betrok­

kenheid dra daartoe by dat die huwelik vanµit psigiese ~n 

fisiese oogpunte gesond is en vir ·albei sin en betekenis 

het (Grobbelaar & Blignaut 1983:57). 

Om dus 'n harmonieuse huweliksverhouding te ontwikkel is 

dit nodig vir 'n persoon om diko huweliksmaat se rol te 

neem of om hom/haar in die maat se plek te stel en aldup 

in staat te wees om die maat se houoi'ngs te interpreteer 

en te voorspel (Orthner 1981:205, Sylvia Viljoen ·1971:8). 

Vir Belkin & Goodman (1980:117) beteken empatie weer "···' 

listening to others and experience their feelings with 

them•. Hierteenoor beskryf Blood (1969:20) empatie as 

• ••• the ability to perceive the partner's attitudes and 

feelings•, " 

Navor sing 

·maats se 

het aan 

reaksies 

die llg gebring 

redelik akkuraat 

da t waar egpare hul 

kan voorspel, hulle 

gr,oter huweli'ks·geluk ervaar (Scheff 1967: 32). Orthner 

(1981:205) 

persoon se 

wys daarop dat 

huweliksmaat kan 

'n eensydige 

lei tot of 

visie 'va.n 
I 

idealisme 

pessimisme, maar nie tot realisme wat noodsaaklik .ls 

openlike kommunikasie nie. 

'n 

of 
' . Vlr 

Volgens Grobbelaar & Blignaut (1983:55) vereis 'n gesonde 

huwelik '.n verhouding waar in 'n egpaar· nie met meki!ar 

\ 

' 
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,. , 

kompeteer nie, 

belangstellings 

afhanklik van mekaa,r ~an 

en 

aanvullend van aard 

ve rmoens openbaa r wa t 

is. Dit .behels. verder 

funksioneer en 

oorvleue.lend en 

dat die verhou-

ding komplimenter en op die realiteit gefundeer moet wees. 

Empat.ie is vir Blo,od ( l969: 21) ook 'n bedrewenheid wat 

deur toepassing aangeleer kan word. Hy skryf dat 1 11 • 

skilful empath.izer sees through verbal pretenses to the 

real feelings within". 

- ' 
Hierdie gedagte word ook deur Fullerton ( 1977: 297) ui tge­

spreek as hy se: 

3.10 

"Marriage is a setting in which it is 

difficult to sustain love, but possible 

to develop empathy. Empathy requires 

that we perceive .the intimate other as 

he or she really is and develop the 

kind of acceptance for the other's 

faults. that we have for our own short­

comings, which we always manage to view 

somewhat fondly. The lover is egocen-

tric, 

tial, 

pursuing his own,projected poten­

which he hopes to find embodied 

in an angel of the' opposi<te sex. In 

contrast, the empathic husband or wife 

perceives the many facets of the spouse 

and finds each facet endearing. It is 

this f,inal metamorphosis, from egocen­

tric lover to empathic husband or wife, 

that saves a marriage from the 'danger 

of tri,Vial:i:ty, that makes t)le ·relation­

ship unique•. 

sosieteit 

vanselfsprekend is die alledaagse werksaamhede van 'n 
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egpaar in die i;eel verskillend en ul.teenlopend. In same­

hang, hiermee noem cronje (1973:120·) dat hul belangstel­

l'ings en gedagtegang oo~ in verskillende en uiteenlopende 

rigtings sal gaan, tensy die nodige onderlinge meebelewing 

tussen die egpaar plaasvind. Omdat die huwelik gekenmerk 

w,ord deur gesamentlike doelstellings, moet die individu sy 

pe.rsopnlike belange en ambisies ;in 'n mate onderwerp aan 

die we1syn van die gesin, aangesien oorbeklemtoning van 

die indi v-idualist iese ui tgangspunte nadel ig kan inwer k op 

die huweli~sverhouding (Du Toit, steyn & Rip 1978:78)~ 

Sosiale aktiwiteite word deur St;eyn, Van Wyk & Le Roux 

( 1987: 110) as een van die belangr i ke ak ti wi tei te van die 

verwantskapnetwerk beskryf. Die belangrikste vorms in die 

verband is intergesinsbesoeke, kerkbesoeke, stokperdjies, 

gesamentlike deelname aan ontspanningsaktiwiteite, belang­

rike herdenkingsdae asook gesinsfeesdae. 

As gevolg vah die veranderipge wat in die gesin plaasge­

vind het, is . die gesin in 'n veel groter mate op homself 

aangewes~ wat byvoorbeeld ontspanning en bevredigehde 

primere verhoudinge binne gesinsverband betref. Bell 

(1983:187) sluit bierby aan met die volgende gedagte: 

"It used to be tpat marriage and the 

family were firmly embedded in the 

networks of broaaer community rel~tion­

ships and there were few separating I 

barriers between the world of the 

individual family and the wider commun­

ity. "However, tqis is no longer true, 

.and the marriage rel·ationship has been 

·a' major part of the chaqge. In our 

modern society 

in gart its own 

each family constitutes 
f 

segregated subworld.• 

I 

\ . 

•, 
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3.11 Finansies 

Aanpassing is feitlik by all~ fasette van die huweliks-. eh 

gesins'lewe nodig (Steyn, Van Wyk & Le Roux, 1987:170) . 
• 

Vol~ens Landis (1953:171) word die bantering van di~ gesin 

se inkomste as een van die moei,likste gebiede van aanpas­

sing in die huwelik bestempel. Faktore wat )lier van be­

lang is, word deur Van staden (1978:31) soos volg ~an~egee: 

die gesin se vlak van behoeftebevrediging, 

hulle persoonlikpede, 

die betekenis van geld, 

wa~rdes met betrekking tot finansies, en 

errnomiese aspekte 

ding kan gee. 

wat tot ·huwelikskonflik aanlei.-' 

Steyn, Van Wyk & Le Roux (19.87:173) wy,s daarop dat die 

bedrag wat die egpaar se inkomste oplewer nie so belangrik 

is as die peil van ekoncimiese verwagtings wat die 9esin 

nastreef nie (sien ook Belkin & Goodman 1980:380). 

wanneer besonder hoe verwagtings in hierdie verband dan 

ni~ realiseer nie, kan dit pLobleme skep. ln di€ verband 

skryf Orthner {1981:282) d~t: 

"Many people get little value out of 

their hard-earned , dollars simply 

because •they do not know how to spend 

their money wisely.• 

'n Persoon se persoonlike waa,des word ook deur sy finan­

siele besluitneming weerspieel (Blood 1969:239)., Die' ·in­

dividu se huuding teenoor geld kan nie gereduseer word tot' 

'n enkele oorsaaklike faktor nie. !:!it is die resultaat 

yan aangebore persoonlikheidseienskappe, die simboliese 

betekenis van geld, sosialisering, die ekonomiese invloede 

' 
/ 

I I 
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~n die gemeenskap waaraan die persoon blootgestel worq en 1 

uiteindelik sy f~nansiele waardesisteem (Van s'taden 

1987:33). verdere probleme wat finansiele klagtes veroor­

saak sluit selfsugtigheid, onbetroubaarheid met geldsake, 

spandabelrigheid, 'n swak voorsiener en impulsiwiteit in 

(Grobbelaar & Blignaut 1983:105). 

Geld net ook In statussimbool geword. Belkin & Goodman 

(1980:382) skryf in die verband soos volg: 

"It is unfortunate but true that in 

our society people are often judged by 

how much money they have. Thus, one's 

self esteem can be tied in with one's 

finances. Fighting over money, in the 

marital relationship, may be a way of 

symbolical·ly fighting about selfworth. • 

'n Belangrike aspek wat nie· uit die oog verloor moet ·word 

nie, is d·at selfs mense met bykans onbeperkte finansiele 

bronne net soveel korlflik kan eivaar as die .middelklaseg­

paar. Eersgenoemde egpare kan. byvoorbeeld versklil volgens 

Van Staden ( 1987: 34) oor' die wyse waarqp hulle geld beste·e 

moet word. 

4. SKOFWERK EN RUILSKOFWERK 

Skofwerk het ontstaan as gevolg van die groot industriele 

ontwikkelinge en spesialisasie in beroepe soos byvoorbeeld 

sekere mediese beroepe, die polisie, brandweer en later in 

staal-, chemiese en petroleumbedryw~. 

In Suid-Afrika is die groei van 1die nywerheidsontwikkeling 

so fenom~naal dat fabrieke moeilik kan voorsien in die 

vraag na ~oedere en dus van skofwerk gebruik ·moet maak. 

' .......... 

........ ~.- ... 

I 

\ 

' ' 
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4.1 Aard van skofwerk en ruilskofwerk 

As gevolg van ooi::_skotproduksie van enige bepaalde produk 

het handel ontstaan. Die voortbestaan van handel is dan 

ook te danke aan spesialisasie. 

Nadat handelsbeperkinge afgeskaf is, het die beleid van 

vryhandel gelei tot uitbuiting van kinders -en. loonar'-

beiders. Vir baie jare was die toestande in fabrieke 

onbevredigend totdat die aanneming van fabr,iekswette die 

si~uasie verbeter het. Die eerste fabriek~wet is in 1833 

ftanvaar, wat beppal het dat geen kind onder die ouderdom 

van nege jaar in diens geneem mag word nie. Die wet het 

verder bepaal dat niemand onder die ouderdom v.an 18 jaar 

nagskof of !anger as 12 uur pe·r daQ mag werk _nie (Van der 

Walt 1975:77). Ten opsigte van die fabriekseienaars se 

. pogings om ma·ksimale produksie te handhaaf onderhewig aa.n 

die beperkings van d~e nuwe wetgewing, skryf V~nter 

(1974:7) die volgende: 

•up to this time, the machines had 
' been running continuously and with the 

~estrictions placed upon children work­

ing at night, f.actory owners were 

reluctant to stop tpeir continuous 

operations, so they had to move to 

using adults on the machines during the 

night hours. It is thus acknowledged 

that the prevalence of shift work as it 

' is known today is a p,roduct of indus­

trialization.• 

Wetgewing wat in 1847 verskyn het, het fabriekse~~naars 

verbied om vrouens en kinders !anger as 10 uur per dag te 

laat werk (Van der Walt 1975: 78). (Vir relevante nywer­

heLdswetge*ing oor hierdie aange~p~ntheid sien bylaag A.) 
1;111 " ' 

. ' 

'• 



40 

Met verstedeliking en tegnologiese ontwikkeling het daar 

ook in Suid-Afrika nuwe ekonomiese stelsels gekom. Daar 

het 'n produksiestelsel ontstaan waarin tegnieke, proses­

se, differensiasie en spesialisasie radikale verander inge 

in die individu se lewe gebring het. Hierdie produksie­

stelsel het ook 'n nuwe roetine gebring wat die hele gesin 

se !ewe raak. Van die werknemer is verwag om bepaalde ure 

van die dag en/of nag te werk. Dit het meegebring dat die 

werker, veral die skofwerker, horn moes aanpas by 'n geske­

dulee'rde en 'n gedissiplineerde roetine. Ter aansluiting 

hierby wys White (1980:3) op die volgende: 

"Changing shifts ev~ry month, three 

months, or whatever is disruptive to 

one's personal and occupational styles. 

Adjustments become a demanding way of 

life.• 

Kapitaalvereistes is van kardinale belang in die moderne 

produksieprosesse waar fabrieke, masjinerie, voorrade, sa­

larisse van arbeiders en dies meer voorsien moet word. 

Cook (1954:5) skryf in hierdie verband dat: 

" various levels of capital charges, 

overhead expenses, wage rates and other 

costs, affect the va,l.ue of operating a 

shift system: and in the other direc­

tion, how the introduc~ion of a shift 

system reacts upon these costs". 

Bester (1978:29) beweer dat dje geweldige toename in skof­

werk oor die wereld heen aan die toenemende toerusting en 

ontwikkelingskoste van produksieprosesse toegeskryf kan 

word. Om die produksieproses tot stilstand te bring of te 

onderbreek, sal te skadelik wees vir die toenemende aan­

vraag van produkte deur verbruikers. 
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4.2 Redes vir skofw'erk en rui\l.skofwerk 

' 
Redes wat vir skofwerk aangevoer word kan in die volgende 

toepaslike kategoriee geklassifiseer word: Ekonomiese~ • 

te,gnologie,se en sosiale redes. 

4.2.l Ekonomiese redes 

Om 'n fabriek aan te le, verg 'n fenomenale kapitale uit­
leg .en duur toerusting en masjinerie kan slegs ekonomies 
benuk word deur voortdurende gebruik. Venter (1974:9) wys 
dat die ekonomiese aspek selfverklarend fs as hy dit stel 

dat: 

• the high cost of new and complex 
machinery has virtually dictated that 

extensive use oe made of such machi-

nery. Thus, the 1Situation has arisen 

where the new machinery i,s expensive, 
and in order to cover the capital 

investment in the machine, it is ne­
cessary to obtain maximum use and out­

put from it.• 

Omdat 'n land soos Suid-Afrika afhanklik is van industrie'­

le aktiwiteite, eis die hoeveelheid en koste van produk­
si~, asook die graad van individuele produktiwiteit prime­

re oorweging. 

' Cook het reeds in 1954 op die belangrikheid daarvan gewys 
dat skofwerk sy beste bydrae kan lewer waar kapitale koste 
hoog is in verhouding tot arbeidskoste en om waar moontlik 

die uitset te verhoog; alter·natiewelik moet nuwe persele 
gebou word om addisionele duur aanlegte te installeep 

(Cook 1954:7). 

' , 
I 

I 
I 
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I I 

I 

van die belang~ikste ekoqomiese redes vir skofwerk wat 

Dannhauser (1969:48) en Bezuidenhout (1972:2) aanvoer, is 
I 

die opskuiwing van winsgrense, 

die ·besparing van vloerruimte deur dieselfde werk­

plek en toerusting te benut deur meer werkers, wat 
I 

dan 'n grater hoeveelheid werk verrig deur middel , 
van, veral, ruilskofwerk, en 

die besparing van kapitale uitleg. 

As daar na die koste van produksie gekyk word, is die 
I 

hooffaktore daarby betrokke arbeidskoste, oorhoofse kost~s 

en kapitale kostes (Venter 1974: 9). ''n Skofsisteem ver-

hoog di.rekte arbeidskoste omdat el~e skofwerkei minder ure 

in 'n week werk en sy uurlikse verdienste hoer is' as die 

van nie-skofwerkers as gevolg van verskillende 

likheidsuitgawes" (Cook 1954:7, Bezuidenhou~ 

"onCJeri~f.,. 

1972F 25). 

Vertioogde arbeidskoste kan opgeweeg word teen die verho­

ging in individuele produktiwiteit wat ook by nie-skofwer-
I 

kers verkry kan word. 

neel tussen 08:00 tot 

Deurdat die administratiewe perso-

17: 00 teenwoordig is en net 'n deel 

van die toesighoudende personeel met elke skof gedupliseer 
\ I 

mo et WO rd I kan daar 00k In klein be Sparing in Salar iSSe 

wees (Cook 1954:7). 

Oorhoofse koste soos rente, belasting en instandhouding 

van· persele bly dieselfde as in die geval van nie-skof­

werkers, terwyl die instandhouding van masjin~rie verhoog 

in verhouding tot produksie. Tesame hiermee sal koste vir 

beligting ook verhoog. Dit is veral wanneer kapitale kos-
' te oorweeg word dat die ekonomiese aantreklikheid van 

skofwerk duidelik word. Cook (1954:8) omskryf dit soos 

volg: " 

·-
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~ ••• if ~ machine can be used for 
between 80 and 88 hours each week on a 

double day-shift, or ·12' hours e'ch 
week on a discontinuous three-shift 

system, or 168 hours each week on a 
continuous 'three-shift· system, even 
allowing for idle time during meal 

breaks and maintenance, it can OQ­
viously be written off much sooner tha~ 
if it is used for only 44 or 45 hours 
each week on gay work: and the sooner 

it is written off, the sooner it can be 

replaced by a more modern machine. 

Alternatively, if the useful life of a 
I 

machine is the same whether it is 
worked on days or shifts, then the 
greater the number of hours during 

which it runs each week the lower will 

become the depreciation and interest 

charge for each unit of output. Thus 
the greater ~he extent of expensive 

mechanization ~he greater is the llkely 
ecohomic advantage of shift work over 

day work." 

Dannha).iser (1969:40) noem ook die volgende twee ' basiese 

motJewe vir ruilskof, oortyd en Sondagarbeid, naarnlik: 

* Die werkgewer wat daarop aandring vanwee die nood­
saaklike aard van die arbeid wat verrig moet word. 

* Die werknerner wat sodanige arbeid vir eie gewin 

verrig. 

Dannhauser ( 1969: 40) voel dat laasgenoernde rede swaarder 
weeg as wat baie werknerners wil erken. 

., 
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4.2.2 Tegnologiese redes 

Die tegnologiese prosesse in onder andere die staal-, 

chemiese- en petroleumbedrywe kan nie onderbreek word 

sonder vernietiging, skade of verswakking van die gehalte 

van die produkte nie (Bester 1978:30). 

Bezuidenhout ( 1972: 2) wys op die produksie-ontwrigting en 

finansiele verlies wat so 'n onderbreking sal veroorsaak. 

Di t is dus nodig om van skofwerk gebruik te maak. Sams 

word die teenargument aangevoer dat slytasie en onder­

houdskoste hoer is waar skofwerk gebruik word as gevolg 

van die voortdurende gebruik van die toerusting en masji­

nerie (Bester 1978:30). 

Waar van skofwerk gebruik gemaak word, word sodanige toe­

rusting dikwels gouer afgeskryf om dit met meer moderne 

toerusting te vervang. Al ternatiewelik sou die gebruiks­

leeftyd van 'n masjien dieselfde wees hetsy dit vir skof­

:werk of nie-skofwerk gebruik word. Venter (1974 :10) be­

klemtoon die feit dat toerusting wat nie ten volle na aan­

skaff ing gebruik w9rd nie, grater verlies kan meebring as 

slytasie en onderhoudskoste. 

4.2.3 Sosiale redes 

Venter (1974:11) verwys na die tekort aan opgeleide manne­

krag en die verkorte werkweek, as sosiale redes vir skof­

werk. Hy wys daarop dat alhoewel al hoe meer aktiwiteite 

geoutomatiseer word, wat 'n vermindering van personeel te­

weegbring, hierdie masjiene voortdurend beman moet word. 

Die implementering van verskillende skofstelsels 'is dus 

noodsaaklik (vergelyk ook Cook 1954:8). 
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Minder werkers word per skof benodig, maar meer skofte 

word ingestel wat daartoe lei dat baie werkers met hul 

gesinne sekere aanpassings 

(Venter 1974:11). Bester 

in hul lewenspa tr one mo et maak 

(1978:30) wys op die feit dat 

daar dag en nag in sekere samelewingsbehoeftes voorsien 

moet word·. Diensberoepe in hospitale, restaurante, pos-

kantore, die spoorwee, lugdienste, die polisie en ambu­

lansdienst.e het tot gevolg dat skofstelsels georganiseer 

moet word. 

4.3 Voordele van skofwerk 

4.3.1 werkgewer se siening 

Cook (1954:~) voer aan dat skofwerk 'n mate van verhoogde 

indiensnemingsekuriteit voorsien: 

* 

* 

Eerstens deur die vermindering van produksiekoste 

en sodoende verhoogde mededingende belange, en 

tweedens deur die teesinnigheid om duur aanlegte 

ongebruik te laat. 

Dannhauser (1969:52) meld dat baie oortyd onbevoegdheid by 

die werknemers in die hand werk. Moegheid en sufheid ver­

oorsaak ongelukke en laer produktiwiteit. Deur die imple­

mentering van skof en ruilskofstelsels kan sodanige pro­

bleme ip 'n groot mate uitgeskakel word. 

4.3.2 Nasionale oogpunt 

Cook ( 1954 :.9) beweer dat skofwerk ui t nasionale oogpunt 

die volgende voordele bied: 
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* Dit vergemaklik die hertoerusting van die indus­

tr ie, terwyl daar op kapi tale bronne bespaar word 

omdat dit nie bekostig kan word om 'n aanleg vir 

driekwart van die week se ure ongebruik te laat nie. 

* 

* 

* 

Aangesien skofwerk tot vinnige 

toerusting i·ei, hou dit fabrieke 

depresiasie van 

meer effektief en 

op datum deur modernisering (vergelyk ook Venter 

1974:10). 

Deur nie nu we fabr ieke te bou nie, maak di t nie 

inbreuk op grond wat vir landbou gebruik kan word 

nie. 

Skofwerk verminder die spitsgebruik van elektrisi­

teit. 

Daar moet verder in gedagte gehou word dat skofwerk nie net 

oor ekonomiese oorwegings gaan nie, maar veral ook wat die 

vervoer van goedere betrefi moet daar maksimale benutting 

van paaie wees. Dit beteken dat daar vier-en-twintig uur 

per dag van die paaie gebruik gemaak moet word (Cook 

1954:9). 

4.4 Klassifikasie van verskillende skofstelsels 

Daar bestaan verskeie skofstelsels om in elke onderneming 

se verskillende behoeftes te voorsien. Skofstelsels -kan 

hoofsaaklik in twee kategoriee verdeel word, naamlik rote­

rende (ruil-) en vasgesteide skofskedules. In die rot;e­

rende skofskedule verander die werkure van die werker ge­
reeld, t~rwyl die werker elke week in die vasgestelde 

skofskedule dieselfde ure per dag (of nag) werk (Venter 

1974:11). 
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Vervolgens sal slegs die roterende ~kofskedules bespreek 

word, omdat dit op hierdie studie van toepassing is. 

4.4.1 

a) 

L _______ _ 

Die tradisionele, kontinentale eri "optimale" 

stelsels 

Die tradisionele ruilskof stelsel 

In figuur 1 word die tradisionele ruilskofstel­

sel skematies voorgestelY 

In die tradisionele ruilskofstelsel (figuur 1), 

word een tipe skof byvoorbeeld nagskof, vir sewe 

agtereenvolgende skofte gewerk en sal die 

werknemer ook drie uit vier weke werk en sewe 

volle rusdae kry (Bester 1978:20). 

Vol gens Cook ( 1954: 10) bestaan daar 'n verskeiden­

heid van tradisionele ruilskofstelsels waarvan elk­

een spesiaal ontwerp is om die produktiewe ure van 

masjinerie en aanlegte te verhoog. Hy verdeel hul­

le SOOS volg: 

* 

* 

Alternatiewe dag- en nagskof wat uit t·wee 

spanne bestaan wat vir 'n sekere periode (bv. 

twee weke) dagskof werk en daarna ( bv. een 

week) nagskof werk. Die voordeel van hierdie 

skofstelsel is buigsaamheid en kom by inge­

nieursf irmas voor waar masjinerie gestop kan 

word sonder enige produksi~verlies. 

Permanente nagskof wat 

en lekke~goedfabrieke 

gewoonlik by tekstiel­

of bakkerye voorkom 
waar dames vir dagskof en mans vir permanente 

nags~of in diens geneem word. 
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FIGUUR 1 

DIE TRADISIONELE RUILSKOFSTELSEL 

I 

. 

' 

' ' 
WEEK J_ WEEK 2 WEEK 3 WE;EK 4 

SK OF TYE DAE 

MDWDVSSo MDWDV:S~o ·MDWDVSSo MDWDVss'o 

' 

06~00- OOQ OOOORRR 
~ 

14:00 

14:0.Q- MMMMM MMRR 

22: 00 

' 22:00- NNNNNNN RR 

0!):00 

-

' 
0 = Oggend'skof, M = Middagskof, 

N = Nagslfof R = Rusaae 

Bester (1978:20) 

* 

' 

Duboele-dagskof wat ui t twee spanne bestaan 

~aarvan die een vanaf 06:00 tot 14:00 en aie 

ander een van 14:00 tqt 22:00 werk. 
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Onderbr'oke drieskof sisteern wat daarop eerkorn 

dat die aanleg vir die volle 168 U\I i v n elke 

week beman word. Indien die werk<efe e!v van 

elke werknerner 48 uur ±s, word die . abr iek 

deur sewe spanne werknerners onond rbroke 

bedryf en is daar twee werkspanne (boe
1 
werks­

lading) op elke skof aan diens. S u die 

werkweek uit 42 uur bestaan, word die abriek 
deur vier spanne werknerners bedfyf en 's da~r 

net een werkspan ( lae werkslad.ing) p r skof 
\ 

aan diens (Cook 1954:10). 

Venter (1974:17) noern t~ee redes W?arorn 

organisasies verskillende skofure irnplementee 

ornrnige 

Eerstens om die vroegoggend-verkeerspfobleme 

te verlig, ~n 

tweedens om die sogenaamde 

middagskofure te verk6rt. 

Benewens bogenoemde' skofsisteme wat 

produksie te verboog, kan optirnale 
skofstelsels moontlik bereik word 

"optimale" stelsel gebruik te maak. 

bl Die kontinentale ruilskofstelsel 

lang 

ontwerp is om 
benutt'ng van 

deur v n die; 

Bester (1978:18) toon aan dat die kontinentale , 

.ruilskofstelsel uit drie skofte (oggend-, mijbdag ~n 
nagskof) bestaan. Die stelse~ brinQ mee at die 

·werkers al drie skofte gedurende 'n sewedae-tydperk 
werk en dan 'n tweedae-.rusperiode bet. D t neem 

vie-r weke om so 'n skofsiklus te voltooi en · a vol­
·tooiing bet die werker dan drii= dae vry w t nor­

maalweg 'n naweek ~nsluit. Bester lig di skof­
stelsel skematies sods volg toe (figuur 2): 

_ ........ ~ --~ 
t;>- .. -... : 
lt ___ -- . 

\ 

' 
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F.IGUUR .2 

DIE KONTINENTALE RUILSKOFSTELSEL 

WEEK l WEEK 2 

SKOFTYE DAE 

. 

MDWDVSSo MDWQVSSo 

06: 00- oox oox 
14:00 

14.: 00- MMX MMM 
22:00 ' 

22:00- NNN RR 
06:00 

P = Oggendskof, M = Middagskof, 

X = $kofruiling met 24 uur vry, , 

Bester (1978:18) 

I 

I· 

I 

. , 

WEEK 3 W. EK 4 

' 
I 

MDWDVSSo MDI DVSS,o 

x 

NNRR 

' 

. 
I 

000 l 

M. x 

NNRRR 

N = Nagskdf, 
I 

R = ~usda~ • 

i 

. 
., 

Volgens figuur 2 hierbo beteken di,t dat 'n 'erkne­

mer vier weke sal werk en een week rusdae (in i:o-· 
-' 

taal) sal he. Indien hiedHe stelsel gevol~ word1 

sal die sewenagte-nagskof oor vier weke v• .rsprei 

word en ~~e wer~er sal drie nagskofte in die 1eerste 

week, geen nagskofte in die tweede week, tw~e nag­

skofte in 'die oerde week en tw.ee nagsko;fte ip die 
' vierde week werk. 

I 

, 

\ 

' 

'· 

. 
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Bester ( 1978: 2'2) illust'reer 'n
1 

ander wyse waarop 

die kontinentale stelse~ saamgestel kan word: 

FIGUUR 3 

DI'E VINNIG ROTERENDE KONTINENTALE STELSEL -

. 

I 

' 
• 

WEEK 1 WEEK 2 WEEK 3 Wl EK 4 

SKOFTYE DAE 

' 

MDWDVSSo MDWDVSSo MDWDVSSo MDWDVSSO 

NOMMNNN RROOMMM NNfrnOOO MM! NRRR 

.• 

l'l = Nflgskof, M = Middagskof, 

0 = Oggendskof, R ';' Rusdae 

Bester (1978:22) 

, 

Na aanie1d1ng van f1guur 3 word van die wer~er aan 

die b,egin .van 'n siklus verwag om direk na ~agskof 
met oggendskof te .begin sonder 'n rusperiod tus­
senin. Indien 'n nagskof pet uit agt of selfs ~yf 

ure bestaan, het die werker wel 'n kort rustlyd tot 
byvoorbeeld 07:00 of 08:00 wanneer hy weer et og­

,g.endskof begin. 

NIST 

'I 
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c) Die sogenaamde •optimale" stelsel 

Vir Bester (1978:24) dui optimum produktiw'teit in 

ruilskofwerk daarop dat arbeid slegs verrig word 

wanneer' _die ~iggaamstemperatuur relatief oog en 

stabiel is. Dit wil se, arbeid moet tydens nagskof 

slegs verrig word gedurende oaardie fases wanneer 

die liggaamstemperatuurkurwe ooreenkom met ie kur­

we van die dagritme. 

Rutenfranz, Knauter & Colquhoun (1976:.338) s.e kri­

teria vir optimale skofstelsels behels onde andere 

die volgende: 

* 

* 

* 

* 

'n Enkele nagskof is beter as opeen olgende 

.nagskofte omdat die versteuring van ;isiolo­

giese aspekte na 'n blootstelling v n ve~­

skeie dae aan nagskofwerk voorkom. ie lig­

gaamsfunksies se ri tme is na verskeie dae se 

ononderbroke nagskofwerk gemodif iseer en rus­

dae skep weer die probleem van heraa· passing 

by die natuurlike dagritme. 

Na elke nagskofsiklus moet daar 'n 24-uur 

rusperiode wees. 

pie totale siklus van die skofstels 1 moet 

nie !anger as vier weke in 'n staande 

van rotasie wees nie, sodat ruilsko 

hulle sosiale lewe behoorlik kan bepla 

Die lengte van 'n skof moet verband hou met 

die aard van die arbeid wa't verrig ord en 

behoort nie langer as 

Slegs in ui tsonder like 

8 uur 

gevalle 
te we s nie. 
waar in fi-

sieke energie verei~ word, mag 'n skof rta 12 

uur verleng word. 
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* Daar moet 'n maksimum van vry naweke w es. 

Bester (1978:26) beweer dat die opvatting van 'n 

optimale skofstelsel bloot teoreties is en at daar 

nog geen ideale optimale stelsel gevind word 

wat produksie asook sosiale, psigologiese, fisio­

logiese en ander aspekte, ten volle kon 

nie. 

5. SAMEVATTING 

Uit die voorafgaande is dit duidelik dat huweli stevre­

denheid in ons oorheersend monogame samelewing 'n belang­

rike komponent van die individu se welsyn uitmaak. In die 

onpersoonlike stedelike samelewing met sy straw e mede­

dinging en ho~ eise wat in die bedryfslewe gest 1 word, 

bied die huweliksverhouding die sfeer waarin em sionele 

ontlading en herstel kan plaasvind. 

Ekonomiese aktiwiteite maak slegs 'n deel uit van ie mens 

se totale handeling wat beteken dat daar 

wisselwerking tussen ekonomiese en ander 

gesins- en sosiale aktiwiteite bestaan. 

I 

'n verba9d en 'n 

aktiwite te soos 

Die individu is verplig om homself aan te pas by ' geske-

duleerde en gedissiplineerde roeti:ne. Die moder e same-

lewing vereis onverpoosde dissipline van die ind· vidu in 

sy beroep. Hoewel dit tot 'n hoe mate van werksat"sfaksie 

by die individu kan lei, kan die mate waarin die ef aluasie 

van die individu op prestasie en individualisme ebaseer 

is, ook daartoe lei dat die individu min emosione e seku-

riteit uit sy werk kan verkry. I 

Verder verskil die eise wat aan die individu as we ker ge­

stel word, meer en meer van die eise wat die ge inslewe 
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aan horn stel. Die arbeidsfunksie in die gei:ndu triali-

seerde samelewing is geheel en al losgemaak van die ge­

sinsverband en is daar ook 'n fisiese skeiding tu sen die 

werkplek en die woonplek. Ruilskofwerk kan in 'n groot 

mate die area van gemeenskaplike belangstelling in die 

huweliksverhouding beperk. 

'n Goeie huweliksverhouding beteken dat 'n egpaar na m~­

kaar toe ontwikkel en nie weg van mekaar nie. Volgens 

Cronje (1969:93) verloop hierdie proses 

• langs die weg van toenememde 

gemeenskaplike belange belangstel­

lingrigtings verloop meer en meer in 

een stroom en die gemeenskaplikheid in 

hulle doen en late en ervarings word 

groter, die onderlinge meebelewing 

strek dus wyer en inniger en deur di t 

alles word ook die gemeenskaplikheid in 

hulle lewensverhouding, lewensrigting 

en lewensbestemming altyd meer uitge­

sproke en tree sterker na vore•. 

"I 
: .... 
; . j 



r 

- -~T-
------ ---

.~ 
4 ... - , ~--T-' 

,,~'"=! 
._.,:;.:. 

,,--.. 55 __,,, 
,.... ..... , -

6. NOTA 

1) Fisiese nabyheid kan wel ender andere di aard/ 

omvang/frekwensie van interaksie bei:nvloed. 

,• 
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HOOFSTUK 3 

DIE SOSIALE NETWERKBENADERING 

1. INLEIDING 

hoof-
' 

In hierdie studie word as teoretiese uitgahgspuht 

saaklik gebruik gemaak van die sosiale 

Veral die werk van Close (1981) op die 

netwerkbena ering. 

gebied is be·1ang-
1 

rik. Alhoewel antropoloe 
1 

en sosioloe dikwels di eerm 

netwerk as 'n metaf'o.riese konsep gebruik wanneer hulle na 

sosiale of persoonlike verhoudings verwys, wys Close 

(1981:30-) daarop dat die 1begrip "netwer~" as ana itiese 

konsep relat'ief nuut is in die sosiale wetens~appe. 

Die analitiese gebruik van die term "netwerk" date r uit 

l954 met die verskyning van Barnes se werk "Cla s and 
' Committees in a Norwegian island parish" (Close 1981.30). 

Een van die belangrikste navorsingswerke wat die aandag 

van die sosioloog gevestig het op die verhouding wa't 
I 

daar 

tussen die gesin en sy netwer,k bestaan, is a·1e van 

Willmott en Young, "Family and Kinship in East r. ndon", 

wat in 1957 gepubliseer is (Steyn, Van Wyk & L Roux 

1987:104). 
I 

'n Verdere -studie wat belangstelling in die netwe kbena­

dering gestimuleer het, is die werk van Elizabet Bot't 

(19571 "Family and Social Ne~works" waarin sy die etband 

tussen die metaforiese kenmerke van gesamentlike es'ins'­

nefwerke en die egtelike rolverhoudings J:>inne diel gesir\ 

wou bepaal. 

Daar bestaan drie redes vir ~ie toenemende gewildhjid 

die benader,ing. Eerstens het die ontevredenheid m~t . .., . 

van 

die 

~------~---~---------------------~..__-------~-



struktuur-funksionele analise da.artoe aanlelding gegee 

{Close 1981:32). Steyn, Van Wyk &' Le Roux (119 7: 104) 
' / verwys ook na die ontevredenheid met <;He struktuu -funk-

sionele analise wanneer hulle skryf dat navorsing resul­

tate in die vyftigerjare ten opsigte van die verhqudings 
. ' 

wat wel tussen die kerngesin en hul verwantskapsgrdep bly 

voortbestaan, tot omvattende kritiek ~p Parsons se iening 

gelei het dat die kerngesin struktureel gersolee d is, 

Tweedens• stel Close (1981:32) dit dat die rede die 

gewildheid van die netwerkbenadering gelee is 

the development of non-quantitative mathematical 

• . . . 
ys of 

rigorously stating the implications entailed in a set of. 

relationships among a number of persons•. Ten derde bet 
' die interdissiplinere aard van die netwerkbenadering tot 

dil gewildheid gelei {Close 1981~32). 
I 
I 

Mitchell (1974:285) toon dat die gebruik van die 1begrip 

• sos:lale netwer.k" tot twee tipes studie aanleiding gte: 

Eerstens word die individu se gedra9 deur s~ sosi­

ale netwerk (as onafhanklike veranderlike) ve klaar~ 

Hierna word verwys as 'n "communication set•, en 

tweedens word gefokus op hoe. die indi vi du y kon-­

takte manipuleer ~en einde sy doel te bereik en di~ 

staan bekend as 'n "action set•. 
,. 

Hierbenewens wys ~oombs (1973:96) daarop dat sosiaie net-
" I werk op tw~e elementere stellings gegrond is: 
' 'I 

In die eerste plek word individue in 'n seke e tnate 

aan mekaar verbind deur ban de van affek, ve troue, 
I 

reg, verpligting of verwagting, ep 

-· twee'c1ens' oefen hierdie sosiale bande 'n inv oed op 

die gedrag en die waarnemin9 van die deelneme s uit. 
\ 
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Die metafor iese gebruik van die begr ip "sosiale n{
1
twer k" 

beklemtoon ·enersyds individuele .sosiale skakeling n ari­

dersyds die wyse waarop dit deur die gemeenskap v rsprei, 
' is (Mitchell 1974:280). Wat die analitiese gebru k be-

' tref, stel Mitchell (1974:280) dit dat die •... nalyt-· 

ical use of the idea of social network seeks to 
I 

how ~his ramification influences the behaviour 

people involved in the network". 

In 'n tipiese "communication set• studie maak El~zabeth 

Bott (1957:60) va·n die term "connectedness• gebruik,' as sy 
' ' ' 

na digtheid (density) verwys om die aktiwiteite van egpa-
1 

re in hulle verhoudingsnetwerke 

stel SY, dit SOOS volg: 

te onderskei', Hipcjt;eties 

"The degi;ee of segregation in the 

role-relationship of husband and wife 

varies directly with the connectedness 

of the family's social network. The 

more connected the network, the greater 

the degree of segregration between the 

roles of husband and wife. The less 

connected the network, the, smaller the 

degree of segregation between the roles 

of husband and wife." 

2. KONSEPTUELE RAAMWERK 

I 

Close ( 1985: li2) onderskei in navolging van M tchell 

(1969) 

dinge 

* 

tussen drie v'erskillende ordes van sosiale 
1

erhou­

wat in stedelike gemeens~appe voorkom, naamlikl 

'n Strukturele orde waar die klem op die osisie 
• ' I van die individu v,al. Die inpividu se gedrag word 

\ ' ' 
hier verklaar op grand van die sosiale posi~ie wat 

hy · beklee en nie op grand van. sy persoonlik'e ver­

houdinge en/of eienskapp~ n~e. 

/ 

f I 
' 
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'n Kategoriale orde waar die individu se 

. r 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

gearag, in 

'n ongestruktureerde situasie geanaliseer , ord in 

terme van sosiale stereotipes soos byvoorbeeld ras, 

klas en etnisiteit. Hier verteenwoordig di indi­

vidu, met ander woorde, 'ri bepaalde' katego ie van 

me~se en word sy gedrag gesien as tipies van "daar~ 

die groep". 

* 'n Persoonlike orde (wat dan ook op hierdie studie 

van toepassing is) waar die individu se ge rag in 

alle s~tuasies geanaliseer word in terme van 1 

die persoonlike verhouding van die .Jndividu 

tot 'n persoon en/of persone, en 

die onderlinge verhouding van die gro p per­

sone suwel as hulle verhouding met and r. 

Na aanleiding van die voqrafgaande en met inagnem~· ng van 

ander definisies, definieer Close (1985:12·2) 'n 1 sosiar~ 
netwerk as • ••• a set of links (lines or relati nships) 

between points (actors, knots, persons or individua~sJ". 

Close .( 1981: 44) wys d<l:arop dat deur beperkinge te 

se·kere verhoudinge wa,t in 'n netwerk in·gesluit wo 

verdere beperkinge op die netwerkbenaderin9 

om dit meer haalbaar vir die navorser te maak. 

' 

d,, kan 

s word 

Vol~ens Kapferer (1969: 181-182) kan die begrip net erk op 

ve·rskeie 111aniere ge1nterpreteer word. om verwarfing te 

voorkom maak hy gebruik van die term ~recticulum" ~s ver­

wysings na die gedeelte van 'n totale netwerk waar l•n net­

werk as egosentries gedefinieer word. Hy verkies I• n meer 
I 

spesifieke definisie waarin hy 'n netwerk dan ook !egosen-

tries definieer as • ••• the direct links radiating! from a 
I 

parJ:icular Ego to other individuals in a situation 1and the 
I 



' 

. , 

,, ' 
60 

1 
I, 

I 
I 

links which connect· those individuals who are directly 

tied to Ego, to one another•~ 

3. KENMERKE VAN 'N SOSIALE NETWERK 

Navorsing. binne die netwerkbenadering berus minste s ge­

deeltelik op die aanname dat verskille in gedrag ge eelte­

lik verklaar kan word deur verwysing na verskille iJn net­

werk-kenmerke. Ten einde te onderskei tussen versk~llende 

netwerke is dit gebruiklik om te onderskei tussen d~e ver­

skeie morfologiese en interaksionele eienskappe van 'n so­

siale netwerk. Morfologiese of strukturele eie 

sluit in ankerpunt, digtheid, homo/heterogeniteit, 

baarheid en grootte. Interaksionele' eienskappe sl it in 

inhoud, gerigtheid, bestendigheid, intensiteit en 

sionele frekwensi-e (Close 1981:88). Vervolgens die 

kenmerke wat in hierdie studie van toepassing is, 

bespreek word. 

3.1 Morfologiese kenmerke 

3.1.1 Ankerpunt 
I 

I 
I 

Vir die meeste netwerknavorsers 'bet; 'n netwl rk "n 
' 

punt van oorsprong wat bekend staan as die ank.er­

punt (Mitchell 1969; vergelyk ook Epstein .1969a, 

1969b; Bott 1957 en Kapferer 1969). 

waar die ankerpunt of beginpunt 'n individ ver-

teenwoordig, word ·daarna verwys as 

of 'n egosentriese netwerk, terwyl 

'n pers oniilse 

'n sos10-sen­
I 

triese netw~rk verwys n' 'n netwerk waar die anker-
' punt uit 'n groep persone bestaan (Barnes 1972:11; 

vergelyk ook Harries-Jones 1~69:301). I 

) 
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In haar studie, waar Elizabe'th Bott (1957: 3) die 

egpaar as 'n ankerpunt gebruik_, is haar 

dus na 'n sosio-sentriese netwerk eerder 

egosentriese netwerk. 

3 .1. 2, Digtheid 

In vorige studies het ·die skrywers van 
r 

vjrwysing 

al na 'n 

I 
I 
I 

erskeie 

terme gebruik gemaak wanneer daar na digthe'd ver-
wys is. Barnes (1972:13) stel dit soos volg:' 

"In many earlier studies, network 
density is referred to as connect­

edness, or connectivity or mesh; dense 
zones are said to be clos~-meshed, 

tightly knit, or highly connected, 
while sparse zones are open-meshed, 

loose
1
knit, ~r loosely connected." 

Vir 'Mi tch'ell (1969:15) dui digthe1id op 

extent to which everyone in a set o,f. ego's 
knows everyone else". 

" tile 
on tacts, 
I 

Vir Barnes (1972:131 beteken digtheid 

• the number of links (regardless . . . 
of whether the relations they ind)icate 
are multiplex or singlestranded) act­

uarly existing between a set of members 
of the network, el'fpressed as a propor­
tion of the maximum possible number of 
links". 

Elizabeth Bott ( 1957: 59) verwys na die, begr i di,gt­
heid as die mate waarin die kontakte van gesinne 
mekaar ken en ontmqet onafha'nklik van die gesin. 

, 

'\ 
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Sy onderskei tussen 

\ 

hoe digtheid 

. I 

'1 

I 

(close-knit networks), waar daar 'h groot i;iersen­

tasie verhoudinge tussen die kontakte van e' o be­

staan en tussen lae digtheid net'werke (loo e-knit 

networks), waar sulke verhoudinge net in 'n eringe 

mate of selfs glad nie bestaan nie. 

Verskille 

van een 

in netwerkdigtheid kan nie aan di 

enkele faktor verduidelik word 

Elizabeth Bott (1957:220) skryf dat 

• the connectedness of a family's 

networK is a function on the one 'hand 

of a complex set of forces in the total 

environment and on the other hand, of 

the family themselves and their reac­

tion to these forces•. j· 
I 

hand 

nie. 

Fak tore soos ekonomiese bande, woonbuurte, geleent­

hede om verhoudinge buite bestaande netwe ke te 

sluit, sowel as geleenthede vir fisies~ en o's,iale 

mobiliteit hou verband met variasies ,in die digt­

heid van 'n gesin se netwerk. 

N~twerke met 'n hee digtheid sou volgens El~zabeth 

Bott (1957:92) voorkom wanneer die man en vrlou m~t 
' 

hul vriende en familie in dieselfde omgewirg op-

groei en. na hul huwelik steeds •daar bly woon.1 Net­

werke met 'n lae digtheid sou voorkom waar esinne 

gereeld van een plek na 'n ander verhuis n so­

dpende nuwe verhoudinge opbou met per~o e w~f 

onderling aan mel<aar onbekend is (Elizabet Bott., 
' 

1957:85). 

Close (1985:122) maak in navolging 

( i972) van die volgende· formule gebruik 

digtheid'te meet: 

van Barnes 
' om netwerk-
1 

' ' 
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digtheid van die netwerk, 

getal skakels, en 

getal persone in die netwerk. 

1 

twee netwerke oor dieselfde digtheid beskik, 

verskil in die getal persone wat in ie ne't­

werk ingesluit is, het die persone in die grater 
I 

Waar 

maar 

groep noodwendig 'n grater aantal persone ·wat aan 

mekaar bekend is onafhanklik van ego, as: in die 

kleiner groep. Om hierdie eienskap aan te ~ui word 

die graad van digtheid deur Close ( 1985: 2[3) soos 

volg gemeet: 

d = 2 x Na 

N 

d = graad van netwerk, 

Na = verhoudings, en 

N = netwerkgrootte. 

3.1.3 Homo/heterogeniteit 

Homo/heterogeniteit verwys na verskille of ooreen­

komste tussen ego en sy/haar kontakte. So byvoor­

beeld sou gekyk kan word na verskille of oo eenkom­

ste in godsdiens, ekonomiese status, kultu r, taal 

en politiese verskille. Close (1985:123) 

naliseer hierdie konsep soos volg: 

• the number of relationships of 

like content existing between ego and 

his first-order contacts.• 
I 
I 

I 

l_ __ _ 
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,. 
I 

I 
I 

I 
'n Homogene netwerk -Oui op 'n netwerk waar ~go en 

I . 
sy kontakte baie mej: mekaar 

I 
in· gemeen het, lterwyl 

'n beter&gene netwerk daarop dui dat ego en· sy kon-

takte in terme vah die inhoud van die ver ouding. 

baie min.met mekaar in ~emeen bet. 

Om homo/heter'ogeniteit van 'n netwerk te me t be­

veel Close (1985:123) in ooreenstemining met 1sy d.e-

finisie dia volgende formule aan: I 

H = 

H = 

a = 

Na = 

I 
I 

lOOa 

Na 

homo/heterogen1teit, 

getal skakels met dieselfde inhou,d tupsen 

die individu en sy kontakte, en 

getal teoreties moontlike skakels me die. 

selfde inhoud. 1 ) 

4·. SAMEVATTING 

In hierdie ho9fstuk is 'n iernag~ige rekonstruksie dan die 
I 

netwerkbenadering geg~e met die doel om dit, waar v~n ~oe-

pa·ssing, as 'n teoretiese en konseptueie raamwerk lte ge­

bruik in die studie van die ·invloed van ruilskofw'erk op 

huwelikstevredenheid. 
\ 

Ten slotte moet daar op gel~t word dat die gebruik an die 

netwerkbenadering nie beperk is to.t 'n spesifie'ke onder­

werp of sosiale gedrag nie. Barnes (1972:25) noem [inl die 

verband dat die toepaasingsm?ontlikhede van die net*erkbe- ' 
I 

nfidering geensins uitgeput is nie. I 

' 
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5. NOTA 

1) Daar moet in gedagte gehou word dat Close (1985) in 

sy studie slegs na eerste-orde kontakte verwys, 

terwille van die hanteerbaarheid van die data. 
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HOOFSTUK 4' 

NAVORSINGSMETODIEK 

·. 

1. INLEIDING 

Die doel met hierdie studie is 'n ondersoek na die invloeq 

van ruilskofwerk op huwelikstevredenheid,. Vir die ·doel 

word, waar toepas'lik,, gebruik gemaak l(an die netwerkbena-' 

dering as ontledingsmodel. 

Qit is 'n verkennende studie van die moontlike i'nvloed van 

:ruilskofwerk as onafhanklike veranderlike op die huwelik, 

en meer spesifiek huwelikstevredenheid as afhanklike ver-
1 • 

ander like. Tentatiewe ahtwoorde op die probleem word in 

,die hipotese dat ruilskofwerk tot huweliksontevredenheid 

kan lei, veronderstel. Dit was dus nod.ig om huwelikste­

vreqenhei& en ruilskofwerk te analiseer, ten einde hierdie 

hipotese te ondersoek. 

Na aanleiding van 

ge~dentifiseer wat 

I 
'11 literatuurstudie is sekere dimensies 

onder andere huwelikstevredenheid ver-

teenwoordig. Aanda9 is 

re, terwyl daar by die 

ook geskenk 

afhanklike 

' . 
aan biografiese fakto-

ver9nderlike dimensies 

SOOS kdmmunikasie, ,seksuele ' aanpassing, k~meraadskap, 

liefde ~n empptie in berekening gebring is. 
' 

Daar is verder 

bedryw'ighede, 

aandag geskenk aan dimensies soos sosiale 

huishoudelike verpligtinge en ekonom-iese 

faktore, wat huwelikstevredenheid verteenwoordig. 

Met betrekking tot 

Yiljoe'n (1977:30) 'n 

laasgenoemde 

soortgelyke 

dimensie$. maak· ·Sylv~a 
o.nder skeiding in haar 

studi·e "Die vasstelling van huwelikSintegrasi'e", deur 

daarna te verwys a~ ~ekspressiewe dimensies•. 

--~~---- ----~---

, 

• I 
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' 

Verder is daar deur die bestuder in~ van veral Cl' se se, 

raarnw~rk met betrekking tot sosiale netwerke die mo ntlik­

heid geskep om die sentrale terna qinne die raarnwerk van 'n 

ontleedj bestaande sisteern van sosiologiese kennis t~ 
I 

sosiale netwerk 
I 

as teoretiese Die hoofrnotivering waarorn 
rnodel1 gebruik word, is h~ofsaaklik daarin gel~& dat 

van egtelikei rol~e 
sinvol bestudfer eh 

ontleed kan word en reeds bestudeer is ( vergelyk l!>yvoor­

eli<oboth 9ott (1957) '" 'tP''''' 

sornrnige aspekte rondom die vetdeling 
aan die hand van sosiale netwerke 

beeld die werk 
0

(1969)). 

2.1 Steekproef 

van 

I 
I 

Di~ doeI van steekproefnerning is om die navorser i staat, 

te stel om die verlahgde .inligting op 'n betrouba e wyse 

te verkry, sonder om die hele universurn te betr~k. De Wet 
f 

et al. ( 1981: 110) stel die volgende voorvereistes iet be-

trekking tot steekproefnerning: \ 

* 

* 

* 

* 

Orn geldige afleidings en veralgemenings te k?n rnaak 

rnoet 'n steekproef verteenwoordigerid V'/.n d · e uni-

versurn wees. 

Orn verteenwoordigend 

dieselfde kenrnerke as 

te wees, rnoet die 

'n steekprdef rnoet op 'n ewekansige wyse saa~gestel 

word, om te verseker dat die navorser s€ ~i~ voor­
I 

oordele nie 'n rol speel nie. 

Die 9rootte van die steekproef alleen 
verteenwoordigendheid daarvan waarporg 

tog van groot belang. 

kan 
nie·, 

I 
I 

I 
~ie die 

laar is 

I 

' 

\ 
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Cilliers ( 1977: 108) wys daarop dat daar verskeie tdgnieke 

vir die se.leksie van 'n steekproef op sci 'n wyse bestaan 

dat al le eenhede • n gelyke kans. het op insluiting. 1 Hier-
' die tegnieke berus op di~ teorie van die waarskynli heids-

leer, en behels die beginsels van gelykkansigheid D~e 

mees direkte toepassing hiervan vind ons in die egniek 

wat bekend staan as eenvoudige '.3elykkansige seleksi , wat 

dan ook in hierdie studie aangewend is. 

I 
Nadat die navorser op 'n spesifieke fabriek in Sasolburg 

\ 

beSlUit !'Jet, iS daar Van In VO~ledige naamlyS Var al le 

werknemers in ·die fabriek gebruik gemaak. As gevotg· van 
die aard van die ohdersoek is die studie beperk tot seku­

ri tei tsbeamptes, 9perateurs en vakmanne wat werkne~ rs ip 
d"ie bepaalde fabriek is. Nadat al die name van die' seku1

-

riteitsbeamptes, operateurs en vakmanne daaru±t ver~ry ~s, 
is die naamlys genommer en die respondente gely~~ansig 

' gektes deur middel van ewekansige getalletabelle. 

Navorsing in die geesteswetenskappe word a)tyd deur lse,kere 

praktiese faktore, waarvan die kostefaktor een van 9ie be­

langrikste is, beinvloed en beperk. Met die oog op lkoste­
besparing asook die relati~we homogeniteit van die evolk­

~ng wat van so 'n aard is dat•dit 'n relatief klein steek­
proef regverdig, is besluit om slegs 50 manlike res onden­

te by die ondersoek te be trek. Van die genoemde espon-' 

dente verrig 30 ruilskofwerk en 20 dagskofwerk. I 
I 

Aangesien daar soveel veranderlikes ter sprake is, ~s daar 
verder besluit op 'n relatief homogene groep wat Jbetref 
beroep en huistaal. Dit h,et dus die beperking dtt, die 
resultate van hierdie ondersoek nie tot die univers m verr 
algemeen kan w,ord _nie, maar slegs tot die groep aaruit 

' ·1 die steekproef geneem is. Tog sou 'n mens kon verwag dat 
die teen~orgestelde van wat bevind is nie vir ander soort­
gelyke groepe sal. geld nie. 

I 



10 
I 

I 

I 
I 

V:i:r• die d.de;I. van hierdie onqersoek is besluit om ~~e'.ls op 

Af&ikaanssprekend~ respondente te konsentreer. In ihierd{e 

verband wys Sylvia Viljoen (1977:32) daarop dat d ar dalk 

~ers~ille in huweliksideologiee tussen Af rikaanss rekende 

en Engelssprekende egpare as gevolg van vers illende 

kulture. kan wees_, Om d~t va§ te stel squ 'n verg ly,kenq,e 

stuclie tussen die verski.1.ienll.e taalgroepe meeqi:iJ'\9. 

2.2 vraelys 

Soos in die meeste gevalle van sosiale analise, w rd daar 

l?Y die dat?-insameling vir netwerkanalise o.r;.der .an ,ere van . ' 
onderhoude, v.raelyste en waarneming gebruik gemaa Daar 

moet egter op gewys word dat Mitchell (1974:296), beweer 

dat die mees .geld~ge, betroubare en toereike'nde i!ligting 

deu.r direkte waarneming verkry word. Close (1 ~5:124) 

V9,er egter 9ap da t di rekte waai;neming alleen nie al tyd 
I 

,voldoende is nie. 

Die probleem le vir horn daarin dat die waarnemer slegs 

tydens waarneming die verhouding wat tussen die ~ndividu 
en sy kont;ak~e bestaan, of deur hulle gemobiliseeJ of ge-. . l . 

aktiveer word, waarn~em. Close (1985:124) bena ruk die 
' feit dat •even then, links which are activa,_t;ed y m!'!ans 

other than direct co,ntact - _ telephone p;mver a~~ol)s, 
• 

cards, audio-tapes an9 ],etters - may never come to the 

attention of the observer•. 

Vir hierdie studie is 'n gestruktureerde onderhou skedule 

,p,Rge:stel w~t as meetinstru~ent gebruik is. 

~kedule is 9<?Struktureerd in die sin da.t 

daarin voorkom waarvan die antwoorde in 

responskategoriee uiteenval. 

, 
Die on erhoud­

- 11 
spesif ~fi!ke vrae 

voorafbepaalde 

Qie 9nd!'!X,ho.udske:qule bly dus presies 

respondent en die navorser dui bloot 

I 

dieselfde ~tir: e:).~e 
die respo1dent se 

I 
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betroubare in:j.igting wa.t 

word, verder verhoog 

' 

deur 

'kan 

\ 

onderhoude verkry 
j 

word deur die 

sistematiese 

daar.'van. 

en gestandaardiseerde no,terin_g 
I 

I 

I 
Met die insameling 

bleme ondervind: 

van die gegewens is die volgendi pro-

* 

* 

* 

2.4 

1 

Die eerste 
.I 

probleem wat melding verdien, is 'da!t daar 

nog weinig 

Die navorser 

bronne. 

navorsing in 

was' gevolglik 

I 
hierdie verband gedoen is. 

I 

beperk tot 'n klein .aantal 

' I 

Tweedens is toegang tot die fabriek vir ondJrhoud­

voering g~weier nadat toestemming aanvanklik d~~r die 

vorige bestuurder verleen was. Onderhoude ~oeJ daar­

na by die responden'te aan huis gevoer word, waft baie 
I 

tydrowend. was as ge1Zolg van die respondente se'. onge-

reelde rusure. ·, 

I 
Onvolledige 

skikking het 

skofroosters tot die navorser ~e. be-

tot vertragings gelei omdat dif r~s.­
pondente nie altyd vo'lgens die beskikbare skolfroos­

ter gewerk het nie. 

Verwerking van gegewens 
I 

' 
Die doe! v;;in navo1'singsontwerp is om gegewens te I verkry 

wat sal lei tot duidelike uitsprake oor die ondeii:hawige 
' I 

probleem. De Wet et al. (1981:173) tooh dat statfs1iek in 

hierdie proses 'n b~langrike rol ver~ul: 

* Eerstens word statistiek by die opt~male 

'n steekproef gebruik om sodoende die 

I 
I 
I 

uitl!eg van 

maksimum en 

~kkuraatste iniigting u1t die'resultate te 6eko~. 
I 

I 
I 

l 
-------------------------------- --- _ ____L_ ___ -

/ 

J 
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* Tweedens word statistiek gebruik om die nav.rsings­

resultate te kondenseer, op 'te som en te ve eenvou­

dig tot enkele syfers. 

* Derdens word statistiek gebruik om gevolgt~ekkings 

te maak. so word byvoorbeeld 'n steekproef: ui t 'n 
universum geneem, bepaalde gegewens word µit die 

steekproef verkry en dan weer na die univerJum ver-
' 

algemeen. I 

I 
I 
I 

Vir die doel van hierdie studie word daar van beskrywende 

statistiek gebruik gemaak. Laasgenoemde dien I as 'n 

maatstaf van vergelyking. 2 l l 
Nadat die navorser die nodige kontrolering met be rekking 

I 

tot hierdie studie voltooi het, is die kodifise~ing van 
die data persoonlik deur die navorser behartig. Bereken-

inge is gedoen deur middel 
deur die rekenaardepartement 

CHO, beskikbaar gestel is. 

van 'n rekenaarprogr.m, wat 
' van die Vaalriviertak; PU vir 
I 

Die gegewens word in tabelvorm aangebied. Alle p rsenta-
sies is deurgaans tot een desimale syfer benader en sal 

dus nie in alle gevalle tot 100,0 sommeer nie. 



3-. 

1) 

2). 

':/5 

NOT AS 

Aanvanklik is die rneeste van die data voll ens 'n 

sespuntskaal beskryf ( sien vraelys, bylqag B) . 

Data is later egter geherkategoriseer aangesien 

sekere selle te min respondente bevat het. 'n Fyn 

onderskeid was dus nie rnoontlik nie. 

Orn te bepaal of daar 'n 

hanklike en onafqankfike 

assosiasie tussen 
t 

veranderlike is, 

Cramer se V gebruik gernaak. 

die af-

.is van 
' 
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HOOFSTUK 5 

BESPREKING VAN RESULTATE 

I 

1. INLEIDING 

Uit die voorafgaande bespreking het reeds geblyk da't huwe.­

l:i:kstevredenheid verskillende fasette dek en dat dit nie 

met 'n ~nkele vraag of die self-evaluering van 'n egpaar 

vasgestel kan word nie. Huweli,kstevredenheid i·s 'n:- pei:­

soonlike en subjektiewe· verskyn•sel wat. moeilik operasiona­

lise~rbaar is. 

In hierdie hoofstuk word die data met betrekking tot die 

gege,wens, soos verkry uit ;die empiriese ondersoek wa.t in 

hierdie verband onderneem is, asook .die interpretasie 

daarvan, bespreek. In die bespreking sa.l van die toep?s:... 

like aspekte van Close se teoretiese raamwerk ,met be­

"trekkil)g tot sosiale nf'!twerke, gebr.uik gemaak word. 

2. BIOGRAFIE.SE PROFIEL 

' 
Die biogr·afiese, faktore wat de~l. uitmaak van die inteime­

diere veranderlikes, word in die volgende tabelle bespreek: 

' 

•' 

' 

·--
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2.1 Ouderdomsverspreiding 

TABEL 2 

OUDERDOMSVERSPREIDING VAN RESPONDENTE VOLGENS AARD VAN 
' 

WERKURE 

Aard van werkure 

Ouderdomsver- Ruilskof Dag sf of 
spreiding 

' 
N % N 

I 
% 

I 

21 - 25 jaar 3 10,0 1 5,0 

26 - 30 jaar 5 16,7 4 120,0 

31 - 35 jaar 8 26,7 5 25,0 

36 - 40 jaar 4 13,3 4 20,0 
I 

41 - 45 jaar 5 16,7 3 '15,0 

46 50 jaar 2 6,7 3 
I - 115,0 

51 - 55 jaar 1 3,3 0 I .o I 0 

56 - 60 jaar 2 6,7 0 o,o 

TOTAAL 30 100,1 20 00,0 

' 
Die ouderdomstruktuur van albei ondersoekgroepe in tabel 2 

toon 'n tipiese ouderdomsverspreiding wat redelik algemeen 

in alle ekonomiese sektore aangetref word. Die gemiddelde 
' 

ouderdom van die twee groepe is onderskeidelik 134,9 en 

35, 5 jaar. Ter ondersteuning hiervan toon Adler ( 1-991: 36) 

dat die gemiddelde ouderdom van skofwerkers en dagkkofwer­

kers in Suid-Afrika onderskeidelik 38,4 jaar en 34 ~aar is. 

I 

I 
I 

I 
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I 

Tussen die ouderdom van 31 - 45 word 'n sterk konsentrasie 
I 

van werkers verkry. Die mediaanouderdom vir ruil~kofwer-

kers en dagskofwerkers is onderskeidelik 34,9 jn 35,5 

jaar. Die genoemde syfers toon ook 'n goeie ooTeenkoms 

met die van B'ezuidenhou t ( 1972:15) in 'n so or tgeliyke on-
1 

dersoek waar die gemiddelde ouderdomme 36,4 jaar v~r ruil-

skofwerkers en 33,9 jaar vir dagskofwerkers was. qie twee 
I 

groepe verskil dus nie in terme van ouderdom bete~enisvol 

van mekaar nie. 

2.2 Huwelikstatus 

TABEL 3 

AANTAL KERE GETROUD VOLGENS AARD VAN WERKURE 

. 
Aard werkure 

I 
van 

I 
I 

Aantal kere Dags~of getroud Ruilskof 

N % N % 

1 maal 27 90,0 17 85,0 

2 ma al 1 3,3 2 10,0 

3 maal 0 0 1 5,0 

saamwoon 2 6,6 0 0 

TOTAAL 30 99,9 20 100,0 

Volgens die data 

van die ruilskofwerkers en dagskofwerkers, 

in tabel 3 het die oorgrote mee~derheid 
I 

naamlTk 90,0% 

I 

I 

I 



, 
\ 

' 

J9 

' 

en 85,0% onderskeidelik, aangetoon dat hulle een ke~r ge­

tr.oud is. 'n Klein persentasie van albei groepe respon­

dente het ~angetoon dat hulle meer as een keer getrou~ is. 

I 

Slegs ~wee respondente (r~ilskofwerkers) het aangeto4n dat 

hulle saamwoon. Aangesien die huishoudelike omstandlghede 

~n albei geyalle (getroud en saamwoon) baie dieself1e is, 

word die respondente wat saq.mwoon as gettoud beskpu en 
l , 

word sodanige gegewens saam met die van getroudes geinter-
1 

preteei. Die twee groepe verskil weinig van mekaar w.at 

betref aantal kere getroud. 

TABEL 4 

MAANDE GETROUD VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 
I 

Maande ' ' 
I 
I 

getroud Ruilskof Dags;kof 
I 
T 

\ I 
N % N I % 

' t 
\ , I Minder as 

11 maande 1 3, '3 0 o,o 
12 - 60 maande 4 13,3 5 I 25,0 

61 - 120 maande 8 26,7 6 I 30,0 I 
121 - 180 maande 4 13,3 3 I 15,0 I 
181 - 220 maande 5 16,7 2 I 10,0 I , 

' 221 of langer 8 26,7 4 20,0 

< 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0· 

\ 
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I 

Gegewens in tabel 4 toon dat die meeste respond~nte in 
I 

albei groepe langer as 61 maande getroud is. Slegs een 

respondent in die ruilskof groep was minder as l~ maande 
I 

getroud en respektiewelik 13,3% en 25,0% van die ruilskof-

werkers en dagskofwerkers was tussen 12 en 60 ma nde ge-

troud. Die mediaan ten opsigte van die data in tabel 4 

vir ruilskofwerkers en dagskofwerkers is onders eidelik 

150,5 en 110,5 maande. Die twe~ groepe is relati~f homo­

geen wat betref maande getroud. Wat die verspreidtngswyd-
1 

te van die voorgaande tabel betref verskil die grdep~ ook 

nie noemenswaardig van mekaar nie. 

2.3 Beroep 

TABEL 5 

BEROEP VAN RESPONDENT VOLGENS AARD VAN WERKURE 

' 

Aard van werkure l 
I 

Beroep van 
·Dabskof respondent Ruilskof 

. 

N % N % 

Vakman 0 o,o 20 100,0 

Operateur 21 70,0 0 o,o 
Sekuriteitsbeampte 9 30,0 0 o,o 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 
,. 
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Wanneer op die beroepsposisie 

tabel 5 gelet word, blyk di t 

•I 

I 

van die onderskeie groepe in 

dat meer as twee-derdes van 
die ruilskofwerkers ( 70, 0%) tydens die ondersoek bpe•ra-. 

I 

teurswej'.k verrig het en ongeveer 'n derde sekurite~tsbe-
1 ' 

arnptes (30,0%) was, terwyl die dagskofwerkers net uit vak-

manne bestaan l)~t. l:n albei gevalle beklee die resp~nd.e·n-
1 

te blouboordjie-beroepe en is -daar dus weinig vers~il in 

beroepsstatus. Data in 'tabelle' 2, 3 en 5 dui op diel rela-
1 I ' 

tief homogeniteit van die onderskeie groepe., 

TABEL 6 

I 

BEROEP VAN EGGENOTES VOLGENS AARD VAN WERKURE VAN 
I • 

R·ESPON-

DENT 1 

. . 

Aard van werkure 
' 

I 

Beroep yan ' I 
eggenotes Ruilskof Dags:kof . 

I ' 

N % N ! % 

I 

Prof essioneel 0 0,0 1 I 5,0 
' 

Klerikaal 5 16,7 6 30,0 

Verkoopsdarne 3 10·, 0 4 20,0 
• 

Vervoer & kommuni,-
' I kasie 0 0,, 0 1 5,0 , I 

Diens, sport & I 
ontspanning J 6,7 0 I o,p I 

Ekonomies onaktief 20 66,7 8 

I 
40,0 

• 
l 

I 

I 
TOTAAL 30 100,1 20 100,0 

" 

-

r 

\ 

-

I 
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I 

I 
I 
I 
I 
I 

Die gegewens l.n tabel 6 toon dat twee-derdes' ( 6 6 , 7:% ) van 

die ruilskofwerkers ~e eggenotes tydens die ondersoek eko­

nomies onaktief was teenoor minder as die helfte van d~e 

dagskofwerkers s& eggenotes (40,0%). Wanneer beide:eglie­

de ekonomies 'k~ief sou wees, bestaan die moontl~kh~id dat 

hulle mekaar baie minder sou sien. Ten tye van middag- en 
,I 

nagskof betekl!n di t dat wanneer die een per soon V:an die 

werk af huis toe kom, die ander persoon op pad werk!toe of 
I 

reeds by die werk is. 

Die moontlike nadele van die situasie kan dalk gekansel­

leer word indien Scott & Spitz (1986:585) korrek afgumen­

teer dat daar by die dubbelloopqaangesin 'n groter mate 
I 

van huweliksdisintegrasie voorkom wat toegeskryf k'ln word 

aan: 

die vrou se ekonomiese onafhapklikheid, 

I 
I 
I 

die ontwrigte effek van haar veranderde trad1sione­

le rol, of 

die vrou se ekonomiese verdienste wat 'n soort 

•egskeidingsassuransie" is. 
I I 

' I 

Die moontlikheid bestaan dat ekonomies aktiewe vroue onaf-
1 

hanklike netwerke kan ontwikkel wat daartoe aanleiding gee 

so dat hulle minder aang~w~se is op hulle huweliksmaals. 

byvoorbeeld word emosionele bevrediging by die lede van 

hierdie netwerke ve~kry en nie binne die huwelik nie. Die 

egpaar verwag daarom minder· van mekaar wat tot 

ding cussen hulle kan lei. 

vervreern-
1 I 

' 

I 
T 

Hierteenoor wys Rowatt 11?80:30) daarop dat ma'rit1],e be-
' vrediging ho~r is wanneer albei egliede werk. ~lhoewel 

die man en vi:ou deur 'n tydperk van spanning gaan I in die 
' begin van huJ: beroepsarbeid, is daar bevind dat nadat hul 

aangepas· het' by die omstandighede waaronder albei werk, 

dit 'n< voordelige uitwerking op die,huwelik het. Belang-

rik egter is die samewerking tussen man 

een persoon qnwillig is om saam te werk, 

I en vrou; wanf)eer 

kan di t tbt kon-
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I' 
'i 

flik in die h(lwelik lei. Van der Merwe (1973:205): noem 
I 

dat daar ook by die man ,ten opsigte van .sy rol ~n die 

huwelik 'n gro:ter differen9ihsie ingetree het. Hy ts nou 

in 'n meerder~ mate betrokke ·by die huishoudin,g en 'die 

versorging van, die kinders (vergelyk ook Venter 1974 :'29, 

Grobbelaar & Biignaut 1983:59, Edwards 1984:569). 

I 
I 

Die grootste mate van soepelheid kqm volgens Grobbetaar & 
I 

Blignaut ( 1983: 59) voor by • huwelikspare wat akade-
' mies opgelei is - hoe hoer die akademiese opleidin9, hoe 

meer uitruilbaar word die roi1e•. ' 

Aanvanklik bet: Elizabeth Bott (1957:112) ook die antwoord 

met betrekkin·g tot roldifferensiasie in sosio-ekonomie?e 

status gesoek,. Jllaar .dit later verwerp ten gunste van "n 

n.etwerkverklaring. Sy skryf ·in die verband ·dat 

j 

• •• , segregation of conjugal roles is 

more
1 

directly related to connectedness 

of networks than to class status as 

such, although there are probably some 

aspe~ts of class position that affect 

segregation pf conjuga'l roles direct­

ly. For example, if both husband and 

wife are highly educated, they are 

likely to have a common background of 

shared interests and tastes, which 

makes a joint relationship easy to 

conduct". 
I 

Volgens Steyn, Van Wyk & Le Roux, (1987:213) voel rliflns in 

die laer sosio-ekonomiese kJ.asf?e moontlik bed'r.eig en in 
I 

hulle eer gekrenk omdat hulle nie ingevolge die g•emeen-
' 

skapsverwag,tings vir hulle vroue kan •sorg" nie Jn die 

bogenoemd~ out•urs skryf in die verband soos volg: 

I 

\ 
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"Hierdie mans is dan ook gewoonlik nie 

bireid om met huishoudelike aktiwiteite 
I 

of die versorging van kinders behulp-

saam te wees nie. Op 

hulle hul dominansie 

so 

laat 

'n wyse wil 

geld. Die 

feit :dat laer sosio-ekonomiese klasse 

'n m~er tradisionele' geslagsrolverde­

ling in die gesin handhaaf, hou hi~rmee 

verballd." 

Ter ondersteuning , . . . (1957:56) dat • 
van bogenoemde skryf 

husbands who had the 

Elizabeth1 Bott 

most segregated 
' role-relationships with their wives had manual occupations, 

and the husbands •ho had the most ~oint role-relatiohships 

witl,l their 

people". 

'I wives were professional or semi-professional 
I 
I 

Alhoewel sosio~ekonomiese status dus wel 'n rol speel, dui 

die- literatuur tog daarop dat netwerk-kenmerke, veral net­

werkdigtheid, meer belangrik" is. 

Die voorafgaande bespreking wat betrekking 

biografiese pr,ofiel van die respondente dui 

geniteit van die twee ondersoekgroepe, wat 

vroeer genoem, 'n klein steekproef regverdig. 

·I 

het 9P die 

op die homo-
' 

daq oo~ 
I 

so'os 

Daar sal vervplgens tot die ontleding van die data ten 

opsigte van die afhanklike veranderlike oorgegaan word. 

3. DIGTHEIP VAN NETWERK 

I 
I 

In die mode'tn'e samelewing bepaal die man se berdepsrol 

dikwels sy deelname aan informele sosiale aktiw~te{te: 

Geleenthede v~r die egpaar 

bestaande netwerk t~ sluit 

om verhoudinge buite hulle 

word dikwels as gevolg van 

l I 

\ 
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'· 
I 

I 
beroepseise b~moeilik. 

~~em' word ·qa~ die vrou 

kan die te~re~n wat deur 

des te meer beperk word 
& White 1984:569). 

As daar verder in aanmerk~ng ge-
ook 'n beroepsrol kan beklee, dan 

die huweiiksverhouding gedek word 

(Cilliers 1960: 67, B6oth, /Johnson 

I 
I 
I 

Netwe·rkdigtheid word egter deur verskeie ' fak.t;.ore bepaal. 
' So hou sosia1e klas en geI.eenthede om sosiale verhpudinge 

met ander pei;sone te sluit oak verband met die d'.i.gtheid 

van In egpaar se sosiale netwerk. In die verband skryf 

Elizabeth Botr (1957:105) die volgende: 

•Netw6rks are more likely to be close­

knit; if members do not have many oppor­
tunities to form new relationships with 

pej:sons unknown to the other members of 
the network•. 

In taoel 7 hieronder kyk ans na die verhouding tuss~n net­

werkdigtheid en die aard van werkure. 

Data in tabel 
' 

7 

I 

toon dat 50;0% van die ruilskof!werkers 
I 

teenoor 55,0% van die dagskofwerkers. oar' 'n hoe n
1
et;werk-

digtheid beskik, 

dagskofwerkers oar 

' terwyl 50,0% ruilskofwerkers e~ 45,0% 

'n lae netwerkdigtheid beskik. 

Daar moet egter op gelet word dat die 

king op die netV?erk geplaas het de,ur 
verhoudinge te betr~k. 

navorser 'n beper­
slegs vr ien',dskaps-

1 

Vorige navorsing het re~ds 

verwantskapsnetwerke betref, 

aan die lig gebring dat 
' 

wat 

on-die gesin n·ie dieself de 

dersteuningsfunksie in die moderne industriele samelewing 
as in die pr~rnaustriele en tridisionele samelewing »ervul 

nie (,Steyn, Van l'./Yk & Le Roux 1987: 138). Goode ( 1963: 11-

12) wys daarop dat die neolokaliteit van die gesin die 
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1 

I 
I 
I ., 
I 

I 

rne~s vry rnaa~ van die bande van die spesif ieke geograf iese 

gebied van die gesin van oorsprong wat dan bok as re9e vir 

die afnarne van 

word. 

die 9ndersteuningsfunksie aangevber 
' 

kan 

TABEL 7 

NETWERK~IGTHEID VOLGENS AARD VAN WERKURE 

' 

• 
Aard van werkure 

I 

Netwerk 
digtheid Ruilskof 

N % " N 

Hoog I 15 50,0 11 
I 

Laag 15 50,0 9 
' , 

' 
TOTAAL 30 100,0 20 

' 
' 
I 

Hoog = 61· - 100% Laag = 0 - 60% 

Alhoewel nie in tabel vorrn aangetoon nie, het 6 

/werker's met •n, lae netwerkdigtheid aangetoon dat 

Dagskof 
I 

I % 

' 
55,0 

I 

' 45,0 

' 

100,0 

' 

I 

I 

I 
rui'lsk'of-

' hul!Le oor 

geen vriendekring beskik nie teenoor geen dagskofw~rkers 

nie. Daar kan geargurnentee'r word dat die konsekw~nsii:s 
' ' I 

viz: gedrag van, die respondente wat geen vriende het nie, 
I ' 

dieselfde sal wees as vir die resp'ondente wie se v\:iende 
' 

nie 'onderling, aan rnekaar. bekend is nie. So byvoorbeeld 

ervaar l)'ierdie, respondente weinig of geen groepsdruk van 

' .. 

/ 
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bui te om aan die samelewingsnorme te voldoen 
daar ook 'n gebrek aan onderlinge bulpverlening 
in tye van ndod. 

ni€ en is 
I 

en bystand 

Die feit dat 6 van die ruilskofwerkers met 'n lae ~etwerk-
' digtheid oor geen vriende beski~ nie, kan deels to7geskryf 

word aan die min geleenthede wat die respondente: bet om 
I 

sosiaal te verkeer. Die gebrek aan sosiale omgang 1hou die 
I 

nadeel in da,t verskillende waardes 

lewingsnorme en ideologiee by die 

ten opsigte v<'\'n same-
1 egpare kan ontstaan. 
I I 

Elizabeth Bo,t t ( 1957 :223-224) skryf in die verba'nd soos 

volg: 

I 
I 

"The members of organized groups are 
likely to develop a high degree of 
consensus on norms and ideology because 
of their frequent interaction with one 

another. Errors of internalization and 
projection are rapidly corrected, and 

the
1 

membership group is almost ine­
vitably used as a reference group. 

I 
Whe~ the immediate social environment 
is /a network, not all the people the 

fam~ly knows interact with one another, 
and:considerable variation in norms and 
ide<;>logy is likely to arise. The 
greater the amount of such variation, 

the: more difficulty people are likely 
to have in conceptualizing norms as a 

simple set of unambiguous rules. At 
the same time, the greater the varia­

tl.oi;i in behaviour, norms, and ideology 
int$rnalized from experience with other 

' people, the greater is the opportunity 
for 1 reinterpretation and reordering of 
internalized standards in accordance 
with personal needs.• 

' 

I 



~-~-------~-------------~· -- ··- I 
I 
I 
I 

' 

.t 

I· .. \' 
I 

' 88 

I 

4. HUWELIK~TEVREDENHEID EN RUILSKOFWERK 

4.1 Kameraadpkap 

Soos reeds vrol:!er genoem bestaan daar 'n positiewe v:erband 

tussen huwelikjstevredenheid en die gesamentlik'e uitv:oering 

van huishoudelike pligte en ander aktiwiteite (ky~ p.~8~. 
I 

Uit die interaksie met die individu se lewensmaat v~oei 

huwelikstevred~nheid voort, wat ook dui op wede·rsyd;oe be­

'grip en die vl:eugde om dinge saam te doen. Gesament'like 

aktiwiteite llj!i tot 'n groter mate van interak,sie, wat 

verder tot nuwe g~samentlik_e a~tiwiteit~ aanleidinr gee. 

Die kameraadskapsverhouding tussen egliede hou qus 'n 

biodingskrag vir die huwelik in. (Sylvia Viljoen 1977:27). 

Met betiekkin~ t~t die uitvoering van. gesamentli~e ~~tiwi~ 
I ' I 

teite het Elizabeth Bott· (1957:59) bevind dat egpare wai:'. 

gesinstake gesamentlik verrig oor 'n lae digtheidsnetwerk 

beskik. Dit wil se weinig van die egpaar, se vriehde en 
I 

familie is onderling bekend aan mekaar. By egpare waar 

. daar 'n strerlg verdeling van gesinstake voa~kom, beskik. 

die egpaar oor 'n "h1'gte netwerk", dit wil se oor 'n hoe 

digtheidsnetwerk, wat dui op wedersydse kennis VC)n hulle 

~erwant~ en vriende. 1 1 
1 

I ' 
T.er verquideliking noem Elizabeth Bott (195.7:60) dat daar 

'•n neiging be9taan dat gereelde ihteraksi.e met verwa:nte en 
I 

vriende tot die konformering varr tradisionele roldeflnisies 
I 

lei, waarin aAar byvoorbeeld streng klem gel& kan Jord op 
I 

roldifferensi~sie tussen man en vrou - die teenoqrgest~lde 

waardes sou odk moontlik wees. 
I 

Sekere vrae wat dan ook verband hou met kameraadskap- sal 

aan die hand van die gegewens in die volgende tabelle 

besp'reek word: 

~--------------------~------- --

' 

.. 

. \, 

\ 
• 
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TABEL 8 

I ,. 
I 

VERHINDERING VAN RESPONDENT SE DISSIPLINeRE VERPLIGTINGE 

VOLGENS AARD 1 VAN WERKURE 
- I 

. 
Aard van werkure 

I 

Verhinder;ing van 
respondent se ' I 

dissiplinere Ruilskof Da$skof 
verpligt~nge I 

I N % N % 

Ja I 18 60,0 8 40,0 

Nee I 12 4 0, 0 12 60,0, 

I 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se v = 0,196 

I 

I 
Volgens die , data in tabel 8 vind die groot meetderheid 

ruilskofwerkers (60,0%) dit moeilik om as gevolg van hulle 

werksomstandighede hul dissiplinere pligte, wat as vader 
I 

van hulle verwag word, teenoor hulle kinders na te kom. 

Minder as di'e helfte van die dagskofwerkers ( 40, 0%) daar-

enteen 
& Le 

ondervind probleme 
Roux (1987:252) wys 

in die verband. Steyn, Van Wyk 

' 

I 
daarop dat vader s vandag veel 

' 
meer betrokk~ is by die direkte opvoeding, handhal)'ing van 

gesag en ver:jsorgJng van hulle kinders, 
I 

die ruilskoflerker moontlik is nie. 

I 

I 
--- - J ___ ---

wat nie a~tyd vir 

/ 
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I I 
I I 

Hierdie gegejiens dui dus daai::op dat nie alleen d~e ruil-

skofwerker s~ eggenote nie, maar ook die kinders in die 

huwelik hier,eur geraak word. 

TABEL 9 
I 
I 

ARGUMENTE TEN OPSIGTE VAN VERDELING VAN HUISHOUDELIKE 

PLIGTE VOLGENS AARD VAN WERKURE 

' 

I A a rd van werkure I 

I I 
I 

Argumente ten op-
sigte vah verdeling 
van huis9oudelike Ruilskof Dagskof 
pligte 
' I 

I N % N % ,, 

Ja 12 40,0 7 35,0 

Nee 18 60,0 13 
I 

65,0 

' 
TOTAAL 30 100,0 20 I 100,0 

I I 
I 

r I 

' 
Cramer I v 0,050 se = 

' I 
I 

Wat betref argumente oor die verdeling van huishbudelike 

pligte, is c)aar geen beduidende verskil tussen die twee 

groepe respondente nie ( tabel 9). Alhoewel slegs 40, 0% 

van die ruil~kofwerkers teenoor 35,0% van die dagskofwer­

kers met hulie eggenotes argumenteer oor die verde+ing van 

huishoudelikf take, is dit 
so 'n groot 'per sentasie in 

I 

tog insiggewend om te ~ien dat 

albei groepe argumente~,r. Di t 
r 
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wil dus voor,kom of 'n groat persentasie mans du's lnie die 

rolveranderirig aanvaar wat met die moderne lewensomstan-
1 

dighede gepa4rd gaan nie. 

I 

Ter onderste\Jning hiervan skryf Steyn, Van Wyk & Le Roux 

( 1987: 221) dat " wat die posisie hier in Suid-Afrika 
betref, kan daarop gewys word dat die man nog nie hierdie 

rolverandering met al sy impllkasies aanvaar het nie". 

TABEL 10 

NAKOMING VANi RESPONDENT SE HUISHOUDELIKE PLIGTE D
1
EUR EG­

GENOTE VOLGE~S AARD VAN WERKURE VAN RESPONDENT 

.f 

j •. Aard van werkure 
Nakoming 1van 
respondei:it se 
huishoudelike Ruilskof Dagskof 
pligte deur 
eggenote 

N % N % 

I I 

Ja 23 76,7 11 I 55,0 
I I Nee 7 23,3 9 I 45,0 
I I 
I I 

I I 

I 

TOTAAL I 30 100,0 20 100,0 
j 
I 

I 

Cramer se v = 0,228 

Wat die ruitskofwerkers bet ref, het 76, 7% aange9oon dat 

hulle eggenotes sekere huishoudelike p1igte moet n~kom wat 
eintlik hul~e pligte is teenoor 55,0% dagsko~werkers 

( tabel 10). , 



92 

I 
I 

Dit beteken dat die _eggenotes van die ruilskofwerkers 
I 

dikwels meer tegemoetkomend moet wees 
I 

wat die nako~ing van 
huishoudelike pligte betref omdat laasgenoemde ni,e altyd 

tuis is nie.I Die groot meerderheid van hierdie e~genotes 
is nie ekondmies aktief nie en het dus meer tyd tot hul 

beskikking a~ die rneeste eggenotes van die dagskofwerk~rs 
I 

wat wel ekonomies aktief is. 

Waar daar 'n streng roldifferensiasie in 'n gesin 'voorkorn 
err die eggenote huishoudelike pligte soos byvoorb~eld die 
instandhouding van die tuin en die huis ook op haar moet 

' neern, kan dit aanleiding gee tot 'n gevoel van oorpelading 
aan die kant I van die 

huwelik ~an lei. 

eggenote, wat dan ook tot spanning in 

die 
I 

TABEL 11 

I 
GESAMENTLIKE' VERRIGTING VAN HUISHOUDELIKE TAKE VOLGENS 
AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

I 

Gesarnenttike 
verrigting van Ruilskof DagpkOf 
huishoud~like take 

I 

l N % N % 
I 
I 

Ja 
1 

14 46,7 12 60,0 

Nee 16 53,3 8 40,0 

I 

I 

TOTAAL 30 100,0 20 ' 100", 0 
' I 
1 

' 
I 
' 

Cramer S<;! v = 0,336 
I 

! 

' 
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Data 
I 

in tabel; 11 toon dat: dagskofw.erkers 

gesamentlike huishoudelike take verrig as 
I 

(60,0% teenoo~ 46,7%). 

'!:ABEL 12 

'· 

I 
J 

marginaa:), meer· 
' 

ruilskof\'.jerkers 
I 
I 

NETWERKDIGTHEID TEENOOR GESAMENTLIKE VERRIGTING VAN' HU.IS-, 

" 

HOUDELIKE TAKE ~OLGENS AARD VAN WERKURE , 

1 
\ I I 

Aard van werkure 
I 

Gesament- ! I - ' ' 

like ver-
I rigting Ruilskof Dagskof 

v.an huis- I ' 
. 

I 

houdelike I 
take i Hoog Laag Hoog Laag 

- - - -
' 

I N % N % N I % N % 
' 

I 

Ja 6 40,0 8 53,3 8 73,0 5 55,5 

Nee 9 60,0 7 46,7 3 2~,o 4' 44,5 

. 

,, I 

TOTAAL '15 100,0 15 100,0 11 i o o·, o 9: 10Q,O 
I . 

Kyk ons na die ~erhouding tussen netwerkdigtheid, gesa­

mentlike uitJoering van 'huishoudelike pligte en aard van, 
I 

werkure ( tabel 12), vind ons dat dagskofwerkers met, 'n •hoe 

netwerkdigtheid (73,0%) in vergelyking met die wat. 'n lae 

netwerkdigtheid het (55,5%) meer geneig, is om saam met 

hulle eggenotes hui·shoudelike pligte te verr ig. Hier teen-
' oor verrig ~uilskofwerkers met 'n lae netwerkdigth~id 

(53,3%) in v~rgelyking met die wat ·•n hoe netwerkcHgthe,id 

het (40;0~l meer gesarnentlike huishoudelike pligte. 

' ,, 

J 

\ 

' 

\ 
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I 

Alhoewel daat volgens die literatuur 'n duideiike: verband 

tussen lae netwerkdigtheid en gesamentlike verrigtinge van 
I 

huishoudelike take is, is daar nie 'n merkwaardige 'verskil 
I 

by die twee groepe gevind ten opsigte van lae netwerkdigt-

heid en die ~itvoering van huishoudelike take nie. Hier­

die tendens 1an toegeskryf word aan: 

die moontlikheid dat die steekproef nie noodwendig 

verteenwoordigend is nie, en 

aan die ongereelde werkure van die ruilskofwerkers 

wat dfe geleenthede v.ir vriende om mekaar te leer 

ken, leperk. 

I 

Adler (1991:$6) stel dit soos volg: 

"Onl the one hand you do not have time 

to )nake or see friends while you are 

not 1 at work, and on the other, you do 

not have friends amongst your fellow 

shift workers.• 

Alboewel gesamentlike aktiwiteite in 'n huwelik tot 'n 
I 

groot mate v10.n kohesie lei, wys Elizabeth Bott (1957:220) 

ook op die nlegatiewe gevolge. so byvoorbeeld kan daar 'n I I 

probleem ontptaan wanneer egpare te veel van mekaar begin 

verwag ten opsigte van li efdesbetoon en onder linge mee-
1 

lewing. Indlien egpare, en veral egpare met 'n lae net-

werkdigtheid f nie aan hierdie behoeftes kan voldoen nie, 

kan teleurs~elling en ontnugtering tot skeuring in die 

huwelik lei. In teenstell.ing hiermee verwag egpare met 'n 
' hoe netwerkd,igtheid en 'n gesegrE!geerde egtelike , rol ver-

houding minder van mekaar en is ten tye van ontnugtering 

minder genei::i- om mekaar te ver laat. Die teenoorgestelde 

sou ook waar wees - omdat hulle minder op mekaar aangewe­

se is, kan hb11e mekaar dalk makliker verlaat. 
I 

I 

I 
I 

__ L 



' ' 
' ,, 

1· 
I 

95 
', 

Hierdie egpare steun sosiaal en emosioneel op die lede van 
I 

hulle netwerke;. Elizabeth Bott (1957:60) skryf dat 

TABEL 13 

• I h th I t k . 
1 w en e person s ne wor is 

close~kni t, the members of his network 
tend to reach consensus on norms and 
they 'exert consistent ,informal pressure 

on one another to conform to the norms, 
to keep in touch with one another, and, 

if need be, to help one another•. 

RESPONDSNT SE TEVREDENHEID MET BEGRIP VAN E;GGENOT~ VOL-, 
GENS AARD VAN ~ERKURE 

~ 

Aard van werkure 

Tevredenheid 
met begrip I Ruilskof Dagskof I 

van eggenqte . 

N, % N J % , I 

' 

Ja I 28 93,3 20 1..100,'0 
I 

Nee 2 6,7 0 I 0,0 

l 
' 

I I 
I 

TQTAAL I 30 100,0 20 100,0 

'' 

Cramer se 'v = 0,167 
.I 

-

I 

Wat betref di,~ respondent se tevredenheid met die begrip 
wat hy van sy1 eggenote ontvang, soos byv,oorbeeld probleme 

I 

·' 

, 
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wat hulle met mekaar d~el, asook om begrypend teenoor 

mekaar op te tree, is daar geen beduidende verskil tussen 

die twee groepe nie (tabel 13). Oor die algemeen wil dit 

voorkom asof die respondente geen probleme hiermee onder­

vind nie. 

TABEL 14 

BEO.EFENING VAN STOKPERDJIES DEUR RESPONDENT VOLGENS AARD 

VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Beoefening 
van stokperdjies Ruilskof Dagskof 
deur respondent 

N % N % 

Gereeld 14 46,7 15 75,0 

Selde/Nooit 16 53,3 5 25,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,281 

Volgens die data in tabel 14 beoefen minder as die helfte 

van die ruilskofwerkers ( 46, 7%) teenoor dr iekwart van die 

dagskofwerkers (75,0%) stokperdjies op 'n gereelde basis. 

Alhoewel Cramer se V slegs O, 281 is, is daar tog 'n merk­

waardige verskil in die persentasies wat daarop dui dat 

die ruilskofwerkers as gevolg van hulle werksomstandighede 

------------~--
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nie so gereeld stokperdjfes kan beoefen riie. 

TABEL 15 

GESAMENTLIKE S~0KPERDJIES VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Gesamentlike 
stok~erdjies Ruil's'kof Dagskof 

' , 
N % N '% 

' ' 

Gereeld 6 42,9 5 33,3 

Selde/Nooit 8 57,1 10 66,7 

-
' 

t 
TOTAAL J.4 100,0 ,15 100,0 

l ' 
' 

Cramer se v = 0,212 
I 

(Nota: N = 14 en 15 a'ngesien 16 ruilskofwerkers en.~ d'g­

skofwerkers (tabel 14) aangetoon het dat hulle nie stok-
' 

perd3ies beoefen nie.) 

Data in tabel 15 toon dat 57, 1% ,van d~e rµil'skofwerkers 

teenoor 66,7% van die dagskofwerkers selde of nooit s~ok­

perdjies saam met hulle huweliksmaats beoefen. Wanneer 

hierdie~abel met tabel 14 verge!yk word, dui ~ie gegeweps 

daarop dat 75,0% van die dagskofwerkets en 46,7% ruilskof­

werkers gereeld stokperdjies beoefen, maar slegs 33,3~ 

.dagskofwerkers en 42 1 9% ru ilskofwerker s beoefen stokperd­
jies saam met hulle eggenotes. Pit wil voorkom asof die 

( ' 

' ' 

' 
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rneer.d~rheid resppndente in pe'ide groepe hul stokperdjies 

sander hul1e eggenotes beoefen. J)it beteken dus aa't die 

genot wat egpare daaruit .. kan put om din'ge ·saarn. te doen, 

hi~r;deur bepe,rk kan word, 
'" 

4.2 Arbeidsfaktor 

\ 
Die rnoderne .mens het-· 'n groat verskeid,enheid rolle 1 om te 

re~vui. Eise w~t aan een bepaalde rol ~e~tel word, ~rin~ 

!dikwels teel)stryd~ghei'd IT)ee, of ls s,0rns rn6eilik versoe-n­

baar met eise van. die ander rolle. 
t . 

!rn die verband wys Steyn, Van Wyk & Le Roux (1987:·224), 

n ~aa~op dat ait nie alleen die egpaar se roll~ 
!r.aak word nie, rnaar ook liulle sosiale netwerk, 
I 
~eer die ~an en vro~ albei ·~ beroep· beoefen. 
I 

is wat ge­

veial wan-

.Cilliers (J.960:67) wys daai:op dat die ei-se wat,, die ar­

beidsrol aari -die man stel, die ge\neenskaplike ondernemin,g 

tusqen.egpare to~ die n~u vela van are gesipslewe beperk. 
I 

Tesarne hierrnee kan die afleiding gernaak worc;l dat wanneei 
I I 

die vrou ook in 'n • beroep staan, die terrein ·Wat deur die 

huwell.ksVE;!rhouding .gedeJ< word, rneer beperk word, wat dan 

oo~ spannin~ in die huwellks~erhouding kan ~eebring. 
/ 

Orn te ·l::\epa,al ii) watter mate pie resporiqente se werkure· met 

ot'ltevredenheid oor WE;!rkure by eggenote verban,d hou, wo.rd 

die respondente se anto/oorde op, die betr'of<ke vrae veryolg­
ens bespreek. 

\ 

" 

' 
•, 

" 

I 
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TABEL 16 

ONTEVREDENHEID VAN EGGENOTE MET WERKURE VOLGENS AARD VAN 

WERKURE VAN RESPONDENT 

Aard van werkure 

Eggenote se 
ontevredenheid Ruilskof Da~skof 
met werkure 

N % N % 
' 

Tevrede 18 40,0 7 : 65,0 

Ontevrede 12 60,0 13 I 35,0 

TOTAAL 30 100,0 20 10 0 ,.o 

Cramer se V = 0,245 

Die meerderheid ruilskofwerkers 
t 

( 60, 0%) het aange,dui dat 

hulle eggenotes ontevrede is met hulle ongereelde werkure, 

in vergelyking met 35,0% van die dagskofwerkers (tabel 

16). Die eggenotes se ontevredenheid kan gedeeltelik 

voortspruit uit die dubbele las wat op hulle geplaas word 

met betrekking tot die uitvoering van sekere pligte soos 

reeds in tabel 10 aangetoon. Die feit dat (alhoewel nie 

in tabelvorm vermeld nie) 'n derde van die ruilskofwerkers 

se eggenotes ook 'n beroep bui tenshuis beklee, :kan di t 

indien daar rolsegregasie is, aanleiding gee tot onte­

vredenheid (tabel 6). 
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TABEL 17 

KONFLIK EN IRRITASIE IN HUWELIK AS GEVOLG VAN ONV~LDOENDE 

RUS VOLGENS AA~D VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Konflik en 
irritasie in Ruilskof Dagskof 
huwelik 

N % N % 

Ja 21 70,0 2 10,0 

Nee 9 30,0 18 90,0 

TOTAAL 30 100,0 20 ' 100,0 

Cramer se V = 0,590 

Dit is duidelik uit tabel 17 dat onvoldoende rus a~ gevolg 

van die aard van die werkure van ruilskofwerkers, 'n bran 

van konflik en irritasie in die meeste van hulle huwelike 

is. Bykans 35,0% van die variasie in die afhanklike ver­

anderlike word verklaar deur die variasie in die onafhank­

like veranderlike (Cramer se V 0,590). 

Bezuidenhout (1972:86) het in 'n soortgelyke studie bevind 

dat skofwerk by 72,0% van die respondente gelei bet tot 

spanning in die gesinslewe, terwyl 88,0% van die nie-skof­

werkers geen spanning in die gesinslewe-ondervind h~t nie. 

Bezuidenhout skryf die spanning by eersgenoemde groep toe 

aan onreelmatige gesinsverkeer. 

' 
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Stoltz ( 1986: 60) bet ook in sy studie wat hand el 'oor. die 

invloed van die polisierol op die gesinslewe, bev.ind dat 

die ~ernaamste enkele rede vir spanning in die gesinslewe 

toegeskryf kan word aan onvoldoende rus as gevolg van 

ongereelde werkure. 

As daar voorts na tabel 6 gekyk word waar twee-derdes van 

die ruilskofwerkers aangetoon bet dat hulle eggenotes eko­

nomies onaktief is, kan hulle teenwoordigheid bedags tuis 

as 'n bron van konflik en irritasie aarigevoer word in 

sever hulle besoekers kan ontvang, radio luister, kinders 

hard aanspreek en dies meer. (Alhoewel die data, nie in 

tabelvorm aangegee word nie, bet die groot meerderheid van 

die ruilskofwerkers wie se eggenotes nie ekonomies aktief 

is nie, aangetoon dat hulle konflik en irritasie o~dervind 

as gevolg van onvoldoende rus). 

Di·e probleem kan nog verder vererger word deur steurnisse 

van buite, soos byvoorbeeld die geraas van voertuie asook 

honde in en om die buis. Daar kan 

dat sommige respondente dit moeilik 

verder aangev6er word 

vind om gedurende die 

dag aan die slaap te raak, veral gedurende die warm somer­

maande. 

Ter ondersteuning hiervan skryf Adler 

volgende: 

(1991:51) 

"Noise and children requiring attention 

(which may often be the same thing) 

feature most prominently as the reason 

for inability to sleep Other rea-

sons which featured prominently in 

these responses were personal 

temperature, bodily functions 

anxiety about waking up in 

work." 

problems, 

and , 
time for 

die 
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Data in tabel 18 toon dat die meerderheid ruilsko+werkers 

(60,0%) voel dat hulle volgens hulle mening min tyd het om 

saam met hulle eggenotes te bestee teenoor slegs die helf­

te van die dagskofwerkers. 

Te~ aansluiting by die bogenoemde data met betrekking tot 

ruilskofwerkers skryf Adler ( 1991: 75) dat •... their 

family relationships suffer from the lack of time to spend 

with the children and spouses". 

TABEL 18 

TYD SAAM MET EGGENOTE VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Tyd saam 
met Ruilskof Dagskof 
eggenote 

N % N % 

Min 18 60,0 10 
' 

50,0 

Redelik baie 8 26,6 7 35,0 

Baie 4 13,3 3 15,0 

. 

TOTAAL 30 99,9 20 100,0 

I 

Cramer se V = 0,102 
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Volgens die data in tabel 19 is die oorgrote meerderheid 

van die ruilskofwerkers (86, 7%) tevrede met hulle beroep­

status teenoor slegs 55, 0% van die dagskofwerkers. Die 

feit dat die dagskofwerkers (vakmanne) oor hoer beroeps­

kwalifikasies beskik kan aangevoer word as rede vir hulle 

ontevredenheid met hulle b.eroepstatus. 

Indien daar in aanmerking geneem word dat 

met sy skoftoelaag ongeveer dieselfde 

'n skofwerker 

as 'n vakman 

(nie-skofwerker) per maand verdien, kan die vakman se 

antagonisme teenoor sy beroepstatus moontlik 

toegeskryf wora. 2 l 

TABEL 19 

hieraan 

RESPONDENTE SE TEVREDENHEID MET BEROEPSTATUS VOLGENS AARD 

VAN WERKURE 

> 

Aard van werkure 
> 

Respondente se 
tevredenheid Ruilskof Dagskof 
met beroepstatus 

N % N % 

Tevrede 26 86,7 11 55,0 

Ontevrede 4 13,3 9 45,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

> 

Cramer se V = 0,354 

I 
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Die data in tabelle 20, 21 en 22 is alleenlik op ruilskof­

werkers van toepassing omdat die dagskofwerkers ni~ onge­

reelde ure werk nie en daarom kan geen vergelyking in die 

opsig met die dagskofwerkers gemaak word ni~. 

TABEL 20 

ONGEREELDE WERKURE EN SIENING VAN RUILSKOFWERKER TEN OP­

SIGTE VAN TYD SAAM MET GESIN 

Siening ten op- Ruilskof 
sigte van tyd 
saam met gesin 

N % 

Baie 19 63,3 

Min 11 36,6 

TOTAAL 30 99,9 

Alhoewel die meerderheid van die ruilskofwerkers' (63,3%) 

voel dat hulle genoeg tyd bet om aan hulle gesinne te 

bestee, voel 'n derde dat hulle nie genoeg tyd bet nie 

(tabel 20). 

Die moontlikheid bestaan dat wanneer die gesin wel saam by 

die huis is, die meerderheid ruilskofwerkers hull~ tyd en 

aandag waar moontlik, aan die gesin in geheel bestee. 

Daar bly dus nie voldoende tyd vir die egpaar oor om saam 

deur te bring nie (kyk tabel 18), 

Die feit dat 'n derde van die ruilskofwerkers ,glo dat 

_____ _..., __ -
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hulle nie genoegsa.me tyd het om aan hulle gesinne te be­

stee nie, )<an mool)t'lik verklaar word deurdat sommige res­

pondente meer slaap en dus minder tyd aan hulle gesinne 

kan bestee, of dat hulle definisies met betrekkin'g tot 

"genoegsame tyd" verskil. 

TABEL. 21 

RUILSKOFWERKER SE; SIENING VAN LANGNAWEKE AS KOMPENSERING 

VIR ONVOLDOENDE TYD SAAM MET SY EGGENOTE 

Langnaweke as Ruilskof . \ . ' kompenser1ng v1r . 
onvoldoende tyd 

, 

saam met eggenote N % . 
Nee 9 34' 6. 
soms 10 38, s· 
Ja 7 26,9 

TOTAAL 26 100,0 
I 

(Not a: N = 26 omdat 4 respondente ( tabel 18) voel dat 

hulle voldo'ende tyd saam met hulle eggenotes het.) 

Vir slegs 26,9% van· die ruilskofwerkers (ta.bel 21) bied 

langnaweke wat met ruilskofwerk gepaard gaan, 

sasie vir onvoldoende tyd wat die respondent 

eggenote deurbring. As tabel 18 met tabel 

wel kompen 1 
I 

saam met sy 

2,1 vergelyk 

word, wil dit voorkom asof die meeste respondente (60,0%) 

wat wel aangetoon het dat hulle nie voldoende tyd' het om 

saam met hulle eggenotes deu.r te bring nie, alhoew!'!l n:i:e 

in tabelvorm aangegee nie, ook van mening is dat langnawe­

ke nie ten volle daarvoor kan kompenseer nie (73,1%). 
' 

-----------------------~--- ---- - ---

,, 

,. 
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TABEL 22 

RESPONDENT SE REDES VIR RUILSKOFWERK 

Respondent se 
redes vir 
ruil'skofwer k 

Meer geld 

Ure geskik 

' Geen ander keuse 

Interessante werk 

TO TAAL 

N 

1 4 

5 

1 0 
\ 

1 

30 

Ruilskof 

% 

46,7 

16,7 

33,3 

3,'.3 

100,0 

f 

Die verskil'lende redes wat aangedui is vir ,die ·respondent 

se keuse om ruilskofwerk te verrig, word in tabel 22 ver­

vat. In teenstelling met "int_eressante werk", en "ure ge­

skik", het die redes soos'"meer geld" en "geen ander keu­

se", 'n .groot rol gespeel. 

.. 
Interessant is dat 'n derde van die respondente aang~dui 

het dat hulle geen ander keuse het nie, wat op sigs~lf 'n 

bron v~n spanning en konflik kan wees. Byk'ans die helfte 

van die r·esponpent'e ( 46, 7%) se keuse berus egter op eie 

gewin. 

Adler (1991:40-41) het in sy studie bevind ~at die meeste 

skofwerkers sou verkies om net dagskof te werk. HY 'sk-ryf 

dat 

' •... this response 

however, when, asked if 

was modified, 

they 'would move 

/ 

, 
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to a day job at less -pay than they 
I 

were earning as shift workers. Here 56 

per cent answered ~ither 'probably notl 

or 'definitely not' , while 24 per cent 

indica~ed that they might move. Only 

20 per cent of the sample answered 

unambiguously that they would move, 

even if it meant a ioss of pay. 

In this situation it is clear t'hat 

money talks". 

I 

• 

.Gegee die voorafgaande bespreking wil dit voorkom asof die 

ongereelde werkure 

hulle huwelikslewe 

van die respondente wel negatief ~p 

blyk in te werk. Johnson (l986:483) 

stel dit in die verband dat: 

"In industrial societies whether 

capitalist or communist - workers have 

little control over 1 work ~onditions 
'that often have negative effects on 

' 
family life. Many industries, for 

example, operate 24 hours a day. 

Although this increases industrial 
) 

efficiency apd profits, it creat~s 

severe strains on the families of both 

blue-and white-collar workers.• 

4.3 Godsdienstige faktor 

Net soos godsdiens in die verlede 

faktore in die bepaling van 'n 

een van die belangr~kste 

huwelikskeuse was, word 

vandag nog steeds waarde daaqian geheg. Volgens steyn & 

Breedt ( 1977: 148) het godsdiens ook betrekking op eenvor-
' migheid van sekere waardes, norme, q.sook ~n bepaal¢1e le-

wensbeskouing en lewenstyl. 

\ 

• 
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Verskeie ondersoeke het aan die lig gebring dat suksesvol­

le huwelike deur 'n hoe graad van godsdienstige orientasie 

gekenmerk word (Cox 1981:501, Sylvia Viljoen ·1977:'45, 

Schultz 1982:237, du Toit, Steyn & Rip 1978:77). 

Goode (1982:160) skryf in die verband dat 

• those whose ... 
non-existent, who 

beliefs are weak or 
feel little allegianc~ 

to traditional values, and, who are less 

likely to be rooted in a lqcal neighbour­

hood with its religious community, are 
less likely to be committed to marital 

stability•'. 

I 
Vervolgens ~al die respohdente se antwoorde met betrekkJng 
tot sekere vrae wat met die godsdienstige faktor ve.rbanq 

ho·u, bespreek word. 

TABEI; 23 

GESAMENTLIKE KERKVERBAND VOLGENS AARD VAN WERKURE 

-
Aard van werkur'e 

Gesament'!ike 
kerkverband Ruilskof Dags'kof 

' 

N % ' N % 

Nee 3 10 ,.o 5 
I 

25,0 
Ja 27 90,0 15 ,7 5' 0 

TOTAAL 30 100,0 2 0. 100,0 

' . 

crame~ se V = 0,200 

--

/ 

\ 
,, 

} 
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Volgens die data in tabel 2~ behoort die oorgrote meerder­

heid respondente in albei g.roepe aan dieselfde kerk as 
I 

hulle eggenotes. Die feit dat meer ruilskofwerk~~s 

(90,0%) as dagskofwerkers (75,0%) positief op ~1erdie 

vl:aag geantwoord het, dui moontlik op 'n groter mate van 

gesamentlike belange aan die kant van die ruilskofwerkers. 

\ 

TABEL 24 

KERKBYWONING VAN EGGENOTE SONDER RESPONDENT VOLGENS AARD 

VA:N WERKURE 

. 

' Aard van werkure 

Kerkbywoning van 
eggenote sender Ruilskof Dagskof 
resI?ondent 

N % N % 
. 

Gereeld ·21 70,0 9 45,0 

Ong.ereeld 
' 

9 30,0 11 55,0 

. 

TOTAAL1 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,250 -

I 

Data in tabel 24 toon dat die groot meerderheid riuilskof-, 

werkers (70,0%) ~e eggenotes gereeld alleen kerkdienste 

bywoon in vergelyking met minder as die helfte van die 
dagskofwerkers (45,0%) se eggenote~. 

I • 

I 
------·--~-- --------

,. 

. ' 
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As gevolg van die respondente se werkomstandLghede word 

hulle eggenotes gedwing om alleen kerkdienste by te woon. 

Sodoende word daar 'n beperking op die egpaar se gesament­

like godsdienstige aktiwiteite geplaas wat 'n invloed kan 

he op die tipe van netwerk wat die egpaar ontwikkel. 

TABEL 25 

GEREELDHEID VAN KERKBYWONING VAN .RESPONDENT VOLGENS AARD 

VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Gereeldheid van 
kerkbywoning Ruilskof Dagskof 
van respondent 

N % N % 

Gereeld 13 43,3 14 70,0 

Ongereeld 17 56,7 6 30,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,262 

'n Verdere verskil in kerkbywoning tussen die twee onder­

soekgroepe kom duidelik na vore in tabel 25. 'n Groot 

persentasie dagskofwerkers, naamlik 70,0%, woon gereeld 

kerkdienste by (vir die do~leindes van hierdie studie ge­

middeld dr ie keer per maand) teenoor slegs 43, 3% van die 

ruilskofwerkers. 
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Volgens Dannhauser ( 1969: 120) kan ruilskofwerkers (behalwe 

vir ongereelde werkure) ook verhinder word om kerkdienste 

by te woon as gevolg van vermoeidheid, lusteloos,heid en 

behoefte aan rus onmiddellik na 'n vorige, of onmiddellik 

voor 'n volgende skof. 

TABEL 26 

DEELNAME AAN KERKLIKE AKTIWITEITE VOLGENS AARD VAN WERK­

URE 

Aard van werkure 

Deelname aan 
kerklike Ruilskof Dagskof 
aktiwiteite 

N % N % 

Ja 8 26,7 8 40,0 

Nee 22 7 3 ,3 12 60,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

-

Cramer se V = 0, 14il 

. 

Oor die algemeen toon die data in tabel 26 'n swak betrok­

kenheid van respondente by kerklike aktiwiteite. Tog is 

daar meer dagskofwerkers (40,0%) as ruilskofwerkers (26,7%) 

wat aan kerklike a~tiwiteite deelneem, soos byvoorbeeld 

bybelstudie, gemeente byeenkomste en vergaderings. Hierdie 

verskil kan gedeeltelik toegeskryf word aan 9ie rutlskof­

werkers se ongereelde werkure. 
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Dit is dus duidelik dat ruilskofwerk 'n groter invloed het 

op die gesamentlike kerkbywoning van die betrokke egpare, 

as die geval van die van dagskofwerkers en hulle eggeno­

tes. Ruilskofwerk bring verder mee dat die respondente 

ook minder betrek word by die lewe van die georganiseerde 

godsdiens. 

Die godsdienstige betrokkenheid van 'n egpaar, soos vroeer 

genoem, dui ook op 'n bepaalde betrokkenheid in die ge­

meenskap en op sekere huweliksideologiee wat 'n egpaar kan 

saambind of van mekaar ver.wyder. Ons sou dus kon verwag 

dat waar respondente nie by godsdienstige aktiwiteite be­

trokke is nie, hierdie samebindende funksie van godsdiens 

veral in krisistye soos byvoorbeeld siekte of finansiele 

terugslae, nie by die egpaar figureer nie. 

4.4 Kommunikasie 

Elke egpaar het 'n behoefte aan bevredigende kommµnikasie 

met sy/haar QUWeliksmaat. Dit is slegs deur kommunikasie 

dat inligting wedersyds oorgedra kan word, wat die ontwik­

keling van enige verhouding moontlik maak. 

~teyn, Van Wyk & Le Roux { 1987: 334) noem in die verband 

dat die noodsaaklikheid van bevredigende en doeltreffende 

pat.rone van kommunikasie • veral sterk uitgelig word 

deur die talle knelpunte wat in die moderne huwelik kan 

ontstaan, en waar kommunikasie sentraal in die effektiewe 

hantering daarvan staan•. 

Huwelikstevredenheid behels dan ook die vermoe om die 

huweliksmaat se houdings te interpreteer en te vborspel, 

of homself/haarself in die huweliksmaat se plek te stel. 

Die vrae wat betrekking het op bogenoemde faktor, word 
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vervolgens aan die hand van die respondente se antwoorde 

bespreek. 

TABEL 27 
• 

GESPREKVOERING OOR RESPONDENTE SE WERK VOLGENS AARD VAN 

WERK URE 

Aard van werkure 

Gesprekvoering 
oor respondente Ruilskof Dagskof 
se werk 

N % N % 

Ja 15 50,0 17 85,0 

Nee 15 50,0 3 15,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,357 

Die oorgrote meerderheid dagskofwerkers (85,0%) gesels 

gereeld met hulle eggenotes oor hulle werk ( tabel 27). 

Hlerteenoor gesels net die helfte van die ruilskofwerkers 

(50,0%) met hulle eggenotes oor hulle werk. Gegee Cramer 

se V van 0,357 kan 13% van die variasie in die afhanklike 

veranderlike verklaar word deur die variasie in die onaf­

hanklike veranderlike. 
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Daar kan 

leen):hede 

aangevoer word dat ruilskofwerkers minder ge­

as dagskofwerkers het o.m met ander personeellede 

gedurende hulle werkure te kommunikeer, veral ten tye van 

middag- en nagskof. Hierdie gebrek aan kommunikasie kan 

'n beperking plaas op nuuswaardighede wat ruilskofwerkers 

aan hulle eggenotes kan oordra. 

TABEL 28 

GESPREKVOERING OOR EGGENOTE SE WERK VOLGENS AARD VAN 

WERKURE 

Aard van werkure 

Gesprekvoering 
oor eggenote Ruilskof Dagskof 
se werk 

N % N % 

Ja 20 66,7 17 85,0 

Nee 10 33,3 3 15,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se v = 0,205 

Die gegewens in tabel 28 toon dat gesprekvoering tussen 

die dagskofwerkers en hulle eggenotes met betrekking tot 

die eggenote se werk as tuisteskepper of buitenshuise be­

roep, net so dikwels plaasvind as gesprekvoering oor die 

respondent se werk· ( tabel 2 7) . In albei gevalle, hetsy 



die geselsk.ap oor 

eggenote se werk, 

(85,0%) met mekaar 

' 
\ I 

d,ie respondent se werk gaan, of 

gesels die oorgrot.e l\leerderheid 

oor hulle werk. 

oor sy 

egpare 

Hierteenoor gesels die ruilskofwerkers meer oor hUlle 

eggenote.s se werk (66,7%) as oor hulle eie werk (50(CJ%). 

Hierdie tendens) om hoofsaaklik oor die eggenotes se werk 

te gesels, kan moontlik toegeskryf word aan die feit dat 

die ruilskofwerkers meer bedags saam met hulle eggenot'es 

tuis is wanneer die meeste van 'die huishoudelike take 

verrig word. Daar kan dus gesvggereer word dat die situa­

sie horn daartoe leen om meer oor die eggenote se werk te 

gesels. 

TABEL 29 

OPENHARTIGE GESPREKVOERING TUSSEN EGPAAR OOR PROBLEME IN 

,DIE HUWELIK VOLGENS AARD VAN WERKURE 

'Aard van werkure' 
Openhartige 
gesprekvoering 
tussen· egpaar 
oor probleme in Ruilsk,of Dags.kof 
die huwelik 

N % N ·% 

Ja 28 93,3 19 ~5;0 

Nee 2 6,7 1 5,D 

' 
TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

., 

' 

' crame.r se v = 0,034 

\ 

, 

\ 



'\ 
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Die data in tabel 29 toon dat daar weinig verskil ·(onder­

skeidelik 93~3% en 95,0%) tussen die twee ondersoekgroepe 

is ten opsigte van openhartige gesprekvoering oor probleme 

in die huwel i k. Di t blyk hierui t da t wanneer daar· w,e·l 
probleme in die huwelik ontstaan, bykans al die responden- \ 

te vrymoedig met hulle eggenotes daaroor kan gesels. 

TABEL 30 

KOMMUNIKASIEPROBLEME MET EGGENOTE VOLGENS AARD VAN WERK­

URE 

• Aard van werk.ure 

Kommunikasie-
probleme met Ruilskof Dagskof 
eggenote 

, 

N % N % 
I 

Ja 15 50,0 7 
' 

35,0 

Nee 15 ' 50,0 l~ 65,0 

' 

' 

TOT AA):. 30 100,0 20 100,0 
-

-
Cramer se V = 0,148 

\ 

Volgens die data in tabel 30 het ongeveer 'n derde (35,0%) 

van die dagskofwerkers aangetoon dat hulle kommunik.asie­

pr9bleme met hulle eggenotes ond.ervind. Daarenteen onder­
vind die helfte ·( 50', 0%) van die ruilskofwerkers soortgely.., 
ke probleme. 

,, 

., 

' 
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Die feit 

ondervind 
dat 15,0% meer ruilskofwerkers hierc;l~e prbpleem 
kan moontli k toegesk ryf word aan die slaapge-

woontes van die ruilskofwerkers. Dit wil se wanneer c;lit 

vir hulle eggenotes moontlik is om met hulle te kommuni-
/ 

keer, slaap die ruilskofwerkers. So ook kan die beskikba-

re tyd wat die egpaar het om te kommunikeer oorvleuel met 
die tyd wat aan byvoorbeeld kosvoorbereiding en kinderver-

serging bestee moet word. 
dat die egpaar dit later 

mekaar te ·kommunikeer. 

TABEL 31 

Dit kan daartoe aanleidin~ gee 
al hoe moeiliker vind 'om met 

KAN EGGENOTES MET RESPONDENTE KOMMUNIKEER VOLGENS AARD 

VAN WERKURE 

. . 
Aard van werkure 

• Kan eggenotes 
met respondente Ruilskof Dagskof 
kommunikeer 

N % N1 % 

. 

Ja 25 83,3 20 100,0 
Nee 5 16,7 0 o,o 

TO TAAL 30 100,0 20 .10 0, 0 

' 

Cramer se V = 0,272 ' 

Al die dagskofwerkers (100,0%) asook die oorgrote meerder­
' 
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heid van die ruilskofwerkers (83,3%) is van mening dat 

hulle eggenotes gereeld met hulle kan kommunikeer ( tabel 

31). Die afleiding kan hier gemaak word dat volgens die 

respondente se siening hulle alle kommunikasiekanale van 

hulle kant af na hul eggenotes toe oophou deur byvoorbeeld 

belangstelling in hul eggenotes se belange te toon. 

TABEL 32 

GEBREK AAN KOMMUNIKASIE AS GEVOLG VAN GEBREK AAN TYO 

VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Gebrek aan 
kommunikasie Ruilskof Dagskof 
as gevolg van 'n 
gebrek aan tyd 

N % N % 

Ja 16 53,3 6 30,0 

Nee 14 46,7 14 10·, 0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,230 

Data in tabel 32 toon dat meer as die helfte van die ruil­

skofwerker s ( 53, 3%) probleme ondervind om met hulle egge­

notes te kommunikeer as gevolg van onvoldoende tyd. Hier­

teenoor ondervind minder as 'n perde van die dagskofwerk­

ers (30,0%) soortgelyke probleme. 
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Data vervat in tabelle 27 tot 32 dui egter daarop dat daar 

nie 'n wesenlike probleem tussen respondente en hulle eg­

genotes bestaan wat kommunikasie bet ref nie. Wat wel 'n 

probleem blyk te wees is die skedulering van tyd. 

TABEL 33 

INAGNEMING VAN EGGENOTE SE GEVOELENS VOLGENS AARD VAN 

WERK URE 

Aard van werkure 

Inagneming van 
eggenote se Ruilskof Dagskof 
gevoelens 

' N % N % 

Ja 23 76,7 17 85,0 

Nee 7 23,3 3 15,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,241 

.· 
Tabel 33 toon dat die oorgrote meerderheid ruilskofwerkers 

(76,7%) en dagskofwerkers (85,0%) beweer dat hulle hul' 

eggenotes se gevoelens in aanmerking neem. Die data dui 

dus daarop dat die respondente in albei groepe empaties in 

hulle verhouding tot hulle eggenotes voorkom. 
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Daar moet egter op gelet word dat slegs die respongent se 

siening hier weergegee word wat beteken dat die respondent 

se definisie van die situasie gebruik word. 

TABEL 34 

RESPONDENT SE SIENING VAN EGGENOTE AS ENIGSTE VROU VOL­

GENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Respondent se 
siening van 

Ruilskof eggenote as Dagskof 
enigste vrou 

N % N % 

Nie enigste 1 3,3 3 15,0 

Twyfel 6 20,0 7 35,0 

Enigste 23 76,7 10 50,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,296 

Gegewen~ in tabel 34 dui daarop dat meer as driek~art van 

die ruilskofwerkers ( 76 ,.7%) teenoor slegs die helfte van 

die dagskofwerkers oortuig daarvan is dat hulle eggenotes 

die enigste vrou vir hulle is. Slegs 3,3% ruilskofwerk~rs 

teenoor 15,0% dagskofwerkers voel dat dit nie die geval is 
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nie. Voorts het onderskeidelik 

ruilskofwerkers en dagskofwerkers 

20,0% en 35,0% van 

a·l getw'yfel of- hulle 

genotes die enigste vrou vir hulle is. 

die 

eg-

Hierdie verskil kan moon.tlik i.n verband gebring word met 

die respondente S<? sosiale netwerk ( kyk tabel 7). Hoe 

minder dig die netwerk is, hoe sterker word die egpaar se 

gevoel van interafhanklikheid en hoe hegter raak die emo­

~ionele band wat die egpaar aan mekaar bind. 

Elizabeth Bott (i957:83) stel dat 

• in a good marriage, husband 

wife should achieve a high degree 

and 

Of 
compatibility, based on their own 

particular combination of shared in­

terests and complementary differences. 

Their· relationship with each other 

should be more important than any 

separate relationship with outsiders•. 

4.5 Seksuele aanpassing 

' 

!lie ui tdaging van 'n huwel i·k le vi r Blood ( 1969: 293 l i
1
n 

die integrering van seksuele en nie-seksuele aspekte om 'n 

dieper eenheid in die huwelik voort te bring. 

Die seksuele verhouding kan ook tot 'n sekere mate bel?kou 

word as 'n barometer vir die huweliksverhouding in sy ge­

heel (Belkin & Goodman 1980:3~3). 

f 

Soms is dit egter moeilik om vas te stel of ~uweliksmaats 

wel seksuele probleme onde+vind, aangesien konflikte op 

ander geoiede van interaksie dikwels die seksuele gebied 

binnedring (Steyn & Breedt 1977:161). 

' 

" 

' 
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Om te bepaal wat die aard van die verband tussen seksuele 

aanpassing en huwelikstevredenheid is sal die respondente 

se antwoorde op vrae wat hiermee verband hou, bespreek 

WO rd. 

TABEL 35 

VERHINDERING VAN RESPONDENT OM ONGESTOORD INTIEM MET EG­

GENOTE TE VERKEER VOLGENS AA~D VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Verhindering om 
ongestoord in-
tiem met eggenoot Ruilskof Dagskof 
te verkeer 

N % N % 

Ja 13 43,3 6 30,0 

Nee 17 56,7 14 70,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,135 

Die gegewens in tabel 35 toon dat 43,3% van die ruilskof­

werkers wel verhinder word om ongestoord intiem met hulle 

eggenotes te verkeer teenoor slegs 30, 0% van die dagskof­

werkers. 
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Die ongereelde werkure van die ruils~ofwerkers kan daarto~ 

lei dat hulle verhinder word om ongestoord intiem met hul­

le eggenotes te verkeer. Adler (1991:67) skryf dat 

TABEL 36 

• .... shift workers feel significantly 

more restricted than day workers. 

Sixty-two per cent of shift workers, 

compared with 31 per cent of day work­

ers, believed that work interfered 

'very much' with their sexual rela­

tionship". 

RESPONDENTE SE TEVREDENHEID MET SEKSUELE VERHOUDING VOL­

GENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 
' 

Tevredenheid 
met seksuele Ruilskof Dagskof 
verhouding 

N % N % 

Ja 27 90,0 18 90,0 

Nee 3 10,0 2 10,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,000 
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Wat die respondente se siening oor hulle seksuele verhou­

ding met hulle eggenotes betref, is albei groepe oorheer­

send gelukkig. Die data in tabel 36 toon dat slegs 10,0% 

van die respondente in beide groepe ontevrede was met 

hulle seksuele verhouding met hulle eggenotes. 

Om hierdie probleem op te los blyk dit asof daar van die 

egpare verwag word om sekere aanpassings te maak, as 

gevolg van ongereelde werkure, om in mekaar se seksuele 

behoeftes te voorsien. Steyn, Van Wyk & Le Roux (1987:172) 

wys daarop dat die kwaliteit van die verhouding baie be­

langrik is in seksuele aanpassing. Indien die kwaliteit 

van die verhouding op wedersydse liefde berus, is die 

kanse op sukses in die seksuele aanpassing goed. 

4.6 sosieteit 

Soos reeds genoem word die huwelik gekenmerk deur gesa­

mentlike doelstellings en moet die huweliksmaat sy per­

soonlike belange en ambisies in 'n mate onderwerp aan die 

welsyn van die gesin, aangesien oorbeklemtoning van die 

indi vidualistiese en liberalistiese ui tgangspunte nadelig 

kan inwerk op die huweliksverhouding. 

Om die verband tussen huwelikstevredenhei~ en sosiale 

aktiwiteite te bepaal sal daar vervolgens aandag geskenk 

wor~ aan die respondente se antwoorde wat met hierdie 

faktor verband hou. 

Data in tabel 37 toon slegs 43,3% ruilskofwerkers teenoor 

80,0% dagskofwerkers redelik baie tot baie vriende in ge­

meen het. Gegee Cramer se V van 0,595 kan 35,0% van die 

variasie in die afhanklike veranderlike verklaar word deur 

die variasie in die onafhanklike veranderlike. 
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,. 
Die feit· dat '!) grdtei persentasie dagskofwerkers (,80,0% 

teenoor 43.3% Fuilskofwer~ers) redelik bade tot ba{e 
I 

vriende in ge'meen ·het, dui met reg op 'n sosio-sentriese 

netwerk. Die belangrikste gesamentlike sosiale aktiwi­

teite waarby die egi:;,are betrokke is, is wedersyds.e besoeke 
a<in vr iende, gesamentli ke deelname 

\ . 

witeite en seremoniele gedrag, soos 
aan ontspanningsakti~ 

byvoorbeeld belang~ike 
herdenkingsdae en verjaardae. 

" \ 

TABEL 37 

GESAMENTLIKE VRIENDE VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aarcl van werkure 
J 

Gesamentlike r 
vriende I Ruilskof Dagskof ,, 

N % N % 
·' 

I 
I I ' 

Geen 6 2'o I 0 0 o,o 
Min 11 36,7 4 - 20,0 

Redelik baie 4 ~3,3 ·14 70,0 

Baie 9 30 I 0, 2 . 10,0 

I 

TOTAAL 30 100,0 '2 0 100,0 

' Cramer se v ~ 0,595 

. . 

Di'e data i)J tabel 38 toon dat slegs 36, 7% van die ruil-

' 

' 
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skof~erRers teenpor 100,0% dagakofwerkers tyd bet om bulle 

vri~nde saam met bulle eggenotes besoek. Cramer se V toon 
I , 

'n sterk assosiasie tussen die veranderlikes. 6ngeveer 

41,0% van die variasie in die afbanklike veranderiike kan 

dus verklaar word deur die variasie in die onafbanklike 

veranderlike. 

Gegee die gegewens in t;abel 37 waar 20, 0% ruilskofwer­
kers geen en 36,7% min gesamentlike vrieride bet tesame met 

die min tyd wat die ruilskofwerker bet, sou ans dus kan 
verwag dat daar min gesamentlike besoeke aan vriende is. 

TABEL 38 

TYD. VIR GESAMENTLIKE BESOEKE AAN VRIENDE VOLGENS AARD VAN 

,WERKURE ' 

Aard van werkure 

Tyd vir 
gesamentlike \ 

' 
besoeke Rui'lskof Dagskof 
aan vriende 

N % N % 

Ja 11 36,7 20 100,0 

Nee 19 63,3 0 o,o 

TOTAAL 30 1 o o, o· 20 100,0 

' 
Cramer se V = 0,639 -

-

- ___ L_ ------------
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Tabel 39 toon dat 25,0% dagskofwerkers teenoor 16,7% ruil­

skqfwerker s hulle vr iende sander hulle eggenotes besoek. 

Hierdie verskil kan toegeskryf word aan 'n gebrek aan tyd, 

veral as hierdie gegewens met die van tabel 38 vergelyk 

wor.d. 

TABEL 39 

BESOEKE VAN RESPONDENTE AAN VRIENDE SONDER HULLE EGGENO­

TES VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Besoeke van 
respondente 
aan vriende Ruilskof 
sander eggenotes 

N % 

Ja 4 16,7 

Nee 20 83,3 

TOTAAL 24 100,0 

Cramer se V = 0,149 

(Nota: N = 

(tabel 37) dat 

24 aangesien 6 respondente 

hulle geen vriende het nie.) 

Dagskof 

N % 

5 25,0 

15 75,0 

20 100,0 

aangetoon het 

Alhoewel daar geen data ingesamel is met betrekking tot 

die eggenotes se besoeke aan vriende sander die responden­

te l)ie, dui die data in die tabel egter daarop dat die 

meerderheid respondente verkies om hulle vriende saam met 

---------
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hulle eggenotes te besoek. 

Tabel 40 toon duidelik dat ruilskofwerk deelname aan sosi­

ale aktiwiteite belemmer. Bykans 30,0% van die variasie 

in die afhanklike veranderlike word verklaar deur die va­

riasie in die onafhanklike veranderlike. 

TABEL 40 

DEELNAME VAN RESPONDENT AAN SOSIALE BEDRYWIGHEDE VOLGENS ' 

AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 
Deelname van 
respondent aan 
sosiale ' 
bedrywighede Ruilskof Dagskof 

N % N % 

Ja 6 20,0 15 75,0 

Nee 24 80,0 5 25,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,546 

' 

Die voorgaande data word deur Adler ( 1991: 65) cmdersteun 

as hy skrJlf dat 

.. 
the inversion of normal life 

---~--- -------------- -- -
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cycles has ~ dramatic effect on the 

social world of the shift worker. Life 

becomes, in the words of a worker ... 
'all upside down'. Shift work has an 

obvious effect on the leisure time of 

workers, on their relationships with 

friends, and 

relationships•. 

on their domestic 

RESPONDENTE SE BYWONING VAN SPORT OF ANDER BYEENKOMSTE 

SAAM MET GESIN VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 
Bywoning van 
sport of ander 
byeenkomste 
saam met gesin Ruilskof Dagskof 

N % N % 

Ja 16 53,3 16 80,0 

Nee 14 46,7 4 20,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,272 

Volgens die data in tabel 41 woon die oorgrote meerderheid 

dagskofwerkers (80,0%) teenoor slegs 53,3% van die ruil-
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skofwerkers saam met hulle gesinne sport of ander, byeen­

komste by. 

Die f~it dat so 'n groot persentasie (46,7%) ruilskofwer­

kers nie saam met hulle gesinne sport of ander byeenkomste 

bywoon nie, kan moontlik daaraan toegeskryf word dat die 

tyd wat die ruilskofwerker wel tot sy beskikking het om 

sport of ander byeenkomste by te woon, ongelee vir die res 

van die gesin mag wees, of dat hy werk wanneer hierdie 

aktiw~teit plaasvind. 

TABEL 42 

GESAMENTLIKE BESOEKE AAN FAMILIE VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Gesamentlike 
besoeke aan Ruilskof Dagskof 
familie 

N % N % 

Ja 28 93,3 19 95,0 

Nee 2 6,7 1 5,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

' Cramer se v = 0,034 

Die data in tabel 42 toon geen noemenswaardige verskille 
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tussen die twee groepe ten opsigte van gesamentlike be­

soeke aan familie nie. Dit kom voor of familiebesoeke 

vanuit die respondente van albei groepe se oogpunte, 

primer as 'n gesinsaangeleentheid beskou word. Van die 

dagskofwerkers het 95,0% aangetoon dat hulle saam met 

hu1le eggenotes familielede besoek teenoor 93,3% van die 

ruilskofwerkers. 

TABEL 43 

GESAMENTLIKE BESOEKE AAN ONTSPANNINGSKLUB VOLGENS AARD 

VAN WERKURE 

Aard van werkure 

Gesamentlike 
besoeke aan Ruilskof Dagskof 
Ontspanningsklub 

N % N % 

Ja 28 93,3 17 . 85,0 

Nee 2 6·, 7 3 15,0 

TOT ML 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,136 

Na aanleiding van die gegewens in tabel 43 wil dit voorkom 
asof die oorgrote meerderheid respondente in albei groepe 

nie die plaaslike ontspanningsklub sonder hulle eggenotes 
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besoek nie. Slegs 6, 7% ruilskofwerkers 'en 15, 0% dagskof­

werkers' het aangetoon dat hulle die ontspanningsklub son­

.de!: hulle eggenotes besoek. Die data dui daarop ·d?t die 

me~rderheid egpare in beide groepe poog om tyd en enetgie 

in,hul verhouding te bel~. 

, 

TABEL 44 

BESOEK VAN RESPONDENT AAN ONTSPANNINGSKLUB SAAM MET 

VRIENDE VOLGENS AARD VAN WERKURE 

Aard van werkure I 

Besoek van 
respondent aan 
Ontspanningsklub Ruilskof Dagskof 
saam met vriende 

N % N % 
1 

• 
Ja 4 13,3 4 20, 0 ' 

Nee 26 86,7 16 80,0 

' 
" TOTAAL 30 100,0 20 10 o·, o 

, -. 

Cramer se V = 0,089 
-

Volgens die data in tabel 4~ besoek albei die dagskofwer­

ker~ (20,0%) en ruilskofwerkers (13,3%) selde die ontspan­

ningsklub saam met hulle vriende. Die afleiding kan dus 
' gemaak word dat wanneer die respondent wel die ontspan-

' 

---- __.___ 
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ningsklub b~soek hulre dit saam met hulle eggen9tes besoek 

eerder as met hull~ vriende. 

In gehee'l dui die voorafgaande data {tabelle 37 tot 44) 

daarop dat die ruilskofwerkers se ongereelde werkure tot 
' 

minder gesamentlike sosiale aktiwiteite lei, en dat dit op 

sy beurt 'n beperking kan plaas op die ·egpaar se gemee·n-. 

skaplike belange. 

4.7 Finansies 

Sylvia Viljoen (1977:25) w.ys daarop dat die wyse waarop 

die fnkomste van 'n egpaar ~ant~er word, ooteenstemming of 

verskille by· die egpaar in &ie hand kan werk eli dus in 

verband met huwelikstevredenheid ~taan. Die stel van eko­

nomi.ese mikpunte en die saambeplanning vir die bereiking 

daa,rvan, kan as aspekte gesien wor'd wat 'n egpaar in 'n. 

huwelik mag verenig. 

Die vrae wat verband hou met f inansies sal yervolgens aan 

die hand van die respondente se antwoorde bespreek word. 

Dit blyk uit die hieropvolgende gegewens (tabel 45) dat 

die respondente in albei groepe geredelik finansiele uit-

gawes saam be.plan. Die rqiiskofwerkers (83,3%) toon 'n 

groter mate van gesamentlike beplanning as die dagskofwer­

kers (75,0%). Hierdie tendens dui dan ook op 'n gesament­

like egtelike rolverhouding waar egliede as gelykes beskou. 

word en waar belangrike besluite gesamentlik geneem word. 

/ 

, 

I 
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TABEL 45 

GESAMENTI:.IKE BE·PDANNING VAN "FINANSieLE UITGAWES VOLGENS 

AARD VAN WERKURE 

. . . 
I Aard va11 we,rkure. - -. • 

Gesall\entlike 
beplanning van Ru~lskof Dagsko_f 
finans±el'e uitgawes ' . -. 

N % N % 

I 
Ja 25 83,3 15- 75,0 

Nee 5, 16,7 5 2 ~, 0 ' 
' . -

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 , 

I 

' 
Cramer se v = 0,1(}2 

D.iita in tabel 46 tbon dat finansiele uitgawes in alb.ei 

·groepe tot spannfng kan lei. Die ·ruilskofwerkers (50",0%) 

ondervind egter meer spai;in~ng as die .dagsk.ofwer ker:s 

(40,0%) ten spyte; van _groter gesame;ntlike bep:j,anning. 

( tabel 45). Hierdie Nerskii kan moontlik toegeski;yf word 

aan ,die feit dat 'n groter persentasie (60,0%) van die 

dagskofwerkers teenoor 33,3% van die ruilskofwerk~rs se 

eggenotes hulle eie sal&r,is,se ver9ien ( kyk tabel 6 l; Yi!'. . 

die dagsk'o:twer ke'rs en hulle .eggenotes peteken di t 'n. gro,.-, 

ter inkoms.te w~t minder. konj:;t.ik tot gevolg kai;i he. Vei::per: 

, kan dit ook tot 

eggenotes lei •. 

' 'n 9roter mate van onafhanklLkheid van die 

\ 

I 

' 

' \ 
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Data in tabel 47 ondersteun die data in tabel 46 waar 

onderskeidelik 50,0% ruilskofwerkers en 40,0% dagskof­

werkers aangedui bet dat finansiele uitgawes tot spanning 

in hulle huwelike lei. 

TABEL 47 

ARGUMENTE TUSSEN RESPONDENT EN EGGENOTE TEN OPSIGTE VAN 

WANBESTEDING VAN GELD VOLGENS AARD VAN WERKORE 

Aard van werkure 
Argurnente tussen 
respondent en 
eggenote ten op- Ruilskof Dagskof 
sigte van wanbe- ' 
steding van geld 

N % N % 

·Ja 13 43,3 10 50,0 

Nee 17 56,7 10 50,0 

TOTAAL 30 100,0 20 100,0 

Cramer se V = 0,066 

Die voorafgaande data dui daarop dat alhoewel albei groepe 

respondente f inansiele uitgawes saarn beplan, daar nogtana 

spanning in die ve+band tussen die egpare ondervind word. 

Die data in tabel 4 7 toon dus dat van die huweliksrnaats 

nie altyd volgens die beplande uitgawes handel nie. 
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Aangesien daar selde heeltemal voldoende finansies is, is 

van die moeilikste besluite van die egpare hoe die beskik­

bare geld bes tee mo et word. 'n Belangri ke probleem wat 

deur die respondente en hulle eggenotes oorbrug moet word, 

is die instemming al dan nie oor die wyse waarop die geld 

aangewend moet word. Verskille oor die besteding, asook 

die Manbesteding van geld kan tcit ernstige aanpassingspro­

bleme in die huwelik lei. 

In hoofstuk 6 word die vernaamste bevindinge van die on­
derhawige ondersoek vervolgens kortliks aangetoon. 

5. SAMEVATTING 

Uit hierdie hoofstuk is dit duidelik dat huwelikstevreden­

heid gemeet aan die betrokke dimensies wel deur ruilskof­

werk be1nvloed word. 

Die gesinslewe van die dag·skofwerkers word nie in die­
selfde mate deur hulle werksomstandighede be1nvloed as die 

van ruilskofwerkers nie. 'n Belangrike bron van konflik­

situasies wat by die ruilskofwerkers se gesinne voorkom, 

kan toegeskryf word aan onvoldoende rus as gevolg van 

ongereelde werkure (tabel 17). 

Ongereelde werkure lei verder tot 'n minder mate van 

betrokkenheid by gesamentlike verrigting van huishoudelike 
take, uitvoering van dissiplinere verpligtinge ten opsigte 
van kinders, sosiale bet~okkenheid asook kerkbesoek. 

Hierdie gebrek aan interaksie by die egpare hetsy op huis­
houdelike of sosiale gebied kan 'n beperking plaas .op die 

egpaar se diepste behoeftes wat alleen deur die nodige 
interaksie bevredig kan word. Die huweliksverhouding vra 

dat. daar op elke lewensterrein 'n onderlinge meebelewing 

tussen die egpaar moet plaasvind. 
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6. NOTAS 

1) Daar moet op gewys word dat Elizabeth Bott ( 1957) 

met 'n •joint• netwerk werk en nie met 'n egosen­

triese netwerk soos wat in hierdie studie van toe­

passing is nie. 

2) Die na vor ser het insae in die betrokke f i rma se 

salarisskale gehad. 
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HOOFSTUK 6 

GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS 

In hierdie slothoofstuk word 'n samevat,ting van enkele 
/ 

hoofm·omente van .die onderskeie hoofstukke gegee. 

, 

1. 

* 

* 

* 

'PROBLEEMSTELLING 

Die moderne· gesin o~dervind op 'n verskeidenheid 

van vlakke knelpunte ten opsigte van die i,n~kake­

ling by die indus.triele sa!Jlelewing. Van die gesin 

word dus verwag om sekere aanpass.ings in die ver­

band te maak. 

As gevolg van nuwe produksiestelsels asook die 

gespesialiseerdheid van werk word daar ·van seke're 

werknemers verwag om bepaalde ure van die. dag of 
' nag te werk, wat neg groter aanpassing verg. 

Ongereelde werkure lei tot 'n sekere mate van iso­

lasie van die gesin, verminderde uitvoering van 

gesamentlike huishoudelike en sosiale aktiwiteite, 

asook tot gebrekkige kommunikasie. 

* Sender die nodige interaksie kan •r{ egpaai se be­

hoeftes nie wedersyds bevredig word nie. Waar die 

moderne huwelik gekenmerk word deur hoe verwagbings 

en emosionaliteit, kan dit tot huweliksontevreden­

heid lei. 

* Weinig sosi?logiese navorsin~ ten opstgte van ruil­

skofwerk en buwelikstevredenheid is neg tot op 

datum gedoen. 

\ 

' 

J 

I 

'" 
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1.1 Doelstelling en formulering van hipotese 

Die doel met die studie is om vas te stel in watter mate 

ongereelde werkure die huwelikstevredenheid van ruilskof­

werkers be1nvloed in vergeiyking met die van nie-ruilskof­

werkers. 

Tentatiewe antwoorde op die probleem word in die hipotese 

dat ruilskofwerk 'n negatiewe invloed op huwelikstevreden­

heid bet, veronderstel. Om hierdie hipotese te ondersoek, 

was dit nodig om ruilskofwerk· en huwelikstevredenheid te 

analiseer. 

2. HUWELIKSTEVREDEHEID EN RUILSKOFWERK 

2.1 Huwelikstevredenheid 

Dit is duidelik dat gesinsveranderinge ni& net van binne 

die gesin gekom bet nie, maar ook veroorsaak is 

instansies soos byvoorbeeld die arbeidsmark. 

deur ander 

So 

talle huwelike dan ook bedreig en inderdaad verbreek. 

word 

Dit 

maak nie saak op watter persoon in die gesin die verande­

ring 'n effek het nie, die gesin word as geheel geraak as 

gevolg van hulle interafhanklikheid. 

As daar verder in ag geneem word dat al hoe meer vroue 

vandag tot die arbeidsmark toetree, 

dat hulle voor bepaalde probleme te 

kan daar verwag word 

staan sal kom. Hulle 

lewe volg 'n ander patroon as die een waar die man alleen 

die brooqwinner is. 

Die sukses van enige huwelik vereis aanpassing en huwe­

liksrolle moet dus wederpyds bevredigend en verenigbaar 

wees. Hierbenewens word die huwelik en gesin vandag ook 

deur 'n intense emosionali tei t gekenmer k, wat beteken dat 
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gesi·nslede op mekaar aangewese. is vir emosionele t:ievredi­

ging. 

Die meni se liggaamlike be~oeftes kry alleen ware beteke­

nis deur geestelike verryking en verdieping. In die soeke 

na intimiteit en emosionele warmte en tevredenheid in die 
~ . . 

huweli~sverhouding word daar geweldige hoe eise en verwag-

tinge aan die huweliksverhouding gestel. 

verwagj:inge te voldoen is effektiewe, 

Om .aa11 hierdie 
' ope en belonende 

kommunikasie tussen egpare 'n vereiste, asook onvoorwaar­

delil<e betrokkenheid by die huweliksmaat se welsyn, 'be'­

langstellings en ak~iwiteite. 

2.2 Ruilskofwerk 

As gevolg van die eise wat ,die ekonomie in die moderne 
industriele samelewing stel, meet daar in fabrieke van 
ruilskofwerk ge~ruik gemaak word. Vir hoer produktiwiteit 

en hoer winste, meet duur masj in er ~e maksimale p_roduksie 
lewer ten einde onkoste so laag as moontlik te hou. Fa­

brieke beset die masjiene dus voltyds deur hulle 24 uui; 

elke dag dwarsdeur die jaar te laat werk. 
' 

Die re.des vir 0ruilskofwerk kan in die volgende kategoriee 

geklassifiseer word: 

ekonomiese redes, 

tegnologies~ redes, en 
sosiale redes. 

Die vqordele wat ruilskofwe~k bied vanuit die werk~ew~r ~e 

oogpunt ,is 

vermindei;ing van produksi~koste wat lei tot 
\ ' verhoogde med

0

edingeride belange, en 
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die teensinnighel.cl om duur 

laat. 

! 

aanlegte ongebruik 
\ 

te 

Vanuit n~sjonale oogpunt kan die voordele soos volg opge­

som word: 

* Vergemakliking van hertoerusting van die industrie. 

* V1nnige depresiasie lei tot modernisering. 

* Deur nie nu we fabr ieke te bou nie, maak di t nie 

inbreuk op landbougrond nie. 

* Vermindering van spitsgebruik van eiektrisiteit. 

Daar bestaan verskeie skof stelsels om in elke onderneming 

se verskillende behoeftes te voorsien. 

I 

Skof stelsels word hoof saaklik in twee kategor iee verdeel, 

naamlik roterende en vasgestelde skofskedules. 

Ten slotte word daarop gewys dat daar nog geen ideale 

stelsel gevind kon word wat produks~e, sosiale aspek'tE~~ 

psigologi~se en fisiologiese aspekte asook vele ander 

aspekte, ten volle kon bevredig nie. 

3. DIE SOSIALE NETWERKBENADERING 

As teoretiese uitgangspunt word waar toepaslik van die 

sosiale netwerkbenadering gebruik 
I 

"netwerk" as analitiese kbnsep is 

sosiale ~etenskappe (Close 1981:30). 

-~~--- -----------'--~- --------

gemaak. 

relatief 

·Die begrip 

nuut in die 

' 

I 

' 
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D~e gebruik van die begrip •sosiale netwerk" het tot twee 
tipes studie aanleiding gegee: 

Eerstens word die individu se gedrag deur sy 

sosial~ net~erk verklaar, en 

tweedens word gefokus 

kontakte manipuleer ten 

(Mitchell 1974:285). 

op hoe die individu sy 

einde sy doel te bereik 

Sosiale netwerk is volgens Cqombs (1973:6) op twee elemen-
' tere stellings gegrond, naamlik: 

Individue word in 'n sekere mate aan mekaar verbind 

deur ban de. van affek, vertroue, reg, v~rpligting of 

verwagting, en 

hierdie ·sosi.ale bande. oefen 1 'n invloed op die 

gedrag en die waarneming van die dee}nemers uit. 

~.l Konseptuele raamwerk 

, 
In die stedelike gemeenskappe word daar tussen drie 

verskillende ordes van sosiale verhoudinge ondeiskei: 

* 'n Strukturele or de· waar die kl em op die posisie 
! 

van die individu val. 

* 'n KategQriale orae waar die individu se ged'rag in 
'n ongestruktureerde si tuasie geanaliseer word in 
terme van sosiale stereotipes. 

* 'n Persoonlike orde waar die individu se gedrag in 
alJ..e situasies geanalise.er word in terme van 

' 

' 

•.1 

\ 
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die persoonlike verhouding van die individu 

tot 'n persoon of persone, en 

die onderlinge verhouding van die groep 

persone sowel as hulle verhouding met ander 

persone·. 

3.2 Kenmerke van 'n sosiale netwerk 

Navorsing binne die netwerkbenadering berus gedeeltelik op 

die aanname dat verskille in gedrag gedeeltelik verklaar 

kan word deur die verwysing na verskille in netwerk-ken­

merke. Die morfologiese of stn\kturele eienskappe wat in 

hierdie studie van toepassing is, sluit in ankerpunt en 

digtheid. 

4. NAVORSINGSMETODIEK 

Sekere dimensies is na aanleiding van 'n literatuur,studie 

gei:dentifiseer wat verband hou met huwelikstevredenheid. 

Dit sluit onder andere arbeids- en godsdienstige faktore, 

ko'mmuni kasie, seksuele aanpass ing, kameraadskap, lief de en 

empatie in. Daar is ook aandag geskenl< aan, veranderlikes 

soos sosiale bedrywighede, huishoudelike verpligtinge, 

ekonomiese faktore en digtheid van netwerk. 

Die aktualiteit van die huwelik as tema le daarin dat daar 

'n onrusbarende getal egpare is wat nie meer in staat is 

om die eenheid van die huwelik te bewaar nie. 

Ontevredenheid wat as gevolg van die vader/eggenoot se 

ongereelde werkure in 'n huwelik kan ontstaan, is as tei­

ken vir hierdie studie gebruik. '.('entatiewe antwoorde op 

die probleem word ~n die hipotese dat ruilskofwerk 'n 
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' negatiewe invloed op liuweli]<Stevredenheid het, ve,rbnder- 1 

stel. 

4.1 Navorsingsopset 

·H~erdie navorsing behels twee komponente, naal]llik 'n teo­

retiese en empiriese komponent. Deur die bestuderii;ig van 

sosiale netwerke is die moontlikheid geskep o~ die sentra­

le tema binne die raamwerk van 'n bestaande si·steem ,van 
sosiologiese kennis te ontleed. 

Daar is verder 'n formeel gestruktureerde onderhoudskedule 
opgestel wat as meet instrument gebruik is. Hierdie in- ' 
strument het bestaan uit vyftig items. Die respondente is'° 

uit die aard van die studie beper·k tot sekuriteitsbeamp-

tes, operateurs en vakmanne. 
Ifi die ondersoek is daar van waarskynlikheidseleksie ge­

bruik gemaak te wete eenvoudige gelykkansige sel~ksie. 

Gestruktureerde onderhoude is in 'n industrieJ.e· gemeenskap 

met vyftig manlike respondente gevoer waarvan 30 respon­

dente ruilskofwerkers en 20 dagskofwerkers was. 

Alle response is volgens 1n vooraf uitgewerkte kodelys 
gekodeer en op rekenaarband ~asgell. 

Berekeninge is deur die Statistiekdepartement van die 

vaalriviertak, PU vir CH6, ve~werk en beskikbaar gestel. 

5. ANALISERING EN INTERPRETERING VAN EMPIRI,ESB , GEGE­

WENS 

Die belan~rikste resultate ten opsigte van die invloed wat 
ongereelde werkure op huwelikstevredenheid het, kan as 
volg opgesom word: 
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As gevolg va~ 1 ongereelde werkure 

ruilskofwerkers, in teenste.lling met 

werke.rs, oor geen vriendekring nie. 

beskik f0,0% 
die dagskof­

J 

* Werksomstandighede ,lei daartoe dat 'n baie groter 

pe~sentasie ruilskofwerkers as dagskofwerkers, 

eerstens dit moeilik vind om hulle dissiplinere 

pligte ten opsigte van hulle kinders na te kom, en 

tweedens meet hulle eggenotes dikwels pligte oor­

neem omdat die mans nie tuis is nie. 

* Die meerderheid ruilsko~werkers se eggenotes is 

ontevrede inet hulle eggenote se werkure. Laasge-

noemde eroaar 'ri groter tevredenheid met die sosia­

le status wat hulle werk bulle gee. 

* Dit kom voor asof die abnormale werkure eerder as 

die hoeveelheid ure 'n negatiewe uitwerking op die 

gesinslewe he.t, 

* Die gesinslewe van die nie-skofwerkers word nie in 

dieselfde mate deur hulle werksomstandighede be'in-

* 

* 

vloed as die skofwerkers s·'n nie. Onvoldoende rus 

sp·eel 'n belangrike rol in konfliksituasies wat by 
' 

die skofwerkers se gesinne voorkom. 

Die kerklike aktiwiteite van die • I 
ru1ls~ofwe'rkers 

word in 'n groter mate as die van die dagskofwer-

kers beper'k. Dit gee aanleiding tot verminderde 

gesamentlike aktiwiteite. 

By die oorgrote meerderheid respondent~ is weder­

sydse )5;ommunikasie cop en vry. Die 9root probleem 

wat in hierd~e verband deur die ruilskof.werkers 

ondervind wop:l, is 'n geqrek qan· tyd vir sodanige. 
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kommunikasie. 

Alhoewel die meeste respondente gelukki'g voel oor 

hUlle sek~u,le verhou~ing met hulle eggenotes, skep 

ongereelde werkure tog 'n groter probleem vir 

ruilskofwerkers as vir dagskofwerkers. 

Ruilskofwerkers is in 'n mi,ndere mate betrokke by 

die gesamentlike verrigting van huishoudelike 

take. Dit dui op 'n meer gesegregeerde egtelike 

rolverhouding. Wat die dagskofwerkers betref is 

daar 'n meer intermediere egtelike rolverhouding 

gevind waar daar dan ook 'n groter mate v·an gesa­

mentlike huishoudelike aktiwiteite plaasvind. 

Meer as drie-kwart van die ruilskofwerkers teenoor 

slegs die helfte van die dagskofwerkers 'is da,arvan 

oortuig dat hulle eggenotes die enigste vrou v·ir 

hulle is. 

:I<, Ongereelde werkure lei tot 'n gebrek aan gesaijtent­

like sosiale betrokkenheid soos byvoorbeeld s'tok-· 

perdjies, sport asook besoeke aan vriende. In 

teenstelling hiermee kom daar by die oorgrot~ meer­

derheid dagskofwerkers 'n groter ~ate van gesament­

like sosiale betrokkenheid voor. 

* Dit wil egter voorkom asof die "_respondente van 

albei ondersoekgroepe in 'n sterk mate by verwant-

skapsnetwerke inskakel. wat die ruilskofwerkers 

bet ref, kan daar aanvaar word dat beskikbare vrye­

tyd aangewend word om verwantskapsverho.udinge te 

verstewig. 

* Die ~root meerderheid respondente beplan h~lle 

--~--

I 
; 

,I 
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finansiele uitgawes en begrotings in samewerking met hulle 

eggenotes. 

6. GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS 

'n Analise van die gegewens in hoofstuk vyf het aan die 
' lig gebring dat die gespesialiseerdheid van werk in die 

moderoe samelewing, wat gepaard gaan met ongereelde werk- J 
' 

ure, vetband hou met huwelikstevredenheid. 

Die gebrek aan tyd lei tot onvoldoende interaksie by huwe- , 

likspare, hetsy op sosiale of huishoudelike gebied. Egpa-, 
re se diepste behoeftes kan alleen deur die nodige inter-

aksie bevredig word. 

Die verminderde .uitvoering van gesamentlike huishoudelike 

take ·by ruilskofwerkers plaas 'n groter druk · op die eg'ge­

potes. Die afwesigheid van die vader bring vir die moeder 

'n groter werklas mee. Die opvoeding van die kinders is 

'n verantwoordelikheid wat gelykmatig .OP albei ouers as 

gesamentlike gesagsdraers rus. Die outoriteitspatroon met 

die man in die dominante posisie is dus besig o~ geleide­

iik te v:erdwyn. 

As daar na die voigende statistiek gekyk word kan daar 

aangevoer word dqt ongereelde werkure 'n element, is wat 

wel bydra tot huwe1iksontevredenheid: 

* 60,0% van die ruilskofwerkers se eggenotes is onte­

vrede met hulle werkure teenoor 35,0% van die dag­

skofwerkers (tab~l 16). 

* 70,0% ruilskofwerkers het aangetoon dat onvoldoende 

rus tot konflik en 1rritasie in hulle huwelike lei 

teenoor 10,0% nie-skofwerkers (tabel 17) . 

• 
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* ,53,'3% ruilskofwerkers ondervind 'n 'gebrek aan kom-
' rnunikasi~ met hulle eggenotes as gevblg van 'n ge-

-brek aan tyd teenoor 30, 0% nie-skofwerkers ( tabel 

32). 

* 76,7% ruilskofwerkers se eggenotes verrig sekere 
' 

pligte as gevolg van werksomstandighede wat gewoon-

lik deur hulle eggenote· verrig word teenoor %,0% 

nie-skofwerkers (tabel 10). 

As verder daarop gelet word dat meer as die helfte van die 

ruilskofwerkers gemiddeld min. tyd per dag; het om aan hul 

eggenotes te bestee, asook min huishoudelike take gesa­

mentlik verrig, word die eenheid van die huwelik en gesin 

' in 'n groot mate versteur. 

Daar bestaan verder 'n duidelike verband tussen ongereelde 
I 

werkure en onaktiwiteit op die gebied van godsdiens, ont-

spanning en kulturele aangel.eenthede, asook die verwate­

ring van die gesinslewe. 

Abnormale werkure is in baie, maar nie alle gevalle, 'n 

direkte verhindering dat 'n werker aan een of an.der akti­

wi tei t kan deelneem. Ve rhinder ing tot deelna.me aan ver­

skillende aktiwiteite ~an ook indirek wees, deurdat abnor­

male werkure 'n versteuring van daaglikse roetine asook 

vermoeidheid meebring. 

Aangesien ~ierdie gesinne ook sosiaal gei:soteer is, wo~d 

liulle nie gei:ntegreer en saamgesnoer op 'n wyer samele­

wingsvlak nie. 

Die moderne gesin skakel nie by 

so 'n hegte groepering soos die 

'n gemeenskap in 

verwantskapsgroep 

wat uit 
' bestaan 

I 
nie, maar wel by 'n gemeenskap wat ~it 'n struktµreel ge-

differensieerde aantal groep~rings bestaan. steyn, Van 
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Wyk & Le Roux (1987:82) noem in die verband dat dit nie 

die ver~antskapgroepe en verspreiding van verwantskapspan­

de in die gemeenskap is wat primere' inte"lrasie bewerkstel­

lig nie, maar die ontwikkeling van sosiale netwerke ~ussen 

gesinne, waardeur diffuse affektiewe bande ontwikkel. 

Die gesinne,, w.at oor 'n lae netwerkdigtheid beskik, moet 

binne hulle eie huwelike die emosiunele bevrediging soek 

wat egpare met 'n hoi netwerkdigtheid van ander lede, wat 

deel van hul netwerk vorm, ontvang. Gesamentlike beplan­

ning, take en ontspanning is vir di.e huweliksukses van 

hierdie egpare van groter belang. 

Die mens is 'n wese wat streef na sekere ideale:· 'n 

strewe na 'n gelukkige en behoeftevervull,ende lewe. 

Hierdie gelukkige lew'e word 'uit ·I die aard van die saak 

sleg~ verwesenlik in 'n sosiale konteks. 

6.1 Aanbevelings 

Die ondersoeker besef dat die bevindinge in hierdie ver­

slag nie verteenwoordigend is ten opsigte van alle fa­

br iekswerkers in S.A nie. Daar bestaan dus nog baie na­

vorsingsmoontlikliede in die verband wat meer verteenwoor-

digend kan wees, veral ook wat taalgroepe betref, wat dan 

oo~ aanbev~el word~ 
I 

Daar is egter tendense soos onder ander'e swak kerkbywo­

ning, konflik en egtelike rolverhouding~ uitgewys, wat al­

gemeen geldend sal wees vir alle ruilskofwerkers waarvan 

die staat en kerk met erns kennis sal moet neem. 

'n Probleem wat deur die respondente en hulle eggenotes 

oorbrug moe~ word, is die instemming al dan nie oor. die 

wyse waarop hulle geld aangewend moet word. 

\ 
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7. SLOTOPMERKING 

In die suid-Afrikaanse samelewing bet die gesinslewe en 

die ekonomiese lewe al hoe meer geskei geraak. Botsende 

waardes wat deur groot groeperinge in die samelewing daar­

gestel word, lei tot verwarring en konflik. Daar kan met 

reg gevra word waarom daar · soveel waarde aan die huwelik 

en gesin geheg word. Die huwelik en gesin is 'n belangri­

ke samelewingstruktuur en impliseer 'n waardesisteem wat 

die norme en standaarde vir die saamwees van man, vrou en 

kinders uitmaak. 
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BYLAAG A 

1. NYWERHEIDSWETGEWING IN SUID-AFRIKA 

Die belangrikste nywerheidswette in suid-Afrika word deur 

Van der Walt (1975:85) aangegee as: 

1. Die Wet op Nywerheidsversoening, 1956. 

2. Die Wet op Fabrieke, Masjinerie en Bouwerk, 1941. 

3. Die Loonwet, 1957. 

4. Die Wet op Winkels en Kantore, 1964. 

5. Die Wet op Vakleerlinge, 1944. 

6. Die wet op Myne en Bedrywe, 1956. 

7. Die Ongevallewet, 1941. 

8. Die Werkloosheidsversekeringswet, 1946. 

9. Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes, 1983. 

Daar sal vervolgens kortliks gelet word op: 

* 
* 

Die Wet op Fabrieke, Masjinerie en Bouwerk, en 

Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes, 1983 
I 

waardeur die taak en verantwoordelikheid van die moderne 

bedryfsonderrieming in die gemeens~ap benadruk word om die 

morele en maatskaplike welsyn vao werknemers in fabrieke 

te verseker (Van der Walt 1975:87). 

1.1 Di• wet op fabrieke, masjinerie en bouwerk, 1941 

1.1.1 Ruilskof 

Wet nr 22 van 1941 bepaal in artikel i9(1) soos volg: 



, 
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(a) "Behalwe vi r sover in hierdie wet anders bepaal 

word mag geen werkgewer vereis of toelaat dat enige 

werknemer meer as ses-en-veertig uur in een week 

werk met uitsluiting van maaltye; met dien ver­

stande dat •• , dit vereis of toegelaat kan word dat 

in werknemer wat werksaam is in 'n bedrywigheic, 

deur die Minister by kennisgewing in die staats­

koerant aangekondig as bedryw~gheid wa1uin onafge­

broke werk deur drie skofte per dag noodsaaklik is, 

agt-en-veertig uur in een week werk en 9ie 

·bepalings van paragrawe (c) en (d) van hierdie 

subartikel . . . is ten 

nie van toepassing n~e 

opsigte van so 'n werknemer 

• (Dannhauser 1999:53). 

1.2 Die wet op basiese diensvoorwaardes, 1983 

1.2.1 Wet nr 3, 1983 

( 1) Geen werkgewer mag vereis of toelaat a'at -

(a) 'n veiligheidswag of wag wat 'n skofwerker is en 

( i) wat hoogstens vyf skofte per week we irk, 'n , 
skof van langer as 12 uur werk nie, of 

(ii) wat ses skoft;e per week werk, 'n skof van 
J 

langer as 10 uur werk n~e; 

( b) 'n skof);lerker wa t in 'n aaneenlopende bedrywigheid 

in a·iens is, 'n skof vah langer as agt uur werk 

nie, of 

( c) enige ander skofwefker -

(i) wat hoogstens vyf skofte per week werk, · 'n 

. I 



162 

skof van langer as nege uur en 15 minute werk 

nie, of 

{ii) wat ses· skofte per week ,werk, 'n skof van 

lange.r as agt uur wetk nie tensy een van die 

skofte wat h:( in 'n week werk nie vyf uur 

oorskry nie, in watter geval geeneen van die 

ander skofte wat hy in daardie week werk agt 

uur en 30 minute mag oors~ry nie. 

(2) By die bepa,ling vi.r die doeleindes van subartikel 

(1) van die tYdsduur van 'n skof deur 'n werknemer 

gewerk -

{a) word die tyd wat opgeneem is deur 'n etenspouse wat 

die werknemer vergun was gedurenae die werksprei­

ding waarin daardie skof gewerk is -

{ i) in die geval van 'n veilighe~dswag of 'n wag 

of '·n skbfwerker wat in 'n .aaneenlopende be­

drywighe'id in di ens is, gereken as tyd dlilur 

horn gewerk te wee~; 

(ii) ~n die geval van enige ander skofwerker, 

buite rekening gelaat; 

(b) word oortyd de.ur horn gewerk gedurende die werk­

spreiding waarin daardie skof gewerk is en wat ni~ 

die maksimum daaglikse oortyd verrneld in of vasge­

stel kragtens artik~l 8 oorskry nie, buite rekening 

gelaat {Wet op Basiese Diensvoorwaardes - 3/1983). 
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1. VRAELYS 
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UNIVERSITEIT VISTA 

DEPARTEMENT SOSIOLOGIE 

STRENG VERTROULIK: Datum: ---------
RUILSKOFWERK EN DIE HUWELIK 1988 

IDENTIFISERENDE BESONDERijEDE Vraelysnommer D 
1 tQUDERDOM 

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 

( 01) (02) (03) ( 0 4) (05) 

41-45 ' 46-50 51-55 56-60 ' 61-65 

'( 06 ) ( 0 7 ) ( 0 8) ( 09) ( 10) 
' EJ 

2 HUWELIKSTAAT 

Getroud Ongetr6ud ' Geskei -ytewenaar I saamwoon 
' 

' 

( 1) ( 2 ) ( 3 ) ( 4) ( 5 ) 
' EJ 

2.1 Indien getroud, hoeveel keer? 

1 x 2 x 3 x Meer as 3 x 
Spesifiseer .... 

' 

(1) ( 2 ) ( 3) ( 4) EJ 
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2.2 Aantal jar~ getroud 

Minder as 11 mnd ' 12 -· 60 mnd 

( 1) ( 2) 

12I - 180 mnd I 181 - 240 mnd 

( 4) ( 5) . 

3. HUI STAAL 

Afrikaans Engels 

( 1) ( 2) 

4. BEROEP 

Laboratorium Sekuriteit 

( 1) ( 2) 

5. VROU SE BEROEP Professioneel 

Klerikaal 

Verkoopsdame 

- ·-

61 - 120 mnd 

( 3) 

241 mnd of langer 

( 6) 

Ander 

( 3 ) 

Operateurswerk 

( 3) 

B 
B 
EJ 

EJ 

EJ 

EJ 
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Transport & Kommunikasie 

Diens, sport & rekreasiewerk 

/ 

Ekonomies onaktief 

SKAAL 6 Altyd 
5 Dikwels 
4 Soms 
3 Selde 
2 Nooit 
1 N.v.t. 

Hoe gereeld? 1 2 3 4 5 6 

6. Beoefen u stokperdjies . 11 

' 
7. Woon u vrou kerkdienste 12 

sonder u by 

8 • Gesels u en u vrou met 13 
mekaar oor u werk 

9 • Is u vrou ontevrede met 14 
u werkure 

10. Besoek u vriende sonder 15 
u vrou 

11. Het u probleme om met u 16 
vrou te kommunikeer 

12. Beplan en bestuur u en u 
vrou finansiele uitgawes 17 
en begrotings saam 



• 

Hoe gereeld? 

13. Indien daar probleme is, 
gesels u en u vrou open­
hartig oor die dinge wat 
probleme in u huwelik 
veroorsaak 

14. Het u tyd om saam met u 
vrou vriende te besoek 

15. Verhinder u werk u om u 
dissiplinere pligte t.o.v. 
u kinders na te kom 

16. Gesels u en u vrou met 
mekaar oor haar werk 

17. Neem u aan sosiale be­
drywigheae deel 

18. Bring finarrsiele uitgawes 
spanning in u huis 
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19. Voel u dat u tevrede is met 
die status wat u beroep u gee 

20. Kan u vrou met u kommunikeer 

21. Voldoen u vrou aan u ver­
wagtings as huweliksmaat 

22. Woon u kerkdienste by 

23. Het u al verlating oorweeg 
(vrou) 

24. Verhinder u werk u om onge­
stoo·rd intiem met u vrou te 
verkeer 

25. Argumenteer u en u vrou 
oor die verdeling van 
huishoudelike pligte 

26. Moet u vrou pligte nakom 
wat eintlik u pligte is 
a.g.v. u werksomstandighede 

1 2 3 4 5 6 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

-

29 

30 

31 
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Hoe gereeld? 

27. Voel u tevrede oor die hoe­
veelheid tyd wat u aan u 
beroep afstaan 

28. Neem u aan kerklike 
aktiwiteite deel 

29. Redeneer en stry u en u vrou 
oor geld wat volgens u mening 
verkeerdelik gespandeer is 

30. Bestaan daar 'n gebrek aan 
kommunikasie tussen u en u 
vrou as gevolg van gebrek 
aan tyd 

31. Gaan u gesin saam na sport 
of ander byeenkomste 

32. Het u tyd om aan u gesin te 
bestee ten spyte van die fe'it 
dat u ruilskofwerk verrig 

33. Bestaan daar konflik en irri­
tasie in u huwelik omdat u 
nie voldoende rus kry nie 

34. Voel u gelukkig oor die be­
grip wat u van u vrou ontvang 

35. Voel u gelukkig oor u sek­
suele verhouding met u vrou 

36. Verkies u om u vrye tyd met 
u vrou tuis deur te bring 

37. Neem u u vrou se gevoelens 
in aanmerking 

38. Besoek u die ontspannings­
klub saam met u vrou 

39. Besoek u die ontspannings­
klub saam met u vriende 

40. Besoek u familie saam 
met u vrou 

1 2 3 4 5 6 

32 

. 
33 

34 

. 35 

36 

, 37 

38 

39 

40 

I 

41 

42 

43 

44 

45 
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41. waarorn doen u ruilskofwerk? 

42. 

43. 

44. 

Vir rneer geld 

Ure is rneer geskik 

Geen ander keuse 

Ander - spesifiseer 

Dink u dat u vrou die 
enigste vrou vir u is? 

Indien u volgens u mening 
nie genoegsarne tyd saarn 
met u vrou deurbring nie, 
kornpenseer langnaweke 
daarvoor? 

SKAAL: 4 
3 
2 
1 

Baie 
Redelik baie 
Min 
Geen 

Hoeveel gesarnentlike 
vriende het u en u vrou? 

. 

( 4) 

Nee So ms Ja 
47 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

Nee Sorns Ja 
48 

( 1) ( 2) ( 3) 

l 2 3 4 



45. 

46. 

4 7 • 

48. 

49. 

Hoeveel gesamentlike stok­
perdj ies het u en u vrou? 

'lo9 

Hoeveel tyd het u gemiddeld 
per da~ om saam met u vrou 
te spandeer? 

Hoeveel huishoudelike take 
verrig u en u vrou saam 

Behoort u en u vrou aan 
dieself de kerk? 

Het u en u vrou 'n gesa­
mentlike huisdokter? 

50. Is u ~5 beste vriende 
bekend aan mekaar? 

A 

B 

c 
D 

E 

1 

Ja 

( 1) 

( l) 

A 

2 3 4 

50 I 

51 

52 

Nee N.v.t. 

EJ 
( 2) ( 3) 

E] 
( 2 ) ( 3 ) 

B c D E 

' 

' 



r· I I BYLAAG c ) 
' 
.:·~ VRAEL:YSDATA I 

I VRAAG 
NO GROEP 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 IS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 3S 36 37 38 39 40 41 42 43 44 4S 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 

KOi 0 3 I 1 3 I 0 3 2 2 4 I 4 2 2 6 4 2 4 4 3 3 6 6 4 2 2 2 6 4 2 3 3 4 1 2 6 6 6 5 2 6 4 1 I 0 3 4 4 4 2 2 5 
K02 0 s I 1 3 1 0 6 4 3 5 2 2 2 6 6 4 6 3 4 3 6 6 6 6 2 2 2 2 6 6 4 2 4 I 2 6 6 6 6 2 2 6 0 3 0 2 2 4 4 I I 4 
K03 0 4 5 0 0 1 0 6 3 2 4 4 3 4 4 6 4 4 4 4 6 2 6 6 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 1 s 6 4 5 4 2 4 4 0 1 0 3 2 2 2 I 2 4 
K04 0 5 I s 1 0 6 6 3 3 2 2 2 5 3 4 4 3 4 6 4 6 6 3 2 4 4 5 s 4 4 5 s I 2 6 4 6 6 2 2 6 0 3 0 3 2 2 4 I I 4 

: 1 KOS 0 3 I 1 3 1 0 2 s s s 3 2 2 6 6 s 2 s 4 2 2 6 6 5 2 2 4 2 s 4 3 2 6 6 2 s 6 5 5 4 2 6 I 3 0 3 2 3 3 I I 4 
K06 0 6 I 3 3 I 0 2 6 3 4 4 2 5 3 s 4 2 4 3 3 5 6 5 4 4 2 4 4 s 3 4 2 3 I 3 5 6 6 5 3 2 6 0 3 0 2 2 3 3 I 1 I 
K07 0 7 I I 6 I 0 6 4 3 6 3 3 4 4 6 s 4 s 3 4 s 4 4 5 2 2 4 5 4 3 2 3 4 I 3 6 6 6 6 2 2 3 0 3 0 3 2 3 4 I I 2 
KOS 0 6 I I 6 I 0 6 4 5 4 4 2 2 6 6 6 4 4 4 2 2 6 6 5 2 4 2 4 5 3 2 3 5 I 2 6 6 6 6 2 2 6 2 2 0 3 3 2 I I 1 5 
K09 0 4 1 1 6 1 0 3 s 4 4 4 5 2 6 6 4 I 2 3 4 2 6 s 4 2 4 2 3 4 3 4 3 3 1 4 6 5 5 s 2 4 s 0 2 0 3 I 3 2 I I 2 
KIO 0 7 I 1 6 1 0 1 4 3 6 2 3 3 6 6 6 2 6 6 3 s 6 6 6 2 2 2 s 6 6 5 3 s I 2 6 6 6 6 3 3 6 0 3 0 4 1 4 4 I 2 3 
K1 I 0 s 1 1 4 I 0 6, s 5 4 3 4 4 6 5 4 s 4 3 3 2 4 5 3 2 3 3 s s 2 2 3 4 1 3 4 s 5 s 3 3 s 0 3 0 3 1 2 2 I 2 4 
K12 0 s 1 1 s I 0 2 3 2 s 2 2 2 2 5 s 2 4 5 s 6 4 s s 3 2 2 2 s 4 4 2 2 1 2 4 5 4 4 2 2 6 0 2 0 3 1 3 1 1 1 4 
Kl3 0 4 , 1 4 , 0 2 s s 4 4 2 2 6 6 6 4 6 4 3 2 6 6 4 2 4 2 4 s 3 3 4 6 , 3 6 6 6 6 2 2 6 2 2 0 3 3 2 I I I 2 
K14 0 4 I I 4 I 3 2 4 4 3 2 2 4 3 4 5 2 4 s s 4 4 6 4 4 3 4 2 s s 5 3 s I 3 5 6 5 6 2 2 6 I I 0 3 2 2 3 2 1 3 . ' · KIS 0 4 I 2. 3 1 0 2 6 4 5 2 4 4 s 6 6 3 6 6 3 4 6 6 3 3 2 4 2 3 2 4 3 6 I 2 6 3 5 e 2 3 6 0 2 0 4 2 3 2 I I 3 
K16 0 3 , , 2 I 0 6 3 4 4 2 2 2 6 4 s 2 6 4 3 4 6 6 3 2 2 3 3 s 3 3 2 5 I 2 6 2 6 6 4 3 s 0 3 0 2 2 2 4 I 1 4 
K17 0 2 I 1 1 1 0 1 4 4 4 2 3 4 6 5 4 1 4 s 4 4 6 6 s 2 3 3 4 6 3 3 4 s 1 2 6 5 6 6 2 2 s 0 2 0 3 3 2 4 2 1 s 
Kl8 0 3 I 1 2 1 0 3 5 2 4 3 3 2 3 s 4 4 s 3 5 3 s s 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 1 3 4 s s s 3 3 5 0 3 0 3 3 2 3 1 I 3 
K19 0 6 1 2 2 1 0 4 4 3 4 5 4 3 6 6 5 1 s 5 3 2 6 6 4 2 2 2 s s 3 2 4 5 s 3 6 6 6 6 s 4 6 2 2 0 3 2 2 2 2 I 2 
K20 0 7 1 1 3 1 0 6 3 2 2 4 2 2 4 6 6 2 s 4 2 6 6 6 4 2 2 2 2 6 4 2 2 s 6 2 6 6 5 4 2 2 6 1 3 0 2 2 3 3 2 I 5 
E01 1 s 1 1 s 1 3 3 4 s s s 3 4 3 3 3 4 s 2 s 3 4 6 3 2 2 4 4 s 2 4 4 4 3 s s 6 6 s 2462332 1 2 2 I I 0 
Ell.2 I 3 1 1 3 1 3 6 4 4 3 2 2 2 6 6 6 2 6 4 2 6 6 6 3 2 2 2 2 4 2 4 2 4 5 4 5 5 6 6 6 2 6 1 3 3 4 1 2 2 1 1 s 
E03 1 2 I 1 2 , 2 6 s 2 2 s 2 6 6 6 3 3 2 2 s 5 6 6 3 3 2 5 .s 5 2 5 3 2 3 5 s 5 s 4 2 2 s 1 2 2 I I 2 3 2 1 0 
E04 1 4 s 1 3 1 3· 2 2 3 3 3 3 s 6 6 3 4 s 2 2 5 6 6 3 6 2 2 3 s 2 4 3 5 3 3 6 0 6 6 2 2 6 1 2 I 2 2 2 3 I 2 0 

.~, \ 
E05 1 6 I 1 5 1 2 2 2 6 6 4 2 2 6 6 2 4 6 2 2 4 6 6 3 2 2 2 4 s 266664 6 6 6 6 2 2 6 3 3 I I 1 2 2 1 I 0 
E06 1 4 I I 3 1 2 6 3 5 6 2 2 2 2 6 s 2 6 3 2 4 6 6 3 2 2 2 3 4 4 2 3 2 s 2 6 5 6 6 6 2 6 2 3 2 2 2 2 3 I I 0 

I> ~\ 
E07 1 2 3 I I I 3 6 3 3 2 6 6 s 6 6 2 2 2 2 2 6 3 6 3 6 2 2 s 2 2 2 s 2 4 5 2 5 6 6 2 2 6 2 3 2 2 2 2 2 I I 5 0 ..... E08 1 5 1 I s 1 2 6 2 6 5 2 2 2 6 6 4 4 4 2 4 4 6 6 4 2 2 2 2 6 2 6 6 4 4 2 6 6 6 6 2 2 6 1 3 I 2 ? 2 2 I I I 
E09 1 3 I I 2 I 2 6 6 5 3 3 2 2 6 s 5 2 2 2 4 6 6 6- 4 2 4 3 2 6 2 4 6 2 6 4 6 5 6 6 2 2 6 I 3 2 2 ! 3 3 1 1 3 
E10 1 2 I 1 2 1 3 6 5 3 s 5 3 6 6 6 5 2 3 3 5 5 5 6 3 2 2 3 5 s 2 4 2 2 s 4 5 5 s s 2 2 s I 3 2 4 3 4 I I 1 2 
E11 1 9 1 1 6 I 2 6 2 4 3 2 2 2 6 6 s 4 s 4 2 5 6 6 5 2 2 2 4 6 4 2 2 4 s 2 6 6 4 6 2 3 6 3 3 3 3 2 3 2 I 1 0 
E12 1 4 1 I 4 I 3 6 5 6 4 2 2 2 s 6 3 2 6 2 2 6 6 6 3 2 3 2 4 6 2 2 6 4 6 2 6 5 6 s 2 2 6 1 3 3 2 3 . 3 3 I I 5 
E13 1 4 I I 3 I 3 6 4 5 s s 2 2 6 6 3 4 5 3 4 5 s 6 4 2 4 4 4 4 2 3 2 s 3 4 5 6 6 6 2 2 6 3 3 1 3 I 2 3 1 I s 
El4 1 3 1 I 2 1 3 6 4 4 6 6 3 3 6 4 3 2 6 2 4 5 3 6 3 2 2 4 3 5 2 4 4 2 6 4 6 6 6 6 2 2 6 3 3 3 2 2 3 1 1 I 0 
EIS 1 8 1. I 6 I 2 6 3 s 3 s 2 5 6 6 3 3 5 3 3 6 6 5 4 2 2 3 5 5 5 3 2 2 s 3 6 6 5 5 2 2 5 I I I 4 I 3 4 I 2 5 
E16 1 4 1 1 .3 1 3 6 2 6 4 2 3 3 6 6 5 6 5 5 4 5 6 6 5 6 6 6 6 5 4 6 6 4 5 6 6 6 5 6 2 2 s 3 3 3 3 I 4 3 I 1 3 
E17 1 4 1 1 . 4 I 3 6 2 5 4 6 2 5 3 3 3 5 3 3 5 5 3 6 3 6 4 4 s 5 2 2 3 3 3 5 5 3 5 3 2 2 6 3 3 2 1 2 2 2 2 1 0 

I \ 
E18 1 4 1 I 3 1 3 6 3 4 5 6 2 3 6 6 4 4 6 4 2 4 6 6 4 2 5 2 5 s 4 2 2 6 3 3 6 6 6 s 2 2 6 1 3 I 4 l 3 4 I 1 5 

" I 
El9 1 4 I I 4, 1 2 6 4 5 5 3 2 5 6 6 3 4 5 3 5 6 6 •6 3 2 5 2 4 5 3 3 4 3 4 5 5 5 I 5 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 I 1 5 
E20 1 7 I 1 6 1 3 6 3 2 6 4 2 3 6 6 4 I 3 3 4 3 5 5 5 3 3 4 4 4 4 5 4 3 4 5 5 5 6 5 2 2 6 2 3 2 4 2 2 2 I 1 5 
E21 I 7 1 I 6 1 3 6 3 3 5 4 2 6 6 6 4 6 5 3 2 5 6 6 5 2 6 2 2 5 3 2 2 2 4 4 5 5 6 6 3 2 3 I 3 3 4 4 4 4 1 I 5 

t " E22 1 s 1 1 5 I 3 2 5 s 3 5 3 5 5 5 3 3 4 3 2 4 5 5 4 2 3 5 5 5 4 2 5 3 4 3 5 5 6 5 2 2 5 I 2 I 4 3 2 2 I I 0 
E23 1 5 1 I 4' 1 3 3 3 4 ~ 6 3 5 6 6 3 5 2 2 5 3 3 5 4 2 5 5 5 3 3 3 s 2 3 4 5 4 6 s 2 2 4 3 3 2 2 1 2 I 1 1 2 

ti'"' E24 1 6 1 1 6 1 3 2 5 4 2 2 2 3 4 5 3 6 4 3 2 6 6 6 4 2 2 2 4 5 2 2 2 4 4 6 5 5 5 6 3 2 5 2 3 3 I 3 3 3 1 2 0 ' E25 I 6 I 1 6' I 3 5 2 5 3 3 3 5 6 4 5 4 6 3 5 4 4 6 2 2 5 3 5 5 2 3 3 2 4 4 5 4 4 3 2 2 6 1 2 I 2 2 2 3 I 1 0 
E26 1 I I I 5 1 3 5 s 3 3 6 5 4 2 4 3 6 3 3 5 2 2 s 3 6 5 5 5 3 2 5 5 5 3 5 5 5 5 4 3 4 4 3 2 I 2222,_1 I 5 
E27 1 6 I I 6 1 2 6 3 4 4 6 2 2 6 6 3 3 5 5 2 6 6 6 3 2 3 3 4 6 s 3 2 5 3 2 5 5 6 s 3 3 5 I 3 3 4 I 4 3 I 1 3 
E28 I 9 I I 6 1 3 6 4 s 2 5 2 4 2 6 3 5 3 3 2 4 4 5 .3 2 5 3 4 5 3 2 5 4 3 5 5 3 3 3 2 2 4 3 2 3 I I 2 2 1 1 0 
E29 I 3 1 2 3 1 3 2 5 3 3 3 6 3 6 s 3 5 5 5 3 6 6 5 4 2 5 4 5 6 2 2 5 4 5 5 5 5 5 4 2 s s 4 3 3 3 I 3 2 2 I s 
E30 ' 1 3 I I 3 1 3 3 3 3 3 5 5 5 6 s 3 5 2 2 5 6 5 5 3 5 5 5 5 4 3 5 s 4 3 s 3 5 5 3 2 5 5 I 3 2 4 1 2 2 I I s 

., . ' 


