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DIE PROBLEEMSTELLING EN DIE PROGRAMAANKONDIGING

1.1 "~ DIE PROBLEEMSTELLING

Die gedifferensieerde samelewing van die moderne Westerse
wéreld beleef 'n snelle en omvangryke vooruitgang op ver-
skillende terreine. Die opbloei van die wetenskap, ny-
werheid en tegnologie, asook die toenemende behoefte aan
aanvanklike en voortdurende onderwys, noop onderwysinstel-
lings om indringend te besin oor die vraag of hulle nog

aan die behoeftes van die tyd voldoen.

In die 1lig van bogenoemde vraag is dit noodsaaklik vir die
universiteit as tersiére onderwysinstelling om onder meer
sy plek en funksies voortdurend in oénskou te neem en in

ooreenstemming daarmee aanpassings te maak waar nodig.

Die onderwyssisteem aan 'n universiteit moet by veranderde
behoeftes kan aanpas. So skryf 'n hoogleraar aan Unisa
byvoorbeeld: 'Die Universiteit van Suid-Afrika is voort-
durend besig om ondersoek in te stel na en verslae uit te
bring oor onderrigvernuwing ten bate van ons onderrigstel-
sel en dus ook ons studente" (Van As, 1980: 14). Voort-
durende vernuwing ter verbetering van onderwys het dus

wesenlik deel van die universiteitsopset geword.

Die vraag na veranderende behoeftes bring onmiddellik die
terrein van buitemuurse onderwys aan residensiéle blanke
universiteite onder bespreking. Buitemuurse onderwys het
waarskynlik 'n noodsaaklikheid geword as gevolg van die
onderwysbehoeftes van persone wat byvoorbeeld van beroep
wil verander en 'n eerste akademiese kwalifikasie daarvoor
benodig. Dit geld ook vir persone wat indiensopleiding,
verdiepende opleiding (wat direk of indirek in verband met

'n beroep staan), aanvullende en algemeen-verrykende op-



leiding, professioneel-geintegreerde opleiding, ens. benodig.
Die Randse Afrikaanse Universiteit het vanaf 1980 'n na-uurse
BA-kursus ingestel om in sekere behoeftes te voorsien. In
die RAU-Rapport word dit soos volg gestel: "Dat daar 'n be-
hoefte vir 'n na-uurse BA-kursus bestaan het, is gewis. On-
langs het die Universiteit 'n skrywe van mnr. Crawford, in-
spekteur van onderwys op die Oosrand ontvang waarin hy meld
dat volgens 'n opname wat binne sy inspeksiekring in die
Oosrandse Skoolraadsgebied gemaak is, meer as 80 onderwysers
te kenne gegee het dat hulle so 'n aandkursus aan die RAU
sou volg indien dit ingestel word" (RAU-Rapport, 1979: 3).

Die problematiek rondom buitemuurse onderwys moet egter sin-
vol verreken word wanneer daar in die behoeftes van buite-
muurse studente deur die universiteite voorsien wil word.

Die volgende faktore sou in dié verband ingesluit kon word:

- die redes vir die huidige, algemene, dalende tendens in

buitemuurse studentegetalle;

die invloed van afstandsonderrig op die buitemuurse afde-

lings van blanke, residensiéle universiteite;

die besondere omstandighede van die tipiese buitemuurse
student, bv. werksomstandighede, gesinsverpligtinge,

finansiéle posisie, deelname aan studente-aktiwiteite;

die akademiese omstandighede van die buitemuurse stu-
dent, ens.

Die dalende tendens in die buitemuurse studentegetalle van
Blankes is moontlik daaraan toe te skryf dat die tipiese
buitemuurse student, vanweé sy beperkte tyd, finansigle
posisie, gesinsverpligtinge, ens., afstandsonderwys bo
buitemuurse onderwys. aan 'n nabygeleé& universiteit ver-
kies. In hierdie opsig mag die vraag na die wenslikheid
van 'n eiesoortige karakter vir buitemuurse onderwys ont-
staan. Buitemuurse onderwys is waarskynlik eerstens eie-
soortig vanweé& die eie aard waarmee dit universiteitsonder-

wys stempel en tweedens vanweé die eiesoortige behoeftes,




probleme, vereistes en omstandighede van die tipiese buite-

muurse student.

Sodanige faktore regverdig en noodsaak die unieke benadering
van buitemuurse onderwys deur residensiéle universiteite,

sonder die prysgawe van akademiese standaard.

Die algemene toename in studentegetalle in die RSA is 'n
verdere faktor wat nie buite rekening gelaat kan word nie.
Die styging in Blanke studentegetalle sal na verwagting
beskeie wees oor die volgende twintig jaar, terwyl die
styging in die studentegetalle van die ander bevolkings-
groepe waarskynlik in die nabye toekoms aansienlik mag

wees (vgl. Komitee van Universiteltshoofde, 1979 b: 4.2).

Van Trotsenburg skryf in hierdie verband: "Suid-Afrika
het tans 17 universiteilte. In die Verenigde State is
daar - op die basis van 500 universiteite - 'n half miljoen

mense per universiteit, 1in die Verenigde Koninkryk - op
die basis van 50 universiteite - ongeveer 1,2 miljoen.
Vir Suid-Afrika bereken is daar 1,4 miljoen per universi-
teit, wat beteken dat met die huidige getal universiteite
in die behoefte aan hoé€r onderwys voorsien sou kon word,
d.w.s. op voorwaarde - en hier haal ek Bozzoli aan - dat

integreer word.

Bilger het 'n teoretiese model ontwerp waarvolgens hy be-
reken dat, veronderstel die blanke en nie-blanke bevolking
sou oor dieselfde studie-moontlikhede beskik, daar voor-
siening gemaak sou moes word vir nog 330 000 ekstra stu-
dente. Suid-Afrika het egter in 1974 beskik oor plek
(studiegeleentheid) vir 80 000 studente aan die universi-
teite. Dit beteken dat die blanke bevolkingsgroepe, wat
17,3% van die ouderdomsgroep 20 tot 25-jariges uitmaak,
88,4% van die moontlike studieplekke aan die residensiéle
universiteite beset. En uiters heftig maak hy dan die

gevolgtrekking dat ©f 'n herverdeling moet plaasvind 6f

die getal universiteite vervyfvoudig moet word" (Van




Trotsenburg, 1979: 23). Daar sal dus aan Blanke univer-
siteite, vanuit die hoek van voortdurende onderwys, versig-
tig aan hierdie probleem aandag geskenk moet word, wat
weer op sy beurt didaktiese implikasies vir ander soorte

universiteitsonderwys mag inhou.

Dit wil verder blyk dat, voortvloeiend uit die unieke plek
en taak (wese en funksie) van universiteite in die algemeen,
en die UOVS in die besonder, buitemuurse onderwys aan die
UOVS 'n besondere taak het en 'n unieke karakter vertoon.
Die daarstelling van didaktiese riglyne, deur 'n didaktiese
ontwerp, waarvolgens 'n buitemuurse onderwyssisteem (met
sub-sisteme) op alle vlakke van die UOVS verbesonder kan
word, kan dus daartoe bydra om die buitemuurse student op

'n besondere wyse aan die UOVS te akkommodeer.

In die res van hierdie studie word die moontlikhede van
hierdie terrein verken aan die hand van 'n verdere ses
hoofstukke wat die studieprogram van die verhandeling
ultmaak.

DIE PROGRAMAANKONDIGING

In hoofstuk 2 van die studie word daar na die verskillende

ontwikkelingstydperke in die Westerse universiteitswese
Verwys ten einde by die moderne universiteit en die uni-
versiteit in die RSA uit te kom. Met hierdie historiese
agtergrond in gedagte word daar gepoog om die plek, wese
en funksies van die moderne universiteit te tipeer, waarna
die kernfunksies van die universiteit, nl. onderwys, na-

vorsing en samelewingsdiens, nader omskryf word.




Die besonderhede van die onderwyskomponent van die moderne
universiteit word in hoofstuk 3 uitgespel. Die plek en doel
van die verskillende hoofsoorte onderwys, bv. voorgraadse,
nagraadse, voortgesette en voortdurende onderwys word onder

meer beklemtoon.

Buitemuurse onderwys, as 'n besondere soort universiteits-
onderwys, word in hoofstuk 4 van nader bekyk deur van voor-
beelde uit drie Westerse lande, asook van 'n ondersoek na
buitemuurse onderwys aan tien residensiéle universiteite

in die RSA, gebruik te maak.

Ten einde by 'n didaktiese ontwerp vir die buitemuurse af-
deling van die UOVS uit te kom, word daar vervolgens na
enkele voorgraadse onderwysplanne of -sisteme in hoofstuk

5 verwys. Van die bekendste eksperimente in hoér onderwys,
bv. die Keller-plan en Postlethwait-sisteem, word behandel.
Die nuwe buitemuurse onderwyssisteem van die Randse Afri-

kaanse Universiteit word ook in oénskou geneem.

In hoofstuk 6 word daar in besonderhede gekyk na die didak-
tiese fasette van 'n ondersoek wat na buitemuurse onderwys
aan die UOVS geloods is.

Die verhandeling word afgesluit met aanbevelings in verband
met 'n didaktiese ontwerp (wat voortvloei uit die akademiese

beleid van die UOVS en getoets word aan die Christelik-wys-

gerige, didaktiese beginselleer) vir voorgraadse onderwys
in die buitemuurse afdeling van die UOVS.
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DIE WESE EN FUNKSIE VAN DIE UNIVERSITEIT

Die vraag na wat die wese en funksie van die universiteit
is, word al hoe moeiliker om te beantwoord. Pauw stel
dit baie duidelik wanneer hy beweer dat daar in verskil-
lende kringe groot onsekerheid heers oor die wese en ge-
volglike doel en taak (funksies) van die universiteit
(vgl. Pauw, 1975: 7). Selfs universiteite het onderling

min eenstemmigheid hieromtrent.
Om by die kern van die saak uit te kom, is dit ter aanvang

noodsaaklik om te besin oor hoe die Westerse universiteit
tot stand gekom en ontwikkel het.

2.1 DIE ONTWIKKELING VAN DIE WESTERSE UNIVERSITEITSWESE

2.1.1 Inleiding

Die negering van die historiese begronding van die
wese en funksie van die univeérsiteit sal nie net die
sinvolheid daarvan versteur nie, maar ook die geheel-
beeld daarvan verskraal. Pauw spel dit duidelik uit
wanneer hy s& dat daar slegs sinvol oor die moderne
universiteit nagedink kan word indien die wesenlike
dinge, wat die voortbestaan van die universiteit deur
die eeue verseker het, verreken word (vgl. Pauw, 1975:
13). Minogue sluit hierby aan: "Any attempt to cha-
racterize universities in terms of a single criterion
will inevitably be wrong. We must consider, amongst
other things, the -historical circumstances of their
foundation, whatever may be inferred from their insti-
tutional arrangements, and the kinds of relationship

that have appeared between universities on the one hand,
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and society and culture on the other" (Minogue, 1973:
6).

In die Van Wyk de Vries-verslag word erken dat sekere
Middeleeuse waarheidsmomente vandag nog geld en dat

dit die denke oor die wese van die moderne universiteit
beinvloed (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 28).

Hoewel Slabbert meen dat die historiese verloop van
die universiteitswese in 'n nasionale sowel as 'n in-
ternasionale perspektief beoordeel moet word (vgl.
Slabbert, 1976: 107), sal daar in hierdie studie nie
volledig aan alle historiese momente aandag gegee word
nie. Die historiese ontwikkelingsgang van enige same-
lewingsverband is 'n wydlopige onderwerp wat intensiewe
navorsing verg en daar sal dus slegs op enkele hoofmo-
mente gekonsentreer word ten einde die implikasies vir
besinning oor die aard en wese van die moderne univer-
siteit uit te lig.

Historici soos Rashdall, Huisinga en andere, is dit
eens dat die moderne universiteit as produk van die
Middeleeue beskou kan word (vgl. Pauw, 1975: 14), ter-
wyl Coetzee meen dat hierdie bewering nie sonder meer
as korrek aanvaar moet word nie (vgl. Coetzee, 1971:

1 - 2). Coetzee, sowel as Van Zyl gee egter toe dat
die Grieke en Romeine die fondamente vir die totstand-
koming van die moderne universiteit gel& het (vgl. Van
Zyl, 1969: 5). Rait beweer dat die eerste instellings
vir die opvoeding van volwassenes die "forest Ashrams
of India" was, wat reeds sewe eeue voor Christus be-

staan het. In die geval van die Hindoes het sulke

instelllings dalk nog vroeér (ongeveer 1500 v.C.) be-
staan (vgl. Slabbert, 1976: 108).
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2.1.2 Die Grieks-Romeinse en Vroeg-Christelike

- periodes

In teenstelling met die universiteite in die Republiek
van Suid-Afrika is ander Westerse universiteite nie as
volwaardige instellings in die lewe geroep nie, maar
was hulle die produk van 'n langdurige ontwikkelings-
proses. Coetzee konsentreer veral op twee belangrike
fases gedurende die voor-Middeleeuse periodes: Eers-
tens verwys hy na die Grieks-Romeinse periode waarty-
dens intensief aandag geskenk is aan die organisering
van skole vir die versameling van kennis. Reeds van-
af 600 v.C. het die onderwys op georganiseerde vlak ge-
dy en aanleiding gegee tot persoonlike inisiatief, die
verbetering van die kwaliteit van leermeesters, outen-
tieke oordragswyses en 'n liefde vir kennis (vgl. Coet-
zee, 1971: 1 - 3). Tweedens was daar die Vroeg-Chris-
telike periode (ongeveer 500 - 50 v.C.), waartydens die
kerkleiers besin het oor die beginsels in die wetenskap,
en die Kerk sy invloed na die wetenskap uitgebrei het.
Die reg vir die bestaan van die universiteit is waar-
skynlik reeds gevestig toe die eerste denkers die redes
Vir en wyses van die bestaan van verskynsels begin be-
vraagteken het (vgl. Slabbert, 1976: 109). Dit is
egter 'n vraag of hierdie vroeé& akademiese bedrywighede
as universiteite gekenmerk kon word, aangesien die we-
senlike eienskap van samehorigheid toe nog ontbreek het
(vgl. Pauw, 1975: 23).

2.1.3 ©Die Middeleeue

Hierdie genoemde samehorigheidseienskap is eers in die

Middeleeue uit die vakbondwéreld (gildes) gebore en



daar is na 'n eenheidsorganisasie van dosente en stu-
dente, as die sogenaamde ''Universitas magistrorum et
discipulorum'", verwys. Vir algemene gebruik is dit

na ""Universitas' afgekort (vgl. Coetzee, 1971: 3 - 4).
Die oogmerk van hierdie gemeenskappe was om 'n same-
hangende geheel van bestaande kennis te verkry en oor
te dra en nie om gelsoleerde vakwetenskappe te beoefen
nie (vgl. Van Zyl, 1969: 7). Hoewel hierdie gemeen-
skappe. dit veral ten doel gehad het om hulle te ont-
worstel aan die oorheersing van die kerk en die plaas-
like owerhede (vgl. Pauw, 1975: 25 -'26), is besondere
tegemoetkomings en aanmoediging van die kant van die
stadsowerhede aan studente en dosente gemaak, aangesien
hulle luister en aansien vir 'n stad meegebring het
(vgl. Thom, 1967: 44). Wat egter belangrik is, is die
hegte eenheid en besondere karakter wat sulke groepe
gekenmerk het. Mallet stel dit baie duidelik: "The
universitas, the whole body of Masters or students
there collected, began to have something like a cor-
porate existance, to adopt customs, to claim privile-
ges, to form an organization of its own'" (Mallet, aan-
gehaal deur Ross, 1976: 6). Hierdie eenheidsgroepe
het ontstaan teen die agtergrond van die eerste ont-
wikkelingstadia na die "studium''-groepe (vgl. Coetzee,
1971: 4). Hierdie '"studia'" het bestaan uit groepe
studente wat om bepaalde leermeesters versamel het en
deur hulle (die studente) betaal is. Hierdie groepe
is dan weer saamgevoeg as die sogenaamde ''studium ge-
nerale' - organisatories saamgebind in die '"univer-

sitas magistrorum et discipulorum'.

Afgesien van die '"'universitas''-gedagte was daar etlike

ander faktore wat die ontwikkelingsproses van die Wes-
terse universiteit gestimuleer het. Eerstens het daar
'n besliste vernuwing in die kerk en kultuur ingetree.
'n Gees van intellektuele oplewing is vergestalt in

nuwe metodes van beredenering. Tweedens was daar die
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Kruistogte (met gevolglike QOosterse invloed) en die
bloeitydperk van die kloosterskole (veral gedurende
die negende eeu n.C.). Derdens was daar politieke,
sosiale en ekonomiese ontwikkeling wat ingesluit het:
die verval van die feodale stelsel, die handel met
die Ooste en lande aan die Middellandse See, nywer-
heidsontwikkeling en verstedeliking, die noodsaak van
die opleiding vir ampte buite die kerk, ens. (vgl.
Pauw, 1975: 15 - 76). Hiermee word egter nie geim-
pliseer dat sulke enkele faktore die ontstaan van die

- universiteit volledig kan tipeer nie.

Die eerste universiteite 1S waarskynlik te Bologna
(1158), Parys (ongeveer 1200) en Oxford (1258) ge-
stig, en tussen die twaalfde en vyftiende eeue het
daar altesaam 76 universiteite tot stand gekom (vgl.
Coetzee, 1971: 4 - 5). . Ross tipeer hierdie eerste
universiteite soos volg: "These early universities
were relatively informal, unstructured and spontaneous
organizations. Individual teachers and students as-
sociated, joined forces and read and studied together.
Only gradually did these 'gatherings' become structu-
red and grow into formal organizations which at some
uncertain date were incorporated and recognized as
universities'" (Ross, 1976: 6).

Hoewel die Rooms-Katolieke Kerk die onderwys gedurende
die Middeleeue sterk oorheers het, het die eise van
nuwe wetensgebiede soos die medisyne, regswese, ens.
gemeenskapsleiers genoodsaak wat nie deur die Kerk
opgelei kon word nie. Sekere duidelike tendense is
in die proses vertoon, byvoorbeeld die vrye assosiasie
van studente en leermeesters en die voorbereiding vir

die sogenaamde geleerde professies.
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Die universiteit van die Middeleeue het dus beduidende
implikasies vir die moderne universiteit gehad: die
gedagte van spesialisasie het sterk op die voorgrond
getree; 'n toenemende groepsgevoel het die beginsel

van outonomie en onafhanklikheid sterk beklemtoon;

die verworteling van 'n integrasieproses tussen be-
roeps- en akademiese opleiding het begin; die klas-
seskeiding is vervang deur akademiese solidariteit en

dit het geblyk dat effektiewe beheer- en administrasie-
metodes noodsaaklik was (vgl. Slabbert, 1976: 111 - 112).

2.1.4 Die Hervorming

- Die kultuurrevolusie en soeke na kennis waarmee die
Renaissance gepaard gegaan het gedurende die vyftiende
en sestiende eeue het nie die invloed op die universi-
teitswese gehad wat 'n mens sou verwag nie. Die uni-
versiteit het gedurende hierdie periode nie op die
voorpunt met betrekking tot kennis gestaan nie en op
enkele uitsonderings na het universiteite 'n strakke
ontwikkelingskurwe in Europa gehandhaaf (vgl. Pauw,
1975: 64). Paulsen kom selfs tot die gevolgtrekking
dat die Hervorming, veral in Duitsland en die Skandi-
nawiese lande, die universiteitswese skade berokken
het (vgl. Pauw, 1975: 68).

Daar is egter enkele aspekte wat verreken moet word.
Pauw stel dit kortliks: "Die universiteit het 'n be-
perkte bloeitydperk beleef, terwyl dit die akademie
was wat veral gefloreer het; die leerstofgehalte het
egter verbeter; die taak van die universiteit het
steeds tot die onderrig van die boekwetenskappe beperk
gebly en is die wese van die universiteit nie in hier-
die tydperk aangetas nie; die universiteit was steeds
besig om hom aan die greep van die Staat en Kerk te
probeer ontworstel. Ironies egter, ten opsigte van

hierdie laasgenoemde aspek, is die feit dat die uni-
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versiteit toe juis vrywilliglik onder kerklike voogdy
te staan gekom het'" (Pauw, 1971: 131). Venter som
dit so op: "Toe die universiteitswese in die twaalf-
de en dertiende eeu sy beslag gekry het, het ons te
doen gehad met vrye, outonomiese korporasies. In die
stryd tussen Kerk en staat wat in die volgende eeue
toegeneem het in hewigheid, het die universiteit ter
wille van selfbehoud skuiling gaan soek onder die

vleuels van die Kerk" (Venter, ongedateer: 125).

Hoewel die Kerk as oorheersende mag die akademiese in-
houde van universiteite bepaal het tot en met die Re-
formasie, het die invloed van die Kerk gedurende die
Reformasietydperk sterk afgeneem (vgl. Coetzee, 1954:
195). Ross vat die verloop van die Hervorming, wat
die universiteit betref, so saam: "These centuries

were not dull intellectually or culturally for those

sensitive to see and to hear. The universities did
not seem to be among the sensitive'" (Ross, 1976: 15).
2.1.5 Die invloed van die Duitse universiteit

Die na-Renaissance periode was eweneens 'n stagnante
periode vir die universiteitswese en is eers in 1810
grootliks be€indig met die stigting van die Berlynse
universiteit. Die nuwe Duitse universiteit was
hoofsaaklik gemoeid met die vorming van ontdekkers van
nuwe kennis (navorsers) en onderrigmetodes is sterk ge-
wysig. Akademiese vryheid is sterker beklemtoon ter-
wyl die universiteit ietwat afsydig van die samelewing
begin raak het (vgl. Slabbert, 1976: 113). Met die
sogenaamde Von Humboldt-hervorming van 1810 in Duits-
land het die klem beslis vanaf onderrig na navorsing
verskuif en is die kerneenheid van die universiteit
vanaf ‘n'onderrigdepartement in 'n navorsingsinstituut
verander (vgl. Van Zyl, 1969: 7 - 8). Onderrig 1is

egter nie heeltemal van die baan geskuif nie, maar
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die beginsel van die eenheid van onderrig en navorsing
is reeds daargestel (vgl. Pauw, 1975: 72).

2.1.6 Die moderne universiteit

Dit kan afgelei word dat, hoewel die invloed van die
Duitse universiteitswese betekenisvol was, daar ook
ander ontwikkelinge was wat die Westerse universiteit
in pas met die tyd gebring het. Daar was byvoorbeeld
die gedagte wat teen die negentiende eeu in die V.S.A.
bestaan het om inrigtings vir hoé€r onderwys te vestig
wat meer prakties van aard sou wees en die gewone man
kon dien (vgl. Coetzee, 1971: 10 - 11). Die stigting
van die sogenaamde ''land grant''-kolleges in 1862 het
die mate van "afsydigheid" van hoér onderwys teenoor
die gemeenskap grootliks beéindig en die toepassings-
funksie van die universiteit is sterk beklemtoon (vgl.
Pauw, 1975: 74 - 76). Hierdie nuwe tendens is as "'n
kommersialisering van die wetenskap" gesien, waarin die
praktyk gedien moes word deur opleiding vir gespesia-
liseerde beroepe (vgl. Van Zyl, 1969: 8). Louw be-
weer onder meer dat dit byna lyk asof die oorwegend
idealistiese doel van die middeleeue deur 'n materia-
listiese doel vervang is (vgl. Louw, 1973: 17). Die
gaping tussen die versameling en toepassing van kennis

is egter aanmerklik deur die universiteite vernou.

Dit 1lyk dus asof die universiteit, ten spyte van die
feit dat dit teen die einde van die veertiende eeu 'n
intellektuele laagwatermerk bereik het, sedert die
Hervorming en tot en met die twintigste eeu die toe-
stand van verstarring geleidelik afgeskud het. 'n
Groot aantal kenmerke is egter in die geskiedenis van
die universiteitswese verweef, waarvan enhkeles is:

Die liefde vir studentskap binne 'n besondere same-
lewingsverband; 'n begeerte tot outonomie; 'n strewe

na gemeenskapsdiens, asook 'n erkenning van die feit
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dat die waarheid geen rasse- of nasionale grens ken
nie (vgl. Fletcher, 1968: 18).

Samevattend kan die historiese verloop van die Westerse
universiteitswese minstens 1n drie modelle gesien word,
naamlik: die Middeleeuse model, wat hoofsaaklik inge-
stel was op die oorlewering van bestaande en gegewe we-
tensgebiede; die Duitse model, waar die klem hoofsaak-
lik op die soeke na nuwe kennis geval het, en die mo-
derne universiteit, wat die volksuniversiteit geword
het en waar die toepassingsmoontlikheid van kennis
sterk figureer (vgl. Pauw, 1975: 79 - 80).

2.1.7 Die Suid-Afrikaanse Blanke universiteitswese

Soos die Westerse universiteitswese, het die Blanke
universiteitswese 1in die RSA ook 'n bepaalde historiese
verloop gehad. 'n Bale kort oorsig, soos weergegee in
die Van Wyk de Vries-verslag (vgl. Van Wyk de Vries-
verslag, 1974: 14 - 25), word vervolgens gegee. (1)

(1) Hierdie geskiedenis kan volledig in etlike bronne
nagelees word. bv.: '

(a) Behr, A.L. en MacMillan, R.G.: Education in
South Africa, 1971: 229 - 260.

(b) Boucher, M.: "History of the South African
System" in Tersi€re Onderwys, Publikasie-
reeks van SAVBO, nr. 7: 3 - 11.

(c) Coetzee, J. Chris: Onderwys in Suid-Afrika,
1958: 335 - 356.

(d) Coetzee, J. Chris: Artikel in Koers, April
1954: 193 - 202.

(e) Hugo, T.J.: Die Afrikaanse Universiteit
en sy taak in die Volkslewe, 19471: 24 - 25.

(f) Malherbe, E.G.: Education in South Africa,
(1652 - 1922), 1925.

(g) Metrowick, F.C.: The Development of Higher
Education in South Africa, 1873 - 1927,
1929: 1 - 65.
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Eerstens 1s dit van belang om daarop te let dat die
universiteite in die RSA ontstaan het, ingelyf is en
ontwikkel het deur wetgewing. Die karakterisering

van alle Suid-Afrikaanse universiteite stem dus naas-
tenby ooreen. Tweedens is dit belangrik om in ag te
neem dat die universiteitswese in die RSA aanmerklik
van dié in Engeland en Europa verskil wat ontstaan en
ontwikkeling betref. Derdens moet onthou word dat
enige denke oor die wese en funksie van die universi-
teit in die RSA nie slegs in die nasionale geskiedenis
gewortel 1s nie, maar saamgeweef is met die geskiedenis
van die vroegste universiteite. Die ontwikkelingstryd
van die universiteit in die RSA toon in baie opsigte
dus ook ooreenstemming met die historiese ontwikkelings-

agtergrond van die Westerse universiteit.

Volgens die Van Wyk de Vries-verslag was die eerste
stap tot die latere vestiging van die universiteits-
wese 1n Suid-Afrika die stigting van die "Board of
Public Examiners in Literature and Science' in 1858,
wat veral gelei het tot die aanvulling van die werk

van 'n instansie vir skoolonderwys, die "South African
College" (gestig in 1829), asook tot die stigting van
verdere kolleges. Twee teologiese inrigtings van die
Nederduits Gereformeerde Kerk te Stellenbosch en Bloem-
fontein word in 1859 gestig, terwyl die "First class
undernominational school" (die latere Victoria Kollege
en nog latere Universiteit van Stellenbosch) in 1866 te
Stellenbosch gestig is. Hierop volg die stigting van
nog 'n teologiese skool (van die Gereformeerde Kerk) te
Burgersdorp in 1869. In 1873 word die eksaminerende
raad van 1858 omvorm tot die Universiteit van die Kaap
die Goeie Hoop (UKGH), geskoei ép die lees van die Uni-
versiteit van Londen. Dit word gevolg deur die stig-
ting van die Hugenote-Kollege te Wellington in 1874,
asook die uitvaardiging van 'n Hoér Onderwyswet wat be-

paal dat salarisse van professore aan erkende kolleges
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deur die staat betaal sou word. Die ontdekking van
diamante te Kimberley lei tot die stigting van die
"School of Mines" in 1896 (in 1906 ocorgeneem as die
Transvaalse Universiteitskollege), terwyl in dieselfde
jaar aan die UKGH toestemming verleen word om buite sy
geografiese grense te funksioneer. Hierdie laaste
stap lel dan ook daartoe dat Transvaal en die Oranje-
rivierkolonie in 1906 verteenwoordiging op die raad
van die UKGH kry.

Die stigting van 'n tak van die Transvaalse Universi-
teitskollege (in 1930 herdoop tot die Universiteit van
Pretoria) vind in 1908 te Pretoria plaas en in 1910

volg die stigting van die Universiteitskollege van Pie-
termaritzburg en die Grey-Universiteitskollege te Bloem-
fontein (in 1950 herdoop tot die Universiteit van die
Oranje Vrystaat). In 1916 volg belangrike wetgewing
wat onder andere die UKGH en ses ander kolleges verenig
in die federale Universiteit van Suid-Afrika (Unisa).
Unisa (wat later in 'n korrespondensie-universiteit om-
skep sou word) sou verantwoordelik wees vir die admini-
strasie van die Gesamentlike Komitee vir Professionele
Eksamens (in 1960 afgeskaf) en die Gesamentlike Matri-
kulasieraad. Verskeie universiteite, soos byvoorbeeld
die Potchefstroomse Universiteit, Universiteite van die
Witwatersrand, Natal, Rhodes, en andere, word in die
tydperk 1919 tot 1970 as volwaardige universiteite ge-
reglementeer. Ook vyf Nie-Blanke universiteite het tot
en met 1971 tot stand gekom. Daarna het nog twee Blanke
universiteite en etlike Swart universiteite tot stand ge-
kom.

Die stigting van die staatsuniversiteite word by die
beredenering uitgesluit, aangesien dit nie relevant vir

die tema van hierdie verhandeling is nie.
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2.1.8 Enkele ooreenkomste en verskille

Uit die historiese verloop van die universiteitswese
kan daar sekere vergelykbare ooreenkomste met en ver-
skille tussen die Suid-Afrikaanse universiteitswese

en die Westerse universiteitswese uitgewys word.

Ooreenkomste is onder meer:

- 'n verbondenheid aan en rigtinggewing deur die
Kerk en teologie in die aanvanklike ontwikkelings-
tydperk;

- 'n ontwikkeling van instellings vir tersiére onder-
wys uit '"skole'" of inrigtings vir nie-tersiére on-

derwys;

- 'n strewe na akademiese vryheid in die lig van 'n
outonome, korporatiewe karakter, te midde van 'n
ekonomiese afhanklikheid;

- 'n latere beroepsgeoriénteerde (en soms gemeen-

skapsbetrokke) universiteit;

- 'n aanvanklike sterk eksamineringstaak, maar 'n

latere doseer- en navorsingstaak;

- 'n neiging om as residensiéle inrigtings te ont-
wikkel; en

- 'n outentieke studentelewe.

Verskille is hoofsaaklik tussen:

- die ontstaan en samestelling van die universiteit

as instelling;
- die verteenwoordiging op beheerliggame: en

- die toelatingsvereistes wat gegeld het.

Aangesien die universiteit nie universeel is nie, maar
van land tot land en kultuur tot kultuur verskil, be-

moeilik dit die algemene karakterisering van die uni-
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versiteit. In die 1lig van die voorgaande historiese
perspektiewe, kan daar egter aandag gegee word aan die
plek van die moderne universiteit as tersiére of hoér
onderwysinstelling. In die volgende paragrawe sal
daar dan hoofsaaklik op die universiteitswese in die

Republiek van Suid-Afrika gekonsentreer word.

DIE PLEK VAN DIE UNIVERSITEIT AS TERSIERE ONDERWYS-

INSTELLING

2.2.1 Inleiding

Insigte aangaande die plek van die universiteit in 'n
moderne samelewing sal uiteraard 'n siening aangaande
die wese en funksie van die universiteit beinvloed.

Dit is dus belangrik om te let op die plek wat die
universiteit in beginsel beklee (of behoort te beklee),
die plek van die universiteit in die gemeenskap en die
plek van die universiteit in die onderwysstelsel, met
besondere verwysing na die Suid-Afrikaanse Blanke re-

sidensiéle universiteite.

'n Prinsipiéle siening van die plek van die

universiteit

Prinsipieel gesien is die universiteit, soos alle ander
samelewingsverbande. 'n unieke en eiesoortige instelling.
Dit besit 'n eie identiteit of struktuur en is onder-
hewig aan 'n eie, Godgegewe lewenswet of struktuurprin-
sipe. Dit is egter ook enkapties vervleg met ander
stukture. Voorts dra dit 'n karakter van vrye asso-

siasie en is vir voortbestaan onafhanklik van die wis-

seling van sy afsonderlike lede (vgl. Duvenhage, 1977:
1).




23

Die universiteit is 'n selfstandige samelewingsverband,
outonoom in eie kring, met bepaalde belangegroepe wat
onontbeerlik is vir die voortbestaan van die universi-
teit as instelling (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974:
32 en Pauw, 1975 a: 6).

Dengerink brei hierop uit wanneer hy sé&: "De univer-
sitaire gemeenschap heeft op eigen wijze een bijdrage
te leweren tot het bebouwen en daarin bewaren van de
aarde, anders uitgedrukt, tot het ontsluiten van de
mogelijkheden die in de schepping, d.w.z. zowel in de
mens omringende wereld als in de mens zelf gegeven zijn.
De universiteit neemt als zodanig haar plaats in temid-
den van allerlei andere levensverbanden in de wereld,
zoals gezin, staat, kerk, industriéle ondernemingen,
scholen, muzickgezelschappen, vervoersbedrijven, enz.,
die elk op eigen wijze bezig zyn met de ontsluiting der
aarde'" (Dengerink, 1974: 57).

Ons kan dus aflei dat die universiteit, as akademiese
instelling, in samehang en wisselwerking met ander
samelewingsverbande 'n unieke plek beklee en 'n onder-

skeidende grondslag en wese besit.

2.2.3 Die plek van die universiteit in die gemeenskap

Die universiteit beklee 'nm besondere plek in die gemeen-
skap. Trouens dit kan, soos die wetenskap, sigself
nooit aan die gemeenskap onttrek nie. Strydom beweer
onder meer dat die universiteit, in die ontwikkeling

van die Westerse beskawing, algaande 'n prominenter
plek ingeneem het en uiteindelik 'n bepaalde stempel

op die samelewing, waarin dit sigself bevind, afgedruk
het (vgl. Strydom, 1979: §5).

Dengerink voer hierdie gedagte verder: "... krach-

tens de scheppingsorde (houdt het tevens in dat) de



wetenschap in en via de mens met de wet-wetenschappe-
lijke wereld is verweven. De wetenschap is geen
levensvreemde zaak die zich ergens op een afstand

van het zogenaamde alledaagse leven voltrecht. Z1j
neemt haar plaats in in het geheel der menselijke
sameleving. Er is selfs sprake van een voortdurende
wisselwerking tussen beide" (Dengerink, 1974: 35 -
36).

Viljoen ondersteun die gedagte van verbondenheid aan
die gemeenskap, maar hy beklemtoon dat die universi-
teit nooit 'n blote spieél van die gemeenskap moet
wees nie. Hy verduidelik: "Dit is my oortuiging
dat 'n universiteit sy wesenlike roeping die beste
getrou bly deur 'n gedurige balansering tussen aan
die een kant betrokkenheid by die besondere gemeen-
skap met sy behoeftes en probleme en aan die ander
kant daardie mate van terughoudenheid, gereserveerd-
heid, distansie en objektiwiteit wat die kenmerk van
die akademikus en wetenskapsmens behoort te bly!"
(Viljoen, 1974: 3).

Dit blyk, uit algemene uitsprake, dat die plek wat

die universiteit in die Westerse beskaafde leefwyse
inneem, onontbeerlik is. Indien die universiteit
uit die samelewing weggeneem word, sal niks na be-
hore kan fungeer nie: '"Die kerke sal geen predikante
h& nie, die staat geen bevoegde politieke en admini-
stratiewe leiers nie, die skole geen onderwysers nie,
die koerante geen redakteurs nie, ens." (Venter,
1961: 221).

In die Van de Vries-verslag blyk dit dat daar teen-
strydige opvattinge gehuldig word ten opsigte van die

verhouding tussen die universiteit en die gemeenskap.
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Een groep getuies beweer byvoorbeeld dat die universi-
teit los van en naas die maatskappy en gemeenskap staan,
en dat sy enigste funksionele verband daarin 1é& dat hy
geleerdes moet produseer ooreenkomstig die behoeftes
van die maatskappy. 'n Ander groep het saamgestem dat
die universiteit los van en naas die maatskappy en ge-
meenskap staan, maar het ook die standpunt gehuldig dat
die samelewingsverbande saam met die geleerdes in die
wesenstruktuur van die universiteit skakeling vind, wat
meebring dat die universiteit talle funksies ten opsig-
te van daardie samelewingsverband het (vgl. Van Wyk de
Vries-verslag, 1974: 28 - 33).

Dit bly 'n komplekse saak om die verhouding tussen uni-
versiteit en gemeenskap te bepaal. Preller stel dit

by implikasie wanneer hy sé: "But since the university
is part and parcel of a developing community, and being
itself a developing institution, it is involved in a
serious struggle (together with its community) to meet
the challenges which come to the fore from within itself
and which are put to the university in all spheres of
life" (Preller, 1977: 279). Verder is die universiteit
se plek egter te besien vanuit die akademiese funksie
wat dit vervul. Die plek wat die universiteit in die
samelewing inneem, sal voortvloei uit die akademiese rol
waarmee dit die samelewing die beste kan dien (vgl. Pauw,
1975: 171) en hoewel die universiteit voortdurend moet
poog om sy onderrig in lyn te bring met die behoeftes
van die gemeenskap, mag sosiale nuttigheid nooit in .
wetenskapsbeoefening as maatstaf aangelé word nie (vgl.
Louw, 1973 a: 24).

Afgesien van die getuienis in die Van Wyk de Vries-
verslag van hoe die plek van die universiteit in die
gemeenskap vasgel@ kan word (vgl. Van Wyk de Vries-
verslag, 1974: 59), som Louw die saak so op: 'Die

universiteit, as maatskaplike instelling, 1& ingebed

in die gemeenskap wat dit skep (deur 'n parlementswet),
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wat dit materieél onderhou (deur gelde vir sy finan-
siéle bestaan en ontwikkeling in die parlement te stem),
wat dit geestelik onderhou (deurdat die universiteit se
aktiwiteit sosiaal gerig word, of deur dit sinvol te
plaas in die sosiale struktuur) en wat namens die ge-
meenskap, die opleiding vir die sogenaamde akademiese

professies onderneem' (Louw, 1973 a: 15).

2.2.4 Die plek van die universiteit in die Blanke

onderwysstelsel in die RSA

Wat die plek van die universitelt in die Blanke onderwysstelsel
betref, meld die Van Wyk de Vries-verslag dat die uni-
versiteit die hoogste, die derde en laaste trap in di€
onderwysstelsel is. Dit verskil dus noodwendig van

die ander twee trappe, naamlik sekondére en primére
onderwys, aangesien die universiteit in sy beoefening
van onderwys en opvoeding die wetenskap dien, met die
professionele eise wat 'n bepaalde kleur aan die
wetenskapsbeoefening van die universiteit gee (vgl.

Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 31 - 32). Onderwys

aan die universiteit is dus nie empiries of geneties
nie, maar filosofies in die wydste sin van die woord.
Die Van Wyk de Vries-verslag stel dit onomwonde dat

die universiteit die leier in die onderwys van die

land is en dus ook die leier van die onderwys op ter-
si€ére vlak (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 326).
Strydom beweer voorts dat die universitelit 'n onontbeer-
like en integrale deel van die onderwysstelsel is met 'n
besondere plek wat wetlik en deur gebruik bevestig is
(vgl. Strydom, 1979: 2). Coetzee voeg hieraan toe:
"Die universiteit moet sy ele plek in die stelsel goed
deurdink. Sonder primére en sekondére onderwys is die
tersiére onderwys ondenkbaar. Maar daarmee mag nie ge-
s€ word dat die hoér onderwys die laer en die middel-
bare moet bepaal nie'" (Coetzee, 1954: 221).
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Universiteite ressorteer administratief onder die De-
partement van Nasionale Opvoeding en deel die tersiére
onderwysvlak met talle ander na-sekondére inrigtings,
byvoorbeeld technikons, onderwyskolleges, tegniese
kolleges, landboukolleges, ens. Sonder om die beheer-
struktuur van die universiteit en die implikasies daar-
van vir die universiteit te behandel, word daar onmid-
dellik aandég gegee aan die plek van die universiteit
ten opsigte van ander tersiére onderwysinstellings, dit
wil sé& die plek van die universiteit in die tersiére
onderwysbestel.

Dit sou nie binne die bestek van 'n enkele paragraaf
moontlik wees om die sogenaamde wrywingsvlakke of ''grys
vlakke" wat tussen universiteite en ander tersiére on-
derwysinstellings bestaan, te bespreek nie. Daar word

dus met slegs enkele opmerkings volstaan.

Die Van Wyk de Vries-verslag stel dit duidelik dat die
universiteit wel 'n funksie ten opsigte van nie-univer-
sit€re inrigtings op die tersiére onderwysvlak het (vgl.
Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 328). Uit hoofde van
sy posisie moet die universiteit leiding verskaf ten
opsigte van die wetenskaplike fundering en beleidsfor-
mulering, selfs op die vlak van die tegnologie en teg-
niek, asook die toepassing daarvan in die daaglikse
onderwys - as waarborg vir gesette standaarde. Dit is
dan veral ook die verhouding tussen die universiteite

en technikons, asook tussen die universiteite en kolleges
vir opleiding van onderwysers wat die belangrikste aan-
bevelings vanuit die Van Wyk de Vries-verslag op hierdie
gebied laat te voorskyn tree (vgl. Van Wyk de Vries-
verslag, 1974: 401 - 403). ‘

Hierdie wrywingsvlakke bestaan ook op die terrein van
die navorsing. Funksie- en rolafbakening is noodsaak-
lik wanneer daar na die verhouding tussen die univer-

siteit en ander navorsingsinstansies soos die RGN, WNNR,
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ens. gekyk word. Volgens Strydom is dit '"... juis die
doel met die stelsel om oorvleueling te voorkom; eko-
nomie en gladde harmonieuse verloop van werksaamhede te
bevorder; en om misverstande, Wrywing en terreinoor-
skreiding te voorkom teneinde die gestelde doeleindes
vir die stelsel as geheel so effektief as wat moontlik
is te verwesenlik" (Strydom, 1979: 7).

Boshoff meen dat die universiteit sodanig moet plek in-
neem in die onderwysstelsel van 'n land, dat dit die
intellektuele gewete van die nasie voorsien. Hy sé
voorts: ‘'Universiteitsopleiding word nog steeds aanvaar
as die hoogste vorm van onderwys. Dit 1is reeds vir
baie jare nie meer die enigste vorm van hoér onderwys
nie, maar dit geniet tot dusver 'm status wat nog nie
deur ander instellings vir hoér onderwys geéwenaar word
nie" (Boshoff, 1973: 158).

'n Verdere feit wat die universiteit in Suid-Afrika 'n
besondere plek in die tersiére onderwys laat inneem, is
dat tans ongeveer 80% van die na-sekondére onderwys vir
Blankes aan universiteite plaasvind (vgl. Steyn, 1978:
178). Indien dit egter in ag geneem word dat univer-
siteite besondere duur inrigtings is om te bedryf en

dat byvoorbeeld die vloei van studente vanaf kolleges

na universiteite en omgekeerd 'n vermindering in die
koste per afgestudeerde student sal meebring, kan moont-
lik verwag word dat die plek van die universiteit in be-
langrikheid kan afneem. Trouens, Dungworth skryf soos
volg oor wat reeds in Nederland aan die gebeur is: '"In
the future, the resources available for the tertiary
sector are to be concentrated on setting up large poly-
technics formed by combining Holland's 270 vocational
colleges as an intermediate step in creating a unified
framework for higher education, of which the universi-
ties will be merely a constituant part without a sepa-
rate identity" (Dungworth, 1977: 498). Pauw waarsku
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dan ook ernstig in hierdie verband dat daar 'n magdom

gedugte probleme is wat, indien dit nie reg hanteer en
opgelos kan word nie, lewensgevaarlik vir die univer-
siteit kan wees (vgl. Pauw, 1975: 104).

STANDPUNTE OOR DIE WESENSAARD VAN DIE UNIVERSITEIT

2.3.1 Inleiding

Die Van Wyk de Vries-?erslag stel dit dat alle bevin-
dings daarop dui dat daar geen definisie van die uni-
versiteit of van die wese van die universiteit in Suid-
Afrika of in die buiteland bestaan nie. Daar bestaan
hoogstens omskrywings van die wesenselemente van die
universiteit (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 36).
Hierdie opmerking gee aan die ondersoeker na wat die
wese van die universiteit inderdaad is, 'n idee van -

die kompleksiteit van die aangeleentheid.

2.3.2 Reformatoriese en ander sienings

Op reformatoriese standpunt kan daar slegs tot die wese

van die universiteit deurgedring word deur.dit te sien

'in die lig van die Skrifbinding, aangesien ook die uni-

versiteit deel is van die koninkryk van God (vgl. Prel-
ler, 1971 a:14). As inrigting vir hoér onderwys, moet
die universiteit op iets vas staan en iewers begin met
sy werk. Grondslag en beginsel is onmisbaar vir enige
universiteit en alle universiteite besit dit, of hulle
dit wil erken en bely, of nie (vgl. Coetzee, 1954: 1).
Venter kwalifiseer sy definisie van die universiteit
soos volg: "A university is a community involved in
training potential scientists. They are guided in the
direction of becoming independent scientists by parti-

cipating in scientific endeavour so that ultimately they
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will be able to practise their own professions in res-
ponsible fashion'" (Venter, 1977: 301). Du Plessis
brei hierop uit wanneer hy onder andere meld dat die
universiteit sy bestaansgrond nie in die behoeftes van
samelewingsinstansies vind nie, maar in sy eie lewens-
-wet (in samehang met ander instansies), naamlik om die
wetenskap te beoefen, die student vir sy beroep en die
lewe te vorm, ens. (vgl. Du Plessis, 1969: 453).

Hier alreeds kan die probleem om 'n onderskeid tussen
die wese en die funksies (doelstellings) van die uni-
versiteit te tref bespeur word, aangesien dit wat die

universiteit is, juis sy funksie bepaal.

Miskien vat Preller dit goed saam in die volgende uit-
spraak: '"But concerning its inward being (one could
say: 1ts true being) it is quite evident from reports
by committees of investigation in a great number of
countries and from an abundance of literature on this
subject that there exists at least one common factor,
namely that the university is an institution devoted
to the practice of science and to the teaching of stu-
dents. However, even this seemingly simple defini-
tion is operationally interpreted in a number of ways,
mainly because any such interpretation of it is reli-
giously and/or philosophically determined" (Preller,
1977: 279). Wat die saak egter nog meer ingewikkeld
maak, is die feit dat 'n siening aangaande die wese of
""idee'" van die universiteit nie staties bly nie, maar
telkens ander sye vertoon en steeds verander (vgl. Pauw,
1975: 80). Dit sluit aan by die waarnemings van Du
Plessis dat daar in 'n internasionale opsig, soveel
tipes universiteite sou wees as wat daar sosiale pa-

trone in verskillende lande is (vgl. Du Plessis, 1971:
2).

Dit is dus noodsaaklik dat elke universiteit sy beson-

dere grondslag en wese sal uitspel, om sodoende sy funk-

sies (doelstellings) te bepaal en te operasionaliscer.
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2.3.3 Historiese terugkoppeling

'n Interessante aspek aangaande die wese van die univer-
siteit 1s die meerdere of mindere mate van historiese
terugkoppeling wat deur verskillende outeurs bewerkstel-
lig word. Moore haal John Henry Hewman aan wat, vol-
gens hom (Moore), die beste beskrywing van die idee van
die universiteit gegee het, naamlik "... a place where uni-
versal knowledge is taught and sought'. Moore beweer
egter dat dit bloot insidenteel was, aangesien die woord
"universitas'" terugslaan op persone, en nie op dit wat
bestudeer word (die wetenskap) nie. Hy sé& ook voorts

dat die konsep van "... the persuit of truth by masters and
scholars together ...'" byna uitgesterf het en dat dit inder-
daad nie die geval in die praktyk is nie (vgl. Moore,
1968: 29). Bruggemann-Kruijff is van mening dat die
spanningsrelasie tussen wat die universiteit is en wat
dit behoort te wees onder meer histories verwortel 1s.
Sy noem enkele doelstellings wat uit die wese van die
universiteit voortvloei (en waarby daar later stilge-
staan sal word) en sé dan: "De geschiedenis van de
universiteit is in deze doelstellingen volop aanwezig'.
Haar gevolgtrekkingis: '"... de hedendaagse interpretaties
van deze doelstellingen openbaren tevens uiteenlopende
visies op maatschappij en wetenschap" (Bruggemann-
Kruijff, 1973: 12).

Louw beweer eweneens dat die moderne universiteit nie

net van die van die verlede verskil ﬁie, maar dat die
verskil suiwer in die doelnastrewing (waarin die idee

van die universiteit opgesluit 1&) gevind kan word (vgl.
Louw, 1973: 15). Duvenhage wys op die oorspronklike
karakter van die universiteit, geleé& in die ''universi-
tas scientiarum', 'n samehang van die wetenskappe, maar
ook geleé in die gemeenskap van leermeesters en studente,
die "universitas magilstrorum et scholarium', wat tot

die selfherkenning van die universiteit aanleiding ge-
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gee het (vgl. Duvenhage, 1977: 3). Popma verklaar:

"We moeten volle aandacht hebben voor de vraag op welke
wijze de middeleeuwse universiteiten een voortzetting
zijn geweest van de antieke. Pas dan is de weg geopend
maar een wezenlijk inzicht in de huidige universiteit.
En pas dan kan ons enigermate duidelijk worden wat de
naam universiteit beteken: het gaat hier over een 'uni-
versitas scientiarum' de zamehang van de wetenschappen"
(Popma, 1969: 8 - 9). Pauw vind dit ook juis een van
die tekortkominge van die hedendaagse universiteite,
naamlik dat hulle dreig om in losstaande vakskole
(multiversiteite) te ontbind, sodat daar van gemeenskap-
like soeke na die waarheid min sprake is (vgl. Pauw,
1975 a: 4).

2.3.4 Standpunte uit die Van Wyk de Vries-verslag

Uit die Van Wyk de Vries-verslag blyk dit dat daar twee
hoofbenaderings bestaan aangaande die wese van die uni-
versiteit. Eerstens is daar die benadering wat as die
'""Middeleeuse siening'" tipeer kan word en waarvolgens
die universiteit gekarakteriseer word as'... 'n outonome
gemeenskap van leermeesters en studente toegewy aan die
soeke na of die diens van die waarheid". Tweedens
vind ons 'n korporatiewe benadering, waarin die wesens-
element van "... die nasionale verbondenheid van die uni-
versiteit in enige verband en sy vervlegting met 'n be-
paalde gemeenskap',beklemtoon word (vgl. Van Wyk de
Vries-verslag, 1974: 29 - 30). '

Vervolgens word enkele opmerkings oor hierdie twee

verskillende beskouings gemaak.

Die Van Wyk de Vries-verslag verwerp eersgenoemde siening
onomwonde. Die Kommissie is van mening dat, as die teo-

rie teen die werklikheid getoets word, dit op 'n dwaal-

begrip steun en as die denkfout in korrekte perspektief




geplaas word, die hele teorie in duie stort. Die
siening is, volgens die Kommissie, ook sterk geideali-
seerd (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 41 - 44).
Pauw vind die summiere verwerping van hierdie siening
baie jammer, aangesien die hedendaagse universiteite
juis mank gaan aan gemeenskaplikheid van verskillende
groepe en dele, asook die soeke na die waarheid (vgl.
Pauw, 1975 a: 4 - 5).

In die tweede siening, wat deur die meerderheid van
die Kommissie onderskryf is, word die wesenselement
van die gemeenskap van leermeesters en studente ver-
vang met die wesenselement van "universitas'" of kor-
porasie. Die universiteit, met sy eie wese en ander-
soortige struktuur is aangewese op sy samestellende
lede, waarsonder hy nie kan bestaan nie. Die same-
voeging van die gemeenskap, staat en korps akademici
verseker die ontstaan en voortbestaan van die univer-
siteit (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 44 - 52).
Pauw sien hierdie benadering as juridies van aard, wat

moontlik die idee van die universiteit verskraal. Hy

betwyfei dit dat die idee van 'nm "universitas' in stryd

is met die idee van 'n gemeenskap. Verder betwyfel hy
dit ook dat die staat en gemeenskap wesenlik deel van
die universiteit vorm. Hy gee egter toe dat die uni-
versiteit in noue samewerking met ander lewensverbande
behoort te verkeer (vgl. Pauw, 1975 a: 5 - 6).

Terwyl die Van Wyk de Vries-verslag dan hierdie twee
sienings as onversoenbaar sien (vgl. Van Wyk de Vries-
verslag, 1974: 53) meen Pauw tog dat 'n weg gevind kan
word om dit nader aan mekaar te bring en dat daar veel
te s€ is vir die gees van 'n universiteit as die weer-
spie€ling van 'n gemeenskap van geleerdes op soek na
~die waarheid (vgl. Pauw, 1975 a: 6 - 7).
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2.3.5 Die grondslag en wese van die UOVS

Dit kom voor asof daar wel enkele universeel-geldende
wesenselemente van die universiteit bestaan, maar ook
dat daar besondere nasionale en unieke institusionele
kenmerke vir universiteite bestaan. So, byvoorbeeld,
kan die grondslag van elke universiteit moontlik ver-
skil.

Die grondslag van die Universiteit van die Oranje-
Vrystaat, soos in sy akademiese beleid gestel, kan

as voorbeeld geneem word:

"Die Universiteit van die Oranje-Vrystaat erken oor-
eenkomstig sy Wet en Statuut die soewereine gesag van

God soos in die Heilige Skrif geopenbaar en is daarom
- 'n Christelike Universiteit.

Uit die aard van sy geskiedenis en ontwikkeling is

die Universiteit van die Oranje-Vrystaat
- 'n Afrikaanse Universiteit

met 'n volkseie kultuurgrondslag wat hom dit ten doel
stel om, volgens die aard en tradisies van die bevol-
kingsdeel wat hy bedien, te voorsien in die geestelike,

kulturele en ander behoeftes van daardie bevolkingsdeel.

Ten opsigte van die Universiteit se Christelike grond-
slag met die tersaaklike prinsipiéle keuse daarin ver-
vat, asook die vraag na die mate waarin dit sinvol ver-
band hou met wetenskaplike kennis en metodes, word die

mening gehuldig dat

- sodanige keuses ten diepste bo die rede uitgaan;

- nietemin nie in stryd is met die beproefde wetenskap
nie;

- as wetenskaplike grond van die standpuntinname die



kosmos nie geheel uit sigself te verklaar is nie;

- wat lei tot die aanvaarding van meerdere kennis-
bronne, maar dan in voortgaande wisselwerking

en gesprek met mekaar.

|
wete, of minstens die vermoede insluit dat die
Die wetenskaplike verwerkliking van hierdie vertrek-

punt laat dus ruimte vir verskillende benaderinge wat

met mekaar in gesprek moet bly om tot groter finali- ‘
teite te lei'" (Jaarverslag van die Rektor, UOVS, 1979).
Hieruit volg dan die wese van die Universiteit van die

Oranje-Vrystaat, wat soos volg lui:

"Die Universiteit as akademiese instelling funksioneer
te midde van en in samehang en wisselwerking met ander
samelewingsinstellings, maar tog met 'n onderskeidende
grondslag en wese. Die kern van Universiteitsaktiwi-

teite is geleé in

- wetenskaplike onderwys, wat op genuanseerde wyse ,
akademiese en beroepsgerigte studie sal beklem-

toon,
- wetenskaplike navorsing en

- dienslewering aan die samelewing.

In noue samehang en vanuit hierdie wesenstaak, en binne
die funksieraamwerk van onderwys, navorsing en samele-

wingsdiens is die Universiteit ook

- medeverantwoordelik vir die vorming van die student
tot volwaardige mens, in staat tot 'n sinvolle by-
drae en deelname aan die gedifferensieerde same-

lewing.

Ten opsigte van elk van hierdie geidentifiseerde kompo-
nente verreken die Universiteit ten volle die invloede

van die eksterne omgewing, waaronder sosiale verwagtinge,
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ekonomiese en demografiese tendense en owerheidsbe-
planning, asook interne aannames en beperkinge"
(Jaarverslag van die Rektor, UOVS, 1979).

2.3.6  Afleidings

Uit wat ges€ is en uit die voorafgaande voorbeeld,
kan die volgende afleidings nou gemaak word:

om die wese van die universiteit in universele
sin te stel blyk nie net moeilik nie, maar on-
moontlik te wees;

- die wese van enige universiteit vlocei uit sy .
grondslag voort, geformuleer vanuit 'n religieuse

grondmotief, vergestalt in 'n besondere lewens-
en wéreldbeskouing;

- sienings omtrent die wese van 'n universiteit is
nie staties nie;

- die funksies van 'n universiteit berus op en |
|

vlioei voort uit die siening van die wese van
daardie universiteit.

2.4 DIE FUNKSIES VAN DIE MODERNE UNIVERSITEIT

2.4.1 Inleiding

Uit die voorafgaande paragrawe kon reeds afgelei word
dat die funksies van die universiteit saam met die

universiteitswese deur eeue ontwikkel, groei en ver- |
ander.

Stoker noem in hierdie verband dat elke tydsgewrig ‘
'n universiteit het (of een behoort te hé) wat by

hom pas. - ‘Met die verandering van tye,

verander ook die taak van die universiteit (vgl.

I
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Boshoff, 1973: 157). Bruggemann-Kruijff sluit hierby
aan: '"Haar (die universiteit s'n - E.B.) centrale taken,
oefening in en beoefening van de wetenschap, zijn in de
Middeleeuwen, in die 19e¢ eeuw en in onze eeuw op zeer
uiteenlopende wijzen opgevat en uitgevoerd" (Bruggemann-
Kruijff, 1974: 24).

Waar die taak van die universiteit in die Middeleeue
hoofsaaklik om die oordrag van kennis gesentreer het,
is navorsing tydens die Von Humbolt-veranderinge sterk
beklemtoon. Vandag tree die taak van diens aan die
gemeenskap egter weer sterk na vore. Hierbenewens
word 'n siening van die funksies van die universiteit
grootliks bepaal deur 'n siening aangaande die wese of

idee van die universiteit.

2.4.2 Doelstelling

Die doelstellings wat deur 'n universiteit nagestreef
word, sal uiteraard sy funksies bepaal. Bingle stel
hierdie beginsel onomwonde: "Die doelstellings van
die universiteit sluit ten nouste aan by die funksies
daarvan. Albei is ook ewe geintegreer in mekaar so-
dat elke funksie en elke doelételling steeds aan krag,
kleur en waarde toeneem soos hulle funksioneer - hulle
kan nooit onafhanklik van mekaar gesien word sonder om

aan waarde te verloor nie" (Bingle, 1970: 337).

In sy formulering van doelstellings vir die universiteit

beklemtoon De Lange dat die vormingsdoel (opvoedingsdoel)

van die universiteit oorkoepelend is. Die universiteit
is, volgens hom, 'n vormingsinstituut en moet alle vor-

mingsgeleenthede gebruik om ten doel te hé:

- die verwerwing van geleerdheid en wetenskaplike in-
gesteldheid;

- verbale en skriftelike kommunikasie-bevoegdheid;

R



38

- entoesiasme vir voortgesette studie;

- selfstandige bevoegdheid met betrekking tot na-
vorsing, nadenke, besluit en optrede;

- verantwoordelikheid;

- bewustheid van sedelike, sosiale, ekonomiese,
politieke en wetenskaplike probleme en bereid-
heid tot deelname aan pogings tot die oplossing
daarvan;

- identifikasie met 'n volk, 'n groter nasionale
gemeenskap en die internasionale gemeenskap van
geleerdes;

- geloof en taakaanvaarding wat uitstyg bo selfbe-
lang, en

- leierskapvorming (vgl. De Lange, 1975: 41 - 42).

In aansluiting hierby verklaar Coetzee dat
dit vir die universiteit essensieél is om sy studente
1

. te vorm en voor te berei tot selfstandige beoefening
van die wetenskappe'" (Coetzee, 1954: 213).

Die primére doel van die universiteit is egter geleéd

in 'n  twee-eenheid = nl. om wetenskap te beoefen en

om onderwys op die hoogste vlak te gee. Ten nouste
aan hierdie primére doel gekoppel is die opleiding wat
die universiteit moet verskaf vir toetrede tot die ge-
leerde professies en die lewering van wetenskapsleiers
(vgl. Preller en Strydom, 1978: 25). Strydom brei
verder hierop uit deur te meld dat in wisselwerking met

die prim€re doel "... die gees en karakter - van 'n spesifieke

LAl

gemeenskap..." betrokke is, en wel "... in 'n delikate ver-
houding tot die meer universele inslag (maar ook be—
perkinge) van die waarheid en wetenskap" (Strydom:

1978: 9). Hy noem ook dat die verskil tussen die doel-

stellings van die universiteit en ander samelewingsin-

stellings duidelik besef moet word, anders kan die be-
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staansreg van almal in die gedrang kom (vgl. Strydom,
1978: 9).

Voordat daar vervolgens by die funksies van die uni-
versiteit stilgestaan word, word daar vlugtig gekyk
na die doelstellings van die Universiteit van die

Oranje-Vrystaat, soos in sy akademiese beleid vervat:

"As eerste doelstelling word gestel die uitbouing van
die Universiteit as 'n sentrum van akademiese voortref-

likheid by wyse van

- die skepping van die optimum toestande vir die ver-
werwing van kundigheid, kennis en insig asook die

toepassing van daardie kundigheid, kennis en insig;

- die ontwikkeling van die vermoé tot analitiese,
kritiese-evaluerende en skeppende denke asook sin-
tese en die stimulering van selfstandige beoorde-
ling van wetenskaplike gegewens;

- die toepassing van die wetenskap binne beroepsver-
band met die oog op skoling en lewering van afge-
studeerdes om in hoogs gekwalifiseerde beroepe met
onderskeiding te werk.

Tweedens beywer die Universiteit hom om die hoogsmoont-
like akademiese standaard te handhaaf op voorgraadse-

en nagraadse vlak. Die nagraadse word veral beklemtoon,
met inagneming van al die vereistes van wetenskapsbe-
oefening wat die versameling van kennis deur die eeue

gekenmerk het. Dit sluit dus in die

- versameling, kontrolering, sistematisering en deur-

skouing deur verdiepende navorsing, en aldus

- die blootlegging van die diepere betekenis ter

voortdurende uitbouing van die corpus van die

wetenskap.
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Derdens en in ooreenstemming met bogemelde doelstellings
sal die Universiteit binne die raamwerk van sy akademiese

sisteem voortdurend daarna streef om te verseker dat

- individuele kwaliteite tot maksimale ontwikkeling
kom,

- die individu nie in die massa verlore raak nie,

- die ideaal altyd sal wees om 'n gebalanseerde en
wetenskaplike mens te lewer wat leiding in die

samelewing kan neem,

- 'n volkome mens te vorm, foegerus om 'n volwaar-
dige plek in die samelewing in te neem" (Jaar-
verslag van die Rektor, UOVS, 1979).

2.4.3 Funksies

Preller beweer dat die begrip "funksie'" betrekking het
op die aktiwiteite van die mens: "... intern, maar

ook ekstern op die verskillende lewensterreine'" (Prel-
ler, 1971 a: 14). So sou die afleiding dan gemaak kan
word dat die funksie van die universiteit insgelyks
terugslaan op die interne, sowel as eksterne aktiwiteite
van die universiteit. Waar die doelstellings van die
universiteit dan sekere mikpunte impliseer, impliseer
die funksies die aksiestappe of doelwitte waarvolgens

die gestelde doelstellings verwesenlik word.

Uiteenlopende standpunte oor die prioriteite wat aan

funksies toegeken moet word, bemoeilik die klassifise-
ring van funksies. Wat egter wel onderskei kan word,
is die verskil tussen die sogenaamde "kern-" of '"aka-

demiese'-funksies en die "ander'" of "sekondére'" funksies.
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2.4.3.1 Die kernfunksies

Aangesien daar in par. 2.5.4 in meer besonderhede
aan die kernfunksies aandag gegee word, word hier

net kortliks ingelei:

(a) Onderwys en navorsing

Hoewel onderwys en navorsing aan 'n universiteit

onderskei kan word, is dit beswaarlik te skei.

Dengerink stel dit duidelik: "... wetenschappe-
lijk onderzoek en onderwijs sijn nu, hoewel zij

naar kun aard duidelijk moeten worden onderscheiden,
in de universiteit op onverbrekelijke wijze verbon-
den''. Hy gaan verder deur te beklemtoon dat on-
derwys en navorsing nie slegs funksies van die uni-
versiteit is nie, maar '"de harde kern" daarvan,
waardeur alle ander funksies gestalte verkry
(Dengerink, 1974: 26).

De Lange beskou onderwys en navorsing as doelstel-
lings van die universiteit. Hy s& onder meer:
"Dit is duidelik dat onderwys en navorsing langs
mekaar as doelstellinge van die moderne universi-
teit te staan gekom het en dat die universiteit

as verdere doel het harmonie tussen hierdie twee
doelstellinge" (De Lange, 1975: 33).

Van Zyl stel dit onomwonde dat "... dit juis die ver-
binding van hierdie twee funksies is wat aan die
universiteit 'n akademiese karakter van sy eie
gee' (Van Zyl, 1969: 10). Viljoen sluit hierby
aan deur te s& dat hierdie funksies onontbeerlik

is op die terrein van kennis. Hy onderskei dit

uiteindelik as '"kennisoordrag" en '"kennisuitbrei-
ding" (vgl. Viljoen, 1974: 2).
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Pauw, asook du Toit, erken eweneens dat dit juls
die onderrig- en navorsingstaak van die universi-
teit is wat die onderskeidende aspek van sy hele
opset 1s. Daarsonder sou dit sy karakter verloor
en bloot opgaan as 'n gewone tersiére onderwysin-
stelling (vgl. Pauw, 1971: 135 - 136 en Du Toit,
1970: 365).

Daar moet reeds hier daarop gewys word dat met on-
derwys nie slegs die onderrig deur die dosent be-
doel word nie, maar ook die leer van die student,
soos dit sigself manifesteer in die "didaktiese drie-
hoek", bestaande uit die dosent, die student en die
leerstof.

Die Van Wyk de Vries-verslag som hierdie kernfunksies
soos volg op: "Dit is die funksie van die univer-
siteit om die geleerdheid te bevorder deur die kennis
van die eeue aan die lig te bring, te sistematiseer,
elke faset daarvan te betrek in die vakwetenskappe

as bestanddeel van die gehele wetenskap-struktuur;

en deur die blootlegging van nuwe kennis deur mid-
del van ondersoek en navorsing" (Van Wyk de Vries-
verslag, 1974: 54),.

(b) Samelewlingsdiens

Diens aan 'n gemeenskap (van leermeesters en stu-
dente) en die gemeenskap (waarin die universiteit
sigself bevind) was nog altyd deel van die wese
van die universiteit. Dengerink stel dit prin-
sipieel: "... krachtens de scheppingsorde (is)
de wetenschap in en via de mens nauw met de niet-
wetenschappelijke wereld is verweven', en verder:
"Voorts heeft zij in vele opzichten antwoord te
geven op vragen die vanuit de samelewing tot haar
komen'" (Dengerink, 1974: 35). '
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Die diens wat die universiteit aan die gemeenskap
lewer, is in der waarheid niks anders as die prak-
tiese toepassing van die wetenskaplike kennis wat
in die funksies van onderwys en navorsing neerslag
vind nie (vgl. Pauw, 1975: 96).

Wolff stel onder meer die probleem dat die funksie
van samelewingsdiens so in belangrikheid toegeneem
het, dat die gevaar bestaan dat die universiteit
in 'n sosiale diensstasie kan ontaard (vgl.

De Wet, 1977:° 474). Ladriére en sy mede- -
werkers bevestig hierdie tendens: ..
it must be recognized that the interaction between
the university and society has become much greater
in our time than in the past, and that this inter-
action will certainly be greater in the future"
(Ladriére, et. al., 1974: 33).

Die velerlei wyses waarop die universiteit diens
aan die gemeenskap kan lewer, word in par. 2.5.4
toegelig.

2.4.3.2 Sekondére funksies

Die funksies wat vervolgens kortliks in oé&nskou
geneem word, is eerder newe- as ondergeskik aan
die voorgenoemde funksies. Dit word egter as
sekondér geklassifiseer om enersyds die primér-
akademiese karakter van die universiteit te be-
klemtoon en andersyds 1lig te werp op die wye spek-
trum van interpretasies ten opsigte van die funk-
sies van die universiteit. Dengerink sé& ten op-
sigte van hierdie funksies: "Alle andere acti-
viteiten binne de universiteit (anders as die aka-
demiese,E.B.) alz zodanig zullen daarop moeten worden
afgestemd (Dengerink, 1975: 57). Indien dit nie

gebeur nie, oorskry die universiteit sy terrein



van bevoegdheid. Strydom beweer, in aansluiting
hierby, dat hierdie funksies in lyn met die prin-
sipieel-historiese karakter van die universiteit
moet bly. Hy waarsku: "Dit is duidelik dat die
universiteit oorgenoeg funksies het en dat hy moet
waak daarteen om te veel funksies toe te eien - en
veral funksies wat vreemd is aan sy karakter"
(Strydom, 1979: 4).

(a) Beroepsvoorbereiding

Uit die historiese begronding van die wese van die
universiteit kan afgelei word dat beroepsvoorbe-
reiding een van die vroegste funksies van die uni-
versiteit was. Baie universiteite (ook in Suid-
Afrika) het juis hulle ontstaan te danke gehad aan
die behoefte aan inrigtings vir beroepsvoorberei-
ding (vgl. De Wet, 1977: 466).

Vandag verskil die houding van die universiteit

ten opsigte van beroepsvoorbereiding steeds nie
aanmerklik van die van die Middeleeue nie. Pauw
beweer in hierdie verband dat die universiteit
vandag, soos in die Middeleeue, beroepsgerig is

in die sin van wetenskaplike voorbereiding vir 'n
bepaalde beroep en nie soseer vir volledige afrig-
ting vir die uitvoer van spesifieke beroepstegnieke
nie (vgl. Pauw, 1971: 137).

Die Van Wyk de Vries-verslag stel hierdie funksie
soos volg: "Dit is die funksie van die univer-
siteit om die student voor te berei vir die be-
oefening van 'n beroep waarvoor die maatskappy 'n
universiteitsopleiding nodig ag en selfs voorskryf"
(Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 55). Hierdie

funksie mag egter nie as losstaande van die kern-

funksies gesien word nie, soos De Wet tereg waarsku:
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"Sonder wetenskapsbeoefening en navorsing verval
die universiteit weer in 'n beroepskool'" (De Wet,
1977:. 468). Bruggemann-Kruijff spreek juis haar
verontwaardiging uit dat daar persone is wat pleit
dat die universiteit 'n vakskool moet word "... die
kunnen voldoen aan de dringende behoefte van onze
maatschappij aan gespecialiseerde vakmensen' (Brug-
geman-Kruijff, 1973: 12). In aansluiting hierby
betoog Pauw dat die universiteit se funksie nie

is om goedafgerigte vakmanne te lewer nie, maar
mense wat, benewens die bemeestering van tegnieke,
ook die teoretiese onderbou van hul vak begryp
(vgl. Pauw, 1975: 85).

Hoewel beroepsvoorbereiding besliste voordele vir
die universiteit inhou, kan dit nie as 'n eensydige
taak verhef word nie. Dit sou spesialisasie in
die wetenskap skaad, daartoe lei dat die univer-
siteit 'n pragmatiese vakskool word en die aka-
demikus tot 'n vakman degradeer (vgl. Du Plessis
1967: 48). Louw benadruk dit egter dat, aange-
sien werkgewers nie meer vandag kan bekostig om
lang tydperke aan verdere opleiding van gegradu-
eerdes te bestee nie, die funksie van beroepsvoor-
bereiding al hoe belangriker kan word, maar hy sé
ook: '"Hier word egter nie bedoel dat universiteite
in die volledige behoeftes van elke bedryf moet
voorsien nie" (Louw, 1973: 16).

Die toenemende vraag na beroepsgerigte kursusse

is 'n tendens wat nie uit die oog verloor moet word
nie. In 1972 het byvoorbeeld 77% van alle inge-
skrewe voorgraadse studente aan die Universiteit
van Pretoria beroepsgerigte kursusse gevolg terwyl
53% van die totale ihskrywings op beroepsvoorbe-
reiding gerig was (vgl. Louw, 1973 a: 16).



'n Ander standpunt, waarop daar nie nou breed-
voerig ingegaan kan word nie, is dat, as gevolg

van die groter diversiteit van beroepe en die

eise wat aan afgestudeerdes gestel word, die nood-
saaklikheid van die breé vorming van studente,
eerder as beroepsopleiding, aan universiteite aan-
dag verdien (vgl. Spoelstra, 1976: 12). In hier-
die sin sou Van Riessen eerder 'n verband wou sien
tussen beroepsvoorbereiding en leierskap. Hy sé
onder meer: "The external purpose should be the
training for general leadership in society combined-
with training for a profession" (Van Riessen, 1970:
8).

Die taak van die universiteit is voorts om nie slegs
in samewerking met professionele liggame vir die
professies op te lei nie, maar om ook professionele
wetenskapsbeoefenaars, nl. dosente en navorsers, te
lewer (vgl. Preller en Strydom, 1978: 25). In
hierdie lig word beroepsvoorbereiding en wetenskaps-

beoefening dan differensieel gekoppel.

(b)  Kultuuroordrag

Die funksie van kultuuroordrag wortel uiteraard in
die prinsipieel-historiese karakter van die univer-

siteit. Vir sommige outeurs is hierdie funksie van

die allergrootste belang vir die universiteit -
selfs belangriker as die kerntake. So beweer Or-

tega y Gasset onder meer: "... the contemporary
university ... has abandoned almost entirely the
teaching or transmission of culture" (Ortega y

Gasset, 1946: 44). Die oordrag van kultuur be-

hoort, volgens hom, juis as die eerste en belang-

rikste taak van die ‘universiteit beklemtoon te
word.



Hierdie siening word prinsipieel deur Dengerink
afgewys wanneer hy beweer dat die universiteit
deur sy kerntake van onderwys en navorsing begrens
word. Dit kan dus nie die sentrale plek in die
samelewing vervul vir sover dit kultuuroordrag be-
tref nie, tensy dit op die kerntake afgestem is:
"Het geheel eigene van de universiteit is namelijk
daarom gelegen, dat de beoogde opvoeding en cultu-
rele vorming op geheel eigen wijze, namelijk in de
vorm van het wetenschappelijk onderwijs, plaats
vindt" (Dengerink, 1975: 58).

Die Van Wyk de Vries-verslag stel kultuuroordrag

as funksie eksplisiet: "Die funksie van die uni-
versiteit is om in die breé die kultuur en die
gemeenskaplike standaarde van goeie burgerskap oor
te dra" (Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 55).
Preller betuig eenstemmigheid hiermee deur te be-
weer dat die universiteit onder andere verantwoor-
delik is vir die beskerming van die nasionale ka-
rakter en kultuur, maar ook vir die uitbouing daar-
van: "... die universiteit is geroepe om nugter
te beoordeel en om weé van hervorming aan te dui"
(Preller, 1971: 22). Die samehang met die funksie
van wetenskapsbeoefening is duidelik te bespeur in
die uitsprake van Van Riessen: "... society needs
not only specialists but also broadly cultured men
on the level of science'", en verder: "... the
building of a wise man of culture who masters the
tools of science'" (Van Riessen, 1970: 8).

Daar moet onthou word dat die taak van kultuuroor-

drag in die ondérwysstruktuur nie slegs as beho-

rende tot die universiteit gesien word nie. Dit
word in samewerking met die primére en skondére
skool gedoen, hoewel op 'n andersoortige wyse (vgl.
De Wet, 1977: 474). Die doel van die universiteit
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is om ''gevormde kultuurmense' die lewe in te stuur.
Daarmee word, volgens Pauw, bedoel: "... dat daar
sekere kultuurvoorwaardes is, en dit sluit ook in
waardes in verband met die beoefening van die we-

tenskap, wat belangrik is, en wat deur die univer-

siteit bewaar en oorgedra moet word" (Pauw, 1975:
86) .
(c) Leierskapontwikkeling

Die gedagte van die kweek van leiers deur die uni-
versiteit stam wuit die Middeleeue, waar die alge-
mene doel die vorming van beskaafde mense was wat
as leiers op verskillende gebiede kon optree (vgl.
Van Zyl, 1969: 6).

Van die moderne universiteit is dit Steeds waar.
Niblett stel die taak van die universiteit in hier-
die verband: "If we in the universities are not
turning out leaders and thinkers but only workers
for a society dedicated to work, we are not doing
our job adequately" (Niblett, aangehaal deur Bos-
hoff, 1973: 163). Hieraan voeg Van Riessen toe:
"The situation is, however, such that the univer-
sity produces specialists and that broader leader-
ship is occupied by men who are educated by expe-
rience and sometimes by university graduates who,
however, have not been equipped for this job at
the university'" (Van Riessen, 1970: 6).

Aangesien die universiteit die leier op die ter-
siére onderwysvlak is, is dit verantwoordelik vir
'n groot persentasie leiers. Strydom beweer te-
wens dat die universiteit op alle lewensterreine
die grootste aantal leiers voorsien (vgl. Strydom,

1980: 32). Hierdie taak moet egter weer eens in

verband staan met die kerntake, soos Preller en
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Strydom dit tereg beklemtoon, nl. " ... om stu-
dente toe te rus en te vorm Oop so 'n wyse dat
hulle leiers op grond van hulle wetenskaplikheid
sal wees ... " (Preller en Strydom, 1978: 26) .

(d) Om studente te lei tot verantwoordelike be-

sluitneming

Die funksie van leiding tot verantwoordelike be-
sluitneming deur die universiteit sluit nou aan

by leierskapontwikkeling. Van Peursen beklemtoon
dat die universiteit sy onderwysrol moet vervul
deur sy studente tot verantwoordelike besluitneming
te lei. Hy meen dat: "It implies above all,
that the university will honour its educational
charge by educating people towards responsible
decision-making" (Van Peursen, aangehaal deur
Esterhuyse, 1977: 270).

Aangesien besluitneming toenemend belangrik word,
moet gegradueerdes daarvoor toegerus wees wanneer
hulle die universiteit verlaat. Viljoen wys op'
die belangrikheid hiervan: "Die student moet ook
die ingesteldheid en toerusting hé om te kan voor-
bly en bybly mdre en oormdre wanneer onverwagte
nuwe vraagstukke opduik en om 'n oplossing roep"
(Viljoen, 1974: 6).

Dit is egter nie al waaroor dit gaan nie. Van

Zyl waarsku: "Kennis sonder verantwoordelikheid-
sin kan 'n bedreiging vir die idee van menslikheid
wees'" (Van Zyl, 1969: 14), en in aansluiting hier-
by haal Thom die Robbins-verslag aan: ... we
must postulate that what is taught should be taught
in such a way as to promote the general powers of

the mind. The aim should be not to produce mere
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specialists, but rather cultivated men and women'
(Thom, 1967: 45). Om besluite in die lewe te kan
neem, moet die student deur die universiteit tot
verantwoordelike besluitneming in staat gestel
word.

Om vir die student die geleentheid te skep tot
optimale leer is een van die verantwoordelikhede
van die universiteit. Dit doen hy nie net deur
doeltreffende en effektiewe onderwys en navorsing
nie, maar ook langs ander weé. Preller en
Strydom noem dit dat hulp aan studente in die
vorm van voorligting en diagnostiese en reme-

| diérende dienste gelewer moet word (vgl. Preller
en Strydom, 1978: 26).

Hierdie diens hang ook saam met die keuringsas-
pek. Dit is die plig van die universiteit om,
in samewerking met ander tersiére onderwysin-
stellings, studente die regte studierigtings te
laat kies. Preller en Strydom beklemtoon dit
dat studente, na aanleiding van hierdie hulp, so-
ver as moontlik in daardie inrigting opgeneem
moet word wat hulle behoeftes ten beste kan be-
vredig en hulle talente en vermoéns op die hoogs
moontlike vlak kan ontplooi (vgl. Preller en
Strydom, 1978: 25).

(f) ~ Voortdurende (voortgesette) onderwys

In hierdie funksie van die universiteit word 'n
verband gelé tussen die kerntake van onderwys, na-

vorsing en samelewingsdiens. Hieroor word net en-

1
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kele opmerkings gemaak, aangesien hierdie funksie

meer volledig in par. 3.4 bespreek word.

Verwysende na voortdurende onderwys, s& Crossley
onder meer: "... 1n all cases it is clear that
universities should continue to concentrate on
those things which they are paricularly well equip-
ped to do" (Crossley, 1976: 4). Strydom sluit
hierby aan: "... the universities must concen-
trate on the continuing education for which they
are best equipped and which is naturally linked
with undergraduate and postgraduate education for
degrees, research and service to the society"
(Strydom, 1980: 37).

Dit is dus duidelik dat een van die belangrike
funksies van die universiteit is om aan sy afge-
studeerdes, maar ook aan ervare beroepslui, na-

skoolse en veral voortdurende onderwys aan te
bied.

(g) Staatkundige werksaamheid

Die Van Wyk de Vries—verélag voeg ook nog by die
funksies van die universiteit dié van staatkundige
werksaamheid. Volgens die verslag is die taak
van die universiteit onder meer om akademies-weten-
skaplik oor kennis, wetenskap en denke oor die
staatkunde te besin en sodoende die nasionale stel-
sel suiwer te hou. Dit sou onder meer impliseer
om goedonderlegde en toegeruste landsburgers die
lewe in te stuur. Die verslag stel dit egter dui-

delik: "... politiekery is vreemd aan die funksies

van die universiteit en val buite sy bevoegdheids-
gebied" (Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 55 - 56).
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(h) Projeksie

Nog 'n sekondé@re taak van die universiteit, wat
eintlik by die kerntake aansluit, is wat Viljoen
noem 'n '"futurologiese kennisdimensie'. Hy meen
dat die universiteit',.,. 'n gedurige projeksie  van
die waarskynlike kennisstand en kennisbehoeftes van
die nabye en die verwyderde toekoms ...'" moet maak
(Viljoen, 1977: 6).

Dreyer sluit hierby aan deur te sé& dat die univer-
siteit nie net in sy akademiese arbeid by die ver-
anderinge in die samelewing moet bly nie, maar dit
ook vooruit moet wees (vgl. Dreyer, 1977: 11), ter-
wyl Pauw die universiteilit selfs as die "radarskerm"

vir die verantwoordelike samelewing sien (wvgl. Pauw,
1975: 87).

DIE KERNTAKE VAN ONDERWYS, NAVORSING EN SAMELEWINGSDIENS

2.5.1 Inleiding

Alle aktiwiteite aan 'n universiteit behoort afgestem
te word op sy kernfunksies. Gebeur dit nie, ken die
universiteit aan homself soveel funksies toe dat hy
niks naderhand behoorlik kan doen nie. Pauw vat dit
bondig saam: ""As sy doelstellings alle behoeftes van
almal ten opsigte van alle naskoolse opleiding en op-
voeding wil weerspie€l, sal hy homself in so 'm mate
verydel dat hy naderhand niks behoorlik kan doen of
bereik nie" (Pauw, 1975: 81).

Die kernfunksies van die universiteit vorm tot 'n baie

groot mate 'n geintegreerde eenheid. Kotzé haal Mouton
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in hierdie verband aan: ""Ons wil baie graag skakel
met buite-instansies, ons wil seker maak dat ons onder-

rig so goed moontlik inskakel by die behoefte van die

samelewing. Maar dit gaan nie net om onderrig by die
Universiteit nie, dit gaan ook om navorsing" (Mouton,
aangehaal deur Kotzé, 1979: 5). Om dus die ware wese

en karakter van die universiteit te weerspieél, moet
die kernfunksies as 'n noodsaaklike drie-eenheid ge-

sien word wat meewerk tot akademiese voortreflikheid.

2.5.2 Die kernfunksie: Onderwys

Om universiteitsonderwys na sy ware omvang te sien is
dit nodig om eers kortliks by die begrippe: opvoeding,
onderwys en onderrig stil te staan.

Slabbert haal Stellwag aan wat beklemtoon dat omderrig
en onderwys nie van opvoeding te skei is nie (vgl.
Slabbert, 1976: 139). Opvoeding en onderwys

kan egter onderskei word, aangesien

~onderwys hoofsaaklik betrekking het op die verstande-
like ontwikkeling van die mens, terwyl opvoeding gerig
is op die ontwikkeling (ontsluiting) van die hele mens
(vgl. Van Loggerenberg en Jooste, 1973: 36).

Onderrig is 'n enger begrip as onderwys terwyl onderwys
weer 'n enger begrip is as opvoeding. Onderwys behels
'n dinamiese, persoonlike karakter gerig op die doel

van die opvoeding, wat die sin en betekenis van die
lewe, soos gesien vanuit 'n bepaalde lewensbeskouing,
vergestalt (vgl. Slabbert, 1976: 139). Slabbert meld
dat dit problematies is om 'n duidelike en helder onder-
skeiding tussen onderwys en onderrig te tref, maar sé
tog dat onderrig 'n veel formeler, onpersoonlike, min-
der doelgerigte karakter as onderwys het (vgl. Slabbert,
1976: 139).



In universiteitsonderwys kan ons drie komponente onder-
skei, nl. die student, die leerstof en die dosent wat
in 'n bepaalde opvoedingsrelasie tot mekaar staan. Vol-
gens De Wet is hierdie relasie handelend, nie staties
nie, en word verskeie eienskappe of selfs grondstruk-
ture tot verskillende mate openbaar (vgl. De Wet, 1971:
117). Dit bring dus mee dat daar van "onderwysende
opvoeding' gepraat kan word en dat die universitére op-
voedingsituasie 'n komplekse, veelkantige situasie is
wat baie meer as slegs die oordrag van kennis beteken
(vgl. Strydom, 1977: 68).

Die vraag na wat die doel met universiteitsonderwys
moet wees, tree onwillekeurig na vore. Die Van Wyk
de Vries-verslag sien dit as "... om die geleerdheid
te bevorder deur die kennis van die eeue aan die lig
te bring, te sistematiseer, elke faset daarvan te be-
trek in die. vakwetenskappe as bestanddeel van die ge-
hele wetenskapstruktuur" (Van Wyk de Vries-verslag,
1974: 54). Bruggemann-Kruijff meld dat universi-
teitsonderwys in Nederland wetlik uitgespel is en die
volgende omvat: "... de vorming tot zelfstandige
beoefening van de wetenschap; de voorbereiding tot
het bekleden van maatschappelijke betrekkingen; en
de bevordering van het inzicht in de samenhang van de
wetenschappen'" (Bruggemann-Kruijff, 1973: 12). '

Kéhnke haal uit die "Onderrigkode van die Randse Afri-
kaanse Universiteit'" aan om te toon wat met universi-

teitsonderwys beoog word:

"a) die bybring van sekere praktiese vaardighede
(byvoorbeeld in die natuurwetenskappe, medisyne,

tale, ens., maar ook op ander gebiede);
die bybring van sekere feitekennis;

die ontwikkeling van die vermoé om kennis van

feite tot insigte te integreer; en
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d) die ontwikkeling van die vermoé& om

(1) probleme van die betrokke vak op te los
deur gebruik van doeltreffende metodes

van ondersoek, vakliteratuur, ens., en

(11) na verlating van die universiteit self-
standig op hoogte van die ontwikkeling
van die vak te bly'" (Kdhnke, 1975: 7).

Die uiteindelike doel van universiteitsonderwys is dan
om die student tot onafhanklike leer en selfstudie te
lei (vgl. Pauw, 1975: 89). Pauw skryf: "Die ware
wese van onderrig. 1€ nie soseer in blote oordrag nie,

maar in ontsluiting'"en "... nie in blote aanbieding nie,
maar moet dieper geinterpreteer word" (Pauw, 1975:
88).

Wat die soorte universiteitsonderwys betref, onderskei
Steyn vier soorte onderwys, te wete: algemene onder-
rig, bercepsonderrig op graadvlak, nagraadse onderrig
en beroepsonderrig op diplomavlak. Hy maak 'n belang-
rike opmerking, nl. dat hy meen dat laasgenoemde tipe
in die toekoms al hoe minder by die universiteit aange-
tref behoort te word. Verder beskryf hy algemene on-
derrig as "... daardie opleiding wat minstens gelykstaan
aan die tweedejaar opleidingsvlak aan 'n universiteit
en deur 'n universiteit as sulks erken word" (Steyn,
1978: 182). Sommige outeurs is van mening dat, veral
op voorgraadse vlak, die onderrigkomponent sterker be-
klemtoon moet word en dat die student deur die dosent
in hierdie jare in wetenskapsbeoefening ingelei moet
word (vgl. Pauw, 1975: 88).

Daar moet voorts gelet word op die noue samehang tussen

onderwys en navorsing aan die universiteit.

Smelser s€ in hierdie verband: "The research func-

tion in higher education is intimately linked in many
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ways with the gréduate—training function" (Smelser,
1974: 81). Viljoen voeg hieraan toe: ""As teaching
without research become stagnant and scholastic, so
research divorced from training (as many great insti-
tutes in France discovered in the 19th century) tends
to a sterility of the soessential intellectual 'Nach-
wuchs', or schoolforming" (Viljoen, 1972: 240).

Louw meen dat daar 'n onverbreeklike eenheid tussen
onderrig en navorsing bestaan. Volgens hom is die
taak van die universiteit nie bloot om kennis oor te
dra nie, maar wel kennis wat deur sy dosente krities
ondersoek (nagevors) is en deur die studente aanvaar
word a.g.v. hulle kritiese evaluering van daardie ken-
nis (vgl. Louw, 1973 a: 23). Boshoff beskou die band
tussen onderrig en navorsing as 'n natuurlike een (ver-
al in ontwikkelende lande) aangesien daarmee saam kul-
turele leiding en vorming ter sprake is (vgl. Boshoff,
1973: 168). Dit stem ooreen met die opmerking van

die Van Wyk de Vries-verslag: "Dit gaan eers om ba-
siese kennis en navorsing en nadat dit uitgedra is in
die samelewing om daar werksaam te wees, volg die toe-
gepaste en gerigte kennis en navorsing", en verder: |
"By voorgraadse onderrig word die vermo& van die dosent
om onderrig te verskaf en belangstelling in die jong
ontwikkelende geeste op te wek verhoog indien hy self
besig is met navorsing" (Van Wyk de Vries-verslag,
1974: 54 en 497).

Om egter die optimale verhouding tussen onderrig en na-
vorsing te bewerkstellig skyn in teoretiese, sowel as
praktiese sin, problematies te wees. Van Zyl vra te-
reg: "In hoeverre is navorsing komplimenté&r tot on-
derrig en by watter punt begin die twee mededingend op
mekaar inwerk?" (Van Zyl, 1980: 12 - 13). Hy haal
bv. McKenzie aan wat uit drie gesaghebbende studies

bevind het dat goeie navorsers nie noodwendig goeie
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dosente is nie (vgl. Van Zyl, 1980: 13). Boshoff
waarsku eweneens: "... die onderrig- en vormings-
funksies van die universiteit bly die primére rede
vir sy bestaan en daar moet steeds teen gewaarsku
word dat navorsing nie soveel tyd van die dosent in
beslag neem nie, dat die onderrig, vorming en afron-
ding van die student daaronder sal 1y nie" (Boshoff,
1973: 168).

Dit kan nie betwyfel word dat navorsing wel bevrugtend
op onderwys kan inwerk nie. Viljoen meen juis dat
"... a university's research policy should be closely
related to its overall educational policy and in par-
ticular to its teaching or instructional policy"™ (Vil-

joen, 1972: 240).

Wat betref die noue verwantskap tussen onderwys en na-
vorsing, s€& van Zyl onder meer: "Dit is juis die ver-
binding van hierdie twee funksies wat aan die univer-
siteit 'n akademiese karakter gee. Dit onderskei hom
enersyds van ander onderwys- en opleidingsinrigtings
en andersyds van 'n blote navorsingsinstituut" (Van
Zyl, 1969: 11). 'n Kombinasie van hierdie twee funk-
sies lei waarskynlik tot ware wetenskapsbeoefening.

2.5.3 Die kernfunksie: Navorsing

Om lets na te vors beteken letterlik "... om dit noukeurig
te ondersoek, dit wil s&, om dit sistematies na te gaan
en na die waarheid daarvan te speur" (Pauw, 1975: 89).
Dit kom neer op die soeke na ware kennis oor een of
ander aspek van die werklikheid.

Wat universiteitsnavorsing betref, lui die definisie
van die Organization for Economic and Cultural Deve-
lopment (OECD) se "Frascati Manual': ‘''Research and

experimental development may be defined as creative
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work undertaken on systematic basis to increase the
stock of scientific and technical knowledge and to

use this stock of knowledge to devise new applications"
(Frascati Manual, aangehaal deur Blume, 1974: 13).

In sy definisie van akademiese of universiteitsnavorsing
beklemtoon Smelser veral die soeke na nuwe kennis: '"Aca-
demic research ... involves the generation of knowledge,
which is assessed - and rewarded - in the first instance
to the criteria of cognitive rationality. By that I
mean assessment in terms of the canons of logical ade-
quacy and empirical validity of knowledge, and in terms
of 'creativity' or the generation of new insights"
(Smelser, 1974: 71).

Preller sien dit as die taak van die universiteit om
voortdurend nuwe kennis te ontgin en by bestaande ken-
nis te voeg, sodat daar voortdurend gestreef kan word
na die voltooiing van die kennisstruktuur. Maar om
versameling van kennis alleen kan dit ook nie gaan nie.
Daarom voeg Preller hieraan toe: "Hierdie kennis word
daarna uitgedra na die lewe om daar funksioneel te wees"
(Preller, 1971: 21). In aansluiting hierby meen Louw
dat die vryheid van navorsing hoegenaamd nie deur ge-
rigte navorsing weerspreek word nie. Hy skryf: '"Dit
bevestig alleen dat nie alle vertakkinge van navorsing
sy ele doel uitmaak nie, maar wel die materiéle belange
van die maatskappy dien'" (Louw, 1973 a: 25).

Om universiteitsnavorsing op 'n hoé péil te hou is dit

noodsaaklik dat daar voortdurend geweeg en getoets sal

word. Indien navorsing van vervlakking gevrywaar wil

word en dit nie net in blote feiteversameling wil ont-

aard nie, moet kritiese evaluering en interpretasie al-
tyd ter sprake wees (vgl. Pauw, 1975: 90).

Universiteitsnavorsing behels verskillende soorte na-

vorsing. Vervolgens word enkele definisies en menings
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in hierdie verband genoemn.

Die "Frascati Manual" van die OECD definieer '"'basiese"
of "suiwer'" navorsing as: "... original investigation
undertaken in order to gain new scientific knowledge
and understanding. It is not primarily directed towards
any specific practical aim or application" (Frascati
Manual, aangehaal deur Blume, 1974: 13). Pauw meld
egter dat dit dikwels baie moeilik is om tussen basiese
en toegepaste navorsing te onderskei, maar dat dit
steeds die taak van die universiteit bly om nie sy ba-
siese navorsing te verwaarloos nie (vgl. Pauw, 1975:
95).

In basiese navorsing word ook 'n onderskeid getref
tussen navorsing wat suiwer gerig 1s op die uitbreiding
van die grense van kennis en navorsing wat ten nouste
verband hou met onderwys. Blume noem eersgenoemde
"frontier research'", wat hy sien as '"... the direct in-
vestigation of phenomena, (which) is largely emperical
...", terwyl hy laasgenoemde sien as 'teaching-linked
research'", wat hy definieer as '... the attempt at synthesis"
wat onontbeerlik is vir voorgraadse onderwys (vgl. Blume,
1974: 16). Blume noem egter - 'n standpunt wat hy in

sy navorsing teégekom het, nl. die van Harry en Goldner
wat dui op "... the widespread academic belief (or myth)
that 'research benefits teaching'". Hy sé& verder:

"Few academics would actively reject this view. To be
sure, such emperical evidence as there is is contradic-
tory'" (Blume, 1974: 15).

In teéstelling met basiese navorsing bestaan universi-
teitsnavorsing ook uit ''toegepaste' navorsing of ''ge-
rigte" mnavorsing wat op bepaalde probleemareas gerig

is. Hierdie tipe navorsing het dan ook groter nuts-
waarde as basiese navorsing. Smelser beweer dat tbe—

gepaste navorsing in die toekoms in belangrikheid gaan



toeneem, aangesien dit bewys gelewer het van '... enormous-
ly potent input in 'the technological advantages and
growth of the industrialized societies'" (Smelser, 1974:
85). Steyn projekteer die posisie van toegepaste na-
.vorsing aan universiteite in die RSA as hy beweer dat
fundamentele en wysgerige opvoedkundige navorsing by

die universiteit pas en daar behoort te bly, maar hy
voeg dan daaraan toe dat toegepaste navorsing in die

toekoms al hoe meer die deel van technikons kan word,

aangesien hulle op die toegepaste kennisterrein werk-

-saam 1s (vgl. Steyn, 1978: 184 - 185).

Daar bestaan velerlei wyses waarop universiteitsnavor-
sing onderneem kan word, bv.:

- Individuele navorsing deur individuele dosente of

studente;

spannavorsing, wat deur Pauw beskryf word as ver-

skillende persone, dosente en studente, wat as 'n
span saamwerk waar elkeen sy deel aan 'n bepaalde
faset van die ondersoek doen. Dit bly egter as
projek 'n eenheid waarvoor almal gesamentlik ver-
antwoordelikheid dra en waarvan die resultaat 'n
geintegreerde oplossing van die bepaalde probleem
is (vgl. Pauw, 1975: 94);

interdissiplinére navorsing is navorsing waar die

probleem self as uitgangspunt geneem word, ver-
skillende dissiplines in die oplossing betrek word,
en elke dissipline poog om met sy inset nader aan
'n oplossing te kom (vgl. Pauw, 1975: 94);

multidissipliné€re navorsing is navorsing wat vanuit

'n aantal dissiplines onderneem word. Die verskil-
lende dissiplines se bevindings m.b.t. 'n probleem
word dan bymekaargebring en geinterpreteer met be-
houd van elke deelnemende dissipline se onafhank-
likheid (vgl. Pauw, 1975: 95);
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- kontraknavorsing vind plaas wanneer liggame buite
die universiteit, soos plaaslike owerhede, myne,
die staat, ens. met versoeke kom en kontrakte teen
betaling sluit vir prakties-gerigte navorsing (vgl.
Pauw, 1975: 96);

- interne navorsing vind plaas wanneer die universi-

teit oor homself navorsing doen. Hiervolgens be-
sin die universiteit voortdurend oor aangeleenthede
soos sy struktuur, wese, roeping en doel, die pro-
bleme van dosente en studente, sy organisasie, kur-
rikula, ens. (vgl. De Wet, 1977: 476).

Sonder om dit duidelik te spesifiseer meen Nisbet dat
daar sekere soorte navorsing is wat nie by die univer-
siteit tuishoort nie. Hy s& onder meer: "Certain
kinds of research do not belong in the academic system,
either because they cannot, even in principle, make any
contribution to its educational role (e.g. for reasons
of secrecy) or because, by virtue of their sponsorship
or for other reasons they stimulate active disruption
of the academic community" (Nisbet, aangehaal deur
Blume, 1974: 17). Wat egter belangrik is om te ont-
hou is dat universiteitsnavorsing universeel en multi-
verseel behoort te wees. Dit is juls waar die ver-
skil tussen die universiteit en die navorsingsinstituut
1€. Navorsing aan die universiteit is multiverseel
omdat die "... volle verskeidenheid in die veelkantige
skepping ondersoek wil word ...", maar is ook "... uni-
verseel omdat die skepping in sy eenheid en as totali-
teit en nie net as losstaande eenhede nie ..." (De Wet,
1977: 471 - 472), gesien moet word.

Die noodsaaklikheid van universiteitsnavorsing word deur

verskeie outeurs beklemtoon. Dreyer sien bv. 'n drie-
ledige noodsaak: '"... eerstens omdat die akademikus op
hoogte moet bly. Hy is dit verskuldig aan sy studente

en aan die samelewing wat hy moet dien" (Dreyer, 1975:




11). Tweedens is dit belangrik aangesien die same-

lewing teen 'n steeds toenemende tempo verander: '"As
die universiteit tot diens wil wees, moet hy in sy aka-
demiese arbeid nie net by die veranderinge van die sa-
melewing bly nie, maar dit ook vooruit wees'" (Dreyer,
1975: 11). Derdens, " ... omdat daar 'n innerlike
dinamiek en logika in wetenskaplike arbeid is wat maak
dat die eerlike en pligsgetroue akademikus nie tot stil-
stand kan kom nie, maar steeds op die pad moet voort-
gaan ..." (Dreyer, 1975: 12).

Navorsing behoort reeds op voorgraadse vlak beklemtoon
te word. Die voorgraadse student moet ingelei word
in die besef van die belangrikheid van navorsing, na-
vorsingsmetodes, kritiese denke, en so meer, terwyl
navorsing op nagraadse vlak 'n vereiste is (vgl. Pauw,
1975: 93).

In aansluiting hierby skryf De Wet: "Deur sy navor-
singsfunksie lewer die universiteit kennis wat nodig

is vir die voortbestaan en ontwikkeling van die land

en sy volk', en verder: 'Kennis was nog nooit so be-
langrik vir die wéreld as vandag nie" (De Wet, 1974:
474) .

Wat die toename in die omvang van universiteitsnavor-
sing in die VSA betref, meld Smelser: "Since World
War II, research has grown in absolute magnitude, at
rates faster than the system of higher education in
which 1t is primarily housed" (Smeléer, 1974: 75).
Wat die RSA betref, blyk dit dat daar wel 'n toename
in navorsing aan universiteite was, maar dat dit re-
latief laag is in verhouding met die totale volume
navorsing wat gedoen word. Die ideaal sou wees dat
universiteite hulle navorsingsfunksie as deel van
hulle onderrigfunksie moet sien en dit daarvolgens
uitbou (vgl. De Wet, 1977: 473).
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Die hoofklem in universiteitsnavorsing moet steeds val
op die versorging en ontwikkeling van die wetenskap,
maar ook op die uitbou van die akademiese voortreflik-

heid van die universiteit.

2.5.4 Die kernfunksie: Gemeenskapsdiens

Die funksie van gemeenskapsdiens spruit, volgens Steyn,
uit "'n Intieme verhouding tussen inrigting (die uni-
versiteit in hierdie geval) en die deel van die bevol-
king wat deur hom bedien word ..." (Steyn, 1978: 185).
Hierdie funksie is inherent vasgelé in die historiese
ontwikkeling van hoér onderwys. Die diens wat deur
die universiteit aan die bedryf, die kerk, die staat,
ens. gelewer word, word egter deur die tipiese funk-
sies van die universiteit self gekwalifiseer en nie
deur die behoeftes en eise van buite-universitére in-
stansies nie (vgl. Du Plessis, 1969: 453).

Deur sy dienslewering aan die gemeenskap vervul die
universiteit 'n unieke taak. Bingle skryf: 'Die
universiteit 1€ op die terrein van die maatskappy met
'n heel besondere opset om langs 'n eeuelange geykte
weg 1n daardie behoeftes van die gemeenskap te voor-
sien wat deur geen ander instelling behartig kan word
nie'" (Bingle, 1970: 334). Die '"Nationale Raad voor
Wetenschapsbeleid" van Belgié stel dit tewens dat die
universiteit voorsiening moet maak vir '"... een maatschap-
pij in beweging'" (Nationale Raad voor Wetenschaps-
beleid, 1975: 37).

Aangesien die universiteit in die vervulling van hier-

die funksie as samelewingsverband nader aan die terrein
van ander samelewingsverbande beweeg, kan daar sprake
van wrywing of oorheersing wees. Dengerink waarsku:
"Een universiteit bv. die zich laat gebruiken als po-

litieke of maatschappelijke pressiegroep is bezig zich-

|
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zelf te laten verkrachten. En hetzelfde is het geval
wanneer z1j zich in de opstelling van haar onderzoek-
en onderwijsprogramma laat dicteren door de industrie
of de politieke machthebbers" (Dengerink, 1974: 36).
Die universiteit mag ook nie poog om oor die samelewing
te heers nie. Dengerink stel dit onomwonde: ''Daarom
moet zij niet trachten in de samenleving te heersen.
Zij 1is geroepen tot dienst'" (Dengerink, 1974: 38).

Wat direkte dienslewering betref, deur bv. kontrak-
navorsing, boet die universiteit 'n mate van outonomie
in. Dit kan toegeskryf word aan die feit dat die ven-
nootskap wat die universiteit aangaan m.b.t. gemeen-
skapsdiens op ander grondslae berus as dié waarop hy

sy onderwys- en navorsingstake beoefen (vgl. De Lange,
1975: 33).

Die vraag ontstaan dan onwillekeurig hoekom die univer-

siteit gemeenskapsdiens as 'n kerntaak wil sien.

Eerstens is daar die standpunt dat daar gedifferensieer-
de leiding vanaf die kant van die universiteit aan die
gemeenskap moet uitgaan, maar nie ongekwalifiseerd nie.
Dit moet betrekking hé "... ¢p terreine wat die besondere
studiegebied van die universiteit en sy mense uitmaak"
(Thom, 1967: 46). Soos Van der Stoep dit stel: ..

diens aan die gemeenskap deur die beoefening van die

wetenskap'" (Van der Stoep, aangehaal deur Triimpel-
man; 1978: 7). So gesien sou die universiteéit dan die
gemeenskap op 'n drieérlei wyses kon dien, nl. om die

wetenskaplike elemente in die kulturele lewe te voor-
sien, beroepslui voor te berei en die vormende krag op
‘geestelike en sedelike gebied te wees (vgl. Coetzee,
1954: 222).

Tweedens is daar die standpunt dat die eise van die tyd

die universiteit tot gemeenskapsdiens dwing. Smelser
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skryf: '"More generally, institutions of higher educa-
tion are likely to continue to find themselves caught
in the whip-saw of a clientile demanding specific edu-
cational services and a public purse rendered umgene-
rous because of the multiplicity of competing demands
on it" (Smelser, 1974: 50). In die 19de eeu is
spoguniversiteite soos Oxford, Cambridge en andere
juis deur nuwe universiteite, wat meer op die behoeftes
van die breére gemeenskap ingestel was, verbygesteek
(vgl. Marais, 1975: 3). Dit het geblyk dat die tra-
disionele idee van kreatiwiteit ter wille van kreati-
witelt uitgedien is en dat die universiteit "... te-
werkgesteld is in een grote organisatie waarin hij
zijn wetenschap beoefend in dienstverband" (Peper en
Wolters, 1970: 133). Hierdie beklemtoning van die
diensfunksie het veral in die na-oorlogse jare wvanaf
die VSA gekom, waar die slagspreuk was: Die Universi-
teit in diens van die gemeenskap op alle terreine
(vgl. Boshoff, 1973: 162).

Nog 'n siening wat vermelding verdien, is dié van Louw:
"Omdat die kennis wat deur die universiteit onderrig
word vir die gemeenskap se behoeftes nuttig is, behoort
die universiteit sy onderrig in verband met die behoef-
tes van die gemeenskap te bring. Terselfdertyd be-
strewe die universiteit kennis suiwer om die ontwil

van kennis alleen wat hoegenaamd nie deur die krite-
rium van sosiale nuttigheid gemeet kan word nie"™ (Louw,
1973 a: 24). |

Een van die aanbevelings van die Carnegie Kommissie in
die VSA is dan ook dat daar op die tersiére onderwys-
vlak meer geleenthede vir studente geskep moet word om
deur gemeenskapsdiens en werkervaring te leer. Die
Kommissie skryf: '""We recommend that efforts be made

by colleges, foundations, state governments, and the

federal government to provide "a variety of opportuni-




ties to students for community service, and that, where
academic-level work has also been performed - such as
books read and papers written - credit be given for

such work and also for other academic work of an appren-
ticeship nature. Where community serves as a labora-
tory for study, laboratory credit can appropriately be
given" (Carnegie Kommissie, 1971: 59).

In die uitvoering van hierdie kernfunksie betree die
universiteit terreine wat hom in 'n toenemende mate

aan 'n ''demokratiseringsproses' blootstel en waar daar
meer rekenpligtigheid geé&is word. Viljoen stel dit
duidelik: "... universities are increasingly beco-
ming directed towards and dependent upon the community.
This in turn has given the rise to the community de-
manding accountability from the university'" (Viljoen,
1977: 296). Hierdie tendens hoef egter nie vir die
moderne universiteit 'n bedreiging in te hou nie, maar
kan eerder as stimulant dien om nuwe uitdagings te aan-
vaar.

Daar bestaan verskeie maniere waarop die universiteit
die gemeenskap kan dien. Wat volg, is maar enkele
vorme van direkte en indirekte dienslewering. Dit is
egter nie moontlik om sonder meer te veralgemeen nie,
aangesien die universiteit nie in een enkele gemeen-
skap funksioneer nie, maar in verskeie gemeenskappe
met unieke, eie behoeftes. De Wet noem enkele van
hierdie gemeenskappe:

t

- die groep eendersdenkende persone wat vir die op-
rigting van die universiteit verantwoordelik is,

dit wil s& die mense wat lewensbeskoulik op die-

selfde grondslag as die universiteit staan;

die plaaslike gemeenskap;
die streeksgemeenskap;

die volksgemeenskap; en
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- die landsgemeenskap'" (De Wet, 1977: 475).

Hierbenewens moet die universiteit, veral in die RSA,
ook rekening hou met die vlak van ontwikkeling wan die
gemeenskap wat hy bedien. De Lange skryf: "Die
universiteit se verhouding tot die gemeenskap sien daar
anders uit namate die gemeenskap onderontwikkeld, ont-
wikkeld of onontwikkeld is. In Suid-Afrika is die
verhouding baie kompleks omdat al die stadia tegelyk
in die gemeenskap te vinde is'" (De Lange, 1975: 35).

Breedweg kan dienslewering deur die universiteit, soos
deur verskeie outeurs beskryf, in twee breé kategorieé
verdeel word, nl. (a) Direkte dienslewering en (b) In-

direkte dienslewering.

(a) Direkte dienslewering

- 'n Basiese diensfunksie in die vorm van gerigte

navorsing deur bv. navorsingsinstitute aan uni-
versiteite kan gelewer word (vgl. Steyn, 1978:
186) . Kontraknavorsing sou heel moonlik ook

hieronder kon resorteer (vgl. Pauw, 1975: 96).

- 'n Toegepaste diensfunksie in die vorm van diens

deur geleerdes aan die gemeenskap op hoé& vlak
sou ook ter sprake kon wees. Dosente kan as
konsultante optree (médici, regsgeleerdes, inge-
nieurs, ens.) terwyl geleerdes obk hul deskun-
digheid diensbaar kan stel in kommissies, pro-
fessionele en ander rade, komitees, ens. (vgl.
Pauw, 1975: 97).

teite onderneem deur bv. voorligtingsdienste,
klinieke, toetsing, ens., hoewel roetinediens

nie die taak van die universiteit is nie. Steyn
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s€& onder meer: '"Daar bestaan tans institute aan

universiteite wat roetine dienste verrig wat nie

by hulle tuishoort nie. Kinderleidingklinieke,
byvoorbeeld, pas beter by 'n onderwyserskollege
as by 'n universiteit" (Steyn, 1978: 186). De
Lange meen egter dat "... namate die gemeenskap

toenemend tegnologies word en die tegnologie toe-
nemend op die wetenskap berus, die universiteit
onvermydelik minder afsonderbaar is en meer direk

betrokke is by sy gemeenskap" (De Lange, 1975: 34).

'n Algemene diensfunksie word deur die universiteit

verrig deur sy dosente, studente en ander betrokke-
nes wat as landsburgers hulle deel bydra. Kennis,
ondervinding, wetenskaplike ingesteldheid, ens. kan
beskikbaar gestel word buite om vakgebiede heen in
sake van o.a. kerklike, politieke, maatskaplike en

opvoedkundige aard (vgl. Pauw, 1975: 98).

Die toenemende belangrikheid van voortdurende onder-

wys (waarby indiensopleiding, voortgesette onderwys,
volwasse onderwys, ens. inbegrepe is) word deur die
universiteit besef. Wat betref voortdurende onder-
wys, skryf McDonald en Knights: "... we need to be
clear about the reasons for making universities and
colleges more open to adults. One reason is to
give people opportunities for personal advancement
and another is to create a more efficient society"
(McDonald en Knights, 1979: 101).

Indirekte dienslewering

Beroepsoriéntering is 'n belangrike funksie van die

universiteit waardeur hy die gemeenskap dien. Louw
stel dit duidelik: "Dit is die taak van die univer-

siteit om sy studente met die jongste kennis toe te

rus en vir 'n beroep te oriénteer" (Louw, 1973: 16).
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In die historiese verloop van die universiteit was
dit juils in hierdie behoefte van die gemeenskap wat
voorsien moes word en wat toe op die stigting van
universiteite uitgeloop het. Bingle vat dit so
saam: 'Die gemeenskap se eerste behoefte wat op
die universiteit uitgeloop het was dus nie om we-
tenskap as sodanig te bekom nie, maar om met hier-
die opleiding in staat gestel te wees om 'n bepaalde
beroep te kan beoefen'" (Bingle, 1970: 336). 'n
Suiwere afbakening tussen beroepsvoorbereiding en
beroepsopleiding is besonder gekompliseerd en die
universiteit moet voortdurend daarteen waak om nie
in 'n vakskool te ontaard nie. Dit doen egter nie
afbreuk aan die mate van beroepsgerigtheid wat wel
teenwoordig moet wees nie. Jacobsz pleit in hier-
die verband dat die universiteit meer beroepsgerig
moet word, anders kan die universiteit nie aan die
verwagtinge van die beroepswéreld voldoen nie. Hy
betoog: "Daar vind noue skakeling vandag plaas,
en nywerheids- en sakeondernemings tel onder die
groot donateurs van die Universiteite. Gevolglik
sal die neiging ontstaan om meer belang te stel in
die spesifieke behoeftes van die praktiese beroeps-
wéreld" (Jacobsz, 1975: 27 - 28).

Deur sy kennisfunksie dien die universiteit die ge-

meenskap op 'n besondere wyse. Kerr beklemtoon
die belangrikheid van kennis: "Knowledge has cer-
tainly never in the history béenlso central to the
conduct of an entire society. What the railroads
did for the second half of the last century and the
automobile for the first half of this century may
be done for the second half of this century by the
knowledge industry: that is, to serve as the focus
point of national growth. And the university 1is
the center of the knowledge process" (Kerr, aan-
gehaal deur Pauw, 1975: 99). Van Zyl beklemtoon

verder dat die toepassingsmoontlikhede van kennis




voortdurend aangetoon moet word. Hy sé& onder meer:
"Deur die kennis so te interpreteer dat die toepas-
singsmoontlikhede sigbaar word, word die gemeenskap
gedien'" (Van Zyl, 1969: 13). Aansluitend hierby
kan ook die gedagte van Thom genoem word dat die
universiteit daar is om die wetenskap te dien, en
deur die wetenskap die mens en die gemeenskap (vgl.
Thom, 1967: 43).

Die kulturele leiding wat vanaf die universiteit

uitgaan word deur die Van Wyk de Vries-verslag be-
klemtoon: "Dit is die funksie van die universi-
teit om met inagneming van die gesin en gemeenskap
die student daardie kultuuragtergrond en gemeen-
skaplike tradisie waarop 'n gesonde maatskappy
steun, by te bring" (Van Wyk de Vries-verslag,
1974: 55). Hierdie gedagte word deur Du Plessis
gesteun: "Daar behoort ook kulturele leiding

uit te gaan wat direk spreek tot die mense buite

die universiteit" (Du Plessis, 1969: 453), waarop
Van Riessen bevestig: "... society needs not on-
ly specialists, but also broadly cultured men on

the level of science" (Van Riessen, 1970: 6).
Kultuurleiding kan ook op 'n meer direkte en prak-
tiese wyse geneem word. \Voorbeelde is o.a. musiek-
departemente wat deur kore, orkeste, ens. leiding
kan neem, kunsdepartemente, dramadepartemente, ens.
(vgl. Pauw, 1975: 98). Du Plessis sien die uni-
versiteit uiteindelik as die "kulturele kragsentrale
van die samelewing'" (Du Plessis, 1969: 453) .

Leierskapontwikkeling is reeds by implikasie as taak

van die universiteit gestel. Deur leiers op ver-

skillende vlakke van die gemeenskap te voorsien kan

die universiteit daarin slaag om by te dra tot:”.“ ad-
vancement of human capability in society at large"
(Young, 1973: 11). Jacobsz stel die behoefte soos

volg: '"Daar bestaan 'n groot aanvraag vir meer
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leiers op die uitvoerende vlak, om nie alleen die
kontinuiteit van bestuur te verseker nie, maar om
terselfdertyd te verseker dat ons mense het wat in
staat is om die komplekse verhoudings en aktiwi-
teite van die moderne nywerheidswese te hanteer"
(Jacobsz, 1975: 25). Indien daar in die geskie-
denis teruggekyk word, kan dit bevestig word dat
die universiteit wel sy leierskapontwikkelingstaak
nagekom het. Dit sal ook sy strewe in die toe-
koms moet wees.

2.6 ~ SAMEVATTING

Die universiteit is in beginsel 'n unieke en eiesoortige
samelewingsverband wat 'n volwaardige plek midde ander sa-
melewingsinstellings inneem. Dit beklee 'n bepaalde plek
ten opsigte van die gemeenskap van wetenskapsbeoefenaars,
die mensdom as geheel, maar veral spesifiek ten opsigte van
'n kultuurgroep, volk of streek. Laastens beklee dit 'n
besondere plek in die onderwysstelsel van die land, terwyl
die moontlikheid bestaan dat die unlver51te1t se status-

posisie in gedrang mag kom.

Die bepaling van die wese van die universiteit is 'n moei-
like taak waarin daar filosofies oor die gebiede van opvoe-
ding, sosiale, polltleke en ander teorieé gedink moet word.
Minogue stel dit onder meer soos volg: "For modern univer-
sities are extraordinarily miscellaneous institutions in
which a very large number of activities are conducted. They
thus supply in some degree evidence that any number of ac-
tivities might be taken as central. This is the reason why
it is plausible (though, as I shall argue, wrong) to take
the view that universities are vital centres of civiliza-
tion, intellectual powerhouses, areas of social criticism
and all the rest" (Minogue, 1973: 6 - 7). Ten .spyte van
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hierdie problematiek word die grondslag en wese van die
UOVS gestel.

Die funksies van die universiteit, wat voortvloei uit sy
grondslag, wese en doelstellings is dinamies van aard. Hoe-
wel dit in lyn moet wees met dit waarvoor die universiteit
staan, moet dit ook die behoeftes van buite die universiteit
verreken. Primére en sekondére funksies is newegeskik aan
mekaar en vorm 'n samehangende geheel om aan die universiteit
sy besondere karakter as samelewingsverband te verskaf. On-
derwys is (en was deur die eeue heen) een van die primére
funksies van die universiteit. Aangesien die uitendelike
mikpunt van hierdie studie 'n deurskouing van onderwys aan
buitemuurse studente is, moet daar voorts aandag gegee word

aan die soorte onderwys binne die moderne universiteit.
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SOORTE ONDERWYS AAN DIE UNIVERSITEIT AS INSTELLING

3.1 OPVOEDING, ONDERWYSENDE OPVOEDING EN ONDERWYS

Alvorens daar aan voorgraadse, nagraadse, voortgesette,
voortdurende en in die besonder, buitemuurse onderwys
aan die universiteit aandag gegee word, word enkele op-
merkings aangaande die begrippe. opvoeding, onderwysende

opvoeding en onderwys gemaak.

Die opvoedingéverskynsel is so oud soos die mensdom. In
algemene verband vind dit nie opsetlik en doelgerig plaas
nie, maar insidenteel en willekeurig en nie altyd doel-
loos nie (vgl. Coetzee, 1953: 66). As gestruktueerde,
intermenslike verhouding, word opvoeding vanuit Christe-
like-wysgerige perspektiewe gedefinieer as "... daardie
leiding wat deur meer volwasse en meer ontplooide mense
gegee word aan die minder volwassene'en minder ontplooide
met die oog op die ontsluiting van 'n bepaalde kultuur
onder leiding van positiewe geloofsnorme en met volle in-
agneming van aanwysbare religieuse grondmotiewe'" (Kock,
1969: 165) . \

Die begrippe 'volwasse' en 'ontplooi" dui hier op die mate
van ontsluiting van die aktstruktuur van die mens. Menslike
handelinge verskil van dié van diere in die sin dat dit
plaasvind onder leiding van die normatiewe aktstruktuur.
Menslike handelinge is dus potensieel ontslote en besit
moontlikhede tot verdiepende en ekspansiewe ontsluiting
(vgl. Schoeman, 1975: 83). Om hierdie gedagte dan na die
universiteit, en in die besonder na universiteitsonderwys
deur te trek, skryf Strydom: "Ons wil in die ontsluiting
(vorming) alle geleenthede insluit wat die mens benut om
‘kennis, beskouinge, waardes, insig, vermoéns, vaardighede,

ens. te bekom wat hom meer volwasse (ontslote) maak'", en
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verder: 'Die onderwysende opvoeding (onderwys) van die do-
sent” aan die universiteit verkry sy eie unieke betekenis en
taak. Die universiteit is met wetenskapsbeoefening besig

en beide universiteit en wetenskap beklemtoon teoreties-
denkend besig te wees baie sterk. Dus sal die universiteit
se onderwysende opvoeding (onderwys) soos al die ander soorte
opvoeding wel daarna streef om die hele mens (aktstruktuur
met sy sub-strukture) te ontsluit of te vorm, maar die stem-
pel of kwalifisering van die universiteit se soort opvoeding,
onderwysende opvoeding (onderwys), sal altyd ontwikkeling

van ontslote logiese denke by die student voorop stel' (BUO,
1980: 43 en 47).

Dit bring ons by die opvoedkunde as wetensgebied, wat deur
Coetzee soos volg beskryf word: '"'n Opvoedkunde is ... die
wetenskap van die opvoeding. 'n Opvoedkunde ontstaan deur
die opvoeding as handeling en verskynsel stelselmatig, be-
wysbaar, toepasbaar en algemeen-geldend te deurdink: dit

te deurskou, te beredeneer, te konstateer, te verklaar, saam
te vat, in kort: te deurdink" (Coetzee, 1973: 79) . Die
vertrekpunt waarop insigte aangaande die opvoeding berus,
mag egter meningsverskille bewerkstellig wanneer dit om die
universiteit as instelling gaan. Pauw beweer reeds dat dit
hierdie problematiek is wat twyfel laat ontstaan of die uni-
versiteit as sodanig 'n studie-objek van die opvoedkunde kan
wees (vgl. Pauw, 1970: 125).

Indien ons in ag neem dat daar verskillende soorte opvoeding
bestaan, bv. gesinsopvoeding, kerkopvoediﬂg (kategese), ens.,
kan daar op soortgelyke wyse na onderwysende opvoeding ver-
wys word (vgl. Strydom, 1978: 16). Hannah beweer byvoor-
beeld dat die opvoedingsgebeure deur onderwys gedra word,
aangesien dit onmoontlik is om oor opvoeding te dink tensy
onderwys daarby betrek word. Daar word altyd ten aansien
van iets opgevoed, bv. waardes, norme, gesindhede, vaardig-

hede, ens. (vgl. Hannah, 1975: 36).
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Die "Centre for Educational Research and Innovation" (CERI)
beskryf onderwys, waar dit aan universiteite plaasvind,
soos volg: ". organized conditions for learning, enab-
ling the students to acquire new knowledge and to put into

a general context the facts and experience they have absor-
bed in unorganized learning situations'" (CERI, 1973: 18).
Hulle wys ook voorts daarop dat die Engelse term ''education"
nie slegs die betekenis van bogenoemde beskrywing van onder-
wys inhou nie, maar ook '"character development or sociali-
sation' insluit. In Duits en Hollands is die onderskeiding

in betekenis duideliker (vgl. CERI, 1973: 18).

Die begrippe ''onderwys' en '"'opvoeding' is dus nie te skei
nie, sodat onderwysende opvoeding gesien word '"... as 'm soort
opvoeding wat deur oﬁderwysers, dosente, instrukteurs, ens.
in skole, kolleges of universiteite en ander opleidingsin-
stansies aangebied word" (Strydom, 1978: 16). In die
onderwyssituasie of didaktiese situasie aan die universi-
teit in die besonder, vind ons 'n wisselwerking tussen do-
sent en student, met leerstof, wat sin en betekenis aan

hierdie wisselwerking gee.
In die lig van hierdie opmerkings, word daar vervolgens ge-

let op enkele verskillende onderwysvorme waarin onderwysende

opvoeding sigself aan die universiteit voltrek.

3.2 DIE PLEK EN DOEL VAN VOORGRAADSE ONDERWYS

3.2.1 Inleiding

In die Gemeenskaplike Statuut vir universiteite word
'n minimum tydperk van drie jaar voorgeskryf vir die
verwerwing van 'n eerste graad. Leergange vir grade
wat tot professionele kwalifikasies lei duur normaal-

weg vier jaar of langer (vgl. Van Wyk de Vries-ver-

.
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slag, 1974: 425). Voorgraadse onderwys aan universi-
teite duur dus 'n minimum tydperk van drie tot vier

jaar.

Wat die kategorisering van voorgraadse kursusvlakke
betref, word die volgende uiteensetting deur die Komi-
tee van Universiteitshoofde (KUH) gegee:

Laer voorgraads - onderrigaanbiedinge op 'n vlak van

begrip wat normaalweg met 'n voorgraadse diploma of
sertifikaat geassosieer word. Alle voorgraadse aan-
biedinge wat ten opsigte van 'n graad geneem kan word,
word uitgesluit. Voorbereidende/remediérende onderrig

word ook uitgesluit.

Intermediér voorgraads - onderrigaanbiedinge op 'n

vlak van begrip wat normaalweg met 'n algemene akade-
miese eerste baccalaureusgraad geassosieer kan word
en wat nie in die volgende kategorie ingesluit word

nie, word hierby ingesluit.

Hoér voorgraads - onderrigaanbiedinge op 'n vlak van

begrip wat normaalweg met die vierde en latere jare van
'n professionele eerste baccalaureusgraad geassosieer
word. Enige ander aanbiedinge wat ook vir 'n algemene
eerste baccalaureusgraad geneem kan word, word nie hier-
by ingesluit nie (vgl. Komitee van Universiteitshoofde,
1979: 51).

Aan die Universiteit van die Oranje-Vrystaat in die
besonder kan voorgraadse onderwys in twee kategorieé

onderskei word, nl.
- "Voorgraadse algemene akademiese onderwys' en

- "Voorgraadse professionele of beroepsgerigte

onderwys" (Akademiese Beplanningskomitee,
1980: 1).
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Benewens vorme van kategorisering mag daar moontlik
ook ander besondere aspekte wees wat in voorgraadse
onderwys verreken moet word. Millet som dit so op:
"Undergraduate instruction may emphasize general
education or specialized education, cognitive deve-
lopment or personal development of the student, em-
pirical knowledge or ethical and aesthetic (cultural)
knowledge, the humanities and the behavioral sciences
or the physical and biological sciences, residential
learning or commuter enrollment, full-time learning

or part-time learning. It i1s not intended by these
dichotomies to suggest that they are matters of ab-
solute choice, of one or the other. A college or
university may endeavour to incorporate general edu-
cation in a program of specialized education; a col-
lege or university may seek to achieve both cognitive
development and personal maturity in students; a col-
lege or university may enroll both full-time and part-
time students. In practice, and in planning, colleges
and universities have found it useful to emphasize par-
ticular choices among those outlined here'" (Millet,
1977: 71).

3.2.2 Voorgraadse, algemene, akademies-vormende onderwys

Verskeie outeurs is die mening toegedaan dat voorgraadse
onderwys algemeen en akademies-vormend van aard moet wees.
So sien Van Zyl dit byvoorbeeld dat die student in sy
voorgraadse jare deur die dosent met die bestaande vak-
kennis in aanraking gebring moet word, terwyl die stu-
dent op sy beurt weer moet begryp, verwerk en toe-eien
(vgl.‘Van Zy1l, 1969 14). Viljoen bepleit die toepas-
sing op fundamentele, onderliggende beginsels waar daar
geleer word waarom iets geldig is en wat die rede of
oorsaak van die verskynsel is. Hy meen dat die vermoé
om te definleer en te ontleed, te dink en te redeneer

die noodsaaklike onderbou vorm van enige persoon wat
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met 'n snel-veranderende wéreld wil tred hou (vgl.
Viljoen, 1976: 5). Hy skryf ook: "Ek wil ons stu-
dente ook waarsku teen die neiging om kursusse en
kennis waarvan hulle die onmiddellike praktiese rele-
vantheid - soms die eksamenwaarde - nie raaksien nie,
opsy te skuif as irrelevant. Dit mag juis die sleu-
tel wees waarmee onverwagte deure in die toekoms oop-
gesluit kan word. Terselfdertyd is dit ons dosente
se plig, veral die van 'n hoofvak wat bepaalde by-
vakke voorskryf, om studente voor te lig en te moti-
veer oor die langtermynperspektief waarbinne die re-
levantheid en sameskakeling van kursusse en studie-
temas gesien en begryp moet word" (Viljoen, 1974:
6).

Ook Dengerink beklemtoon die taak van veral voorgraadse
onderwys in hierdie verband. "... de universiteit -
.+. - tot taak heeft haar studente leiding te geven in
het zich ontwikkelen tot zelfstandig wetenschappelijk
denke. Daarbij gaat het zowel om een inleiding in

het door de student gekozen vakgebied en de wijze waar-
op daar gewerkt word als om het bevorderen van het in-
zicht in de samenhang van eigen vakgebied met het ge-
heel der wetenschappen door middel van wijsgerig onder-
wijs alsmede in de plaats die het wetenschappelijk be-
drijf en derhalwe de universiteit in het geheel der
samenhang innemen, c.q. hebben in te nemen'" (Denge-
rink, 1975: 58).

Pauw beklemtoon soortgelyke aspekte, maar hy wys ook

op die noodsaaklikheid daarvan dat ter sake kennis toe-
passing in die praktyk moet vind (vgl. Pauw, 1978: 3).
Venter 1lig dit verder toe: '"The university is not res-
ponsible for professional training - one can rather see
its task as the guidance of students towards responsi-
ble action in those fields where scientific thought and

endeavour can be seen as prerequisites. University
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training has to be relevant to the field that the stu-
dent is going to enter, but in such a way that the stu-
dent will be enabled to go on developing and applying
acquired knowledge in a scientifically responsible fa-
shion" (Venter, 1977: 303).

Ladriére en sy medewerkers stem saam dat kennisocordrag '
op sigself nie die doel van voorgraadse onderwys moet
wees nie. Hulle beskou dit as 'n proses wat voort-
durend met verandering moet tred hou: "The individual
himself, however, must be able to take charge of this
process of change, and therefore must himself be con-
sidered as the essential agent of his own evolution.
This involves a whole conception of teaching and cur-
ricula, this latter point linking up with the first
point. The university must no longer be conceived

of as a milieu in which individuals are initiated into
fixed disciplines, but as a milieu in which they find
the material and human means with which to provide them-
selves with an education related to their tastes, their
aspirations, their aptitudes, and also to the image which
they have built up of life in society and of their rdle
within that society. It is above all a matter of lear-
ning to formulate and solve problems" (Ladriére, et.
al., 1974: 25).

Boshoff se siening is grootliks in ooreenstemming met
bogenoemde. Hy sien die taak van voorgraadse onder-
Wys nie soseer as beroepsvoorbereidihg nie, "... maar
dit moet by hom (die student - E.B.) die begeerte skep
om altyd student te bly, sodat hy objektief en berede-
neerd die probleme van die lewe, waarmee hy, soos enige
ander persoon, in aanraking gaan kom, sal benader"
‘(Boshoff, 1973: 164).

Volgens Pauw behels algemeen-vormende, voorgraadse on-

derwys twee komponente.  Eerstens is daar die weten-




81

skaplike en intellektuele vorming en tweedens die al-
gemene vorming van die student as 1lid van die samele-
wing. Hy meld dat daar oor die laaste aspek moontlik
baie meningsverskil sal bestaan, maar betoog dan dat
hy .as gevolg van die moderne universiteit se toenemende
betrokkenheid by die samelewing, nie kan sien hoe die
universiteit hierdie taak kan ontwyk nie (vgl. Pauw,
1975: 82 - 84). Dengerink, hoewel vanuit ander pers-
pektiewe, deel die gedagte met Pauw, maar beklemtoon
dat die prim@re taak van (veral voorgraadse) onderwys
wetenskaplik van aard moet wees. Hy stel dit so: "Het
geheel eigene van de universiteit is namelijk daarin
gelegen, dat de beoogde opvoeding en kulturele vorming
op geheel eigen wijze, namelijk in de vorm van het we-
tenschappelijk onderwijs, plaats vind en slechts als

aanvulling daarbuiten'" (Dengerink, 1975: 58).

Dit blyk egter dat daar 'n toenemende tendens ontwikkel
om nie té vroeé spesialisasie in voorgraadse onderwys
aan te moedig nie. So betoog die '"Nationale Raad voor
Wetenschapsbeleid'" van Belgié€ byvoorbeeld: "Tijdens

de eerste jaren van de opleiding dient de klemtoon ‘
vooral te liggen op het verwerven van een brede alge-
mene vorming, die de basis uitmaakt voor de latere vak-
specialisatie. De kandidatuurstudent krijgt in dit
stadium van zijn opleiding vooral een fundamenteel
overzicht van de leerstof door meer algemeen-vormende
basisvakken. Verder wordt er verwacht dat deze vorming
in de mate van het mogelijke polyvaiént zou zijn. |
Daarom dient er door een ontspecialisering gereageerd
tegen de steeds sterker wordende tendens om reeds in de
kandidaturen cursussen te doceren die een uitgesproken
specialistisch en vaktechnish karakter hebben ten kos-
te van meer algemeen-vdrmende vakken'" (Nationale Raad
voor Wetenschapsbeleid, 1975: 38).

Kéhnke wys daarop dat breér vorming nie uit die oog

verloor moet word as gevolg van die feit dat die uni-
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versiteit die enigste instansie is wat beroepslui aan
sommige professies voorsien nie. Die universiteit
moet sy taak in beide opsigte goed uitvoer. Hy sé
onder meer: ... universiteite (is) oor die algemeen
nie bereid om hulle taak net as die van 'n vakskool te
beskou nie, maar wend allerlei pogings aan om beroeps-
gerigte vakopleiding met 'n breér persoonlikheidsvor-
ming te versoen' (Kdhnke, 1975: 6). Hierdie aspek
sou moontlik des te meer in die geval van die buite-
muurse student van toepassing kon wees, aangesien hy
reeds in 'n beroep staan en veral sy beroepskwalifika-
sies sal wil verbeter. Dit sal in die didaktiese

ontwerp van die universiteit se binne- en buitemuurse
onderwys verreken moet word. |

3.2.3 Voorgraadse, professionele of beroepsgerigte

onderwys

Die beroepsvoorbereidende taak van die universiteit
dateer uit die Middeleeue. Die drie sogenaamde ''ho€r
fakulteite" (medisyne, regte en teologie), en in som-
mige gevalle selfs die fakulteit van die "artes', het
beroepskursusse aangebied (Vgl. Pauw, 1973: 21). Daar-
benewens is daar ook 'n sertifikaat uitgereik wat be-
roepslui gemagtig het om onderrig in 'n bepaalde spe-

sialisasie-rigting te gee (vgl. Bingle, 1970: 336) .

Die feit dat professionele of beroepsgerigte onderwys
egter vandag algemeen deur universiteite aangebied
word, kan direk aan die eise van die samelewing toe-
geskryf word. Minogue skryf: "... the universities
have been pushed steadily in the direction of provi-
ding professional and vocational training; or, to
continue the metaphor of siege: Society has success-
fully subdued large areas of the university' (Minogue,
1973: 52).
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Wat die beroepsvoorbereidingspraktyk aan Suid-Afrikaanse
Blanke universiteite betref, gee Bingle die volgende uit-

eensetting:

- Sommige fakulteite sentreer om een beroep, bv.
medisyne, regsgeleerdheid, teologie, ingenieurs-

wese, ens.;

- sommige van hierdie fakulteite werk nie met die
volle wetenskap in die voorgraadse jare nie, maar

beweeg op die toegepaste vlak;

- sommige fakulteite (soos Lettere en Wysbegeerte,
en Natuurwetenskappe) bedien talle beroepe op 'n
indirekte wyse;

- sommige beroepe vereis as 'n eerste kwalifikasie
'n graad, ander diplomas, terwyl ander grade gowel
as diplomas vereis (vgl. Bingle, 1970: 336).

Hierdie samevatting beklemtoon dan ook die verskillende
moontlikhede aan universiteite wat voorgraadse, profes-
sionele onderwys betref.

Wanneer die student na die universiteit kom ter voor-.
bereiding van 'n gekose beroep, koester hy waarskynlik
bepaalde VerWagtinge van die onderwys. Muir stel dit
soos volg: '"... (they - E.B.) come to the university
not as to a factory of ideas, but as to a mere know-
ledge-shop; ..." (Muir, aangehaal deur Truscot, 1951:
73). Indien die onderwys dan nie voldoende perspek-
tiewe laat ontwikkel nie, kan die universiteit maklik
as 'n soort "kennis-supermark'" gesien word. Biesheuvel
beweer byvoorbeeld dat sommige universiteite in 'n
groot mate ontaard het in beroepskole en opgehou het

om kweekplekke van ho&r kennis te wees (vgl. Biesheuvel,
1965: 12).

Hierdie aspek het besondere betekenis vir die buite-

muurse student wat met 'n mate van beroepsondervinding
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na die universiteit kom. In die VSA ontwikkel 'n ten-
dens dat selfs voltydse studente (hoofsaaklik voorgraads)
verkies om te studeer terwyl hulle 'n beroep beoefen.

'n Voorbeeld hiervan is: ''The unmistakable preference

of some fulltime students to mix part-time study with
work, and the growing desire of the fully employed to
combine work on the job or at home with periodic full-
time or part-time study" (OECD, 1974: 13).

Ook ander partye koester sekere verwagtinge van uni-
versitére beroepsvoorbereiding. Jacobsz skryf: "In-
my ondervinding in die nywerheidswese wil mense al hoe
meer sekerheid hé dat Universiteitskursusse hulle vir
bepaalde beroepe gaan voorberei. Daar moet dus ver-
band gehou word met die vereistes wat die praktyk voor-
skryf en die tempo waarteen hierdie vereistes verander.
Ek is daarvan oortuig dat hierdie benadering vir alle
beroepe geldig is. Dit wil dus vir my voorkom dat 'n
suiwere afbakening tussen beroepsvoorbereiding en be-
roepsafbakening moeilik sal wees om konsekwent deur te
voer,' en verder: "Ek glo dat in die strewe na be-
roepsgerigtheid, die Universiteit noodwendig nader aan
die praktyk en praktiese opleiding getrek gaan word.
Hierdie tendens sal al hoe sterker word omdat die be-
roepswéreld dit gaan vereis" (Jacobsz, 1975: 27).

Groot sektore van die arbeidsmark gaan toenemend ge-
spesialiseerd raak en spesialiste met bepaalde kennis
en vaardighede soek. Verskillende werkgewers stel
ook oneindig-uiteenlopende en besondere eise ten op-
sigte van gespesialiseerde kennis en vaardighede (vgl.
Strydom, 1978: 25).

Vanuit 'n akademies-wetenskaplike hoek is dit belangrik
om in beroepsvoorbereidende onderwys 'n deeglike weten-
skaplike onderbou te verskaf (vgl. Pauw, 1975: 85).

Dit word vereis dat universiteite hul onderwys (veral
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voorgraadse onderwys) so moet beplan dat, hoewel daar
toenemend voorsiening vir beroepsgerigtheid gemaak word,
dit sonder prysgawe van wetenskaplike fundering geskied
(vgl. Preller en Strydom, 1978: 29). Hierin 1€ dan ook
die klemverskil in die onderwys van universiteite en
technikons opgesluit. Technikons is in die besonder
ingestel op beroepsopleiding, terwyl die benadering, in-
houd, metode en resultaat grootliks andersoortig is (vgl.
Bingle, 1970: 335). Wat die universiteit betref, skryf
Pauw: '"'n Dieper deurdringing as bloot die aanleer van
tegnieke is dus die essensie van die saak, vandaar dat
hierdie doelstelling as beroepsvoorbereiding eerder as
beroepsopleiding geformuleer is'" (Pauw, 1975% 86).

In sy voorgraadse beroepsvoorbereidende onderwys vind
die universiteit ook 'n ander taak, nl. die voorsiening
in sy ‘eie behoefte aan professionele akademici. Hier-
die verantwoordelikheid poneer 'n besondere voorgraadse
probleem: "Demokratisering het van die universiteit

'n volkskool gemaak. Dit vul voorgraadse klasse met
twee breé kategorieé studente. Die een kategorie is
diegene wat die aspirasies en die vermoé het om werklik
die hoogste sporte, die geleerde beroepe, en die geleF
dere van gevormde wetenskaplikes - dit is toekomstige
dosente, wetenskapsbeoefenaars, navorsers - te bereik.
Die tweede, en ongelukkig die grootste groep, het min-
dere aspirasies en dikwels ook mindere vermoéns en wil
slegs 'n eerste graad of diploma behaal. Hulle visier
is laer gestel - of moet soms vir hulle laer gestel word.
Feit is dat die universiteit, weens sosiale, ideoiogiese
en ekonomiese druk, albei hierdie kategorieé moet akkom-
modeer" (Preller en Strydom, 1978: 28 - 29).

Vroeé beroepsvoorbereiding en spesialisasie het nie
slegs voordele nie. Brubacher skryf, ten opsigte van
onderwys in die VSA teen die laaste helfte van die negen-

tiende eeu, soos volg: "... there has been a steady
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infiltration of specialized and occupational education
into the undergraduate college and a consequent erosion
of the traditional philosophy of general or liberal edu-
cation'" (Brubacher, 1965: 47).

In Suid-Afrika is hierdie tendens eweneens nie nuut
nie. Marais beweer byvoorbeeld dat universitére struk-
ture versnipper word deur die departementele kompa}te—
mentalisering en geweldige spesialisasie (vgl. Marais,
1975: 3). Hierin 1€ bepaalde gevare verskuil. Wat
spesialisasie betref, skryf Du Plessis: 'Wat is die
gevolge daarvan dat die hedendaagse universiteit ver-
plig word om al meer te spesialiseer? Herberg dit
nie 'n gevaar van oorspesialisasie in die wetenskap
waardeur 'n isolasie tussen wetenskap en 'n verbrokke-
ling van die eenheid van die wetenskap as geheel in
die hand gewerk word nie? Kan 'n juiste beoefening
van 'n wetenskap geisoleerd van ander wetenskappe en
van die verband tussen wetenskap en lewe plaasvind?"
(Du Plessis, 1967: 2). Hy meen egter dat hierdie
vraagstuk toenemend aandag aan verskeie universiteite

ontvang (vgl. Du Plessis, 1967: 4).

Voorgraadse beroepsvoorbereiding bring besondere vrae
na vore: '""Die huidige universitéit word él meer 'n
tegniese instituut vir beroepsopleiding. Sy akade-
miese taak (basiese navorsing en doseer) word 6f ver-
waarloos o6f gedevalueer tot 'n middel vir tegniese be-
kwaamheid. Behoort die wisselwerking tussen univer-
siteit (wetenskap) en samelewing (beroep) slegs dié.
van die nuttige toepasbaarheid van die wetenskap te
wees? Is dit nie van belang vir die behartiging van
'n latere beroep dat - saam met die professionele op-
leiding - veral ook aandag gegee word aan 'n meer al-

gemene akademiese vorming van die student nie?
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Verskeie wuniversiteite besef dat hulle as 'n kultuur-
sentrum aan diglsamelewing integrale leiers moet gee -
nie net gespesialiseerde vakkundiges nie. Maar indien
dit nie voldoende is om die student uitsluitlik profes-
sioneel te vorm nie, wat moet in hierdie verband dan
die aard van die akademiese vorming van die student
wees?" (Du Plessis, 1967: 3).

Probleme in hierdie verband word deur die senior perso-
neel van universiteite besef. Die KUH-Nuusbrief skryf:
"Omdat betrekkings waarin universiteitsopgeleide mense
teregkom almeer gekompliseerd, gespesialiseerd en veel-
eisend word, sal die klem, wat die inhoud van leerstof
betref, al hoe meer val op beroepsgerigte, toepaslike

en werk-gesentreerde opleiding. Hierdie tendens ver-
teenwoordig 'n botsing met die tradisionele opvatting
dat universiteitsopleiding ook in 'n ho& mate kultureel-

vormend moet wees.

Met inagneming van die eise vanuit die gemeenskap om
groter relevantheid en 'n meer beroepsgerigte benade-
ring in die aanbieding van leerstof, sal die universi-
teit tog die grootste moontlike mate van algemene vor-
ming in sy opleiding moet inbou. Naas hoofsaaklik
beroepsgerigte opleiding moet daar ook hoofsaaklik
fundamenteel gerigte opleidingsgeleenthede aangebied
word" (Komitee van Universiteitshoofde, 1977: 5).

Weens die veranderende eise van die éemeenskap wat dit
bedien, sal die universiteit in die toekoms sy voor-
graadse beroepsonderwys moet beplan, verfyn en aanpas.
Jaumotte beweer onder meer: ‘'According to the tradi-
tional concept, university education is to prepare stu-
dents for a profession; education tomorrow cannot be
limited to such preparation; it should enable people
to develop in the context of their occupation or change

it for another; it must combat alienation, and make




leisure productive by providing general culture"
(Jaumotte, 1975: 54). Van Riessen sé& in dieselfde
verband: '"The external purpose should be the training
for general leadership in society combined with

training for a profession'" (Van Riessen, 1970: 8).

Die universiteit sal, sonder verlies aan sy outonomie,
met ander onderwysvorme op die tersiére vlak, beroeps-
organisasies en -rade moet saamwerk om beroepsvoorbe-
reiding in die toekoms sinvol te laat geskied (vgl. De
Lange, 1975: 35), terwyl die hoofdoel moet wees om be-
roepsvoorbereiding te verhef tot die verhewe vlak van
akademiese werk. Alleen op hierdie wyse kan dit vol-
doen aan die oorkoepelende doelstellings van die uni-
versiteit, en mense, volkome toegerus vir die lewe, 'n
beroepsterrein laat betree (vgl. Bingle, 1970: 337).

Die proses tot onafhanklike studie volgens eie motive-
ring, behoefte, vermoé&, ens., ingebed in 'n
gebalanseerd-gevormende mens, moet in die onderwys-
sisteem of -struktuur van die universiteit vervat word

en sal voortdurende wetenskaplike aandag verg.

DIE PLEK EN DOEL VAN NAGRAADSE ONDERWYS

" Inleiding

Nagraadse kursusvlakke aan universiteite word soos volg

deur die KUH uiteengesit:

- nagraadse onderrigaanbie-

dinge op 'n vlak van begrip wat normaalweg met voor-

graadse grade, diplomas of sertifikate geassosieer

word.




begrip wat normaalweg met 'n honneursgraadprogram ge-
assosieer word.

Intermediér'nagraads'(nie-navorSing) - nie-navor-

singsonderrigaanbiedinge op 'n vlak van begrip wat

normaalweg met 'n meestersgraad geassosieer word.

;AL

Intermedi€r nagraads (navorsing) - navorsingsonder-

rigaanbiedinge op 'n vlak van begrip wat normaalweg
met 'n meestersgraad geassosieer word.

Ho€r nagraads (nie-navorsing) - nie-navorsingsonder-

rigaanbiedinge op 'n vlak van begrip wat normaalweg

met doktorsgraadstudie geassosieer word.

Hoér nagraads (navorsing) - navorsingsonderrigaan-

biedinge op 'n vlak van begrip wat normaalweg met
doktorsgraadstudie geassosieer word" (vgl. Komitee
van Universiteitshoofde, 1979: 51 - 52).

Aan Suid-Afrikaanse universiteite is dit dan ook rede-
lik algemene gebruik dat studente na drie jaar van voor-
graadse studie 'n honneursgraéd verwerf, voordat daar
toelating tot studie vir 'n meestersgraad verleen word,
waarna studie vir 'n doktoraat volg. In buitengewone
gevalle kan 'n honneurs gegradueerde egter direk tot
doktorale studie toegelaat word (vgl. Van Wyk de Vries-
verslag, 1974: 470). Hierbenewens bestaan egter ook
nagraadse professionele onderwys.

Aan die UOVS, in die besonder, word daar Oop nagraadse
vlak onderskei tussen:

"Nagraadse akademiese onderwys (Hons., M.- en D.-
studies)" en

'""Nagraadse professionele of beroepsgerigte onderwys"
(Akademiese Beplanningskomitee, 1980: 1).




Tot en met magistergrade is daar by al die Suid-Afri-
kaanse universiteite grootliks ooreenstemming. Wiid
gee, wat die tradisionele struktuur aan die Randse
Afrikaanse Universiteit betref, en wat dus moontlik
ook aan ander universiteite toegepas word, vir 1977
die volgende uiteensetting van moontlikhede (die po-
sisie van nagraadse onderwys aan die UOVS vir 1980

word later uiteengesit):

"B.A., B.Sc., B.Com., ens. Honneurs.
LL.M., M.A., M.Com., M.Ed. en M.Sc.
LL.D., D.Litt en Phil, D.Com., D.Ed. en Ph.D.

In die oorgrote meerderheid volg 'n Honneursgraad op
'n driejarige Baccalaureus-graad behalwe waar dit volg
op vierjarige Baccalaureus-grade soos B.Sc. (Ed.),
B.A. (Ed.), B.Com. (Ed.) en B.Bibl.

Die meeste Magistergrade volg op 'n Honneursgraad be-
halwe in die gevalle van:

die LL.D.-graad wat op 'n LL.B. volg

die M.A.-graad wat op 'n B.A. (M.W.) volg

die M.Ed.-graad wat op 'n B.Ed. volg'" (Wiid, 1977: 13).

By doktorsgrade is die volgende verskille tussen uni-
versiteite opvallend:

- "Afrikaanse universiteite soos bv.'Pretoria en Pot-
chefstroom het net die grade LL.D., D.Litt., D.Com.,
D.Ed., D.Sc., ens. en nie die graad Ph.D. nie.

Die RAU het die graad Ph.D. in plaas van D.Sc. vir
'n doktorsgraad in die Natuurwetenskappe. (Dit
bied nie 'n D.Sc.-graad aan nie.)

Die Engelstalige universiteite gebruik feitlik
deurgaans die skryfwyse Ph.D. vir hulle doktorsgrade
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met die kwalifikasie in hakies soos Ph.D. (Fisika)
ens. Hierdie grade is ekwivalent aan bv. die
Universiteit van Pretoria se doktorsgrade. By hier-
die universiteite het die benaming D.Sc., soos die
Pretoriase Universiteit dit gebruik, 'n ander bete-
kenis en kan deur 'n persoon wat reeds 'n Ph.D.

het, verwerf word op grond van selfstandige na-
vorsingswerk. So kan iemand met 'n Ph.D. (Fisika)

'n verdere D.Sc. in Fisika verwerf.

- Stellenbosch het vir 'n groepie vakke dieselfde
situasie as die Engelstalige universiteite en vir
die ander vakke volg hulle weer suiwer in Preto-
ria se voetspore'" (Wiid, 1977: 14).

Aan die UOVS 1lyk nagraadse, akademiese onderwys, wat

die toekenning van grade betref, soos volg:

- In die Fakulteit van Ekonomiese en Administratiewe

Wetenskappe, is daar die volgende honneursgrade:
B.Com Hons., B.Admin. Hons., B.P.L. Hons.,

B.Soc.Sc. Hons., B.A. Hons., B. Compt.Hons.;

die volgende magistergrade: M.Admin., M. Com.,
M.P.L., M.P.A. en ‘M. Compt.; die volgende
doktorsgrade: D. Admin., D. Com., D.P.L. en
D. Compt.

- In die Fakulteit van Lettere en Wysbegeerte is daar

die volgende honneursgrade: B.A. Hons. (verskeie
spesialisasierigtings ingesluit);— B.Bibl. Hons.,
B.Mus. Hons.; die volgende magistergrade: M.A.
(verskeie spesialisasierigtings ingesluit), M.Bibl.,
M.Mus.; die volgende doktorsgrade: D. Litt.,
D.Phil., D. Bibl., D. Mus.

neursgrade aangebied nie, maar wel die nagraadse

B.Ed.-kursus wat op die vlak van 'n honneursgraad
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gereken word. Verder kan die grade M.Ed. en D.Ed.

verwerf word.

grade B.Soc.Sc. Hons. (gewoon, Maatskaplike Werk
of Verpleegkunde), M.Soc.Sc. (gewoon, Kliniese
Sielkunde, Maatskaplike Werk of Verpleegkunde) en
D.Soc.Sc. (gewoon, Maatskaplike Werk of Verpleeg-
kunde) verwerf word.

LL.B. en LL.D. verwerf word.

-~ In die Fakulteit van Natuurwetenskappe is daar die

volgende honneursgrade: B.Sc. Hons. en B.Sc.
(Huish.) Hons.; die volgende magistergrade: M.Sc.,
M.Arch., M.Sc. (Q.S.), M.Sc. (Bouadmin.), M.Sc.
(Kliniese of Voorligting Sielkunde), M.SS. en
M.Sc. (Huish.); die volgende doktorsgrade: D.Sc.,
D.Arch. en Ph.D.

- In die Fakulteit van Geneeskunde 1is daar die vol-

gende honneurskursus: B.Med. Sc. Hons.; die vol-
gende magistergrade: M.Med., M.Sc. (Fisioterapie),
M.Med. Sc. en M. Fam. Med.; die volgende dok-
torsgrade: D.M. en Ph.D. (vgl. UOVS Jaarboek,
1980: Deel 1 tot 9).

Die omvang van nagraadse akademiese onderwys aan die
UOVS dien as 'n goeie voorbeeld van die belangrike
plek wat dit aan universiteite beklee. Getulenis
voor die Van Wyk de Vries-kommissie het dan ook son-
der uitsondering die nasionale belangrikheid van die
voorsiening van geleenthede vir nagraadse studie be-

klemtoon (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974: 467).
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Die belangrike plek van nagraadse onderwys reflekteer
in die toename in getalle van nagraadse studente. Vil-
joen beweer byvoorbeeld dat tussen 20% en °24% van die
studente aan die RAU gedurende 1974 besig was met ge-
vorderde nagraadse studie (vgl. Viljoen, 1974:. 3),
terwyl die Belgiese Nasionale Raad vir Wetenskapsbe-
leid dit kategories stel dat: "Dit postgraduate on-
derwijs krijgt een toenemend belang aan de universi-
teit" (Nationale Raad voor Wetenschapsbeleid, 1975:

40) . Wat die UOVS betref, blyk dit dat daar 'n sty--
ging van gemiddeld 1% per jaar ten opsigte van na-
graadse studente sedert 1977 was. Hierdie styging
verteenwoordig die aantal studente betrokke by Hons.,
M.- en D.-studies. Van besondere belang is egter

die statistieke betreffende die verhouding tussen voor-
en nagraadse studies tussen 1975 en 1979. Die prentjie

lyk soos volg:

JAARTAL VOORGRAADS % NAGRAADS $%
1975 82,6 17,4
1976 85,6 14,4
1977 81,3 18,7
1978 80,4 19,6
1979 19,8 20,6

(vgl. UOVS Statistieke vir Beplanningsdoeleindes,
1979: 22 - 23).

Hieruit kan die toenemende belang van nagraadse studie
afgelei word, en indien die huidige tendens voortduur,
kan die verskil in die verdeling tussen voor- en na-
graadse studente teen die begin van die volgende eeu

moontlik nie noemenswaardig wees nie.

In die beplanning van nagraadse studie moet daar
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voortdurend rekening gehou word met die doel daarvan,
veral wat die doelstellings vir Honneurs-, M.- en D.-
studies betref. In hierdie beplanning sal die feit
verreken moet word dat die persentasie deeltydse (bui-
temuurse), nagraadse studente steeds groter word. Aan
die UOVS in die besonder het die getal voltydse, na-
graadse studente vanaf 1974 tot 1979 gestyg van 378 tot
736 ('n st;ging van 94,7%) terwyl die getal deeltydse,
nagraadse studente gedurende dieselfde tydperk van 538
tot 969 (d.w.s. met 80,1%) gestyg het (vgl. UOVS Sta-
tistieke vir Beplanningsdoeleindes, 1979: 131).

Pauw noem byvoorbeeld dat die nagraadse student gelei-
delik bewys moet lewer van onafhanklike werksvermoé

wat uiteindelik lei tot 'n oorspronklike bydrae op sy
vakterrein (vgl. Pauw, 1975: 93). Hy beweer ook dat
die oorkoepelende doel van nagraadse onderwys 1s om
studente te leer om te dink, kreatief te wees en 'n
sensitiwiteit vir probleme te ontwikkel (vgl. Pauw,
1977: 10). Wiid gee 'n nadere pressisering van die
doelstellings betreffende die verskillende graadvlakke.
Hy skryf: '"In die Honneursstudie word geleidelik weg-
beweeg van die verskeidenheid van die voorgraadse stu-
die na meer vakspesialisasie. ' Hier word die studie
van die hoofkomponente van die vak aangesny, die stu-
dent leer die behoeftes en die karakteristieke eienskap-
pe van sy vak ken terwyl die nodige parate kennis byge-
bring word.

Die M.-studie stel kwalitatief ander vereistes en moet
gesien word as die eerste treé€ op die terrein van we-
tenskaplik-verantwoorde hantering van die relevante
vakliteratuur en die beheersing van die metodologiese
vaardighede van die vak.

In die D.-studie word 'n verdere vereiste gestel, nl.

dat die student met sy studie en kreatiewe omgang met




die vak 'n wesentlike bydrae tot die vakliteratuur en
kennis moet kan lewer" (Wiid, 1977: 15 - 16).

Pauw noem enkele didaktiese doelstellings wat in na-
graadse onderwys verreken moet word. Hy bespreek onder
meer:

Die noodsaaklikheid van die vorming van akademici
wat self toekomstige dosente en navorsers aan uni-

versiteite sal wees;

die vorming van toekomstige navorsers op 'n ver-
skeidenheid van terreine;

die vorming van topvlak pfofessionele en beroeps-

leiers;
die vorming van leiers vir die breére samelewing;

vorming tot dienslewering op die gewone beroepsvlak
waar afgestudeerdes nie noodwendig as topleiers op
daardie terrein gaan optree nie (vgl. Pauw, 1977:

7 -10).

Hiervolgens blyk dit dan ook dat dit nie so eenvoudig
is om akademiese en beroepsopleiding nagraads te skei
nie, aangesien die verworwe akademiese kennis in elk

geval in een of ander beroep toepassing kan vind.

In nagraadse onderwys en veral in gevorderde nagraadse
onderwys gaan dit om 'n positiewe ingesteldheid ten op-
sigte van navorsing. De Wet is byvoorbeeld van mening
dat t.o.v. die nagraadse student, hy geen student is in-
dien hy nie 'n bepaalde ingesteldheid t.o.v. navorsing
ontwikkel nie. In Suid-Afrika is dit in die besonder
van belang, aangesien die onderbenutting van navorsings-
potensiaal, gesien in die lig van 'n tekort aan profes-
sionele werkkrag, 'n vermorsing sou impliseer (vgl. De
Wet, 1977: 470). Die "Nationale Raad voor Wetenschaps-
beleid" in Belgi& beklemtoon die verband tussen navor-

sing en veral gevorderde, nagraadse onderwys as een van
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die onderliggende beginsels van sodanige onderwys. Die

Raad stel dit onomwonde: "... deze vorming zal steeds
in nauw verband staan met de research en zal vaak een
interdisciplinair of multi-disciplinair karakter be-
zitten" (Nationale Raad voor Wetenschapsbeleid, 1975:
41).

In die Kode vir Nagraadse Opleiding van die RAU word
die doel van nagraadse onderwys uitgespel:

- Vakverdieping en vakverbreding;
- die skoling in onafhanklike denke;

- die kweek van 'n navorsingsingesteldheid en die

mate waarin die student:

+ moet leer om gedagtes en navorsingsresultate

geartikuleerd oor te dra,

+ oopheid vir die oplossing van aktuele probleme
moet aankweek,

+ 'n sin vir verantwoordelikheid moet aankweek
om betekenisvolle navorsingsresultate te pu-
bliseer, en

+ gestimuleer word om vakbeoefening voort te sit;
- die voorbereiding van beroepslui, en

- die voorsiening van toekomstige leiers (vgl. RAU-

Onderrigkode en Kode vir Nagraadse Opleiding, 1979:

37 - 38).

Die laaste twee doelstellings het in 'n mindere mate
betrekking op suiwer akademiese, nagraadse onderwys,
maar sluit nouer aan by nagraadse, professionele of -
beroepsgerigte onderwys. '

Aan die UOVS word daar veral, deur nagraadse onderwys
te beklemtoon, na hoé akademiese standaarde gestreef.

Hoewel die doel van nagraadse onderwys nog nie in be-



sonderhede uitgespel is nie, word die grondslag vir
voortreflike, nagraadse onderwys in die akademiese be-
leid van die UQOVS gelé:

"Die nagraadse word veral beklemtoon, met inagneming

van al die vereistes van wetenskapsbeoefening wat die

versameling van kennis deur die eeue gekenmerk het.

Dit sluit 1in die

- versameling, kontrolering, sistematisering en deur-

skouing deur verdiepende navorsing, en aldus

die blootlegging van die diepere betekenis ter

voortdurende uitbouing van die corpus van die

wetenskap' (Jaarverslag van die Rektor, UOVS, 1979). Die
rektor van die UOVS, prof. W.L. Mouton, spel die belang van ver-
diepende, nagraadse akademiese werk sd uit: "Senior
studente moet aangemoedig word en in staat gestel word
om 'n tydperk aan die universiteit aan te bly, ten ein-
de aan navorsingsprojekte deel te neem. Dit is be-
langrik, nie slegs vir die universiteit nie, maar ook
vir die nywerheid en die gemeenskap, omdat dit die
enigste manier is waarop goedopgeleide en skeppende
navorsers ontwikkel kan word. Die unieke behoeftes
van die mensdom van ons tyd beklemtoon die dringend-

heid van sodanige opleiding."

Die navorsingsbeleid van die UOVS is weliswaar nog nie
volledig en waterdig geformuleer nie en 'n mens kan
volstaan met enkele riglyne waarvolgens gewerk word.
As uitvloeisel van die universiteit se onderwysbeleid
en in aansluiting daarby word tans ernstig aandag ge-
gee aan die formulering van 'n gesonde navorsingsbe-
leid" (Jaarverslag van.die Rektor, UOVS, 1979).

As riglyne word dan aangedui:

- Die vorming van wetenskaplike en selfstandige denke

by studente;




die doelbewuste skepping van 'n navorsingsklimaat

binne die akademiese opset;

die nastrewing van die beginsels van die ekonomie
van navorsing;

die voorsiening van basiese en toegepaste navorsing

in die navorsingsprogram van die UOVS;
genoegsame tyd vir navorsing;

die stimulering van navorsing deur konferensies,

simposia, ens., en

die behoorlike beplanning en evaluering van na-
vorsing (vgl. Jaarverslag van die Rektor, UOVS,
1979).

3.3.3

onderwys

Hoewel dit moeilik is om 'n duidelike onderskeid tussen
suiwer akademiese en spesifiek-beroepsgerigte of pro-
fessionele nagraadse onderwys te tref, kan die volgen-
de nagraadse diplomas, sertifikate en grade, soos aan
die UOVS aangebied, in berekening gebring word:

In die Fakulteit van Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe is daar die Gevorderde Diploma in
Staats- en Munisipale Administrasie en die Serti-
fikaat in die Teorie van Rekeningkunde (STR);

In die Fakulteit van Lettere en Wysbegeerte is
daar die Ho&r Diploma in Biblioteekkunde;

In die Fakulteit van Opvoedkunde vind ons die Na-
graadse Hoér Onderwysdiploma (die graad B.Ed. is
nie 'n spesifiek-beroepsgerigte kursus nie, hoewel
spesialisasierigtings binne die graadkursus wel

twyfel kan laat ontstaan of dit sodanig beskou

moet word, aldan nie);




In die Fakulteit van Sosiale Wetenskappe is daar die
Gevorderde Diploma in Maatskaplike Werk en Na-basie-
se Diplomas in Verplegingsadministrasie, Verplegings-

onderwys of Gemeenskapsgesondheid;

In die Fakulteit van Regsgeleerdheid is daar geen
nagraadse diplomas wat verwerf kan word nie, hoe-
wel die graad LL.B. moontlik as beroepsgerig be-
skou kan word;

In die Fakulteit van Natuurwetenskappe is daar die

Nagraadse Diploma in Geohidrologie;

In die Fakulteit van Landbou is daar geen nagraadse

diplomas wat verwerf kan word nie;

In die Fakulteit van Geneeskunde vind ons die vol-
gende nagraadse diplomas: Diploma in Hospitaal-
dieetkunde; Tersiére Onderwysdiploma in Fisioterapie;
Diploma in Bedryfsgeneeskunde; Diploma in Gemeen-
skapsgeneeskunde en Diploma in Geneeskundige Admini-
strasie (vgl. UOVS Jaarboek, 1980: Deel 1 tot 9).

In nagraadse onderwys beklee nagraadse, professionele
onderwys aan die UOVS 'n belangrike plek. Dit word
deur die volgende statistieke aangetoon: Vanaf 1975
tot 1979 het die aantal studente wat vir nagraadse
grade ingeskryf het, gestyg van 1013 tot 1369, wat
ongeveer 'n 35%-styging verteenwoordig. Die aantal
studente wat vir nagraadse diplomas oor dieselfde tyd-
perk ingeskryf het, het gestyg van 227 tot 346, 'n
persentasiestyging van ongeveer 47% (vgl. UOVS Statis-
tieke vir Beplanningsdoeleindes, 1979: 22). Afgesien
van die styging in die getal studente wat vir profes—
sionele nagraadse diplomas ingeskryf het, het die aan-
tal studente wat teen 1979 vir nagraadse diplomas in-
geskryf het, ongevéer een vyfde van die totale aantal
nagraadse studente uitgemaak.




Dit lyk asof professionalisme en beroepsgerigtheid

steeds sal toeneem namate meer sektore van die ar-
beidswéreld aanspraak maak op universiteitstatus vir
hulle opleiding. Robbertse skryf dat die vraag na
universiteitsopgeleide persone in die arbeidsmark na
alle waarskynlikheid sal toeneem, maar dat 'n al groter-

wordende persentasie persone wat hulle reeds in die ar-

beidsmag bevind oor gevorderde universiteitsopleiding
sal moet beskik (vgl. Robbertse, 1970: 374). Pauw
voeg egter hieraan toe: ''Weens die groot verskeiden-

~_heid van belange wat verteenwoordig word, sal daar so-

veel middelpuntvlietende kragte in derglike rigtings

werksaam wees, dat dit moeilik is om te sien hoe daar

enige sprake van akademiese eenheid kan wees" (Pauw,

1975: 195).

Aangesien een van die doelstellings van die universi-
teit beroepsvoorbereiding (maar ook beroepsaanvulling)
1s, moet die doel van gespesialiseerde en beroepsge-
rigte, nagraadse kursusse (net soos vir voorgraadse
kursusse) altyd in ooreenstemming daarmee wees. Du
Plessis meld dat een van die probleme wat ontstaan die
isolasie van die terrein van ondersoek is, asook voort-
spruitend daaruit, die problematiese integrering van
gespesialiseerde vakkennis met die wetenskap en die

lewe as geheel (vgl. Du Plessis, 1967: 2). Daar kan
aanvaar word dat die problematiek rondom hierdie inte-
grasieproses in omvang gaan toeneem, veral in die lig
van die volgende bewering: "Daar is bepaald 'n neiging
na die toegepaste rigtings wat nie sonder meer deur die
Universiteitswese oor die hoof gesien kan word nie. Die
wetenskap en die nywerheidswese word voortdurend nader
aan mekaar getrek. Die eise van vooruitgang en ook
voortbestaan is van so 'n aard dat meer mannekrag wat
oor die intellektuele vermoé beskik om nuwe kennis te
assimileer en idees en behoeftes te integreer, benodig

word. Dit bring noodwendig mee dat nouer samewerking
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tussen die opwoedkunde en die industrie moet plaasvind"
(Jacobsz, 1975: 23).

Die Van Wyk de Vries-Kommissie verwys nie spesifiek na
nagraadse, professionele onderwys (bv. nagraadse diplo-
mas,wat hoofsaaklik doseer word) nie, maar meen tog dat
'n veel groter mate van spesialisasie as slegs die ver-
werwing van 'n B.-graad nodig geword het in 'n ontwik-
kelende nywerheidsland soos Suid-Afrika. Die kommis-
sie meen dat spesialisasie nodig geword het om ten volle
gebruik te maak van nuwe tegnieke en om dit doeltreffend
toe te pas in 'n wye spektrum van aktiwiteite (vgl. Van
Wyk de Vries-verslag, 1974: 473). Jaumotte sien die
verwerwing van meerdere kwalifikasies in 'n breér ver-
band. Hy skryf: 'The generally higher standard of
qualifications now required in occupations implies pre-
paration at the university for a much wider range of
occupations: it must, on the one hand, give training

in new specialities (as in data processing or social
communications for instance) and, on the other hand,
provide access to training which straddles several dis-
ciplines, so that some students are prepared for the
work of correlating them and thus making co-operation
between teams of specialists ﬁossible“ (Jaumotte, 1975:
57).

Indien hierdie bogenoemde moontlikhede in ag geneem word,
sal werkgewers moontlik in nagraadse, professionele per-
sone vind dit waarna hulle soek, nl.  "... die dlsydige
wetenskaplike beroepsman met die gawe van die wetenskap-
like gesindheid en metode wat as metodemaker in alle op-
sigte sy opleiding in 'n verskeidenheid van vertakkinge
kan in toepassing bring" (Bingle, 1970: 338 - 339).

Die gevaar van verenging is groot op nagraadse vlak.
Aangesien dit nie van leiers in die beroepslewe verwag

word om slegs ten opsigte van hulle vak of bedryf lei-
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ding te gee nie, maar ook ten opsigte van meer algemene
probleme wat die samélewing raak, moet nagraadse, be-
roepsgerigte onderwys nie so eng spesialiseer dat dit
die aanleer van die vermoé& om vir probleme buite 'n
spesifieke veld oplossings te bedink, uit die oog ver-
loor nie (vgl. Pauw, 1977: 9). Ladriére en sy mede-
werkers skryf dat die doel moet wees: '"... to acquire
a knowledge of methods, and not a knowledge of details
closely related to the work done within a particular
occupation'" en verder: "Of course, this would have
to be accurately defined for each case. The problem
of medicine is no doubt extremely different from that

of law or management" (Ladriére, et. al., 1974: 27).

Nagraadse, beroepsgerigte onderwys se doel is ook die
voorbereiding vir beroepsbeocefening, of soos Pauw dit
stel: "... dienslewering op die gewone beroepsvlak
waar afgestudeerdes nie noodwendig as topleiers op
daardie terrein gaan optree nie'" (Pauw, 1977: 9).
Toegepaste navorsing en die daarstelling van nuwe ken-
nisgebiede, asook die behoeftes van die nywerheidswese,
het nuwe dissiplines tot stand gebring wat implikasies
vir die nagraadse, professionele onderwys van die uni-
versiteit het (vgl. Jacobsz, 1975: 22). Die implika-
sie 1s egter nie (of behoort nie te wees nie) dat die
universiteit 'n beroepskool moet wees wat slegs na die

behoeftes van die samelewing moet omsien nie.

Beroepsgerigte kursusse wat die universiteit aanbied,
behoort op navorsingsgegewens gegrond te wees en weten-
skaplike kennis te omsluit (vgl. De Wet, 1977: 468).

In hierdie opsig is doeltreffende kommunikasie tussen
die beroepswéreld en die universiteit noodsaaklik en
het die Van Wyk de Vries-Kommissie ook besondere aan-
bevelings gemaak (vgl. Van Wyk de Vries-verslag, 1974:
295).
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Strydom beweer egter dat geld die beperkende faktor is
in die instelling van kursusse (ook nagraads) deur die
universiteit, om alle belanghebbendes te bevredig. Hy
s€ voorts dat die oplossing moontlik 1& in 'n middeweg
van georganiseerde, planmatige, wetenskaplike en ge-
ko6rdineerde kommunikasie met dié€ instellings waaraan
opgeleide beroepslui gelewer word. Indien hulle be-
hoeftes te uiteenlopend is, kan daar moontlik ooreen-
gekom word op 'n billike toewysing van rigtings aan
elkeen (vgl. Strydom, 1978: 45 - 46).

Wat die toekoms betref, skryf die KUH: "Universiteite
sal waarskynlik almeer moet meeding met ander onder-
wysinrigtings op tersiére vlak aangesien baie van hier-
die inrigtings besonder aantreklike en toepaslike op-
leidingsgeleenthede aanbied. Universiteite sal egter
moet help toesien dat elk van die tipes tersiére on-
derwysinrigtings op sy eie terrein bly beweeg en dit

so voortreflik as moontlik uitbou" (Komitee van Uni-
versiteitshoofde, 1977: 5).

Gesien in die 1lig van hierdie opmerking en die feit

dat voorgraadse diplomas geleidelik aan universiteite
uitgeskakel word, 1& dit op die weg van universiteite
om die moontlikhede van nagraadse professionele onder-
wys (waarin nagraadse diplomas 'n besondere plek ver-

vul) optimaal te ontgin.

3.4 DIE PLEK EN DOEL VAN VOORTGESETTE ONDERWYS

In die bégripsverklaring van voortgesette onderwys moet ver-
reken word dat dit tuishoort onder (maar verwar word met en
dikwels nie onderskei kan word nie van) voortdurende onder-
wys (vgl. Van der Merwe, 1977: 25 - 27).
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Die mees algemene Engelse term vir voortgesette onderwys

is "recurrent education'" en dui op herhaalde formele pe-
riodes van onderwys of opleiding nadat 'n persoon se skool-
plig verby is. Werk en studie word vir korter of langer
periodes op vaste tye afgewissel (vgl. Pauw, 1978 a: 31).
Voortdurende onderwys, waarvan die Engelse ekwivalente as
"lifelong education', ''continuous education'" of 'permanent
education" bekend staan, dui weer op 'n totale verbondenheid
aan opvoeding of onderwys dwarsdeur die lewe (vgl. Pauw,
1978 a: 31). Die term '"'adult education'" word dikwels met
"permanent education' geassosieer en dui op onderwys uit-
sluitlik aan volwassenes (vgl. Van der Merwe, 1977: 26).
Vir Pauw hou "adult education' die moontlikheid in dat 'n
persoon vir 'n enkele geleentheid of vir meer geleenthede
ni voltooiing van sy skool-, kollege- of universiteitsloop-
baan na 'n redelik formele onderrigsituasie sal terugkeer
(vgl. Pauw, 1978 a: 31).

Daar bestaan nie eenstemmigheid oor die begrip "'recurrent
education" nie. Van der Merwe beweer dat dit eerder as
voortdurende onderwys bekend moet staan. Hy is van mening
dat voortdurende onderwys daardie onderrig is '".., wat oor al
die lewensjare van die individu versprei word, maar dan gé—
- skied die onderwys, met uitsondering van die heel vroeé sta-
dia, in afwisseling met bv. beroepsbeocefening en vryetyds-
besteding'" (Van der Merwe, 1977: 27). De Villiers gebruik
die terme ''permanente'" en ''voortgesette' onderwys as sino-
nieme, maar volgens sy betoog lyk dit asof hy eerder na
voortdurende ondérwys verwys (vgl. De Viliiers, 1973: 6).
Ook Esterhuyse verwys na ''permanent education'" wanneer hy

van voortgesette onderwys praat (vgl. Esterhuyse, 1977: 271).

In die bestudeerde literatuur word voortgesette en voort-
durende onderwys dus wederkerend gebruik en dui soms op die-

selfde, maar dikwels ook op verskillende, sake.




Wat die universiteitswese betref, blyk die enigste duide-
like onderskeiding tussen voortgesette en voortdurende on-
derwys te wees dat voortgesette onderwys 'n faset van voort-
durende onderwys uitmaak en hoofsaaklik betrekking het op
die "... nascholing, bijscholing = en de omscholing..." van afgestu-
deerdes van die universiteit wat alreeds beroepservaring
opgedoen het (Nationale Raad voor Wetenschapsbeleid, 1975:
42). Dit mag ook wees dat herhaalde voortgesette onderwys
dan as voortdurende onderwys getipeer kan word (vgl. Pauw,
1978 a: 34). In die uitsprake wat volg, word hierdie be-
grippe nie gedefinieer nie, maar verhelder deur middel van
toeligting oor die belangrike plek en doel van voortgesette

onderwys aan universiteite.

Wat universiteite in die RSA se aandeel aan voortgesette of
voortdurende onderwys betref, lyk dit asof die universiteit
minstens kan aanspraak maak op die voortgesette opleiding
van sy alumni wat in professies staan. Strydom skryf in
hierdie verband: '"Die oud-studente is die universiteit se
produkte en van sy kosbaarste besit. Hulle is die verper-
soonliking van sy arbeid en veral van die kwaliteit daarvan.
Hulle is egter nooit 'afgestudeerdes' nie. Daarvoor ontwik-
kel wetenskap en tegniek te vinnig en daarom het hulle 'n
toenemende behoefte aan verdere skoling en naskoling. Ver-
dere skoling langs die gewone kanale vir gevorderde grade

en naskoling of voortgesette onderwys om hulle op hoogte

te hou met ontwikkeling van wetenskap en tegniek" (Strydom:
1978: 48).

Die Adviserende Raad op Universiteite (ARU) beveel aan dat
lede van professionele of vakverenigings op die hoogte van
hulle vakgebiede moet bly deur lesings, kongresse, ens. by

te' woon wat deur die universiteit aangebied word (vgl. ARU,
1979: 117).

Uit die bevindinge van die '"Committee on Adult Education",

'n onderkomitee van die Komitee van Universiteitshoofde,
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blyk dit verder dat die universiteit moet konsentreer op
voortdurende onderwys (voortgesette onderwys) waarvoor hy
die beste toegerus is en wat natuurlik by sy inisiéle voor-
graadse en nagraadse onderwys, navorsing en samelewings-
diens aansluit (vgl. Strydom, 1979 a: 1).

Hoewel voortgesette onderwys nie binne die formele univer-
siteitsstelsel vervat is nie, en die Van Wyk de Vries-Kom-
missie geen melding daarvan maak nie, skehk die Komitee van
Universiteitshoofde ernstige aandag aan die saak. Dit
moet so gou moontlik op 'n georganiseerde basis geimple-
menteer word, aangesien die behoefte aan voortgesette on-
derwys in 'n snel-ontwikkelende wéreld alreeds die waar-
skynlike plek daarvan binne die onderwysstelsel van die
RSA verseker het (vgl. Preller en Strydom, 1978: 23). Es-
terhuyse beklemtoon die belangrike plek van voortgesette
onderwys wanneer hy skryf: '"Permanent education is to my
mind a matter of necessity'" en verder: '"... universities
should stimulate ingenuity and creativity rather than me-
rely keep up traditional techniques and knowledge - which
might, in any case, become absolete within a short space
of time" (Esterhuyse, 1977: 271).

Aanduidings van 'n vestigingspatrdon van voortdurende on-
derwys aan universiteite in die RSA is reeds duidelik. As
voorbeeld kan genoem word dat 'n nasionale konferensie oor
voortdurende en volwasse onderwys op 20 en 21 Augustus 1980
deur die "Centre for extramural studies' aan die Universi-
teit van Kaapstad aangebied is. Hierdie konferensie is
deur verteenwoordigers van 19 universiteite in Suid-Afrika
bygewoon, waartydens sewe referate gelewer en vier paneel-

besprekings oor voortdurende onderwys gevoer 1is. !

1. Hierdie gegewens is verkry van 2 personeellede van die
UOVS, proff. A.H. Strydom en S.J. Smit, wat die konfe-
rensie namens die UOVS bygewoon het.
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Voortgesette onderwys mag in die toekoms in belangrikheid
toeneem. Jaumotte s& in hierdie verband: ''The fact that
it will become the rule rather than the exception for adults
tomorrow, and that it will be normal for adults to return
periodically to the university to continue their training
(or for them not to leave it) means that: ... training
and occupation are no longer two successive stages in life
but two concomittant and interrelated processes; that the
duration of initial training can be reduced; and that the
present tendency to prolong university studies must be re-
versed" (Jaumotte, 1975: 55).

Hy skryf ook: "The necessity for constant training through-
out one's career, the necessity to convert to another voca-
tion, imply that the individual must have the necessary
means available for his 'permanent education'. To contri-
bute to the acquisition of these means is becoming one- of
the university's essential objectives" (Jaumotte, 1975:
52).

Werkgewers sal in die toekoms waarskynlik toenemend kennis
neem van die belangrike plek van voortgesette onderwys en .
ook daarin moet belé& om 'n werknemer professioneel op da-
tum te hou. Die KUH berig in hierdie verband: ''Die voort-
gesette opleiding van afgestudeerdes wat onderhewig is aan
veroudering sal 'n beduidende deel van universiteite se op-
drag word en die universiteit sal hierdie opleiding in sa-
mewerking met die professies moet beplan" (Komitee van
Universiteitshoofde, 1979: 5).

In dieselfde trant skryf Ladriére en sy medewerkers dat vol-
wasse beroepsbeoefenaars in die toekoms toenemend in staat
gestel sal moet word om kwalifikasies te verwerf en daar 'n
kern van opleidingsinstansies moet wees wat hierdie behoef-
te sal kan bevredig. Hulle vervolg dan: '"The university
will obviously not be the only institution which will have

to play a part in permanent education, but it may be assumed
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that its contribution will have to be made above all as

., 1974: 29). Snelle
en volgehoue vooruitgang maak dit noodsaaklik dat mense

part of a 'core' " (Ladriére, et. al

hul lewe lank, of hulle in 'n beroep staan aldan nie, ge-
vorm moet word en onderrig moet ontvang. Die omstandig-
hede binne 'n beroep of 'n bedryf (of daarbuite) verander

so vinnig dat voortgesette onderwys op elke leeftyd en in
elke beroep noodsaaklik is. In hierdie opsig het die.uni-
versiteit 'n besondere verantwoordelikheid teenoor sy af-
gestudeerdes (vgl. De Villiers, 1973: 6). Jacobsz merk
onder meer op: ''Die beroepswéreld met sy praktiese orién-
tasie het altyd behoefte aan kennis van nuwe dissiplines

wat te voorskyn kom, veral met betrekking tot die verdere
praktiese implementering daarvan. So ook die akademie om
voortdurend kontak te behou met verwikkelinge in die prak-
tiese wéreld en die nuwe behoeftes wat daaruit verder voort-
vloei'", en hy vervolg dan: '"Beroepsgerigtheid impliseer tog
dat nouer bande gesmee word met dit wat na Universitére op-
leiding plaasvind. Ek wil glad nie afbreek doen aan die
wese en funksie van die Universiteit nie, maar ek beklem-
toon net die noodsaaklikheid om te kommunikeer met die be-
roepswéreld op so 'm wyse dat daar 'n kruisbestuiwing plaas-
vind wat sodoende sal bydra tot die ontwikkeling van die be-
roepswéreld met al sy fasette en die Universiteitswese met
sy strewe na kennis, navorsing en diens aan die gemeenskap
en volk'" (Jacobsz, 1975: 30).

Duidelike riglyne aan universiteite ten opsigte van die doel
van voortgesette onderwys ontbreek nog grootliks en daar be-
staan tans geen duidelik-omskrewe nasionale beleid in hier-
die verband nie. (Die problematiek rondom finansiering,
toelatingsvereistes, sertifisering, ens. word nie hier be-
handel nie, aangesien dit te omvangryk vir die doeleindes
van hierdie hoofstuk is). Die volgende afleidings kan eg-

ter gemaak word uit die uitsprake van die KUH:

Die bydrae van universiteite betreffende voortgesette on-

derwys 1€ veral op die terrein van die aanbieding van na-




graadse of na-diploma kursusse vir beroepslui (op navrae
aan 24 professionele liggame in hierdie verband is posi-
tiewe terugvoer ontvang), aanvullende akademiese kursusse
vir persone wat vroeg reeds gespesialiseer het en die
kulturele verryking op gevorderde vlak aan alumni wat oor
'n akademiese universiteitskwalifikasie (graad of diploma)
beskik (vgl. Komitee van Universiteitshoofde, 1977 a: 1 - 2).

Strydom meld egter dat sedert die opname van die KUH in
1977, die posisie van voortgesette onderwys aan die meeste
universiteite ingrypend verander het en dat die meeste uni-
versiteite vandag oor 'm omlynde beleid in die verband be-
skik (vgl. Strydom, 1979 a: 4).

In die beplanning van voortgesette onderwys sal ook die
beplanning van buitemuurse afdelings van universiteite on-
getwyfeld in berekening gebring moet word, aangesien hier-
die twee vorme baie nou skakel: "Part-time study will pro-
bably be an essential part of a system of recurrent educa-
tion. It will require educational facilities close to the
place of residence, and reinforce the need for a well-dis-
tributed and decentralised system" (CERI, 1973: 59).

Wesenlik is daar nie 'n verskil in die doelstellings van
voortgesette onderwys en voortdurende onderwys nie, maar
daar mag moontlik 'n klemverskil wees. Om hierdie klem-

verskil uit te lig, word veral kennis geneem van Pauw se

formulering van die aard en doel van voortdurende onderwys
(vgl. Pauw, 1978 a: 32 - 34): '

- Waar voortdurende onderwys konsentreer op die uitgangs-
punt dat onderwys 'n lewenslange proses is, is die doel
van voortgesette onderwys eerder naskoling en byskoling
as aanvullend tot formele onderwys. Vir die universi-
teit in besonder kristaliseer dit uit in naskoling aan

sy afgestudeerdes;

terwyl die doel van voortdurende onderwys hoofsaaklik

is om mense te help om probleme te hanteer (probleem-
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gerig), is voortgesette onderwys meer dissipline-, vak-
of beroepsgerig;

- voortdurende onderwys beoog ook die hernuwing van die
gees van die mens en die bereiking van 'n nuwe kwali-
teit van lewe, gegrond in die wortels van die verlede.
Voortgesette onderwys se doel is die opskerping van

hierdie kwaliteite;

- die doel van voortdurende onderwys is ook om die 1leerder
te help om te leer hoe om self kennis en vaardighede te
verwerf, terwyl voortgesette onderwys persone wat reeds.
self kennis verwerf het, in staat moet stel om nuwe
toepassingsmoontlikhede vir hul verworwe kennis te vind,
en

- waar voortdurende onderwys mense moet bevry van die bande
van onkunde, moet voortgesette onderwys mense bevry van

verouderde kennis en verouderde kundighede.

Viljoen merk tereg op dat voortgesette onderwys 'n minder
beperkte berekening van die beste tyd vir die bybring van
sekere kennis tot gevolg het, aangesien dit tydens formele
onderwys nie bekend is watter kennis die toekoms gaan verg
nie. Dit maak die beplanning en implementering van voort-
gesette onderwys des te meer noodsaaklik (vgl. Viljoen,
1976: 6).

3.5 DIE PLEK EN DOEL VAN VOORTDURENDE ONDERWYS

In sy bestudering vah die ontstaan van die gedagte van voort-
durende onderwys, kom Van der Merwe tot die gevolgtrekking
dat talle faktore in die samelewing vandag bydra tot 'n her-
besinning oor bestaande onderwyspraktyke. Hieruit het die
gedagte voortgespruit dat onderwys as 'n lewenslange proses
beskou behoort te word, sodat enige persoon op enige stadium

van sy lewe toegang tot onderwys, volgens sy besondere be-



hoeftes, kan hé& (vgl. Van der Merwe, 1980: 46). Die
"Centre for Educational Research and Innovation" (CERI)
noem dit: '"... the necessity for a lifelong process of
assimilation of new knowledge and experience at the ser-
vice of a continuous openness to new situations and of
enchancing people's ability to take their destiny into
their own hands" (CERI, 1973: 18). Nadat Van der Merwe
dan 'n studie gemaak het van die definisies van voortdu-
rende onderwys, kom hy tot 'n verdere gevolgtrekking, nl.
dat voortdurende onderwys nie soseer 'n soort onderwys

as 'n strategie (of beleid) vir onderwys is nie. Hy
skryf: "Teen hierdie agtergrond kan voortdurende onder-
wys gedefinieer word as die grondbeleid vir die voort-
durende voorsiening van toegangsmoontlikhede tot verskeie
vorme van formele en nie-formele onderwys en opleiding aan
elke individu op elke stadium van sy lewe, binne die raam-
werk van 'n spesifieke opvoedingsfilosofie gebaseer op be-
paalde kulturele en demografiese faktore" (Van der Merwe,
1980: 12). |

Die elemente waaruit die gedagte van voortdurende onderwys
opgebou is, bestaan al lank en is in die geskiedenis ver-
weef. Pauw skryf onder meer dat in die geskrifte van an-
tieke China, Indié, Griekeland, die Christelike kultuur,
ens. die gedagte reeds voorkom (vgl. Pauw, 1978 a: 30).

Dit was egter eers in die twintigste eeu dat voortdurende
onderwys sy werklike beslag gekry het. Houghton en Ric-
hardson gebruik die term "recurrent education" wanneer
hulle na die opkoms van voortdurende onderwys verwys. Hulle
s€ onder meer: "The idea in its contemporary meaning could
not have had more than a merely speculative ex1stence be-
fore because the social conditions for its emergence are
only now beginning to exist", en verder: '"The term re-
current education (voortdurende onderwys in hierdie geval -~
E.B.) was first brought to the attention of a wide audience
by Olaf Palme in 1969. It has since gathered a diversity
of connotations. It is sometimes used as though it is the
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same concept as the 'education permanente' of France and

the 'lifelong education' which has become a major educa-

tional concern in Canada. It is likely to prove a wider
more radical concept of these'" (Houghton en Richardson,
1974: 6).

Hoewel die voortdurende onderwys-gedagte aanvanklik gemik
was op algemeen-vormende verdere onderwys van kulturele
aard vir die hele bevolking en dit vandag nog die vorming
van die hele mens beoog, is dit toenemend duidelik dat 'n
veranderende tegnologiese en maatskaplike bestel 'n groot
deel van voortdurende onderwys opeis (vgl. Pauw, 1978 a:
30). Die Carnegie Kommissie skryf in hierdie verband:
"Technological change 1s likely to be as rapid in the next
few decades as it was 1n the 1960's. To adapt to this
change, the average adult may have to shift his occupation
three or four times during his life and undertake continuing
education at various 1intervals to protect himself against
educational and occupational obsolescence.

The Commission recommends coordinated efforts at the fede-
ral, state, and local levels to stimulate the expansion of
occupational education in community colleges and to make |
it responsive to changing manpower requirements. Continuing
education for adults, as well as occupational education for
college-age students, should be provided'" (Carnegie Com-
mission, 1974: 24 - 25).

Uit bogenoemde definisies en omskrywings kan afgelei word
dat voortdurende onderwys 'n oorkoepelende begrip is wat

begrippe soos voortgesette-, volwasse-, permanente-, ens.
onderwys, asook indiensopleiding, 1insluit.

Vir universiteite in die besonder (en met die oog op 'n on-
dersoek na voortdurende onderwys) het die KUH voortdurende
onderwys soos volg omlyn: "... organized lectures and sus-

tained programmes designed to communicate a combination of
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knowledge, skills and understanding for the benefit of per-
sons not registered for regular degrees ot diplomas in the
subject and generally 18 years or older. Concerts, reci-
tals and exhibitions, unless accompanied by teaching, were
excluded; so too were courses intended for matriculants;
also research seminars, etc intended for University staff
only and lectures organized exclusively by students as well
as inaugural lectures. Also excluded were all publications
other than instructional materials, as well as programmes
offered by other organizations such as professional associa-
tions on university premises. However, programmes provi-
ded by universities in association with other organizations

were included" (Komitee van Universiteitshoofde, 1977 a: 1).

Die bepaalde ondersoek het in 1977 reeds die belangrike

plek van voortdurende onderwys aan Suid-Afrikaanse univer-
Siteite uitgewys. Vir die doel van die ondersoek is voort-
durende onderwysprogramme in vier vlakke verdeel, nl. 'n
voor-universitére vlak, 'n voorgraadse vlak, 'n nagraadse
vlak en 'n nie-definieerbare toelatingsvlak. Die resul-
taat, wat gegewens van 8 Blanke universiteite ingesluit

het, het getoon dat daar in 1977 reeds 421 persone in hier-
die programme betrek was (vgl. Komitee van Universiteitshoofde, 1977 a:
Tabel 1).  Sedertdien het die omvang van voortdurende onderwys aan uni-
versiteite geweldig toegeneem (vgl. Strydom, 1979 a: 4),
terwyl naskoling vir beroepslui in sommige ander lande

reeds verpligtend is (vgl. Preller en Strydom, 1978: 23).

Die belangrike plek van voortdurende onderwys word verder
beklemtoon deur die toename in wetenskaplike kennis. Daar
word beweer dat die volume van die wetenskap elke tien tot
vyftien jaar verdubbel, wat 'n vinnige veroudering van ken-
nis tot gevolg het (vgl. Nationale Raad voor Wetenschaps-
beleid, 1975: 42). '

Ander vergesigte aangaande die sogenaamde "kennisontplof-
fing" is nog meer ontstellend. Fuller skryf: "o,
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1f we plot the accumulation of knowledge on a historical
continuum beginning with the birth of Jesus Christ, we
would find that the first doubling of knowledge occurs

by the year 1750; the second in the year 1900; the third
in 1950; the fourth only ten years later in 1960; and
the fifth in the mid 1960°'s. In other words, while it
took 1,750 years for man to double his knowledge the first
time after the birth of Jesus Christ, it only took five
years for him to similarly double his knowledge from 1960
to 1965" (Fuller, 1979: 2).

In die 1lig van hierdie uitlatings is dit seker nie nodig
om dit te beklemtoon dat daar .-op besondere wyses voor-
siening vir hierdie geweldige uitbreiding van kennis (ook

deur universiteite) gemaak moet word nie.

In die toenemende betrokkenheid van die universiteit by
die gemeenskap,'word eweneens aan voortdurende onderwys

'n belangrike plek toegeken (vgl. Strydom, 1979 a: 6).

De Villiers spel dit in meer besonderhede uit: "Dit is
nodig om die regsgeleerde, die tegnikus, die onderwyser,
die klerk, die jong getroude, die bejaarde steeds te vorm
en op te lei vir die besondere vereistes van die beroep |
waarin hy staan en ook vir die lewensfase wat hy tegemoet-
gaan. Vakansieskole, aandklasse, korrespondensiekursusse,
in-diens-opleiding en baie ander metodes word reeds op be-
perkte skaal gebruik, maar kan deur gesamentlike beplan-
ning tot groot .vrug verder uitgebrei word. Die univer-
siteit en die opleidingsentrum van die toekoms se grootte
en invloed sal moontlik nie soseer gemeet word aan sy aan-
tal voltydse studente nie, maar sal gemeet word aan sy by-
drae tot en sy betrokkenheid by permanente onderwys" (De
Villiers, 1973: 6). )

Afgesien van die herskoling en naskoling van sy oud-studente
deur voortgesette onderwys, moet die universiteit ook in sy

voortdurende onderwys plek reserveer vir daardie groep mense
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wat nie noodwendig oor akademiése kwalifikasies beskik nie.
Hierdie persone mag dalk deur besondere vermoéns of pres-
tasies op verskillende terreine uitgestyg het en hoé posi-
sies in die samelewing of volkslewe beklee. Hierdie per-
sone het eweneens 'n behoefte aan naskoling op 'n gevorder-
de vlak (vgl. Preller en Strydom, 1978: 23). Die volwasse
. stadium van 'n persoon se lewe beslaan gewoonlik die groot-
ste gedeelte van sy lewensspan, wat meebring dat die waar-
skynlike deelnemers aan voortdurende onderwys hoofsaaklik
volwassenes sal wees. Dit het besondere implikasies vir
~die rol van die universiteit, maar ook vir ander instellings
vir hoér ondefwys (vgl. Dave, 1973: 14).

Verandering op tegnologiese, sosiale en ander gebiede gaan
onvermydelike gevolge vir formele onderwysstelsels h&. Van
der Merwe beweer dat daar tekens is dat, ten spyte van da-
lings in bevolkingsgroeikoerse, die vraag na verskillende
vorme van onderwys en’opleiding sal toeneem. Die finan-
siéle implikasies hiervan kan die finanéiering van konven-
sionele, formele onderwys bemoeilik. Hierdie probleem kan
op sy beurt moontlik die vraag na voortdurende onderwys aan-
sienlik beinvloed (vgl. Van der Merwe, 1980: 1i). Enkele
jare gelede het 'n opname getoon dat ongeveer een vyfde van
die totale volwasse bevolking van die VSA in een of ander
vorm van voortdurende onderwys betrokke was. 'n Onlangse,
soortgelyke opname deur die Carnegie Kommissie het bevind
dat 'n driekwart van die persone tussen die ouderdomme van
agtien en sestig jaar in die VSA te kenne gegee het dat
hulle meer omtrent een of ander onderwerp wil leer (vgl.
Fuller, 1979: 3 - 4).

Daar bestaan dus nie veel twyfel oor die moontlikhede van

voortdurende onderwys nie.

Wat die doel van voortdurende onderwys (soos deur die uni-
versiteit aangebied) betref, moet daar eers oor enkele

voorwaardes besin word:
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- Voortdurende onderwys se doel moet in ooreenstemming

wees met die algemene doel van opvoeding en onderwys;

- die universiteit moet slegs voortdurende onderwys han-
teer op dié terrein waarvoor hy akademies by uitnemend-
heid geskik is;

- voortdurende onderwys deur die universiteit moet aange-

bied word op 'n vlak wat van universiteite verwag word;

- daar bestaan 'n behoefte aan navorsing en onderwys oor
die teoretiese en praktiese aspekte van voortdurende
onderwys. In hierdie behoefte kan die universiteit

voorsien;

- die universiteit is by magte om eksperimentele werk

t.o.v. voortdurende onderwys te onderneem;

- die universiteit moet leiding en raad verskaf aan lig-
game wat voortdurende onderwys wil onderneem. Hy is

dit aan die gemeenskap verskuldig; en

- individue moenie slegs ten opsigte van hulle beroepe
deur voortdurende onderwys ontwikkel nie, maar ook ten
opsigte van die lewe (vgl. Strydom, 1979 b: 2 - 3).

Met hierdie vereistes in gedagte, kan die doel van voort-

durende onderwys formuleer word.

Eerstens is die doel van voortdurende onderwys om maatskap-
like briie te slaan, met ander woorde, om standverskille in
die gemeenskap wat verdelend inwerk, geleidelik uit te wis.
Na mate die-graad van onderwys en opvoeding tussen mense
minder verskil, vernou die gapings tussen hulle en beweeg
hulle nader aan mekaar (vgl. Pauw, 1978 a: 32). In 1970
is bepaal dat die gemiddelde aantal jare van formele onder-
wys vir die ouderdomsgroepe 25 tot 29 in die VSA 12,6 was.
Vir die ouderdomsgroep 45 tot 54 was dit 12,1 en vir die
groep 65 tot 75 was dit 8,8. Die implikasies van hierdie
gapings kon waargeneem word in alle dele van die maatskap-
like sisteem (vgl. Parelius, 1979: 181). Hierdie doel
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van voortdurende onderwys het besondere betekenis vir die

onderwys in ontwikkelende lande en hoef nie die ideologiese

inslag te h& wat sommige skrywers daaraan probeer gee nie
(vgl. Pauw, 1978 a: 31).

'n Verdere doel, wat baie nou by bogenoemde aansluit, is

om deur voortdurende onderwys 'n besondere diens aan die
gemeenskap te lewer. Onderwys eindig nie wanneer formele
skoolonderrig afgehandel is nie, maar is 'n lewenslange pro-
Ses waarvoor mense gemotiveer moet word (vgl. Dave, 1973:
14). - Die gemeenskap moet paraat wees vir snelle.verande-
ring, of soos die "Organisation for Economic Co-operation
and Development' (OECD) dit stel: "...enabling societies

as well as individuals to adapt to the effects of rapid
change, for in order that change may occur without dis-
~ruptive conflicts and at a reasonable tempo it is necessary
for adults not merely to react to policies planned from
above but to become on their own initiative participants

in the evolutionary process" (OECD, 1977: 7). Nie slegs
die alledaagse lewe verander sosio-ekonomies, polities of
wetenskaplik-tegnologies nie, maar ook die beroepslewe.

Die doel van voortdurende onderwys in die algemeen, en voort-
gesette onderwys in die besonder, is dus ook om mense in
hulle beroepslewe met verandering te laat tred hou (vgl.
Dave, 1973: 15). - Hierdie veranderinge impliseer nie slegs
aanpassings in beroepsvaardighede nie, maar is veel breér:
"In the narrow context of the rapidly changing needs for
skilled manpower, a system of recurrent education could pro-
vide the necessary flexibility'", en verder: ... the occu-
pational flexibility that is needed in a technological so-
ciety during one's entire professional career requires as
much new attitudes, judgement as to one's own abilities,
career planning, and ability to make choices as vocational
skill and knowledge in the strict sense" (CERI, 1973: 43).

Uit die bevindings van die Onderkomitee vir Voortdurende
Onderwys van die KUH blyk dit dat die formele onderwysstel-
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sel in die RSA onvolledig is, en hulle beveel derhalwe aan
dat voortdurende onderwys "... has become an essential ele-
ment in any complete education system and is of vital im-
portance in South Africa.and should be recognized as such"
(Komitee van Universiteitshoofde, 1977: 2.1). Die doel van voortdurende
onderwys is dan veral ook om die bestaande onderwysstelsel aan te vul
en te verryk. Hierdie aspek bied besondere moontlikhede
vir samewerking tussen hoé€r onderwysinstellings, maar veral
vir samewerking tussen die universiteit. en instellings, wat
nie op die terrein van hoé€r onderwys werksaam is nie (vgl.
De Villiers, 1973: 6). '

Verdere doelstellings-van voortdurende onderwys kan insluit:

- Individuele ontwikkeling van mense en 'n poging om 'n
sintese tussen werk en ontspanning te bewerkstellig
(vgl. Pauw, 1978 a: 32 - 33);

- die sinvolle benutting van die demokratiseringsproses
aan die universiteit (vgl. OECD, 1977: 11 - 12);

- die verskaffing van remediérende dienste (vgl. OECD,
1977: 23 - 24), ens.

('n Gebrek aan ruimte laat egter nie die bespreking van

hierdie aspekte toe nie).

Wat die Universiteit van die Oranje-Vrystaat in die beson-
der betref, het die ondersoek deur die Komitee van Universiteitshoofde
in 1977 vergelykende bewys gelewer dat omvangryke werk in verband met
voortdurende onderwys aan die gang was (vgl. Komitee van Uni-
versiteitshoofde, 1977 a: Tabel 3). Op 1 Julie 1980 is 'n kodrdine-
rende liggaam vir voortdurende onderwys in die lewe geroep wat admini-
stratief onder die Buro vir Universiteitsonderwys ressor-
teer. Die doelstelling en funksies van hierdie afdeling

van die Buro vir Universiteitsonderwys is soos volg:

"Doelstelling
- om dosente bewus te maak van die moontlikhede van voort-

durende onderwys en die administrasie van voortdurende
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onderwys in medewerking met belanghebbende instansies

te behartig.

Funksies

- Die organisering van voortdurende onderwys van akademiese
aard, in medewerking met belanghebbendes, om vroeére spe-
sialisasie in universitére onderwys aan te vul en per-
soonlike verryking te verskaf.

- Die voorsiening van hulp met die ontwikkeling van voort-
durende onderwysprogramme wat verband hou met die behoef- -
tes van persone wat op opvoedkundige gebied 'n agterstand
het.

- Die organisering van voortdurende-onderwysprogramme van
akademiese aard wat die begripsvlak van huidige sosiale,

politieke, ekonomiese en kulturele sake sal bevaorder.

- Die voorsiening van hulp aan departemente betrokke by
voortdurende onderwys aan professionele lui wat laasge-
noemde in staat sal stel om kennis by te bring en uit
te ruil.

- Steun vir voortdurende-onderwysprogramme aan individue
en groepe wat betrokke is by volwasse onderwys en ge-
meenskapsontwikkeling om sekere professionele kennis,

insig en vaardighede by te bring.

- Die onderneem van navorsing wat verband hou met boge-

noemde funksies.

Hierdie funksies moet met volle inagneming van die akademiese
standaarde en kriteria wat vir onderwys, navorsing en same-
lewingsdiens aan die UOVS geld, uitgebou word" (Buro vir

Universiteitsonderwys, 1980 c: 4 - §5).




3.6 ~ SAMEVATTING

Binne universiteitsonderwys vind ons verskillende vorme
van onderwys, te wete voorgraadse, nagraadse, voortgesette

en voortdurende onderwys, elk met sy eie plek en doel.

Voorgraadse onderwys kan verdeel word in voorgraadse, al-
gemene, akademies-vormende onderwys en voorgraadse, pro-
fessionele of beroepsgerigte onderwys. Voorgraadse, al-
gemene, akademies-vormende onderwys het ten doel om die
student gedurende sy voorgraadse jare met die basiese, be-
staande vakkennis in aanraking te bring en vroeé spesiali-
sasie te vermy, terwyl voorgraadse, professionele of be-
roepsgerigte onderwys meer gespesialiseerd en beroepsvoor-
bereidend van aard is.

Nagraadse onderwys word onderverdeel in nagraadse, akade-

miese onderwys en nagraadse, professionele of beroepsgerigte
onderwys. Nagraadse, akademiese onderwys het veral te make
met honneurs-, magister- en doktorale studies wat in die be-

hoefte aan professionele akademici en navorsers moet voor-

sien, maar ook in die behoefte aan topvlak professionele

en beroepsleiers. Nagraadse, professionele of berocepsge-

rigte onderwys dul meer op nagraadse, beroepsgerigte diplomas
wat vir die doeleindes van 'n bepaalde beroep aangewend word,
terwyl die vraag na hoogsgekwalifiseerde en gespesialiseerde

beroepslui jaarliks in omvang toeneem.

Voortgesette onderwys is 'n nadere presisering van voort-
durende onderwys. Wat die universiteit betref, dui dit
in der waarheid op die voortsetting van aanvanklike, uni-
versit€re onderwys, maar dit kan ook op die voortsetting
van gelykwaardige, aanvanklike orderwys dui. "Afgestu-
deerdes' wat in beroepe staan sal waarskynlik, weens die
geweldige omvang van ontwikkeling en verandering, toene-

mend van voortgesette onderwys gebruik wil maak.
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Voortdurende onderwys omsluit begrippe soos "lifelong cdu-
cation", "recurrent education'", "adult education", ens.,
en is veral daarop ingestel om die individu in leergebeure
te betrek vir solank hy lewe. Uit ondersoeke het dit ge-
blyk dat voortdurende onderwys 'n toenemende belangrike
plek aan universiteite beklee en dat mense steeds meer wil
leer om sodoende met verandering tred te hou. Daar 1is
sekere voorwaardes waarop voortdurende onderwys deur uni-
versiteite aangepak moet word, maar leiding van die univer-

siteit op hierdie terrein blyk onontbeerlik te wees.

Soos in die geval van voortgesette onderwys, geld dit ook
dat voortdurende onderwys besondere implikasies vir die
buitemuurse afdelings van universiteite in die algemeen,
en vir die buitemuurse afdeling van die UOVS, in besonder,
inhou. Daar kan egter ook redeneer word dat die buite-
muurse afdeling juis dié terrein is wat 'n goeie fondament
vir voortdurende onderwys 1& en besondere uitdagings en

moontlikhede aan voorgraadse en nagraadse onderwys bied.

Dit is dus noodsaaklik om vervolgens in meer besonderhede
aandag te gee aan hoe aanvanklike en voortdurende onderwys

in buitemuurse afdelings van oorsese universiteite en uni-

versiteite in die RSA, toepassing vind.
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DIE TOEPASSING VAN UNIVERSITEITSONDERWYS IN DIE VORM VAN
BUITEMUURSE AFDELINGS AAN UNIVERSITEITE

4.1 INLEIDING

In die vorige hoofstuk is reeds melding gemaak van die im-

plikasies wat voorgraadse, nagraadse, voortgesette en voort-
durende onderwys vir buitemuurse onderwys van universiteite
inhou. Voorts word enkele besonderhede verskaf om hierdie

implikasies beter te omskryf.

Onder buitemuurse of na-uurse onderwys (in die RSA) word
hier bedoel daardie onderwys wat deur universiteite op die
hoér onderwysvlak aangebied word, nid werksure of gedurende
naweke, aan persone wat nie op daardie universiteite se kam-
pusse woonagtig is nie en probleme ondervind om voltyds on-
derwys aan daardie universiteite te ontvang. Die praktyk
wat by baie universiteite bestaan, nl. om voltydse studente

in na-uurse klasse toe te laat, word nie hier verreken nie.

Buitemuurse afdelings aan universiteite maak normaalweg voor-
siening vir persone wat ouer as die gemiddelde voltydse stu-
‘dente is, beroepe beoefen, huisgesinne het en hulle kwalifi-
kasies om een of ander rede wil verbeter. Hierdie persone
wil ook so gou moontlik hulle studies voltooi, aangesien dit
gewoonlik vir hulle direkte, praktiese betekenis in 'n werk-
situasie het (vgl. Pauw, 1975: 153).

In die Verenigde Koninkryk word volwasse, buitemuurse studen-
te normaalweg met persone bo 'n ouderdom van 25 jaar geasso-
sieer (vgl. Wynne, 1979: 2), terwyl buitemuurse ("extramural')
kursusse in Swede gesien word as kursusse aangebied deur die
dosente van 'n universiteit wat na ander sentra reis om so-
danige kursusse aan te bied of die plaaslike aanbied van so-
danige kursusse deur dosente wat deur die universiteit aange-
wys is (vgl. Dahlldf, 1977: 64 - 65).
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4.2  BUITEMUURSE STUDIES IN DIE VSA

In die VSA 1lyk dit asof die druk op deeltydse studie aan
universiteite aan die toeneem is. Die Organization for
Economic and Cultural Development (OECD) skryf: 'Pressure
on the higher learning system to expand and accommodate the
educational needs of adult students wishing to study part
time and the desire of some full-time students of college
age to opt for part-time study is a relatively new pheno-
menon but one quite likely, in the long run, to effect
significaht changes in the form and structure of American
higher education" (OECD, 1974: 13).

Amerikaanse historici soos Portman wys op ontwikkelings
sedert 1920, toe daar op groot skaal deur universiteite en
kolleges in die VSA begin is om na-uurse onderwysgeleent-
hede te begin of uit te brei. Hy haal Zook (et. al.) aan,
wat skryf: "... facts seem to justify the conclusion that
correspondence work and extension classes away from the col-
lege or university campus were developed prior to, and with
greater vigor than, evening or Saturday mornihg classes on
the campus itself, and that now institutions, especially
those located in centers of population, are realizing that
their best opportunities for servihg part-time students are
right at home in their own classrooms. Hence, the remark-
able increase in evening and Saturday morning enrollment ...
as compared to that for other fields of part-time education"
(Zook, aangehaal deur Portman, 1978: 110).

Sedert die begin van buitemuurse programme in die VSA was

die hele vraagstuk van standaard onder bespreking. Dyer
skryf: ”Originally much prejudice was manifest in academic
circles against any type of evening work. It was felt that
such offerings must of necessity be of low grade, since their
pursuit was not the main interest of the students engaged,"
en verder: "Gradually it was seen by the stronger colleges

that evening work must be carried on with the same require-
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ments as day work, if success were to be attained. As a
result ... evening session classes on the campus have been
purged of lax methods and procedure, and have gained an aca-
demic respectability which is nowadays practically never

questioned" (Dyer, aangehaal deur Portman, 1978: 114 - 115).

Die groei in die aantal buitemuurse studente aan stedelike
universiteite was merkwaardig en na aanleiding van hierdie
groei is besondere aandag aan die tipe student in die buite-
muurse klas en die tipe leer van hierdie student gegee.

Daar is byvoorbeeld gevind dat na-uurse studente hoofsaaklik -
matrikulante was wat nie voltydse studie kon bekostig nie,
wat voltydse betrekkings beklee het en spesiale kennis be-
nodig het om vordering in hul berocepe en in die lewe te maak.
Die beroeps- en professionele element het sodoende die buite-
muurse kurrikulum gedomineer. Hierdie faktore het dit nood-
saaklik gemaak dat die onderrig by die geleentheid moes pas
en dat dosente die agtergrond, motivering en behoeftes van
die na-uurse student in gedagte moes hou (vgl. Portman, 1978:
115 - 116). Teen 1927 is bereken dat buitemuurse studente-
getalle ongeveer 10 tot 15 persent van alle voltydse studen-
tegetalle uitgemaak het, terwyl Portman die groei tussen

1915 en 1930 as '"spectacular" beskryf (vgl. Portman, 1978:
116) .

Die hedendaagse, tipiese, buitemuurse student in die VSA vind
dit waarskynlik moeilik om studie, wat lei tot 'n universi-
teitsgraad, aan te pak en deur te voer. Die OECD sé& in hier-
die verband: "Adults, because of work schedules, family or
home responsibilities, financial constraints and cultural or
geographical isolation cannot now effectively enroll in most
degree programmes offered by American colleges and universi-
ties; and this is especially true of the more prestigious
universities' (OECD, 1974: 14).

Persone, ouer as die normale, voltydse student, soek egter

voortdurend geleentheid in buitemuurse studie om sekere doel-



stellings te bereik.

Die redes waarom buitemuurse studie onderneem word, is uit-

eenlopend van aard, maar kan moontlik soos volg opgesom word:
'""(a) to conclude degree programmes started but unfinished in
earlier years; (b) to shift careers at midpoint; (c) to im-
prove competencies in established career patterns; (d) to
enhance intellectual, social, cultural, political and environ-
mental understanding and awareness; and (e) to initiate stu-
dies in later life because the opportunity or motivation was
lacking earlier" (OECD, 1974: 14).

Buitemuurse studie, soos deur universiteite en kolleges in
die VSA aangebied, is nie al vorm van deeltydse studie nie.
Afgesien van afstandsonderrig is daar die "community colle-
ges', wat, soos die naam aandui, op die behoeftes van die
gemeenskap gerig is, asook die sg. "junior colleges'. Die
verskil is egter dat buitemuurse afdelings van universiteite
by die "ho&r vlakke'" van kennis betrokke is, terwyl dit nie
noodwendig die geval is by ander inrigtings nie (vgl. Car-
negie Kommissie, 1973: 372 - 373). In 1978 is bereken dat
ongeveer 4,6 miljoen deeltydse studente ingeskryf was by
na-sekondére inrigtings, wat ongeveer 41% van die totale
studentepopulasie uitgemaak het. . Ongeveer 64% van die in-
geskrewe studente aan "community-" en "junior colleges'",
was deeltydée studente (vgl. Hamilton, 1979: 58).

Wat onderwys-strategieé& betref, is dit moeilik om tot 'n
algemene slotsom te kom. Dit blyk egter; uit 'n steek-
proef van voornemende, buitemuurse studente, dat die meer-
derheid 'n stelsel van '"leerkontrakte" (m.a.w. studie ge-
baseer op selfstandige studie en min kontakgeleenthede) ver-
kies. Hierdie keuse is gemaak bd die tradisionele na-uurse
onderrigprogramme, wat as alternatief gestel is (vgl. OECD,
1974: 36).
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‘Wat die toekoms van deeltydse studie, en veral buitemuurse
studie in die VSA betref, het die Carnegie Kommissie ver-
skeie aanbevelings gemaak. Sommige van die aanbevelings
betrek buitemuurse programme in 'n mindere of meerdere mate.
Enkele van hierdie aanbevelings was dat:

- daar in die toelatingsvereistes van universiteite en
kolleges voorsiening gemaak moet word vir gekwalifi-
seerde volwassenes wie se studies om familie- of

ander redes onderbreek is;

- daar by groot universiteite of kolleges 'n administra-
tiewe amptenaar aangestel word om te verseker dat ge-
kwalifiseerde volwassenes voor- of nagraadse studie
op 'n voltydse of deeltydse basis kan onderneem;

- die onderwysbeleide van inrigtings, wat 'n minimum-
tydperk vir die verwerwing van gevorderde grade wereis,
'n beperkte verlenging van hierdie tydperk moet toe-
laat vir studente wat op 'n deeltydse basis studeer;

- die voorsiening van leergeleenthede aan deeltydse stu-
dente as 'n wettige funksie van alle universiteite of
kolleges beskou sal word, afgesien van hulle vlak van
onderwys of beheerstruktuur, en

- hoér onderwysinstellings nie kursusse aan deeltydse
studente sal aanbied wat hulle nie aan voltydse stu-
dente bied nie (vgl. Carnegie'Kommissie, 1974: 374 -
375).

Dit 1lyk dus asof buitemuurse programme in die VSA uitbrei
en al hoe meer geleenthede vir onderwys aan volwassemes
skep.

4.3 BUITEMUURSE STUDIES IN NEDERLAND

In Nederland is daar nie veel geleenthede om na-uurse graad-

studie te onderneem nie, aangesien slegs enkele universi-
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teite oor buitemuurse fasiliteite beskik. Tans is daar
egter 10,000 studente wat voltydse betrekkings beklee en
probleme vir bestaande onderwyssisteme aan Nederlandse uni-
versiteite skep. Ten einde 'n volledige beeld van bestaan-
de, buitemuurse onderwysprogramme te kry, is 'n studie in
hierdie verband deur De Goede (et. al.) onderneem (vgl. De
Goede, et. al., 1978: 443). 'n Artikel wat na aanleiding
van hierdie ondersoek geskryf is, dien as basis om 'n beeld

van buitemuurse onderwys in Nederland te verskaf.

De Goede (et. al.) skryf dat, hoewel die Nederlandse rege-
ring in sy onderwysbeleid in die verlede uitsluitlik op vol-
tydse studiegeleenthede gekonsentreer het, die klem ook na
aand- of deeltydse studie verskuif het (vgl. De Goede, et.
al., 1978: 443).

Aangesien voltydse studente hoofsaaklik uit jonger persone
bestaan wat pas die skool verlaat en die universiteitstoe-
lating geslaag het, kan aanvaar word dat buitemuurse of
deeltydse studente veel ouer as voltydse studente is en 'n be-
roep beoefen. Studente wat 'n beroep beklee, word gedefinieer as:
"... people who combine a permanent, full-time occupation
with studying at an institution of tertiary education. By

'permanent' and 'full-time' we also understand unpaid, la-

bour-intensive social functions such as housekeeping'" (De
Goede, et. al., 1978: 455). Daar word egter aan min uni-
versiteite vir hierdie studente voorsiehing gemaak. De
Goede (et. al.) skryf: '"... we can infer, that, for working

students in Holland, the opportunities of'studying at a uni-
versity are rather limited. The current educational policy
seems to overlook the actual needs of the group of working

. students" (De Goede, et. al., 1978: 446).

In hul motivering vir deeltydse studie het die respondente
in die ondersoek hul geinteresseerdheid in 'n vakgebied as

die belangrikste rede genoemn. Ander redes was:
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- dat studie op sigself aangenaam is en 'n uitdaging bied;

- dat studie meer geleenthede binne die werksituasie skep,

cn

- dat studie meer perspektief vir ander beroepsmoontlik-
hede gee (vgl. De Goede, et. al., 1978: 448) .

Daar is egter sekere voorbehoude waaronder buitemuurse stu-

dies onderneem word. Eerstens het die respondente dit be-

langrik geag dat die gesinslede van die student die gedagte
van verdere studie ondersteun, terwyl 'nm groot aantal ook
gevoel het dat dit essensieel is om groepbesprekings gereeld
by te woon. 'n Verdere belangrike oorweging was dat be-
roepseise (na werksure) nie te veel tyd in beslag neem nie,
terwyl ongeveer die helfte van die respondente ten gunste
was van 'n buitemuurse kurrikulum met geleenthede vir self-
studie (vgl. De Goede, et. al., 1978: 450).

Meer as die helfte van die respondente in die ondersoek was
tevrede met die fasiliteite vir na-uurse studie, maar ook
ongeveer die helfte het gevoel dat die tyd wat hulle vir
studie benodig het, meer was as die tyd waarvoor hulle be-
groot het. Hierdie gebrek aan tyd is hoofsaaklik aan be-
roepseise toegeskryf, hoewel 'n groot persentasie tog 'n
noue verband tussen werk en studie ondervind het. Dit 1is
interessant dat, hoewel 'n werksituasie aanvanklik die mo-
tivering vir verdere studie verhoog, hierdie werksituasie
ook die meeste probleme met betrekking tot studie oplewer.
Die ideaal is blykbaar die harmonie tussen hierdie twee
situasies (vgl. De Goede, et. al., 1978: 450 - 451) .

Die mening van die respondente is ook ingewin ten opsigte
van die stigting van 'n "Evening UniversitY", wat soortge-
lyke moontlikhede as 'n voltydse dag-universiteit sou in-
hou. Tagtig persent was ten gunste van so 'n instelling,
terwyl 72% verkies het dat die kurrikula van so 'n instel-

ling parallel aan dié van die dag-universiteit moet wees.
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Wat die didaktiese opset vir so 'n instelling betref, het
74% van die respoﬁdente gevoel dat persoonlike kontak tus-
sen studente en dosente die beste alternatiewe bied. Slegs
14% het afstandsonderrig as didaktiese moontlikheid verkies,
terwyl 23% die gebruik van oudiobande, en 32% onderrig deur
middel van televisie voorgestaan het. Byna die helfte van
die respondente was ten gunste van media-onderrig (bv. radio
en televisie), maar het tog gevoel dat persoonlike kontak
(bv. groepbesprekings, ens.) onontbeerlik is (vgl. De Goede,
et. al., 1978: 425 - 426).

Om die beeld ten opsigte van buitemuurse onderwys op te som,
is die prospektus vir "avond-onderwijs en part-time oplei-
dingen" van die Nederlandse Ministerie van Onderwys en We-
tenskap vir 1974/75 geraadpleeg. Hieruit blyk dit dat
daar slegs vir sekere studierigtings, soos byvoorbeeld Be-
dryfskunde, Ekonomie, Elektrotegniek, Regsgeleerdheid, So-
siaal-Kulturele studies, Tegniese Natuurkunde en Teologie
aan universiteite en "hbgeschole” voorsiening gemaak word
(vgl. Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen, 1974: 80 -
83).

Die toelatingsvereistes wat vir voltydse studie geld, geld
ook vir buitemuurse studie, terwyl\'n persoon bo die ouder-
dom van 25 jaar deur middel van 'n ondersoek na sy algemene
ontwikkeling en sy geskiktheid vir 'n gekose studierigting,
ook toelating kan verkry (vgl. Ministerie van Onderwijs en
Wetenschappen, 1974: 80).

Die geleentheid tot buitemuurse studie in Nederland is in-
derdaad beperk, maar met die opkoms van die "Evening Uni-
versity" behoort die behoeftes in 'n groot mate bevredig
te word.
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4.4 BUITEMUURSE STUDIES IN AUSTRALI&

Die aantal deeltydse studente aan 19 Australiese umiversi-
teite (aandlesingstudente en deeltydse dagstudente) was in
1974 ongeveer 40,000, terwyl die aantal buitemuurse studente
ongeveer 9,000 was (vgl. Dahl16f, 1977: 74). Teem 1975 was
hierdie getalle 42,511 en 9,279 onderskeidelik (vgl.quodman,
1976: 10). |

'n Deeltydse student (waarby die aandlesing- en buitemuurse
student inbegrepe is) word in Australié gedefinieer as "...
one who is not studying full-time or who is not taking a
stipulated study load or who is not studying more than a
prescribed number of hours per week" (Goodman, 1976: 4).

In 'n ondersoek wat in 1966 deur die Martin Komitee in Aus-
trali€ na deeltydse studie aan universiteite geloods is,

1s bevind dat deeltydse studente as 'n groep minderwaardig
teenoor voltydse studente was. Hierdie bevindinge is hoof-
saaklik aan die swak slaagsyfer van deeltydse studente ge-
koppel. Deeltydse onderwys is ook as 'n duur en ontoerei-
kende vorm van onderwys bestempel. Na aanleiding wan hier-
die bevindings het die Komitee aanbeveel dat stappe geneem
moes word om voltydse studie vir almal toeganklik te maak.
Die regering van die dag het hierdie aanbevelings egter nie
‘aanvaar nie, en deeltydse studie se volgehoue plek en be-
tekenis is sodoende verseker (vgl. Goodman, 1976: 5).

Buitemuurse studie aan Australiese universiteite het veral
begin voorsiening maak vir gevorderde nagraadse studente.
Goodman stel dit so: "The problem of part-time university
education for working adults has changed from assisting
unmatriculated students to obtain basic qualifications to
that of helping those already qualified to improve their
qualifications. Nevertheless a substantial number of

students are still taking their first degrees by part-time
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evening and external study'" (Goodman, 1976: 10).

In 'n beskrywing van die tipiese deeltydse student wat 'n
beroep beklee, meld Goodman dat hierdie student gewoonlik
'n persoon van ongeveer 30 jaar oud is, getroud is en dik-
wels twee of meer kinders het. Hy onderneem deeltydse
studie met die doel om sy basiese kwalifikasies te verbeter
en sodoende promosie en 'n salarisverhoging te bekom. Ge-
valle van verlof gedurende werksure om deeltydse studie te
onderneem is nie algemeen in Australié nie, sodat studie
hoofsaaklik na-ure of by wyse van afstandsonderrig geskied.
In die reél word buitemuurse onderwys nie oor naweke in
Australié aangebied nie, hoewel biblioteke sekere tye oop
is (vgl. Goodman, 1976: 14 - 15).

Die verskeidenheid verpligtinge wat die deeltydse student
buiten sy studieverpligtinge het, skep vir hom groot pro-
bleme. Beperkte tyd is 'n vyand waarteen hy voortdurend
stry. Goodman meld tereg dat die hoé& uitsaksyfer van
buitemuurse studente hoofsaaklik aan hierdie frustrasies
gewyt kan word (vgl. Goodman, 1976: 15).

Verdere probleme wat deeltydse (buitemuurse) studente on-

dervind en wat uitgespel word, 1is:

- die noodsaaklikheid van 'n doeltreffende voorligtings-
diens wat deeltydse studente met studieprobleme, vak-
keuses, die bepaling van 'n ele studie-potensiaal, re-

levantheid van kursusse, ens. behulpsaam is;

- die noodsaaklikheid van oriénteringsprogramme voordat

met werklike studie begin word;

- die verskeidenheid van toelatingsvereistes wat nagekom
moet word;

- die hoé akademiese standaard (aangesien deeltydse stu-
die nie minderwaardig teenoor voltydse studie geag word

nie), en




- die kurrikulum (wat vir 18- tot 22-jarige persone ont-

werp is en nie die ondervinding en belangstellings van

die buitemuurse student verreken nie) (vgl. Goodman,
1976: 17 - 26).

Wat die didaktiese opset vir buitemuurse studies in Austra-
1ié betref, is daar vir 'n lang tyd geen onderskeid tussen
voltydse en deeltydse studie gemaak nie, Die werklike -
vraagstuk van onderskeid het onlangs eers ter sprake gekom.
Aangesien dit praktyk is om dieselfde dosente vir voltydse
en vir deeltydse studente te laat klasgee, kan aangeneem
word dat dieselfde onderwyspraktyk (werkprosedure) slegs
gedupliseer sal word. Die opleiding van dosente in onder-
wyspraktyk vind tans op 'n groot skaal in Australié plaas
en daar kan minstens vermoed word dat daar tussen voltydse
en deeltydse klasse, wat aanbieding betref, gedifferensieer
sal word. Daar is ook bewyse dat moderne, tegnologiese
onderwysmiddele en -media toenemend aangewend word in bui-
temuurse onderwys. Goodman skryf dat die uiteindelike
doel van goeie onderwys op alle vlakke moet wees om die
student in te lei in onafhanklike studie en onafhanklike
denke. Seminare, groepbesprekings, tutoriale en self-
doen-eenhede kan hierdie ideaal help verwesenlik (vgl.
Goodman, 1976: 26 - 29).

Evaluering gaan hand aan hand met metodes en tegnieke in
buitemuurse studie. Goodman skryf dat dieselfde eksamens
en toetse vir baie jare lank deur alle studente geskryf is.
Sterk aanpassings is egter onlangs ten opsigte van evalue-
ring gemaak. Semesterkursusse is ingestel, kursusse is
meer soepel saamgestel en 'n stelsel van kontinue evalue-
ring is ingebou. Hy noem dat dit tot gevolg gehad het

dat studente nie slegs harder en deurlopend gewerk het nie,
maar dat dosente ook 'n beter beeld van die sukses van hulle
onderrig kon kry. Remediéring word so gou as moontlik in-
gebou en aanvullende hulp word verleen. Sodoende mors die

deeltydse student geen tyd (wat vir hom baie kosbaar is) nie.
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Objektiewe toetsing, self-evaluering en gerekenariseerde
evaluering is maar 'n paar van die evalueringstegnieke waar-

mee geéksperimenteer is (vgl. Goodman, 1976: 29 - 30).

Goodman wys ten slotte op die betekenis van deeltydse (na-
uurse, buitemuurse) studie vir voortdurende onderwys. Hy
skryf: "The learning society, lifelong education, récur-
rent education, continuing education are concepts which are
guiding all educators in the development of a totally inte-
grated education programme that will in turn help in the
development of a society more stable, more efficient, more
just, more universal than that of the present age'" (Good-
man, 1976: 37).

Bultemuurse onderwys in Australié dek 'n omvangryke terrein
en groeli blykbaar teen 'n toenemende tempo om in die veran-

derende behoeftes van die gemeenskap te voorsien.

In Suid-Afrika het 'n teenoorgestelde tendens, naamlik 'n
afname in die aantal buitemuurse studente aan die meeste
universiteite, voorgekom. Na aanleiding van hierdie ver-
skynsel is die Buro vir Hoér Onderwys aan die Randse Afri-
kaanse Universiteit deur die Onderkomitee belas met Uni-
versiteitsdidaktiek en Tersiére Ondérwys van die Komitee
van Universiteitshoofde (KUH) versoek om 'n ondersoek te
loods. Die res van hierdie hoofstuk word gewy aan die
bevindinge van 'n vraelys-ondersoek wat gedurende 1979
deur die Buro vir Hoér Onderwys (BHO) van die RAU onder-

neem is (vgl. Komitee van Universiteitshoofde, 1980:
9.43 - 9.53).
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4.5 BEVINDINGS VAN DIE ONDERSOEK NA DIE AANBIEDING VAN

- BUITEMUURSE OF NA-UURSE KLASSE AAN TIEN RESIDENSI&LE

- UNIVERSITEITE IN DIE RSA

Die universiteite wat in hierdie ondersoek betrek is, 1is:
die universiteite van die Oranje-Vrystaat, Kaapstad, Natal,
Port Elizabeth, Potchefstroom, Pretoria, Rhodes, Stellenbosch,

die Witwatersrand en die Randse Afrikaanse Universiteit.

4.5.1 Aanbieding

Daar bestaan 'n duidelike behoefte aan na-uurse klasse
by al tien residensiéle universiteite, wat bevestig
word deur die bereidwilligheid van hierdie universi-

teite om wel sodanige klasse aan te bied.

Uit die opname het geblyk dat, indien na-uurse klasse
aangebied word in fakulteite waar die grootste behoef-

te bestaan, dit die volgende Fakulteite is: Ekono-

miese en Bestuurswetenskappe, Regte en Opvoedkunde.
Ander fakulteite, waarin na-uurse klasse aangebied
word, is Lettere en Wysbegeerte, Natuurwetenskappe
en Ingenieurswese. Die meeste rigtings waarin na-
uurse klaase aangebied word, is by die Universiteit
van Pretoria (ses rigtings), terwyl die minste rig-
tings aangebied word by die Universiteite van Kaap-
stad en Rhodes (een elk).

Wat die aard van die aanbieding van na-uurse klasse he-

tref, maak al die universiteite, met die uitsondering
van die Universiteite van Potchefstroom en die Witwa-
tersrand, naas lesings, gebruik van kernaantekeninge,
studiegidse of studiehandleidings. Die twee genoemde
universiteite maak slegs van lesings gebruik. Met die

uitsondering van die Universiteit van die Oranje-Vry-



staat en die Randse Afrikaanse Universiteit, word le-

sings vir dég— of voltydse studente bloot gedupliseer.
Aan die RAU word van minder kontakperiodes vir na-uurse
studente gebruik gemaak en meer van uitgebreide studie-
handleidings wat die student tot meer selfstudie rig.
Die kontakperiodes word hoofsaaklik gebruik vir groep-
besprekings, gevallestudies en die oplossing van pro-
bleme. Aan die UOVS word die klem ook verplaas na
meer selfstudie, minder formele lesings en 'n meer oor-
sigtelike hehandeling van die werk. Hoofsaaklik die-
selfde dosente bied voltydse en na-uurse lesings aan,

terwyl presies dieselfde toetse en eksamens deur beide

voltydse en na-uurse studente geskryf word.

Wat die tyd van aanbieding betref, bied al die univer-

siteite, met die uitsondering van die Universiteite van
Natal, Potchefstroom, Rhodes en die Witwatersrand, hoof-
saaklik na-uurse klasse in die aand aan. Ses univer-
siteite, te wete die Universiteite van die Oranje-Vry-
staat, Kaapstad, Pretoria, Natal, Stellenbosch en die
Witwatersrand, se klasse word elke aand van Maandae tot
Vrydae aangebied. Die Universiteilit van Port Elizabeth
bied na-uurs klasse van Maandae- tot Donderdae-aande
aan, terwyl die Universifeit van Potchefstroom na-uurse
klasse op Maandae, Dinsdae, Donderdae en Vrydae aanbied.
Die Randse Afrikaanse Universiteit bied na-uurse klasse
slegs op drie aande van die week aan, te wete: Maandae,
Dinsdae en Donderdae. Rhodes Universiteit se klasse
vind slegs op Saterdae pléas. Die besondere ure waar-

op klasse aangebied word, sien soos volg daar uit:
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. UNIVERSITEITE TYE

UQovS 17h15 - 22h00
Kaapstad 17h00 - 19h00
Natal 15h50 - 19h10
Port Elizabeth 17h25 - 21h20
Potchefstroom 17h00 - 22h00
Pretoria 17h00 - 21h40
RAU 17h10 - 21h00
Stellenbosch 17h30 - 21h30
Witwatersrand 17h10 —_19h1Q

Uit die genoemde tye kan bevestiging verkry word van
die tradisionele patroon van na-uurse klasse, nl. 'n
blote duplisering van daglesings wat in die aand aan-
gebied word. Die enigste drastiese wysiging in die
didaktiese opset van na-uurse studie was aan die RAU,
waar die aantal aande per week en die aantal ure per

aand hierdie wysiginge weerspieél.

Die Universiteite van Natal en die Witwatersrand bied
ook lesings in die vroeé& oggend aan, nl. van om en by
07h30 tot 08h30.

Met die uitsondering van die Universiteite van Port
Elizabeth, Pretoria, Stellenbosch en die RAU, bied al
die ander universiteite ook na-uurse onderwys op Sa-
terdae aan. Die tye vir klasse op Saterdae sien soos
volg daar uit:



UNIVERSITEITE
N LESINGS TUTORIALE

uovs 08h00 12h00
Kaapstad 08h30 09h30
Natal 08h30 12h00
Potchefstroom 07h45 13h30
Rhodes 09h00 14h30

Witwatersrand 07h30 12h30 | 07h30

Die bywoning van klasse gedurende die vroeé ure op Sa-
terdae wissel van redelik tot goed.

4.5.2 Stygings en dalings in getalle van buitemuurse

of na-uurse studente

Die Universiteite van Kaapstad, Port Elizaheth en Rhodes
het die afgelope paar jaar 'n styging in.getalle van
buitemuurse studente gerapporteer, terwyl die Univer-
siteit van die Witwatersrand se getalle min of meer
konstant gebly het. Al die ander universiteite het

egter 'n duidelike daling in getalle ondervind.
Die besondere fakulteite waarin daar dalings in getalle
waargeneem is, en die redes vir hierdie dalings, is

soos volg deur universiteite gerapporteer:

Aan die Universiteit van die Oranje-Vrystaat is 'n

daling in die Fakulteite Ekonomiese Wetenskappe en
Regte se getalle ondervind. Die redes vir die daling

was.
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- beurse 1s vryelik vir voltydse studie beskikbaar,
terwyl dit in 'n mindere mate die geval is vir
deeltydse studie;

- ekonomiese faktore, soos hoér klasgelde en hoér

brandstofpryse, en

- die algemene afplatting in Blanke studentegetalle
in die RSA.

Aan die Universiteit van Natal is 'n daling in die

Fakulteite Lettere en Wysbegeerte en Handel se getalle

ondervind. Die redes was:

- verhoging in klasgelde en gevolglike wegbeweeg van

studente na afstandsonderrig, en

- 'n beperkte'keuse van vakke wat in buitemuurse kur-

susse aangebied word.

Dalings in getalle aan die Universiteit van Potchef-

stroom het in die Fakulteite Ekonomiese Wetenskappe,
Regte en Lettere en Wysbegeerte voorgekom. Die enig-
ste rede wat vir hierdie daling aangegee is, is die
styging in brandstofpryse.

Die Universiteit van Pretoria het dalings in getalle

in die Fakulteite Lettere en Wysbegeerte, Ekonomiese
en Staatswetenskappe, Regte en Wis- en Natuurkunde

ondervind. Die volgende rede is verstrek:

- daar is beperkte fondse (in die vorm van beurse)
vir deeltydse studie beskikbaar;

- ouers gaan van die standpunt uit dat kinders vol-

tyds moet studeer, en

- die jeug sien nie kans vir die eise wat buitemuur-
se studie stel nie.

Aan die Randse Afrikaanse Universiteit is dalings in

getalle in die Fakulteite Ekonomiese en Bestuursweten-
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skappe en Regte ondervind. Die redes was:

- die wyse van aanbieding het nie gepas by die werks-

omstandighede van studente nie;

- die indiensopleiding van sommige dele van die pri-
vaatsektor voldoen reeds aan die behoeftes van die

werkers;

- sosiale en huislike verpligtinge laat nie buite-

muurse studie toe nie, en

- koste ten opsigte van reise, asook afstande.

Die Universiteit van Stellenbosch het 'n daling in

getalle in die Fakulteit Handel en Administrasie on-

dervind. Die redes was:

- klasbywoning van tot vyf aande per week veroorsaak

ongunstige sosiale en huislike omstandighede;

- die behaal van 'n graad bied nie voldoende voor-
uitsigte op geldelike voordele in die werksituasie
nie, en

- 'n moontlike verskerpte tussen-universitére kom-

petisie.

By sommige universiteite was daar egter ook stygings
in sekere fakulteite. Die stygings, en die redes
daarvoor, is soos volg deur dié universiteite ge-

rapporteer:

Die Universiteit van die Oranje-Vrystaat het in die

Fakulteite Lettere en Wyshegeerte, Sosiale Wetenskappe
en Opvoedkunde stygings in getalle waargeneem. Die

volgende redes is aangevoer:

- vanuit die onderwys is groter belangstelling in die
Fakulteit Lettere en Wysbegeerte getoon, veral na
‘aanleiding van die erkenning van.meerdere kwalifi-

kasies in die onderwys, en
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- die Fakulteite Sosiale Wetenskappe en Opvoedkunde
het klein buitemuurse afdelings wat steeds gelei-

delike groei toon.

Die Universiteit van Kaapstad het in die Fakulteit

Handel 'n styging ondervind, wat toegeskryf is aan
die algemene styging in studentegetalle in dié Fakul-
teit. ’

Die Universiteit van Port Elizabeth het stygings in

getalle ondervind in die Fakulteite Lettere en Wys-
begeerte en Ekonomiese Wetenskappe, wat aan normale

groei toegeskryf is.

buitemuurse B.Ed.-studente in die Fakulteit Opvoed-
kunde toe aan:

- die nuwe salarisstruktuur vir onderwysers wat aan

hoé€r kwalifikasies gekoppel is, en

- die feit dat daar in November eksamen afgelé word

en nie meer in Februarie, soos vantevore nie.

Wat die staking van studies deur buitemuurse studente
betref, het al die universiteite, behdlwe die Univer-
siteite van die Oranje-Vrystaat, Kaapstad en Rhodes
gerapporteer dat na-uurse studente meer staak as vol-
tydse studente.

Die belangrikste redes vir die staking is soos volg

deur die onderskeie universiteite gerapporteer:



Buitemuurse studente aan die Universiteit van die

dat:

hulle werksomstandighede nie voldoende tyd daar-
voor toelaat nie;

hulle nie opgewasse is vir die kursusse nie;

die onderrigsisteem gebreke toon, bv. te veel

formele lesings;
ekonomiese faktore 'n oorweging is;
indiensopleiding in beroepe voldoende is, en

- gesinsomstandighede dit nie toelaat nie.

Staking van studie vind aan die Universiteit van Kaap-

stad hoofsaaklik plaas omdat studente die kursusse te
moeilik vind, terwyl die redes aan die Universiteit
van Natal is dat:

- Dbuitemuurse studente dikwels laer prestasies op
skool behaal het, en

- die lesingsprogram te druk is.

Die vernaamste redes wat deur die Universiteit wvan

Port Elizabeth genoem is, is dat:

- werksomstandighede buitemuurse studie bemoeilik;
vervoerprobleme ondervind word;

die opofferings wat met buitemuurse studie gepaard

aan, te groot is, en
2 ’

buitemuurse studente gewoonlik nie matrikulasie
vrystelling behaal het nie, en dus nie universi-
teitsmateriaal is nie.
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Aan die Universiteit van Potchefstroom is die vernaamste

redes:
- werksomstandighede, verplasing, en

- gesinsverpligtinge.

Hierdie redes is ook aan die Universiteit van Pretoria

genoem, maar ook ander rédes, soos:
- 'n gebrek aan studietyd, en

- finansiéle verpligtinge (bv. diebskerp styging in
klasgelde), is genoem.

Die redes wat by die Randse Afrikaanse Universiteit

-aangevoer is, stem grootliks met die voorgenoemde redes

ooreen. In die besonder was dit egter dat:

- die pas nie volgehou kan word nie;

- werkseise steurend op studie inwerk;

- reisafstande om klasse by te woon te ver is, en

- tye van_klasaanbieding nie realisties is nie.

Buitemuurse studente aan die Universiteit van Stellen-

bosch het ook aangevoer dat die pas nie volgehou kan

word nie, terwyl aan die Universiteit van die Witwaters-

rand die redes aangegee is as:

- bevordering en meer verantwoordelikheid in die
werksituasie;.

- die eise wat die gesinslewe stel;
- 'n gebrek aan vermoéns en motivering, en

- die feit dat die graad wat behaal word nie praktiese
nut het in die werksituasie nie.

Wanneer die druiping van na-uurse studente met dié van

voltydse studente vergelyk word, blyk dit dat aan die

Universiteite van Kaapstad, Natal, Pretoria en die Randse




Afrikaanse Universiteit die syfer vir na-uurse stu-

dente hoér is as vir voltydse studente. Die res van
die tien universiteite het egter aangedui dat die teen-

deel waar is.
Die redes wat deur na-uurse studente vir druiping aan-
gevoer word, is deur verskillende universiteite .aange-

dui:

Aan die Universiteit van die Oranje-Vrystaat blyk dit

dat buitemuurse studente nie vir kursusse opgewasse
is nie en dat weens werksomstandighede daar beperkte
studietyd beskikbaar is. Laasgenoemde rede is ook

deur die Universiteit van Kaapstad aangegee, terwyl

die Universiteit van Natal swak prestasies op skool

en 'n druk lesingsprogram as redes aangevoer het.

buitemuurse studente te min tyd vir voorbereiding be-
skikbaar het, asook 'n gebrek aan motivering het, ter-

wyl die Universiteit van Pretoria, afgesien van hier-

die twee redes, ook die ho& eise van werkgewers as
rede genoem het.

Aan die Randse Afrikaanse Universiteit is redes soos

onvoldoende studietyd, huislike, sosiale en ander ver-
pligtinge, asook hoé werkseise as redes aangevoer, ter-
wyl die Universiteit van die Witwatersrand aangedul het

dat die feit dat grade dikwels nie prakties en relevant

vir buitemuurse studente is nie, 'n rede vir drulping

kan wees. Nog redes wat aangevoer is, is die ver-

antwoordelikhede van die na-uurse student met betrekking

tot sy werk en gesin, asook 'n gebrek aan motivering,
intellektuele vermoé&ns en harde werk.

van voltydse studente vergelyk word, het die Randse




Afrikaanse Universiteit aangetoon dat klasbywoning van

na-uurse studente beter is as die van voltydse studente.
Twee universiteite, nl. die Universiteite van Potchef-
stroom en Pretoria het aangedui dat klasbywoning deur
na-uurse studente swakker is, terwyl die ander sewe uni-
versiteite aangedui het dat klasbywoning deur na-uurse
studente goed vergelyk met die bywoning deur voltydse
studente. Die twee universiteite wat swakker bywoning
gerapporteer het, skryf dit aan die werksomstandighede
van die studente toe.

4.5.4 Algemene mededelings deur universiteite

Onder algemene mededelings het die Universiteit van die

Oranje-Vrystaat berig dat 'n ondersoek tans geloods word

na die didaktiese opset van buitemuurse onderwys, terwyl

die Universiteit van Kaapstad aangetoon het dat na-uurse

klasse tans slegs vir studente in die Sertifikaat vir

die Teorie van Rekeningskunde (STR) aangebied word.

Die Universiteit van Port Elizabeth het verklaar dat,

weens die ligging van die universiteit, die meeste na-
uurse studente groot afstande moet aflé om klasse by

te woon. Hierdie faktor mag bydra tot die ontmoedi-
ging om as deeltydse student in te skryf. Dié univer-
siteit het ook genoem dat na-uurse studente gewoonlik
ouer as voltydse studente is met gesinsverpligtinge en
dat direkte kontak met die universiteitsadministrasie,

as gevolg van vasgestelde kantoorure, minder plaasvind.

Na 'n onlangse ondersoek na die buitemuurse afdeling
van die Universiteit van Potchefstroom, het dit ge-
blyk dat:

- buitemuurse studente in die algemeen swak vaar met

betrekking tot selfstandige werk;
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- motivering tot studie meesal op die kort termyn

gerig is (bv. salarisverhoging, bevordering, ens.);

- Dbuitemuurse studente poog om binne die kortste

moontlike tyd 'n graad of diploma te verwerf, en

- hulle nie so sterk gemotiveer is vir studie as

voltydse studente nie.

Die Universiteit van Pretoria het 'n kampus vir buite-

muurse studente in die sentrale stadsgebied wat moont-
lik bydra tot die feit dat daar 'n samehorigheidsge-
voel onder buitemuurse studente heers, deelname aan
die verenigingslewe goed is en 'n aangename studente-
gees heers. Buitemuurse studente het ook hulle eie
Studenteraad met verteenwoordiging op die Sentrale

Studenteraad.

Indringende navorsing is gedurende 1978 aan die Randse

Afrikaanse Universiteit onderneem in verband met die

didaktiese opset vir na-uurse studie. Hierdie navor-
sing het getoon dat die blote duplisering van lesings
vir voltydse studente vir na-uurse studente nie bevre-
digend is nie. 'n Nuwe didaktiese sisteem, waarin
die aanbiedingswyse, asook die kontakperiodes, drasties
aangepas is, is gedurende 1979 geimplementeer. Hierdie
nuwe opset, waarin die klem sterk na selfstudie ver-

skuif het, vind groot byval by na-uurse studente.

Die Universiteit van Rhodes, wat slegs 'n na-uurse B.Ed.-

graad aanbied, het gerapporteer dat die personeel van die
Fakulteit Opvoedkunde groot druk ondervind met die by-
komende werkslading, maar dat die kwaliteit en ervaring

van die studente aangename onderrig verseker.

Die Universiteit van Stellenbosch het beweer dat dit

wenslik mag wees om 'n alternatiewe didaktiese program

vir na-uurse studente te volg, aangesien almal in 'n
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werksltuasie staan wat besendere behoeftes en omstan-

dighede impliseer. Tans is so 'n didaktiese sisteem

‘nie in werking nie, behalwe dat 'n driejarige graad-

kursus geprogrammeer word om oor vier jaar te strek

en nie in minder as vier jaar voltooi kan word nie.

Aan die Universiteit van die Witwatersrand het dit ge-

blyk dat buitemuurse studente van 'n beter gehalte is

as gevolg van hul meerdere ervaring.

SAMEVATTING

Uit die bestudering van die buitemuurse onderwys van
die VSA, Nederland en Australié, 1lyk dit asof buite-
muurse onderwys in hierdie lande sterk aansluiting

vind by voortdurende onderwysprogramme.

In die VSA word die klem veral op volwasse onderwys
in buitemuurse programme geplaas, terwyl die geleent-
hede vir buitemuurse studie in die ander twee lande

steeds geskep en uitgebrei word.

Uit die inligting wat deur die verskillende universi-
teite in die RSA verstrek is, het dit geblyk dat:

- ten spyte van 'n daling in na-uurse getalle aan

die meeste universiteite, daar 'n groot en groeien-

de behoefte aan na-uurse studiegeleenthede is;

- die grootste behoefte aan na-uurse klasse in die
Ekonomiese Wetenskappe bestaan;

-~ die redes vir die daling in getalle aan die meeste
universiteite ooreenstem en staking van die stu-
dies van na-uurse studente grootliks aan die toe-

nemende eise van werkgewers toegeskryf kan word;

- die blote duplisering van lesings vir voltydse

studente vir na-uurse studente by die meeste uni-




versiteite die praktyk is, en

in 'n poging om tred te hou met die eise wat die
tyd aan werkende studente stel, het een universi-
teit reeds sy didaktiese opset vir na-uurse stu-
dente drasties gewysig, en is twee ander univer-
siteite besig om ondersoek na die aangeleentheid
in te stel.

In die beskrywing van buitemuurse programme is dit
noodsaaklik om aandag te skenk aan die didaktiese
ontwerp binne sodanige programme, aangesien daar be-
sondere behoeftes (didakties gesproke) by buitemuurse
studente mag bestaan wat deur hierdie ontwerp onder-

“vang kan word. Om 'n basis vir 'n ontwerp te vind,

is dit onder meer noodsaaklik om as 'n situasionele
komponent voorts te kyk na didaktiese ontwerpe wat
reeds in bestaandse onderwysprogramme vir voltydse

en buitemuurse studente bestaan.
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ENKELE ONDERWYSPLANNE EN/OF -SISTEME WAT AAN UNIVERSITEITE

TOEPASSING VERKRY HET

5.1 INLEIDING

Daar bestaan uiteenlopende standpunte ten opsigte van ver-
nuwing in die algemeen en onderwysvernuwing in die besonder.
Dit word egter onder meer gestel dat onderwysvernuwing nood-
saaklik is, maar spontaan en uit eie wil deur akademici aan-
gepak moet word. Hierdie vernuwing mag egter nie slegs
plaasvind na aanleiding van eise wat gestel word nie, maar
moet sin vind in verandering wat tot verbetering lei (vgl.
Pauw, 1973: 11).

'n Besondere terrein waarop dikwels groot weerstand teen
verandering en selfs 'n nie-wetenskaplike houding by aka-
demici aangetref word binne die universiteit, is universi-
tertsdidaktiek. Afgesien van die feit dat Pauw meen dat
die voorlesing aan die universiteit as onderwysmetode in
die verlede verabsoluteer is, skryf hy dat: "... ons egter
gedurig na nuwe alternatiewe vorms (moet) soek wat onder
-bepaalde omstandighede beter vrugte sal afwerp" (Pauw,
1973: 14). Goodman stel dit so: "For many decades uni-

versity teaching consisted of lectures by'academic staff,

an authoritarian presentation from the learned to the ig-
norant, from who knew to those who knew not, from the adult
to. the young. The student was expected to devise his own
methods of independent learning. The inadequacies of
teaching methods in tertiary education have brought strong
criticism, especially from student activists. No student

of higher education wants to hear long oral presentation
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of material he could just as easily read from books him-
self. Nor does he expect to reproduce this verbatim for
the examiner'" (Goodman, 1976: 27).

Daar is veral gedurende die afgelope twee dekades in 'n
toenemende mate met didaktiese ontwerpe geéksperimenteer.
Hierdie eksperimente het die klem na begrippe soos bemees-
teringsleer (vgl. Calitz, 1978: 4), individualiserihg (vgl.
Good, et. al., 1978: 249), differensiéring en geprogrammeer-
de onderwys verskuif. Die gevolg was die implementering
van velerlei onderwysplanne of -sisteme deur verskeie in-

rigtings vir hoér onderwys.

5.2 DIE KELLER - PLAN

5.2.17 " TInleiding

As eerste en seker die bekendste eksperiment in hoér
onderwys, kan na die Keller-plan verwys word as 'n

voorbeeld van onderwysvernuwing.

Die plan berus basies op die beginsel van individuali-

sering, met die uitgangspunte dat:
- elke student in sy totaliteit 'nm individu is;

- studente onderling ten opsigte van 'n legio aspekte
verskil, en '

- elke student tot sy volle potensiaal moet ontwikkel,

groei, toegerus en gevorm word (vgl. Preller, 1971:
163).

Die begrip individualisering kan egter nie presies ge-
definieer word nie, aangesien dit 'n bre& en omvattende
begrip is met oneindige implikasies. Good (et. al.)
skryf o.a. dat dit kan beteken: '... that students are
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free to progress at their own rate, but that all stu-
dents go through the same Sequénces of materials and
are exposed to the same instructional methods" (Good,
et. al., 1978: 249). In dieselfde trant skryf Ryan:
"Provision must be made for students to move through
course material at their own rate. Research on human
learning at all levels of sophistication has demonstra-
ted quite clearly that, within limits, different indi-
viduals require different amounts of time to reach

equal levels of proficiency" (Ryan, 1975: 4).

Die Keller-plan is vernoem na Fred. S. Keller, een van
die oorspronklike ontwikkelaars van dié leerversterkings-
teorie en emiritus-professor in Sielkunde aan die Co-
lumbia-universiteit in die VSA. Die meer beskrywende
benamings vir die plan is die "personalized system of
instruction” (PSI), "programmed system of instruction",
of "self-paced system'" (SPS) (vgl. Saayman, 1978: 60).

5.2.2 Organisasie van die Keller-plan

Alle kursusse wat volgens die Keller-plan gestruktu-
reer word, het ses basiese organisatoriese eienskappe
in gemeen, naamlik:

- die leerplan word verdeel in selfstandige eenhede
of onderwerpe sodat elke eenheid ongeveer een week
se werk op die tradisionele roostertyd vérteenwoor—
dig;

- Studente werk teen hul eie tempo, individueel of

in groepe van twee, aan 'n eenheid;

- vir elke eenheid word doelstellings geformuleer wat
bereik moet word en leeswerk word aan die student(e)
opgedra. Hierdie leeswerk kan 'n hoofstuk uit 'n

leerboek wees, 'n tydskrifartikel, 'n voorbereide
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diktaat, ens. Vrae, wat betrekking het op die
leeswerk, kan aan die student(e) gegee word sodat

self-evaluering kan plaasvind;

- wanneer die student voel dat hy die doelstellings
vir die eenheid nagekom het, kan hy 'n akademiese
assistent (of die dosent) vra om hom skriftelik
en/of mondeling te evalueer, terwyl bv. 80% as

slaagsyfer gestel kan word;

- indien hy die evaluering slaag, word 'n punt vir
kontinue evaluering aan die student toegeken. Slegs
wanneer 'n student die ''eenheidstoets' slaag, mag
hy met 'n volgende eenheid voortgaan. Onderwys
(constructive tutoring") vind tydens hierdie toets-
geleenthede plaas (vgl. Stoward, 1976: 316).

Indien die student die toets nie slaag nie, moet die
student die materiaal weer deurwerk, of nuwe leerstof
kan voorgeskryf word met die ocog op die bereiking van

dieselfde doelstellings.

Normaalweg word die aantal toetsgeleenthede tot twee
beperk, hoewel enige beperkings op die aantal toets-

geleenthede teen die beginsels van die plan indruis.

Voorlesings word nie as primére onderwysmetode gebruik
nie, maar kan, om verskeie redes, in die plan behou
word (vgl. Stoward, 1976: 316 - 317).

Die dominante rol van die dosent in hierdie onderwys-
metode word dus grootliks deur die selfwerksaamheid en
leerbemeestering van die student vervang. Die akade-
miese vordering van die student word nie op grond van
die klastoetsresultaat aan die einde van die kursus be-
oordeel nie, maar 'n kontinue evalueringsproses word
gebruik om volgehoue leer te bevorder (vgl. Saayman,
1978: 60).



©'5.2.3 " Studie-eenhede

Aangesien die Keller-plan in terme van studie-eenhede
(leermodules) uitgevoer word, is dit belangrik om op

die samestelling en inhoud van sodanige eenhede (wat

deur die dosent, as kennisbestuurder, opgestel word)

te let.

'n Studie-eenheid (leermodule) kan moontlik bevat:

- 'nm inleiding, wat 'n algemene begrip gee van waar-
oor die betrokke eenheid handel;

'n sekere voorkennis, nl. die formulering van be-
grippe of tegnieke wat die student reeds voorheen
baasgeraak het;

doelstellings, in terme van dit wat die student
veronderstel is om te bereik;

opdragte oor opleeswerk in een of meer bronne;

opmerkings, wat aanvullende verduidelikings, teks-

verbeteringe, studiewenke, ens. kan behels;
probleme, met oplossings, vir selfevaluering, en

verwysings na verrykende opleeswerk en oudiovisuele
media, ens. (vgl. Saayman, 1978: 60).

Bogenoemde riglyne is vir 'n inleidende kursus in kwan-
tummeganika vir fisikastudente gevolg en kan nie sonder
meer veralgemeeg\word nie, maar hou tog betekenis in

vir die samestelling van enige studie-eenheid.

Hoewel die beplanning en strukturering van studie-een-
hede belangrik is, mag ander aspekte, soos byvoorbeeld
evaluering, nie verwaarloos word nie. Allen skryf in
hierdie verband: "Because the overwhelming part of my
work effort in constructing the Keller-plan course had
been devoted to writing the units, I unconsciously, but
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understandably, concentrated my 1initial search for
flaws in the direction of the units themselves. With
hindsight, I now realize that this was a mistake be-
cause 1t delayed my discovery of a subtle student drop-

out source residing in a bad unit test" (Allen, 1978:
214).

5.2.4 Die plek van lesings, geprogrammeerde onderwys

en media in die Keller-plan

Keller ken 'n baie ondergeskikte rol aan die vioorlesing |
en die demonstrasie as onderwysmetodes toe: ""Their

purpose is primarily motivational. They are mot cen-

tral to the educational process and they could be eli-
minated entirely without serious damage. Yet they .are

not useless' (Keller, 1969: 19).

Afgesien van die feit dat Keller die bywoning wan 'n
lesing as '"beloning" aanbied.vir die slaag van 'n een-
heidstoets, en daar sekere voordele aan verbomde is
om 'n kursus, gebaseer op die Keller-plan, in te lei,
is gevind dat. 'studente oor die algemeen nie lesings
nuttig en interessant vind in so 'n kursus nie.
\

Keller het tewens gevind dat maar ongeveer die helfte
van sy 'beloningslesings" deur sy studente bygewoon is
(vgl. Stoward, 1976: 322). Elton het onder meer ge-
vind dat studente slegs daardie lesings bygewoon het
wat direk op die eksamen betrekking gehad het en 1le-
sings, wat nie direk op die eksamen betrekking gehad
het nie, geignoreer het, hoewel dit interessante le-
sings was (vgl. Stoward, 1976: 322).

Volgens terugvoering blyk dit egter dat dit die moeite
werd is om lesings vir die eerste paar weke van 'n Kel-

ler-plan-kursus te behou, maar dat dit algaande vermin-
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der moet word (vgl. Stoward, 1976: 322).

In die oorspronklike Keller-plan is die leersituasie
grootliks analoog aan leersituasies in geprogrammeerde
leerboeke, onderwysmasjiene en rekenaargerigte onderwys.
Dit behels aanvanklike analise en organisasie van leer-
stof, doelformulering, geindividualiseerde vordering na-
mate elke stap bemeester word, asook terugvoering van-
af die dosent. Elke stap is egter in die vorm van die
bemeestering van beginsels, konsepte, tegnieke, oplos-
sings, ens. Vordering geskied nie deurdat slegs klein-.
eenhede bemeester word nie, maar deur die bemeestering
van studie-eenhede as geheel en met die persoonlike goed-
keuring van die persoon wat dit evalueer (vgl. Keller,
1969: 19).

Die gebruik van media kan aanvullend tot die Keller-
plan beplan en ingevoer word (vgl. Saayman, 1978: 61),
maar Keller skryf self: ”The use of a programmed test,
a teaching machine, closed-circuit television, or a
computer 1is possible under PSI. It may even be desi-
rable at times. But such devices are not to be equated
with the system itself" (Keller, 1969: 19). Daar is
egter al in sekere variasies op die Keller-plan met

vrug van aanvullende media gebruik gemaak (vgl. Allen,
1978: 213 - 219).

5.2.5 Evaluering

Om korrek te evalueer in die Keller-plan vereis waar-

skynlik eksperimentering (vgl. Allen, 1978: 215).

In die selfevalueringsvrae wat in studie-eenhede inge-
sluit word, moet daar noukeurig geselekteer word. Kel-
ler beveel aan dat uiterstes, soos veralgemenings en

verbesonderings liefs vermy moet word. Hy skryf onder



159

meer: "If questions are too detailed, they may delay

the grasp of méjor concepts and broad principles ...

If too general, the questions will foster confusion and
will restrict the number and variety of test guestions

that can be based upon them" (Keller, 1969: 23).

In die eenheids- of bemeesteringstoetse kan die student
vasstel in watter mate hy die gestelde doelstellings
verwesenlik het. Goeie voorbereiding en genoegsame

tyd vir die afneem van die toets is dus noodsaaklik.

Aan die Universiteit van Stellenbosch word die volgende
metode byvoorbeeld in inleidende kwantum-meganika ge-
volg wanneer bemeesteringstoetse afgeneem word: Wanneer
die student gereed is om die toets te laat afneem, nader
hy die dosent aan die begin van die tweede periode van
'n Keller-plan sessie en toon aan die dosent sy vorde-
ringsverslagkaart. 'n Vraelys met toetsvrae word aan
die student verskaf en hy beantwoord toetsvrae direk op
die vraelys. Na voltooiing word die toets in sy teen-
woordigheid deur een van die dosente of studieleiers
("proctors'") nagesien. Antwoorde word egter nie bloot
as reg of verkeerd beoordeel nie, maar word met die stu-
dent bespreek en daar word saam met hom besluit of hy
die vereiste punte behaal het. Indien wel, word sy toets-
vorm geteken, sy vorderingsverslag ingevul en kan hy
voortgaan met die volgende eenheid. Indien hy nie suk-
sesvol is nie, moet hy sekere gedeeltes van die betrok-
ke eenheid weer hersien en daarna 'n\ekwivalente toets
kom aflé. ‘Krediet word gegee vir elke suksesvolle
poging, maar die student word nie vir 'n tweede probeer-

slag gepenaliseer nie (vgl. Saayman, 1978: 61).

Om toetsvrae saam te stel, is meer gekompliseerd as om
vrae vir selfevaluering saam te stel, aangesien dit

raaiwerk moet uitskakel en geen twyfel by die toetsaf-

nemer moet laat watter punt om toe te ken nie. Indien
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moontlik, moet dit ook konsepvorming, kritiese denke
en verwysings na buite die suiwer akademiese aange-
leenthede insluit (vgl. Keller, 1969: 23).

Vir doeltreffende evaluering is duidelike, ondubbel-
sinnige doelstellings egter 'n voorvereiste: "If
students do not know what is expected of them in a
university course, a range of useful but non-relevant
attributes will probably influence the eventual grade
achievement, e.g. luck, cueseeking, question-spotting,
, 1979: 25).
Die dosent sal dus daarop bedag moet wees om in die

favbur-carrying, etc.'" (Blithe, et. al.

formulering van sy doelstellings van alle moontlike
hulp gebruik te maak en sodoende 'n goeie fondament

vir sy evaluering te 18.

Een dosent som sy siening van eenheidstoetse soos volg
op: "My feelings about these have always been some-
what unsure. Unless the student is remarkably good,

I do not find it easy to establish, in a 20-minute

test, mastery of conceptual material from a unit in
which three hours of solid study may have been invested.
However, it is somewhat easier, than testing the mas-
tery of 60-hours' worth of lecture material in a three-
hour written examination“ (Allen, 1978: 215).

In die Keller-plan-kursus kry die dosent egter terug-
voering ten opsigte van elke vraag wat hy stel en alles
wat hy skryf. Hy kan dus toetsvrae herskryf of weg—
laat, selfevalueringsvrae hersien en byvoegings tot sy
studie-eenheid saamstel. Die dosent bly dus voortdurend
in beheer van die evalueringsituasie (vgl. Keller,
1969: 23).
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©'5.2.6 Dosente (instructors) en studente-studieleiers

(proctors)

Wanneer dosente gevra word om in Keller-plan-kursusse
betrokke te raak, is hulle besware gewoonlik op vier

oorsake gebaseer:

- hulle beweer dat studente nie iets kan leer as dit
nie aan hulle verduidelik word nie;

- hulle voel ongemaklik wanneer hulle nie in die rol
van 'n meerdere is wat die vermeende middelpunt van

die student se aandag is nie;

- hulle voel dat hul reg om te doseer hul wederregte-
lik ontneem word, en’

- hulle voel te emosioneel betrokke by studente, bv.
tydens evalueringsessies (vgl. Stoward, 1976: 321).

Hierdie gewaarwordinge spruit gewoonlik uit 'n gevoel
van onsekerheid, maar gelukkig verdwyn dit gou wanneer
dit blyk dat studente gewillig is om hard te werk. By
senior dosente mag dit problematies wees, aangesien
sulke gevoelens.nie so maklik verdwyn as by meer junior
dosente nie (vgl. Stoward, 1976 321).

Die dosent in die Keller-plan-kursus vervul voortdurend
die rol van kennis- of onderwysbestuurder. Hy is die
spanleier wat die leerstof selekteer en analiseer. Hy
moet besluite neem ten opsigte van aanbieding. Hy moet
die evaluering struktureer en die beloning bepaal (vgl.
Keller, 1969: 22). Sherman stel dit treffend: e
not only the student, but also the teacher must be crea-
tive, imaginative, and must earn his 'A'. It is dan-
gerous, exciting and challenging, but teachers should
not settle for less" (Sherman, aangehaal deur Blithe,
et. al., 1979: 27).



Aangesien die ideale dosent-studentverhouding in 'n
Keller-plan-kursus een tot tien is, maar hierdie ideaal
normaalweg nie binne universiteite verwesenlik kan word
nie, word van nagraadse studente, senior studente of
studente in die klas self gebruik gemaak as studente-
studieleiers (proctors) (vgl. Saayman, 1978: 61).
.Hierdie studenteleiers vorm 'n skakel tussen dosent

en studente, aangesien hulle byvoorbeeld enersyds moont-
1ik logika kan sien in antwoorde van studente wat nie
deur die dosent raakgesien kan word nie of andersyds
konsepte op 'n wyse aan studente kan oordra wat nader

is aan hulle verwysingsraamwerk. Die studente-studieleier se
werk word vergemaklik deurdat hy reeds in soortgelyke kursusse syk-
sesvol was, op 'n weeklikse basis met mede-studente-
studieleiers kan vergader om probleme uit te stryk,

in besit gestel word van 'n lys met moontlike antwoor-
de op evalueringsvrae en deurdat hy oor relevante ken-
nis uit meer gevorderde kursusse beskik (vgl. Keller,
1969: 21). Afgesien van hierdie studentestudieleiers
kan daar ook assistente aangestel word wat hulp ver-
leen met administratiewe aangeleenthede, voorbereiding

van demonstrasies, ens. (vgl. Keller, 1969: 22).

Enkele voordele en nadele van die Kel

kursus

Sonder om op die besonderhede van die voor- én nadele
van kursusse wat volgens die Keller—plan saamgestel
word, in te gaan, kan daar gemeld word dat daar wel
sodanige voor- en nadele bestaan.

Van die voordele wat die Keller-plan inhou, is onder

meer dat:

- die meeste studente wat in sodanige kursus betrokke

is:




goed leer

bevredigend reageer

hard werk

nie onbenullige vrae vra nie

geinteresseerd raak in die vak;

goeie dosent-studentverhoudings ontwikkel;

""ware studentwees'" bevorder word;

die plan aanpas by die leertempo van studente;

studente goed gemotiveer word (om bv. eksamens

slaag);

dit meer plooibaar is (dit maak bv. voorsiening vir
studente wat siek word, ens.);

daar minder variasie in dosent-optrede kan voorkom;

indien dit eers van stapel gestuur is, dit maklik

is om te implementeer, en

dit relatief goedkoper is (in gevalle waar duur
apparaat nodig is, soos bv. in mediese opleiding)
(vgl. Stoward, 1976: 319).

Van die nadele wat die plan inhou, is onder meer dat:
- dit aanvanklik 'n intensiewe poging noodsaak;
dit agterdog en vyandigheid by kollegas veroorsaak;

kennisoordrag stadiger deur die geskrewe as die ge-
sproke woord geskied;

leeswerk vir studente eentonig kan raak;

probleme met studenteleiers en administrateurs

ondervind kan word;

meer tegniese en sekretariéle tyd in beslag geneem
word;

dit nie geskik is vir onvolwasse studente nie;

dit voortdurende hersiening van kursus- en eenheids-

inhoude noodsaak;
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- diefstal van apparaat kan plaasvind, en
- studente voorlesings kan ignoreer (vgl. Stoward,

1976: 322).

gy

" op die plan

Sedert 1969 het die Keller-plan aan 'n groot aantal
universiteite in die VSA toepassing verkry, veral in
vakgebiede soos die Sielkunde, Fisika en Chemie. Tot
en met 1976 is dit ook in twee mediese skole, nl. die
van lowa in die VSA en Dundee in Skotland geimplemen-
teer (vgl. Stoward, 1976: 316).

Aan die Dartmouth College in die VSA word die Keller-
plan of variasies op die Keller-plan gebruik om gein-
dividualiseerde leer teen eie tempo in kursusse te be-
vorder. Die 5 basiese eienskappe van die Keller-plan,
nl.:

- prestasiegerigtheid en die formulering van gedrags¥

doelwitte;

kursusverdeling in eenhede;

bemeesteringsleer;

gerigtheid volgens eie tempo, en
- positiewe motivering
word in beginsel deur alle dosente gevolg. Ook ander
universiteite, soos die Massey'Univgrsiteit in Nieu-
Seeland, die Syracuse Universiteit in New York, die
Universiteit van Vermont en die Empire State College

in New York volg beduidende individualiseringsprogram-
me (vgl. Wey, 1976: 31 - 33).




Aan die Massachusetts Institute of Technology (MIT)
het die "Education Research Center" sedert 1969 met
die Keller-plan geéksperimenteer. Binne vier jaar
1s die plan algemeen geimplementeer in Fisika-kursusse.
Sedert 1973 is die plan egter deur die Fisika Departe-

ment laat vaar. Vier hoofredes is aangevoer, nl. dat:

vernuwing in sekere kursusse besondere probleme in
ander kursusse veroorsaak het, bv. waar die meeste
kursusse binne vaste tydperke-afgehandel is, het die

Keller-plan-kursusse tyd as 'n veranderlike opgeneem;

baie dosente onwillig was om die onderliggende ge-

dragsbeginsels (wat gesien is as behaviourisme) te
aanvaar;

druk van studente wat in die "vernuwingskursusse"
betrokke was, veroorsaak het dat dosente van "tra-
disionele kursusse' alle vernuwing begin afkraak
het, en

die feit dat vernuwing meer tyd en verhoogde pro-
duktiwiteit van dosente verg, veroorsaak het dat
sommige dosente die vernuwingsproses laat vaar het
(vgl. Davis, et. al., 1976: 101 - 102).

Die PSI-sisteem blyk egter aan talle instansies baie

gewild te wees. McKeachie en Kulik het in 1975 bevind
dat die Keller-plan (of variasies daarvan) in ten min-
ste 850 Sielkunde-kursusse aan kollegés in die VSA ge-
bruik is en dat dit baie gewild onder studente was.
Hulle het ook gevind dat studente gunstiger gereageer
het in die evaluering van sodanige kursusse as in die
evaluering van konvensionele kursusse deur middel van
voorlesings (vgl. Good, et. al., 1978: 256). Robin
het in 1976 in 'n ondersoek van 39 studies bevind dat
studente in PSI-klasse gemiddeld 8 tot 11 persent be-
ter presteer as studente in kontroleklasse (vgl. Good,
et. al., 1978: 256).
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Sedert 1976 word die voorgraadse derdejaar kursus in
kwantummeganika op Stellenbosch in die vorm van die
Keller-plan aangebied. Goeie resultate is met die
kursus behaal en bevestiging van bevrediging is vanaf
dosente, sowel as studente verkry. As voorbeeld dien
die feit dat sowat 80 persent van die studente uit 'n
klas van 100 onderskryf dat:

- meer sukses en dus meer selfbevrediging uit die Kel-

ler-plan verkry word,;

studente wat vinnig leer meer as die minimum van die
leerplan dek en nie deur die res van die klas terug-

gehou word nie;

studente wat stadig vorder minder werk dek, maar dit

deegliker doen, en

studente sekerder voel t.o.v. afgehandelde kennis-
inhoude en fundamentele beginsels beter konsolideer
(vgl. Saayman, 1978: 63).

In Australié het die Keller-plan in die afgelope twee
jaar baie veld aan universiteite gewen. Daar word
verwag dat die beginsels van die plan in die nabye
toekoms in 'n toenemende aantal kursusse gebruik sal
word (vgl. Barrett, et. al., 1979: 1). Aan die Uni-
versiteit van Nieu Suid-Wallis in Australié word die
Keller-plan tans in gewysigde vorm (met behoud van die
onderliggende beginsels van die plan) :‘in ingenieurs-
wiskunde gebruik. Die grootste aanpassing in die plan
was dat groot-, in plaas van klein, studie-eenhede ge-
bruik is. Die rasionaal onderliggend hieraan was dat
klein eenhede geskik is vir die aanleer van konsepte
en reéls (of wette) maar minder so vir die oplossing
van probleme. Die resultaat was vir die dosente sowel

as die studente bevredigend, terwyl die suksesse goed

opgeweeg het teen die probleme wat ondervind is (vgl.
Barrett, et. al., 1979: 2 - 8).
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Aan die Universiteit van Nottingham is 'n remedi&rende
Keller-plan-kursus in die Fisika Departement in 1974
ingestel. Die remediérende program is as 'n aanvul-
lende gedeelte van die golfmeganikakursus aangebied

en het parallel met die gewone kursus geloop. Die
program was opsioneel en het geen punte getel nie,
maar het slegs as aanvulling tot die bestaande leer-
stof vir swakker studente gedien. Die dosent wat ver-
antwoordelik was vir die uitvoering van die program,
het onder meer teen die einde van 'n jaar se implemen-
tering bevind dat dit moontlik en gewens was om, bui-
ten die gewone aanbieding van die kursus, 'n beperkte
byvoeging van besondere en goed-beplande geindividua-
liseerde programme as remediéring te gebruik (vgl.
Allen, 1978: 213 - 219).

Dit lei geen twyfel dat die implementering van die
Keller-plan (of variasies daarvan) 'n braakveld oop-
laat vir persone wat belangstel in onderwysverbetering
nie. Veral aan universiteite bied die plan groot
uifdagings en moontlikhede. Barrett (et. al.) skryf:
"Our experience over these past two years suggests
that 'adaptation' is a key word and that Keller Plan
courses have a wide range of applicability to ter-
tiary education provided that what we call the 'Essen-
ce of Keller' is preserved" (Barrett, et. al., 1979:
2). Dit bied voorwaar 'n uitdaging aan enige uni-

versiteitsdosent.

DIE OUDIO-TUTORIALE OF POSTLETHWAIT-SISTEEM

" 5.3.1 " Inleiding

Die oudio-tutoriale sisteem beklemtoon die leerervaringe

van die student, eerder as die onderwysstrategieé of



"mechanisms of teaching" van die dosent (vgl. Postle-
thwait, et. al., 1972: 15) en hoewel die sisteem al
sedert 1961 toepassing begin vind het, word dit steeds
verfyn en aangepas by besondere behoeftes in hoér
onderwys (vgl. Meyer, 1979: 23).

Die sisteem is aanvanklik deur prof. S.L. Postlethwait
van die Purdue-universiteit in die VSA ontwikkel om
voorsiening te maak vir die diversiteit tussen sy eers-
tejaar-plantmorfologiestudente (vgl. Brown, et. al.,
'1971: 118) en berus uiteraard op die beginsels van in-
dividualisering en differensiéring. Aangesien Postle-
thwait nie tevrede was dat hy al sy studente deur die
tradisionele lesing-praktika aanbieding kon bereik nie,
het hy begin eksperimenteer met tutoriaal-klasse (be-
sprekings) op oudioband waarna studente op tye, soos
deur hulle verkies, kon gaan luister. By die verfyning
van die metode kon studente later eksperimente uitvoer
en verrykingsmateriaal bekom met behulp van oudiobande
(vgl. Hurst, 1975: 47).

Benewens in die Natuurwetenskappe, is die sisteem ook
uitgetoets in vakke soos Verpleegkunde, Sielkunde, So-
siologie, Wiskunde, ens. en word dit met uitnemende
sukses toegepas aan baie Amerikaanse universiteite,
asook aan universiteite in ander lande soos Belgieé,
Australié en Engeland (vgl. Gous, 1975: 5).

'n Uiteensetting van die sisteem

Hoewel die Postlethwait-sisteem gebaseer is op die ge-
bruik van die oudioband, het hierdie medium toepassing
verkry in die ontwerp van die sogenaamde "mini-kursusse'',
waarvolgens die sisteem tans in sy volle omvang geimple-
menteer word: "It refers to an audio programming of

learning experiences logically sequenced to produce the
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most effective student response. Each study activity
has been designed to provide information or skill lea-
ding to the proper performance of the next activity or
else it builds on the foundation of knowledge previous-
ly laid" (Postlethwait, et. al., 1972: 16) .

Die oudioband is nie die belangrikste aspek van die sis-
teem nie, maar die doelwitte en die aktiwiteite. Enige
medium (oudioband ingesluit) wat die aktiwiteite binne
die sisteem kan saambind, kan daarin gebruik word (vgl.
Hurst, 1973: 48). Die oudioband is egter 'n maklike

en goedkoop manier waardeur leer, waar die pas deur die
student self bepaal word, rigtinggewend en integrerend
georganiseer kan word: "The informal comments and in-
structions through the instructor's voice provide a per-
sonal flavor to which most students react favorably.

It is this personalization that is the unique contribu-
tion this method of self-paced learning makes to col-
lege teaching'" (Kemp, 1978: 1).

(a) Mini-kursusse

In terme van die Postlethwait-model'wofd die inhoud van
'n semester- of jaarkursus in kort mini-kursusse ver-
deel sonder om die verbandhoudende struktuur van die
dissipline te versteur. So 'n mini-kursus word gede-
finieer as: '"... 'n gerieflik-hanteerbare, logiese een-
heid wat 'n student met die oog op optimale béheersing
in 'n korter of langer periode kan deurwerk, afhangende
van verskeie faktore soos die moeilikheidsgraad van die
inhoud, die beskikbare tyd, goed ontwerpte fasiliteite
en hulpmiddele en die bekwaamheid van die student"
(Gous, 1975: 6).

Postlethwait beskryf 'n mini-kursus as: ... a unit of

subject matter which can be dealt with conveniently both
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administratively and intellectually" (Postlethwait,
et. al., 1972: 90), terwyl Meyer daarna VEeTWys as:
"... a fully selfcontained flexible miniature course
for individuals or groups usually involving a variety
of media and strategies and with specific ohjectives
achievable in a short span of time, usually a few days
or less. Based on an educational technology model.
Not packaged for independent learning. Never a unit

of * an extended course" (Meyer, 1979: 25).

Die verskil tussen 'n leermodule en 'n mini-kursus word
dan ook aangedui, nl. dat 'n module altyd in die vorm
van 'n "leerpakket' beskikbaar is waar die klem op on-
athanklike leer (selfstudie) geplaas word, terwyl 'n
minikursus (hoewel dit vergesel word van 'n studiegids)
afthanklik is van 'n studieleier (kursusleier) en groep-
werk, vir kodrdinasie (vgl. Meyer. 1979: 25).

(b)  Mini- kursusse'en'doelstelllng

Nadat die verdeling van 'n semester- of jaarkursus in
mini-kursusse plaasgevind het, word die breére doelstel-
lings en spesifieke doelwitte vir elke kursus geformu-
leer. Doelstellings hou dus direk verband met die leer-
aktiwiteite wat van studente verwag word, terwyl die af-
handeling van die mini-kursus plaasvind, maar dit hou
ook verband met die leeruitkomste na athandeling van

die mini-kursus (evaluering) (vgi. Gous, 1975: 8).

Sonder om breedvoerig in te gaan op die taksonomieé& van
doelstellings deur Bloom (1956), Ebel (1971) en De Block
- (1975) en die formulering van doelstellings en doelwitte
deur Mager, Gagné, Briggs, en andere, kan gestel word

dat die formulering van doelstellings en doelwitte een
van die noodsaaklikste, maar mees gekompliseerde, fasette
in die ontwerp van 'n mini-kursus is (vgl. Nortjé, 1979:
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10) . Kemp skryf onder meer oor doelstellings: ™This
is an important step in developing a self-paced lear-
ning program and should bc done completely and care-
fully" (Kemp, 1978: 3).

Die grootste leemte in konvensionele onderwys is dik-
wels dat doelwitte nie in terme van leergedrag gestel
word nie en algaande deur studente uit die inhoud of
in toetse afgelei moet word. In die mini-kursus weet
die student presies wédt hy moet doen voordat hy daar-
mee begin (vgl. Du Toit, 1977: 13). Normaalweg begin
doelstellings met: 'Na afhandeling van hierdie mini-
kursus moet u in staat wees om ...'", en dikwels betrek
dit slegs die kognitiewe terrein. Affektiewe doel-
stellings is moeiliker om te formuleer, maar plaas waar-
skynlik meer druk op die tutoriale-gedeeltes van die

kursus (vgl. November, 1978: 93),

Indien die dosent, nadat hy doelstellings en doelwitte
vir 'n mini-kursus geformuleer het, van mening is dat
hy te veel of te min van sy studente verwag, kan hy 'n
her-indeling van sy onderwerpe oorweeg, of 'n enkele
mini-kursus in twee of meer modules verdeel (vgl. Kemp,
1978: 3). '

(c) Mini-kursusse en leerstofseleksie

Afgesien van die algemene kriteria vir leerstofseleksie
(vgl. BUO, 1980: 8 - 10) en die inagneming van leerstyle
en leerposisies van studente (vgl. BUO, 1980: 28 - 33),
is daar besondere faktore wat in ag geneem moet word
wanneer leerstof vir die saamstel van mini-kursusse ge-

selekteer word.

Die belangrikste vereiste is waarskynlik dat die inhoud

van 'n mini-kursus logies moet wees. Daarmee word nie



slegs bedoel dat die leerstof in die mini-kursus self
sinvol moet wees nie, maar ook dat dit logies met vo-
rige en opvolgende leerstof verband moet hou. Die ge-
heel mag dus nooit onnodig versnipper word nie (vgl.
Gous, 1975: 6). Om die eenheid te bewaar, kan 'n eer-
ste mini-kursus die inleidende kursus tot die reeks wees,
terwyl die laaste mini-kursus die samevatting en geheel-
beeld beklemtoon (vgl. Nortjé, 1979: 10). ' |

Vervolgens is dit belangrik om leerstof in ooreenstem-
ming met die doelstelling vir die mini-kursus te kies,
met ander woorde: Die raamwerk vir leerstofseleksie
word gevorm in terme van die breére doelstelling vir
die kursus. Kemp skryf: "Ask yourself:
'What content, in what sequence, must the student learn
in order to accomplish each performance objective suc-
cessfully?' Under each objective list the sequence

of steps, facts, informational relationships, sub-con-

cepts, and other elements of content that explain and

support the objective" (Kemp, 1978: 3).

In konvensionele onderwysstrategied word die leerstof,
waarvolgens toetse en eksamens opgestel word, eers ge-
selekteer. Verlange 1eeruitkomsfe word egter selde
vooraf geformuleer. In mini-kursusse word doelstel-
lings eers geformuleer, dan word toetsitems ontwerp wat
die bemeestering van hierdie doelstellings evalueer en
dan eers word leerstof geselekteer om die student te
help om die doelstellings te bemeester (vgl. Du Toit,
1977: 13).

@

In die praktiese implementering van mini-kursusse word
gewoonlik hoofsaaklik van 'n drie-fase onderwysstrategie

gebruik gemaak, nl. (i) algemene besprekingsessies, (ii)




selfstandige studiesessies en (iii) kleingroepbespre-
kings. Die sisteem is egter soepel en aanpasbaar om

in verskillende behoeftes te voorsien en ruimte wvir

variasie te laat (vgl. Nortjé, 1979: 11).

(i) Die algemene beéprekingsessie (general assembly
session) vind gewoonlik plaas om studente im 'n
groot groep gelyktydig te oriénteer ten opsigte
van sake soos:

- leiding ten opsigte van die selfdoenmodule wat
gaan volg;

die doeltreffende gebruik van apparaat, media,

ens., asook

algemene evaluering van afgehandelde gedeeltes
(bv. klastoetse). Dit staan die dosent egter
vry om te besluit of hy hierdie faset aan die
hand van 'n voorlesing, informele bespreking,
'n toets, ens. wil hanteer (vgl. Gous, 1975:
10). '

In die selfstandige studiesessie (independent 4
study session) kan twee komponente duidelik onder-
skei word, nl. die studiegids en die oudiobamnd.
Die studiegids word op 'n bepaalde wyse saamgestel

(met bv. doelstelling, geordende leeraktiwiteite,
selfevaluering, ens.) en deur die student tuis, of in
'n studieloket of -1lokaal deurgewerk. Die logies-
geordende take en opdragte wat in die studiegids
vervat word, asook die aantal oudiovisuele middele
en media waarheen hy verwys word, maak dit wvir die
student moontlik om teoretiese en praktiese aspekte
geintegreerd te bemeester. Om die student woort-
durend van sy vordering op die hoogte te hou, kan
self-evaluering in die gids ingebou word. Die
studiegids dien terselfdertyd as gespreksbasis vir
tutoriale, kleingroepbesprekings of deurlopende




evaluering wat op die selfstandige studie-

sessie volg. In die deurwerk van die studie-

gids moet dit vir die student moontlik wees om

met die dosent of studente-assistente te skakel
indien hy probleme ondervind (vgl. Gous, 1975:

11 - 13).

Die oudioband vervul 'n besondere funksie in
dié sin dat die student op 'n persoonlike wyse
deur die stem van die dosent stapsgewys begelei
word terwyl hy die studiegids deurwerk. Postle-
thwait skryf: "In the Audio-Tutorial system the
instructor's voice is available to the student
to direct and supplement his study effort. This
does not mean that a taped lecture is given!

It refers to an audio programming of learning
experiences logically sequenced to produce the
‘most effective student response' (Postlethwait,
et. al., 1972: 7). Dit dien egter beklemtoon
te word dat die oudioband nie die enigste medium
is wat hier gebruik word nie, maar saam met die
studiegids en ander relevante media die student
intens betrokke hou by die akademiese vereistes
wat gestel word (vgl. Gous, 1975: 14).

Die aard van die kleingroepbesprekings (inte-
grated quiz session) sal afthang van die doel
daarmee. Kemp skryf dat hierdie groepsessies
"... provide opportunities for stﬁdents and in-
structor to work together through discussing,
questioning, persuing problems Cooperatively,
reporting and testing (Kemp, 1978 a: 4). Dit

kan ook dien om:
- studente akademies betrokke te maak ;
insig en begrip by studente te bevorder;

die student te leer om vaktaal wetenskaplik
te gebruik;
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- verbale vaardighede te ontwikkel, ens.
(vgl. Nortjé, 1979: 12).

Die kleingroepbespreking is veral van waarde
omdat dit die individualiseringsidee van die
mini-kursus uitbou en goeie geleenthede bied
vir onmiddellike terugvoering, deurlopende
evaluering en persoonlike kontak (vgl. Gous,
1975: 15).

(e)  Mini-kursus en evaluering

In die Postlethwait-sisteem word groot klem op deurlo-
pende selfevaluering en doelwitgerigte evaluering ge-
plaas: "... students should check their understanding
by completing questions, an activity or a problem pre-
pared on a worksheet in the study guide. Immediately
provide correct answers" (Kemp, 1978: 5). Terugvoe-
ring is dus 'n belangrike komponent in die evaluerings-
proses.

Deurlopende evaluering kan veral ook doeltreffend in dié
kleingroep-besprekings geskied (vgl. Gous, 1975: 15)
terwyl selfevaluering aan die einde van 'n mini-kursus,
ten einde die geheelbeeld te bewaar, in die vorm van 'n
"self-check test" kan geskied (vgl. Kemp, 1978: 5).

Verskillende evalueringsvorme kan vir\eindevaluerihg ge-
- bruik word, en geen vaste voorskrifte word gegee mie.
Eindevaluering kan in die vorm van meervoudige keuse-
vrae, langvrae, mondelinge evaluering, gevallestudies,
ens. geskied (vgl. Nortjé, 1979: 12), maar die dosent
bly steeds vry om enige toepaslike vorm van evaluering
te oorweeg.
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©5.3.3 " 'n Bondige evaluering van die sisteem

Die resultate wat met die Postlethwait-sisteem behaal

is deur die ontwerpers daarvan het veel positiewe kom-
mentaar ontlok. Brown (et. al.) haal Postlecthwait aan
wat skryf: "Better instruction can be given with equal
or less staff and space. Grades and student interest
have improved at all levels. Costs are reduced for equi-
valent levels of instruction" (Postlethwait, aangehaal
deur Brown, et. al., 1971: 119).

Gous het sowel die voordele as die nadele van die sis-

teem oorweeg. As voordele toon hy onder meer aan dat:

- mini-kursusse alreeds 'n oorsigtelike samehangende
geheelbeeld van 'n dissipline aan die begin van 'n

akademiese jaar verskaf;

- oorvleueling in 'n kursus deur die uitruilbaarheid
van mini-kursusse tussen departemente ondervang
kan word;

- dienskursusse doeltreffender saamgestel kan word

deur mini-kursusse;

- beide die dosent en student presies weet wat die
doelstellings vir elke kursus is en watter leer-
aktiwiteit die student moet verrig om sodanige

‘doelstellings te verwesenlik;
- kurrikulering relevant gedoen kan word;
- individualisering doeltreffend kan geskied;

- vroeé€ terugvoering en deurlopende evaluering
moontlik is, en die student sodoende voortdurend
aktief betrek word;

- die integrasie van teorie en praktika moontlik is;



verryking van kursusse kan geskied;

vryheid aan die dosent gelaat word om te verbeter,

aan te vul, te wysig, ens., en

die student die beste kan lewer waartoe hy in staat
is (vgl. Gous, 1975: 16 - 17).

nadele noem Gous onder meer dat:
temas per abuis weggelaat kan word;

die administrasie van die sisteem meer kompleks is

as in 'n konvensionele benadering;

die voorbereiding van studielokette tyd en beplan-

ning verg, asook aanvanklike ho& koste meebring;

baie tyd geverg word vir die opstel en duplisering
van mini-kursusse;

optimale prestasie (bemeesteringsleer) aanvanklik
studente afskrik;

die kritiek van kollegas dosente soms in verleent-
heid kan stel;

beskikbaarheid, vervaardiging, instandhouding, aan-

wending, ens. van media soms probleme kan skep, en

die hou van studenterekords (van prestasies) ad-
ministratiewe laste kan meebring (vgl. Gous, 1975:
18 -19).

" 'sisteem

Afgesien van die Purdue Universiteit in die VSA, waar

die Postlethwait-sisteem sy oorsprong gehad het, word
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die sisteem in sy oorspronklike of gewysigde vorme
wéreldwyd‘aan verskillende instellings vir hoér onder-
wys gebruik, terwyl daar selfs 'n vereniging bestaan
vir die verdere uitbouing van die sisteem (vgl. Gous,
1975: 5).

Goeie voorbeelde van hoe die Postlethwait-sisteem, met
enkele wysigings, aan universiteite geimplementeer kan
word, is dié van die Departement Bedryfsekonomie aan
die UOVS en die Vakkomitee Bedryfsekonomie aan die Uni-
versiteit van Port Elizabeth (UPE). In laasgenoemde
geval gee Du Toit goeie voorbeelde van 'n studiegids
vir 'n gewone mini-kursus, oudiobandekommentaar, 'n
werksopdragevalueringsvorm en 'n werkboek by die be-
planning van 'n mini-kursus (vgl. Du Toit, 1977: 27 -
32).

Die voorbeeld aan die UOVS word in bre& trekke beskryf
in 'n resente artikel en verskil in wese nie veel van

die sisteem wat deur UPE gevolg word nie (vgl. Nortjé,
1979: 2 - 12).

Aan die Universiteit van Dundee in Skotland word audio-
tutoriale hulpmiddels die afgélope jare aangewend in
voorgraadse Biochemie-kursusse. 'n Oudio-tutoriale
laboratorium is ontwerp waar ook klank-skyfieprogramme
ter ondersteuning gebruik word om studente, volgens die
Postlethwait-sisteem, te betrek. Hoewel lesings behou
is, is die vernuwing hoofsaaklik ten opsigte van prak-
tika geimplementeer. Daar word beskryf hoe die nuwe
sisteem met tradisionele laboratoriumwerk vergelyk, hoe
dit geimplementeer is in 'n departement wat geen vorige
ervaring van oudio-tutoriale metodes gehad het nie en
hoe die sisteem waarskynlik makliker gebruik kan word
vir beroepsgefigte kursusse as vir nie-beroepsgerigte
kursusse (vgl. Garland, et. al., 1977: 167 - 171).
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Aan die Macquarie Universiteit in Australié word sowat
60 mini-kursusse aangebied.deur die "Centre for Advan-
cement of Teaching' (CAT) vir indiensopleidingskursusse
vir onderwysers en opleidingsbeamptes. Die mini-kursus-
idee is verfyn en daar is geé&ksperimenteer op 'n basis
wat gegrond is op die onderwystegnologie. Belangrike
onderskeidings is getref tussen 'n leermodule en 'n
mini-kursus. Elke mini-kursus is versigtig ontwerp

om die 24 voorwaardes vir effektiewe leer (soos dit in
literatuur voorgekom het) te optimaliseer. In 'n eva-
luering van die toepassing van die model is gevind dat
dit 'n betekenisvolle waarde vir personeelontwikkeling
gehad het (vgl. Meyer, 1979: 24 - 36).

Die sogenaamde "Tutorial-Tape-Document" (TTD)-leerpak-
ket, 'n verdere variasie op die oorspronklike Postle-
thwait-sisteem, is in die voorgraadse kursus in Bemar-
.king aan die Manchester Polytechnic in Engeland ont-
wikkel. In hierdie sisteem word hoofsaaklik van tu-
toriale, oudiobande en gedrukte materiaal gebruik ge-
maak. Afgesien van die normale werksprosedure (soos
in die oudio-tutoriale sisteem) word ook van raamwerke
(skeleton notes) gebruik gemaak om as riglyne tydens
voorlesings te dien. In die TTD-pakket word oudio-
bande en studiegidse deur groepe van drie studente ge-
deel en moet hulle self die leersituasie organiseer:
"I now leave it entirely to the students to organise
themselves into groups that share the material" (No-
vember, 1978: 93). Die dosente ondervind veral 'n
verligting van die roetine van formele voorlesings,
kry meer tyd om leeraktiwiteite te struktureer en kon-
sentreer op individualisering deur middel van tutoriale
(vgl. November, 1978: 91 - 95).

Soos die Keller-plan bied die Postlethwait-sisteem in-
teressante eksperimenteringsmoontlikhede vir dosente

wat in onderwysvernuwing belangstel. Hierdie moont-




likhede bied nie slegs vir dosente van veral buitemuurse
afdelings uitdagings nie, maar moet oorweeg word indien

daar in besondere behoeftes voorsien wil word.

DIE ''SELF-INSTRUCTIONAL MODULES AND INTERACTIVE GROUPS"

(SIMIG) - SISTEEM

5.4.1 "~ Inleiding

'n Interessante variasie op die Keller-plan en Postle-
thwait-sisteem is die "Self-instructional modules and
interactive groups" (SIMIG)-sisteem wat oor 'n periode
van sewe jaar in Biologiese Wetenskappe aan die Univer-

siteit van Sydney, Australié,. geimplementeer is.

Soos die naam aandui, is die sisteem gebaseer op géin-

dividualiseerde, onafhanklike leer en kleihgroep—bespre-
kings. Wat die sisteem egter 'n besondere karakter
gee, is die klem wat dit op probleemoplossing plaas,
terwyl daar beperkings geplaas word op die mate van
vryheid wat die student geniet om sy eie leerpas te
bepaal (vgl. Brewer, 1977: 33 en 46) .

Hoewel die doel.met die sisteem aanvanklik was om leer-
stof duidelik en ondubbelsinnig aan te bied, .asook om
deur vryheid in die leerpas van studente verbeterde be-
grip van leerstof te bewerkstellig, het dit egter gelei-
delik verander, om die klem op betekenisvolle dosent/
student-kontaktyd en die ontwikkeling van intellektuele
en probleemoplossings-vaardighede te plaas (vgl. Brewer,
1977: 33).
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In die ontwikkelingstydperk van die sisteem is gepoog
om te bepaal of die SIMIG-sisteem 'n verbetering op
konvensionele metodes sou wees, en of dit die aanvank-
like harde werk van die dosent sou regverdig (vgl.
Brewer, 1977: 34).

5.4.2 ~Selfdoen-modules

Die modules in die SIMIG-sisteem is gebaseer op konsep-
tualisering. Hierdie konéeptualisering kan op twee
wyses geskied, nl.: die konsep word eers verduidelik,
waarna voorbeelde volg, of sekere voorbeelde word ge-
illustreer waaruit die konsep afgelei word. Die klem
word egter voortdurend op die ervarings-beginsel ge-
plaas, nl. dat "... learning must be done by the learner"
(Brewer, 1977: 37). Waar die tydsbeperking wat in die
module ingebou is, dit nie toelaat nie, word voldoende
addisionele voorbeelde geselekteer deur van visuele ma-

teriaal, bv. skyfiereekse, gebruik te maak.

Elke module word in 'n studieloket afgehandel, deur mid-
del van oudioband geprogrammeer en deur 'n studiegids,
handboeke en ander hulpmateriaal ondersteun. 'n Tyds-
benutting van 3 tot 8 uur per module word toegelaat.

Die module word egter ook in 'n bronnesentrum deur onder
meer klank-skyfiereekse, demonstrasies, illustrasies,
relevante literatuur, ens. aangevul, terwyl die dosent
of 'n dosente-assistent vir konsultasie beskikbaar is
(vgl. Brewer, 1977: 36).

Die studiegids op sigself is nie slegs 'n werkboek en
verwysingsbron nie, maar bevat 'n volledige, permanente
samevatting van die inhoud van modules. Dit verskil dus
grootliks van die studiegids soos beskryf in die Postle-
thwait-sisteem waar die studiegids en die oudioband af-
wisselend gebruik word (vgl. Brewer, 1977: 36).
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In die module word ook voorsiening gemaak vir leer deur
ontdekking of eksperimentering (discovery learning),
aangesien daar gereeld onbekende voorbeelde, kleiner

of groter projekte in die module-beplanning ingesluit
word (vgl. Brewer, 1977: 37).

Hoewel die klem in die ontwikkeling van die sisteem aan-
vanklik op selfdoenmodules geval het, is later ook be-
sondere aandag gegee aan die plek en waarde van klein-
groep-besprekings. Hierdie klemverspreiding het die
SIMIG-sisteem veral van bestaande sisteme onderskei,

en wel in die sin dat dit leer in klein groepe en die
assosiasie (associative)-beginsel in kleingroep-bespre-
kings beklemtoon het. Bespreking na aanleiding van
vrae (quizzes) het 'n besondere karakter aan groepses-

sies verleen (vgl. Brewer, 1977: 37).

In die organisasie van kleingroep-besprekings word in
elke sessie voorsiening gemaak vir 8 tot 10 studente

wat een maal per week vir 1} uur die dosent of dosente-
assistent ontmoet. By die aanvang van die bespreking
word 'n vraelys uitgedeel waarin kort, geskrewe antwoor-
de verlang word. Die vrae word gebaseer op die doel-
stellings van die vorige week se module en,.waar toepas-
lik, vergesel van gepaste hulpmateriaal, soos bv. die
projeksie van 'n skyfie. Na die individuele afhande-
ling van die vrae, word dit in die groep bespreek, waar-
na elke 1lid sy antwoorde vergelyk. Die dosent of do-
sente-assistent verskaf voortdurende leiding en terug-
voering ‘tydens die groepbespreking. Aan die einde van

die sessie word elke poging ingehandig, geévalueer en
gedurende die Volgehde week aan die studente teruggegee
(vgl. Brewer, 1977: 38).



Die rol van die dosent of dosente-assistent varieer
tydens die groepbesprekings. Hy kan as groeplid fi-
gureer; as 'n persoon met meerdere kennis; as fasi-
liteerder van die leergesprek optree; dominante groep-
lede beheer; begeleidende vrae stel, of uitsluitsel
gee oor verskille in antwoorde (vgl. Brewer, 1977:

39).

In die kleingroep-besprekings word die belangrikheid van

probleemoplossing, redenasie, beligting uit verskillende
gesigshoeke, ens. voortdurend uitgewys en die rol van

konsensus beklemtoon.

5.4.4

Soos reeds by implikasie in die vorige paragraaf aan-
gedui, vind leerevaluering hoofsaaklik in die klein-
groep-besprekings plaas. Die rol van kontinue eva-
luering in die sisteem tree egter baie duidelik na
vore.

In die selfdoen-modules word vrae vir selfevaluering na
elke afdeling van die module ingesluit, sodat die stu-
dent voortdurend terugvoering van sy bemeestering van
die afgehandelde leerstof ontvang (vgl. Brewer, 1977:
36) .

In die vrae wat gedurende die besprekingsessies afge-
handel word, word een derde daarvan gerig op kennis-
reproduksie, terwyl die res kategorieé soos insig, toe-
passing, analise, sintese en evaluering dek. Hoewel
antwoorde streng beoordeel word, word krediet tog gegee
aan redelike of verantwoorde response. Hierdie eva-
lueringsmetode bevorder die leergesprek, aangesien stu-
dente graag hulle eie antwoorde verdedig. Sommige
vrae kan egter ook gevra word slegs om bespreking te




stimuleer, en hoef nie noodwendig by die berekening

van die student se punte ter sprake te kom nie. Kon-
tinue evaluering kan ook deur projekte geskied. Eind-
evaluering word, soos in die konvensionele benadering,
deur skriftelike evaluering gedoen, maar met sekere
klemverskille soos oopboek-eksamens, die nie-beskik-
baarheid van vorige vraestelle, ens. (vgl. Brewer, 1977:
37 - 40).

5.4.5 " 'n Kort

Oor 'n verloop van sewe jaar is baie gunstige kommentaar
van studente, wat die sisteem ge&valueer het, ontvang.
Die gemiddelde positiewe reaksie het op 95% te staan ge-
kom. 'n Beduidende aantal (47%) het egter ook aange-
dui dat hulle soms spanning tydens groepbesprekings on-
dervind het (vgl. Brewer, 1977: 41 - 42).

In 'n vergelyking van eksamenresultate met vorige jare

(met konvensionele onderwysmetodes, soos lesings en prak-
tika) is gevind dat die gemiddelde klasprestasie met 10%
verbeter het. 'n Verbetering in die prestasie ten op-
sigte van probleem-oplossingsvrae het ook ingetree namate
die kleingroepbesprekings swaarder klem begin verkry het
(vgl. Brewer, 1977: 44 - 46). Hoewel die beginsel van
bemeestering ingevoer is, is dit nie volkome toegepas nie
(soos bv. in die Keller-plan) aangesien die student nie

'n onbeperkte leerpas toegelaat word nie.

Finansié&le implikasies word dikwels as argument teen on-
derwysvernuwing ingebring, daarom is daar veral aan hier-

die aspekte aandag gegee. Daar is onder meer gevind dat:

slegs ongeveer die helfte van die tradisionele dosent/
student-kontaktyd nodig was om die sisteem te laat
vlot, hoewel hierdie kontaktyd meer veeleisend vir

die dosent en student was;
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fasiliteite vir langer periodes beset was;

hulpmiddels wat in die SIMIG-sisteem gebruik 1s,
sowat 20% goedkoper was as normale laboratorium-
apparaat wat aangekoop sou moes word (vgl. Brewer,
1977: 46 - 47).

In die SIMIG-sisteem word sover moontlik vir die ver-
skillende leerstyle van studente voorsiening gemaak.
Studente wat makliker leer deur te lees of te luister,
word in die selfdoen-modules geakkommodeer, terwyl die
leersituasie binne die module voortdurend wissel om die
student te aktiveer. Versnippering van die kursus
deur modulére aanbieding word verhoed deur modules op
voorgaande modules te bou en in groepbesprekings die
geheelbeeld by te bring (vgl. Brewer, 1977: 49 - 50).
Dit blyk ook dat die uitruil van idees en strategieé

die studente tot meer kritiese denke stimuleer.

Die sisteem is veral ontwerp vir vakwetenskappe waar
probleemoplossing voorrang geniet, asook vir vakweten-
skappe waarin materiaal visueel voorgestel kan word.
Biologiese Wetenskappe, Grondwetenskappe, Veeartseny-
en Mediese Wetenskappe, Argitektuur, Kunswetenskappe,
ens. word as voorbeelde genoem‘(vgl. Brewer, 1977: 50).

Hoewel hierdie sisteem 'n relatief nuwe ontwikkeling
verteenwoordig wanneer dit met ''gevestigde' sisteme
soos die Keller-plan en Postlethwait-sisteem vergelyk
word, bied dit interessante eksperimeﬁterings- en ont-
wikkelingsmoontlikhede. Dit is veral.van betekenis
waar verminderde kontaktyd bewerkstellig wil word, waar
studente tot onafhanklike studie gelei wil word en waar
hoér kennisvlakke beklemtoon wil word.
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5.5 DIE NUWE NA-UURSE STISTEEM VAN DIE RANDSE AFRIKAANSE

" 'UNIVERSITEIT

5.5.1 "~ Inleiding

In die inleiding van hierdie hoofstuk is verwys na die
standpunt van Pauw, nl. dat daar gedurig na alternatie-
we vorme van onderwys gesoek moet word wat onder bepaal-
de omstandighede beter vrugte kan afwerp (vgl. Pauw,
1973: 14).

Hoewel die voorgaande drie onderwyssisteme bespreek is
met die oog op wat dit vir buitemuurse onderwys kan in-
hou, vind hierdie sisteme veral toepassing aan voltyd-
se inrigtings vir ho€r onderwys vir voltydse studente.
Die RAU-sisteem vir na-uurse onderrig is egter in die
besonder op na-uurse studente toegespits en kan beskou
word as 'n belangrike poging in die RSA om onderwysver-

nuwing in buitémuurse programme te bewerkstellig.

5.5.2 Motivering vir en _aanloop tot die oorskakeling

na 'n nuwe na-uurse sisteem

Aan die RAU het die gevoel by dosente en ander betrok-
kenes ontstaan dat die didaktiese opset van programme
vir buitemuurse studente nie noodwendig dieselfde as
dié vir voltydse studente hoef te wees nie. In same-
hang hiermee het vrae ook ontstaan na die regverdig-
baarheid van die feit dat die waarskynlik ryper buite-
muurse student dieselfde aantal kontakgeleenthede moes
hé as voltydse studente (vgl. RAU-Bulletin vir Dosente,
1978: 1). |



Voortspruitend uit hierdie bedenkinge is 'n tweeledige
askie gedurende 1977 van stapel laat loop. Eerstens
het die Buro vir Hoér Onderwys (BHO) aan die RAU 'n
ondersoek geloods na die probleme wat deur buitemuurse
studente in verband met allerlei aangeleenthede onder-
vind word. Uit die ondersoek het onder meer geblyk
dat 'n groot aantal buitemuurse studente 'n buigsamer
program verkies het waarin hulle meer van geskrewe ma-
teriaal in hulle eie tyd gebruik kon maak. Gereelde
en persoonlike kontak met dosente was egter 'n voor-

vereiste.

Die tweede aksie het die benoeming van 'n komitee van
dosente, wat belang gehad het by die aanbieding van
buitemuurse kursusse, behels. Hierdie komitee moes’
'n nuwe beleid in verband met 'n buitemuurse program
uitwerk in die lig van die ondersoek van die BHO.
Hierdie beleid is bepaal en 'n nuwe sisteem vir buite-
muurse studente het beslag gekry.

Om die dosente wat by die nuwe onderwysprogram betrokke
was te oriénteer, is 'n simposium gehou waarop verskil-
lende referate gelewer is oor moontlike implikasies

van die sisteem (vgl. RAU-Bulletin vir Dosente, 1978: 1-2).

Die sisteem is in 1979 geimplementeer en die eerste te-
rugvoering van studente en dosente is reeds ni die eers-

te semester ontvang (vgl. Mans, 1979: 48 - 51 en Marais
1979: 51 - 66).

’

5.5.3 'n Kort oorsig van en 'n voorgestelde model

" vir die RAU-sisteem

In breé trekke kom die RAU-sisteem daarop neer dat daar

by sommige vakke (soos bv. Latyn, Afrikaans, Engels,

Rekeningkunde, ens.) slegs een kontakperiode van 70
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minute per week is. Die res van die werk word deur
selfdoen-metodes bygebring. By ander vakke, soos bv.
vakke in Regsgeleerdheid, Ekonomiese Wetenskappe, ens.
was dit selfs moontlik om met minder kontakperiodes te
werk, nl. een periode van 100 minute elke twee weke.
Hierdie kontakperiodes word gebruik vir die bespreking
van moeilike werkgedeeltes, groepbesprekings, ens. In
hierdie geval is die studiehandleiding meer uitgebrei
(vgl. RAU-Bulletin vir Dosente, 1978: 1 - 2).

Hierdie sisteem het meegebring dat klasse oor 'nm mak-
simum van drie aande per week strek en klasse vroeér

saans eindig.

Aangesien die implementering van die sisteem 'n belang-
rike eksperiment verteenwoordig (vgl. RAU-Bulletin vir Do-
sente, 1978: 2) sal verfyning en verbesondering met ver-
loop van tyd moet geskied. In die 1lig hiervan het
Calitz 'n model vir onderrig-en leerwyses in die na-uurse
program voorgestel (vgl. Calitz, 1978: 2 - 12). Nadat
hy die twee basiese onderwysstrategieé& van Bloom en van
Keller bespreek het, wys Calitz daarop dat die nuwe na-
uurse sisteem (socos in bogenoemde oorsig beskryf) nie
'n kontak-intensiewe karakter aanneem nie, maar 'n stu-
die-intensiewe karakter. Die aard van die kontak neem
dan eerder die vorm van besprekings en interaksie aan
as van formele voorlesings. Studentg moet gemotiveer
word tot selfstandige studie, terwyl studiehandleidings
gewysig moet word om aan te pas by die didaktiese be-
hoeftes (vgl. Calitz, 1978: 9).

As hulpkonstruksie stel Calitz die volgende komponente
aan die orde:

- kursusdoelstellings en doelwitte sal uitgespel moet
word waarin rekening gehou moet word met die vier
basiese komponente van onderwys, sowel as die leer-

wyses van studente;
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- doelstellings en doelwitte vir elke tema of afdeling
moet gestel word; ‘

- leerinhoude moet tot bv. modules gereduseer word;

- modulére doelwitte en probleemstellings moet be-
paal word;

- 'n kriterium of prestasiepeil (bemeesteringsvlak)

vir elke module moet gestel word, en

- daar moet oor onderrig- en leerwyses besin word
~(vgl. Calitz, 1978: 9).

Hy noem dan die volgende moontlikhede wat onderrig-

en leerwyses betref:

In 'n kort voorlesing kan probleme gestel, moeilike

leerinhoude ontsluit en oplossings en insigte oorge-
dra word. Hierdie kort voorlesing word dan deur

groepklasbesprekings opgevolg om bepaalde modulére
opdragte of take te bepaal.

Vir seminaarbesprekings berei die studente 'n module

voor en 'n student of 'm aantal studente stel dit aan
die klas, waarna 'n bespreking deur die klas gevoer

word en die dosent uiteindelik die hoofpunte saamvat.

Wanneer komplementére groepering gebruik word, word

studente in komplement@re groepe verdeel en 'n groep

trek dan 'n bepaalde opdrag in verband met 'n bestu-

deerde kerninhoud. Groepbesprekings, dinkskrums of

werkseminare vind plaas, waarna bevindinge gekonsoli-
deer word.

In situasie-evaluering word 'n bepaalde situasie as

die probleem voorgehou, waarna probleemoplossing in
kleiner groepe plaasvind en konsolidasie van oplos-

sings volg. Hier kan videobande nuttig te pas kom.
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- Deskundige doseerhulp kan van waarde wees indien 'n des-
kundige, op 'n bépaalde terrein van die leerinhoud, ge-
nooi word om inleidende gedagtes te gee of 'n probleem
te stel. Studente stel dan vrae aan 'n paneel, wat

deur groepbesprekings opgevolg kan word en konsolidasie
plaasvind (vgl. Calitz, 1978: 9 - 10) .

As kontinue evaluering stel Calitz die skryf van forma-
tiewe of diagnostiese, modulére toetsies voor, wat na
afloop van die wyse van onderrig afgehandel en nagesien
word. Studente wat nie die gestelde kriterium behaal
nie, word 6f terugverwys na die leerstof, 6f kry aan-
vullende studiemateriaal wat hy in sy eie tyd moet deur-
werk. Voor die volgende module moet die student aan

die dosent bewys lewer dat hy wel die gestelde krite-
rium bereik het.

As produk- of eindevaluering moet 'n samevattende of
summatiewe toets deur die studente geskryf en geslaag
word (vgl. Calitz, 1978: 10).

Calitz stel ten slotte voor dat die voorgestelde model
as algemene hulpkonstruksie moet dien wat in bepaalde
vakgebiede verbesonder kan word om by die aard, eise
en behoeftes daarvan aan te pas. Elke dosent kan ook
ooreenkomstig sy individuele styl besluit wat binne
die raamwerk van die model geakkommodeer kan word (vgl.
Calitz, 1978: 11).

5.5.4 Die uitlig van enkele didaktiese fasette van

die RAU-siSteem

Na aanleiding van 'n vraelys wat aan prof. F.A.J. Marais,
direkteur van die BHO te RAU, voorgelé is. (vgl. bylae 1),
is die volgende 1n11gt1ng met betrekking tot besondere
didaktiese fasette van die na-uurse sisteem van d1e RAU
mondelings bekom:
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(a) " Besetting

Beide voltydse en deeltydse studente beset na-uurse
klasse aan die RAU. Aangesien die na-uurse sisteem
didakties verskillend funksioneer van die dagsisteem,
word van voltydse studente verwag om by hierdie patroon
in te skakel. Buitemuurse studente het ook langs geen
amptelike we& beswaar aangeteken teen die teenwoordigheid
van voltydse studente nie. Die gevalle waar voltydse
studente by na-uurse klasse inskakel, is hoofsaaklik die
gevolg van roosterbotsings tydens dagklasse. Voltydse
studente wat by na-uurse klasse inskakel, trek waarskyn-
1lik voordeel uit die meer volledige studiegidse wat deur
na-uurse studente gebruik word.

(b) _Bywoning

Hoewel daar geen klaskontrole in die na-uurse klasse ge-
hou word nie, is die bywoning goed. Daar word egter
van studente verwag om verskoning aan te teken imdien

'n klas nie bygewoon kan word nie. 'n Oudio-kasset-
banddiens is 'n handige hulpmiddel indien 'n student

'n klas om een of ander rede nie kan bywoon nie.

(c) Beplanning

Die beplanning van student/dosent-kontaktyd word volle-

dig in 'n rooster vir buitemuurse klasse ulteengesit.
Daar word ook geen besondere na-uurse dienste tem op-
sigte van oudiovisuele, biblioteek- en. mediateek-dien-

ste gelewer nie.

‘1@)"'Kurriku1um'en‘onderwyssiSteem

Dit is belangrik om studente, wat aan die tradisionele

sisteem gewoond was, te oriénteer ten opsigte vam die



nuwe sisteem. Hierdie feit geld in die besonder ook

ten opsigte van die dosente-korps wat met buitemuurse
onderwys gemoeid is.

Die belangrike plek van studiegidse en -handleidings
noodsaak goeie en korrekte doelformulering.

Die selektering van leerstof bly 'n vakwetenskaplike
aangeleentheid.

Die seleksie van metodes en tegnieke moet binne die
breé riglyne van die nuwe na-uurse sisteem plaasvind,
maar word vir elke vakwetenskap verbesonder om by die

aard, behoeftes en eise daarvan aan te pas.
Afgesien van selfevaluering wat op 'n deurlopende basis
in studiehandleidings plaasvind, word toetse hoofsaaklik

op Saterdae afgeneem.

(e) ~Algemeen

'n Fase van eksperimentering met 'n nuwe na-uurse sis-

teem is moontlik meer wenslik as onmiddellike imp lemen-
tering. '

5.5.5 Doelwitstelling, selfstandige studie en die ge-

bruik van media

P

As deel van die genoemde simposium met die oog op

oriéntasie voor die implementering van die sisteem  is
onder meer referate oor doelwitgerigte onderrig, self-
standige studie en die gebruik van media in die nuwe

na-uurse sisteem gelewer.

In sy referaat oor die stel van doelwitte het Pottas
(vgl. Pottas, 1978: 12 - 29) die belangrikheid van
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doelwitgerigte onderrig beklemtoon. Hy het veral aan-
dag gegee aan die formulering en vereistes van leer-
doelwitte, asook oefenvoorbeelde verskaf om die skryf

van doelwitte te bevorder.

In 'n ander referaat het Pottas (vgl. Pottas, 1978 a:
42 - 62) ook riglyne verskaf vir die ontwerp van stu-
diehandleidings vir doelwitgerigte onderrig. In sy
beklemtoning van selfstandige studie het Kriiger {(vgl.
Kriiger, 1978: 29 - 38) van die veronderstelling uitge-
gaan dat die student reeds vroeg by vakinhoude betrok-
ke gemaak moet word deur selfstudie en eie ondersoek.
Afgesien van die oordrag van kennis en begrippe moet
onderrig veral ten doel hé om wyses van probleembe-
nadering en -oplossing, asook ondersoekmetodes in ‘te
sluit. Hy het veral ook die kenmerke wat tot die
optimalisering van selfstandige studie lei, nl. die
vind van kennis, genetiese leer en kritiese denke,

as belangrik uitgesonder.

In sy siening van die gebruik van media in die nuwe
na-uurse onderrigprogram het Van Zyl (vgl. Van Zyl,
1978: 39 - 42) klem geléd op die korrekte selektering
van media vir 'n bepaalde doel en die sinvolle inte-
grering daarvan met die onderrig. Hy het ook op ver-
skillende moontlikhede en beperkinge van media gewys
en aangetoon hoe dit in die na-uurse program toepas-
sing kan vind.

5.5.6 Terugvoering van dosente en studente m.b.t.

die RAU-sisteem

Sedert die implementering van die sisteem in 1979 is

daar onder meer terugvoering ontvang wanaf dosente in
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die Fakulteite Regsgeleerdheid en Ekonomiese en Be-
stuurswetenskappe.’ '

Uit hierdie terugvoering het onder meer, wat die ne-
gatiewe kant betref, geblyk dat:

die totale oorskakeling (vir alle jaarvlakke gelyk-
tydig) 'n geweldige las vir dosente meegebring het
wat die skryf van studiehandleidings betref;

die beplanning en benutting van kontakperiodes pro-
bleme skep, aangesien sommige dosente die volume
werk, wat hulle oor 'n periode van twee weke in
die dagklasse afgehandel het, in 'n mini-lesing

wil inpas;

dosente dit moeilik vind om studente (veral dié
wat aan die tradisionele na-uurse program gewoond
was) te motiveer;

probleme ondervind word om verskillende toetse,
wat dieselfde leerinhoud dek, vir dag- en na-uurse
studente op te stel. (Die probleem word egter
deur 'n enkele toets, op Saterdae of in die aand,
uitgeskakel);

kontakperiodes deur toetse in beslag geneem word;

groot insette van die dosent vereis word in die

vorm van beskikbaarstelling buite die kontakperiode;

studente onvoorbereid na kontakperiodes kom, en

die werklading van dosente beslis nie verminder
het nie.

Wat die positiewe kant betref, is onder meer opgemerk

die na-uurse sisteem beslis meriete het;



strategie€ reeds ontwikkel het om die onvoorbereid-
heid van studente te ondervang;

die probleem van toetstye deur alternatiewe reé€lings

ondervang kan word, en

die feit dat dieselfde dosent dag- en na-uurse klas-
Se waarneem, sinchronisering vergemaklik, voorberei-
ding verminder, leemtes in die leerstof identifiseer
en wanpraktyke uitskakel (vgl. Mans, 1979: 48 - 51).

(b) "Terugvoering

Terugvoering is van huidige na-uurse studente deur mid-
del van 'n vraelys-ondersoek verkry na die implemente-
ring van die sisteem vir een semester (vgl. Marais,
1979: 51 - 60). Uit hierdie ondersoek het dit geblyk
dat, wat die studente betref, heelwat nadele aan die
nuwe na-uurse sisteem verbonde is. Van die belangrikste

besware was dat:
die frekwensie kontakperiodes te laag is;

die bruikbaarheid en doeltreffendheid van studie-

handleidings nie aan die vereistes voldoen nie;

daar .'n gemis is aan groepklasse;

doelwitstelling in studiehandleidings nie bevredig

nie;

terugvoering vanaf die dosent ten opsigte van die
voorbereiding wat vir die kontakperiodes gedoen
moet wees, opdragte, probleme, toetse, ens. ge-
brekkig is;

praktiese en administratiewe re€lings, soos die in-
ruiming van ekstra kontakperiodes, slegs een semes-
tertoets, die afneem van toetse in kontakperiodes,
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die afneem van kort toetsies aan die begin van kon-
takperiodes, die skryf van meer as een semestertoets
per aand, die aanbieding van mini-lesings, die stan-
daard van toetse en werkopdragte, ens. probleme ver-
oorsaak;

.- die breuk van vyf minute tussen kontakperiodes te

kort is;

- konsentrasievermoé& afneem omdat kontakperiodes te

lank is, en

- daar in sommige gevalle nie goeie skakeling tussen
dosente en die biblioteek was nie, wat probleme vir
die studente geskep het (vgl. Marais, 1979: 52 -
56).

Die voordele van die nuwe sisteem, soos deur senior

studente aangedui, het onder meer behels dat:
- studente meer geleentheid het om te studeer;

- gedwonge selfstudie selfstandige studie en denke
stimuleer;

- die studieprogram makliker ingepas kan word by

eie behoeftes en situasies;
- kontakperiodes beter bygewoon word, en

- tyd en reiskoste bespaar word (vgl. Marais, 1979:
56 - 57).

In die nuwe na-uurse sisteem van die RAU is dit duide-
lik dat die klem vanaf kennisoordrag deur die dosent na
selfstandige leerhandelinge deur die student verskuif
het. Die posisie en funksie van die dosent verskuif
na dié van kennis-bestuurder wat vir die student die

vakwetenskaplike inhoude en insigte verskaf, maar ook
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aandul wat hy daarmee moet doen en watter prestasie-

peil as bevredigend aanvaar word.

5.6 SAMEVATTING

Die Keller-plan, Postlethwait-, SIMIG- en RAU-sisteme is
maar enkele voorbeelde van die geweldige omvang wat onder-
wysvernuwing in die afgelope dekade aangeneem het. 'n Legio

ander voorbeelde bestaan.

Indien die konsep van vernuwing tot verbetering deur eks-
perimentering egter deur hierdie hoofstuk tuisgebring word,
vervul dit die rol waarvoor die binne hierdie studie bedoel

was.

Alvorens na 'n besondere didaktiese ontwerp vir die buite-
muurse afdeling van die UOVS gekyk kan word, is dit nood-
saaklik om die stand van sake binne die huidige buitemuurse
opset aan die UOVS te ondersoek. Hierdie situasie-analise
vorm die rasionaal agter die vraelys-ondersoek wat in ver-
band met die buitemuurse afdeling van die UOVS onderneem

is en vervolgens in breé trekke in oénskou geneem word.
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HOOFSTUK 6

"N VRAELYS-ONDERSOEK NA DIE TOEPASSING VAN UNIVERSITEITS-

ONDERWYS IN DIE VORM VAN

INLEIDING

DIE DOEL, METODE, BEPLANNING EN UITVOERING

Uuovs

VAN DIE ONDERSOEK

[« NN @ W@ )}

2.
.2,
2.

N N

Die doel van die ondersoek

Die metode van ondersocek

Beplanning en uitvoering van die

ondersoek

REAKSIE VAN DIE VERSKILLENDE GROEPE

RESPONDENTE
6.3.1 Afdeling 1 Reaksie van dosente
(a) Samestelling van buitemuurse
klasse
(b) Onderrigmetodiek
(c) Sélfstandige studie
(d) Groepwerk
(e) Die tydsfaktor
(£) Klasbywoning, klasdeelname
en stiptelikheid
(g) Staking van klasse
(h) Sentrale studielokale
(1) Hulpfasiliteite

(3)

Ander belemmerende faktore

'N BUITEMUURSE AFDELING AAN DIE

Bladsy

201

203

203
204

205

207
207

207
209
210
211
212

212
213
213
213
214



Afdeling 2: Reaksie van huidige,
buitemuurse studente

(a) Hulpdienste

(b) Fisiese fasiliteite

(o) Akademiese omstandighede

(d) Sosiale omstandighede

(e) Verdere, 6 algemene inligting

(f) Besondere didaktiese aange-

leenthede

(g) Gebruikmaking van die bib-
" lioteek

(h) Besetting van buitemuurse

klasse deur voltydse studente

Afdeling 3 : Reaksie van suksesvol-

afgestudeerde, buitemuurse studente

(a) Fisiese fasiliteite

(b) Akademiese aangeleenthede

(c) Sosiale aangeleenthede

(d) Verdere, algemene inligting

(e) Besondere, didaktiese aange-
leenthede

(£) Besetting van buitemuurse
klasse deur voltydse studente

(2) Gebruikmaking van die bib-
lioteek

Afdeling 4 : Reaksie van voorgraadse,

buitemuurse stakerstudente

(a) Didaktiese aangeleenthede
(b) Gebruikmaking van hulpdienste
(c) Hervatte studie '

(d) Oorsake en redes vir staking

(e) Algemene uitsprake




Afdeling 5 : Reaksie van werk-

nemers/potensié€le buitemuurse

studente

(a) Verwante didaktiese aan-

geleenthede

6.4 ENKELE AANBEVELINGS NA AANLEIDING VAN
DIE ONDERSOEK

6.4.1 Riglyne vir aanbevelings
(a) Didaktiese aangeleenthede

(1) Onderwysstrategie
(ii) Evaluering

(11i1) Besetting van klasse
(iv) Klaskontrole

(v) Klastye

Didaktiese aangeleenthede
wat die didaktiek indirek
beinvloed (ondersteunings-

dienste)

6.5 SLOTPERSPEKTIEF
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"N VRAELYS-ONDERSOEK NA DIE TOEPASSING VAN UNIVERSITEITS-
ONDERWYS IN DIE VORM VAN 'N BUITEMUURSE AFDELING AAN DIE

Uuovs

6.1 INLEIDING

Oor die bestaansreg van buitemuurse afdelings aan blanke,
residensié€le universiteite in die RSA 1s daar waarskynlik
weinig meningsverskil. Die redes hiervoor is, veral na

aanleiding van die interne en eksterne faktore wat op die
universiteit as instelling inwerk, redelik voor-die-hand-

liggend, byvoorbeeld:

- weens die mannekrag-strategie in die RSA is dit nood-
saaklik om die intellektuele potensiaal van elke 1id
van die bevolking te ontgin en te ontwikkel deurdat
meer formele, akademiese opleidingsgeleenthede gebied
word as wat voltydse inrigtings vir hoér onderwys voor-
sien;

- finansiéle en ander redes weerhou potensiéle universi-

teitstudente van voltydse studie;

- gegradueerdes 1in voltydse betrekkings moet 'n geleent-

heid gebied word om hulle kwalifikasies te verbeter;

- ekonomiese faktore, in die besonder, veroorsaak dat uni-

versiteite buitemuurse studiegeleenthede moet uitbou, en

- werkgewers baat direk by beter opgeleide werkers (vgl.
University of Zululand, 1979: 1).

Waar daar in die VSA teen 1890 hoofsaaklik slegs vir vol-

tydse studente aan inrigtings vir hoér onderwys voorsiening
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gemaak is, het reeds ongeveer 50% van sodanige inrigtings
deeltydse studente teen die einde van die Eerste Wéreld-
oorlog gehad. Die "National Center for Educational Sta-
tistics" projekteer tans dat teen 1984 ongeveer die helfte
tot twee-derdes van alle studente in die VSA deeltyds sal
studeer (vgl. Smith, 1978: 238 - 239).

Indien hierdie projeksies vir 'n ontwikkelde land gemaak
word, sal die projeksies vir 'n ontwikkelende land, soos
die RSA, moontlik interessante stof tot nadenke kan verskaf.

Om die organisering van 'n buitemuurse fasiliteit aan 'n
universiteit egter voortdurend in pas met die behoeftes van
die mense en die eise van die tyd te hou, is geen eenvoudige
taak nie. Richmond stel dit treffend: ""Clearly the kind

of teaching which was appropriate to an age of coal and steam,
is no longer in keeping with the age of electronics"

(Richmond, aangehaal deur Calitz, 1979: 41).

Dit is dus in belang van 'n universiteit as instelling, maar
ook in belang van sy dosente en studente, om voortdurend die
funksionering van sy buitemuurse afdeling te ondersoek en so-
doende onder meer 'n bydrae te lewer tot optimale mannekrag-
benutting. Sodanige objektiewe en kritiese evaluering kan
alleen meehelp tot die uitbouing en Verfyning van universi-
teitsonderwys in die algemeen en die didaktiese fasette daar-
van in die besonder.

In die lig van hierdie feit is 'n wetenskaplike ondersoek na
aspekte van die buitemuurse afdeling van die UOVS vanuit die
gesigshoeke van dosente, huidige buitemuurse studente, ens.
gedurende 1979 geloods. - In hoofstuk 4 is reeds van hierdie
ondersoek melding gemaak en die res van hierdie hoofstuk word
gewy - aan die doel, metode, bevindings en aanbevelings daar-
van. 'n Evaluering van Sommige aspekte van die ondersoek

en die aanbevelings vind deur middel van kruisverwysings in

die laaste hoofstuk van hierdie studie plaas.
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Daar moet egter daarop gewys word dat die genoemde ondersoek
nie volledig en breedvoerig hier behandel kan word nie. Die
rede hiervoor is dat die ondersoek nie slegs oor die didak-
tiese aangeleenthede van die buitemuurse fasiliteit as soda-
nig gehandel het nie, maar ook etlike ander belangrike ver-
wante aspekte in oénskou geneem het. Gedagtig aan die
omvang van die ondersoek word dus slegs die terugvoer raken-
de direkte, didaktiese aspekte volledig behandel. Die nie-
didaktiese of "minder didaktiese" aspekte word, om begrypli-
ker redes en in aansluiting by die doel van die studie, min-
der volledig bespreek ('n volledige uiteensetting van die
resultate van die ondersoek verskyn in bylaes 2 tot 6).

6.2 DIE DOEL, METODE, BEPLANNING EN UITVOERING VAN .DIE

ONDERSOEK (1)

6.2.1 Die doel van die ondersoek

Die algemene doel van die ondersoek was:

- om alle fasette van die buitemuurse afdeling

van die UOVS indringend te ondersoek.

Die besondere doelwitte van die ondersoek was:

(1) Tydens 'n vergadering van die Akademiese Beplannings-
komitee (ABK) van die UOVS op 17 November 1978 is be-
sluit om alle fasette van die aandlesingfasiliteit aan
die UOVS te ondersoek. Hierdie aangeleentheid is op
23 Februarie 1979 na 'n ad hoc-komitee verwys. Die ad
hoc-komitee het op sy beurt aanbeveel dat die onder-

soek deur prof. J.D. Nortjé geloods word. Hierdie aan-

beveling is in die finale instansie deur die Raad van
die UOVS goedgekeur en bevestig. Nadat die ad hoc-
komitee, wat as Beheerkomitee vir die projek opgetree
het, riglyne bepaal en menings oor die aard en omvang
van die projek uitgespreek het, het die ondersoek 'n
aanvang geneem.
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G

Om op 'n wetenskaplike wyse inligting in te samel en
te verwerk met die oog op:
- die bepaling van die algemene groeineiging van die

buitemuurse afdeling vir die afgelope aantal jare;

- die besetting van die buitemuurse afdeling deur
voltydse en deeltydse studente;

- die evaluering van die huidige didaktiese sisteem

van die buitemuurse afdeling, en

- die identifisering van moontlike knelpunte/belem-

merende faktore van die buitemuurse opset.

6.2.2 Die metode van ondersoek

In die ondersoek is hoofsaaklik van vraelyste, maar
ook van onderhoude gebruik gemaak.

Vraelyste is aan alle doserende personeel, betrokke
by die buitemuurse afdeling van die UOVS, uitgestuur
(vgl. bylae 2) met die versoek om:

- 'n evaluering te maak van die huidige didaktiese

opset van die buitemuurse afdeling;

- moontlike knelpunte of belemmerende faktore van

die huidige sisteem te identifiseer, en

- aanbevelings te maak met die oog op die uitbouing

of verfyning van die buitemuurse sisteem.

Vraelyste is voorts aan vier groepe studente versend
vir voltooiing, nl.

(a) aan huidige, voorgraadse, buitemuurse studente
(vgl. bylae 3),
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(b) suksesvol-afgestudeerde, buitemuurse studente
(vgl. bylae 4), (studente wat reeds 'n graad of
diploma behaal het), '

(c) voorgraadse, deeltydse stakerstudente (vgl. by-
lae 5) en

(d) potensiéle, deeltydse studente (1) (vgl. bylae 6).

Met die oog op die groepe (b) en (c) hierbo is daar
van die studenterekords vanaf 1974 tot 1978 gebruik
gemaak.

Die beplanning en samestelling van die vraelyste 1s
deur prof. Nortjé gedoen en aan die Beheerkomitee vir
goedkeuring voorgelé. Elke vraelys is ook vergesel
van 'n begeleidende brief wat deur die vise-rektor
van die UOVS onderteken is. '

6.2.3 Beplanning en uitvoering van die ondersoek
1

Voordat die vraelyste beplan en saamgestel is, het
prof. Nortjé besoek afgel@ by 'n aantal universiteite
in die RSA om:

- te bepaal hoe die beplanning, organisering en be- '

heer van buitemuurse afdelings geskied;

(1) Die besonderhede is verkry deur werkgewers van 'n
aantal klein ondernemings in Bloemfontein te versoek
om die vraelyste aan werknemers, wat moontlik vir
toelating tot 'n universiteit aansoek sal doen, te
oorhandig. 'n Aantal groot ondernemings in Bloem-
fontein is ook persoonlik deur prof. Nortjé besoek

-en vraelyste is aan kwalifiserende werknemers oor-
handig. Deur middel van die georganiseerde handel
en kontakpersone is verder met potensi&le studente
in omliggende dorpe kontak gemaak.



206

'n objektiewe evaluering te maak van die didaktiese

sisteem in gébruik by buitemuurse afdelings, en

vas te stel in watter mate die betrokke universiteite

op die gebied van voortgesette onderwys gevorder het.

Teen 2 Oktober 1979 is 4 300 vraelyste voorberei en soos

volg verdeel:

225 aan dosente betrokke by die buitemuurse afdeling;
679 aan huidige, buitemuurse studente;

650 aan suksesvolle, buitemuurse studente tussen die
jare 1974/1978;

746 aan stakerstudente tussen die Jare 1974/1978, en

2 000 aan potensiéle studente.

In die laaste geval is ongeveer 300 vraelyste op onge-

veer 15 plattelandse dorpe rondom Bloemfontein versprei.

Ongeveer een en 'n halwe maand later is die volgende

aantal voltooide vraelyste terugontvang:

- TEIKENGROEP : . ........ GETAL
Dosente 147
Huidige-buitemuurse studente 260
Suksesvolle buitemuurse studente (1974 78) 170
Stakerstudente (1974 78) 197
Potensiéle studente 385
TOTAAL 1 159

In die samestelling van die verslag oor die ondersoek

is van vyf afdelings gebruik gemaak
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Afdeling reaksie van dosente;

Afdeling reaksie van huidige, voorgraadse studente;

Afdeling reaksie van suksesvol-afgestudeerde, deel-
tydse studente;

Afdeling reaksie van voorgraadse, deeltydse staker-
studente;

Afdeling reaksie van potensiéle, deeltydse studente.

Vervolgens word enkele van die belangrikste bevindings

van die ondersoek genoem.

REAKSTE VAN DIE VERSKILLENDE GROEPE RESPONDENTE

Afdeling 1 : Reaksie van dosente

Van die reeds-genoemde 157 voltooide vraelyste wat terug-
ontvang is, het 19 respondente slegs 'n mening by som-
mige oop vrae verskaf. Frekwensie- en persentgsiever-
delings het dus slegs 128 vraelyste betrek. ‘

Meer as 60% van die teikengroep het.reageer, terwyl 'n
hoér en verteenwoordiger respons per fakulteit ontvang
is. Die gemiddelde aantal jare doseringservaring van
die respondente was 9 jaar, terwyl uit die groep respon-
dente byna 95% met buitemuurse onderrig gemoeid was. On-
geveer 88% van die respondente het ook aangedui dat hulle
die vak waarvoor hulle verantwoordelik is, in die (vol-
tydse) dagklasse, sowel as.in die (deeltydse) aandklas-
se aanbied. |

@) s

Die verdeling van dosente, volgens die samestelling
van die buitemuurse klasse, word deur die onderstaan-

de tabel aangegee:




Slegs voltydse studente

Slegs deeltydse studente

Deeltydse sowel as voltydse
studente

6 4,69
6 4,69
116 90,62
o128 100,00

bestaan.

gemaak nie.

voer onder meer aan dat:

nadering verg, en dat

Hiervolgens kan afgelei word dat die meeste buite-
muurse klasse deur deeltydse sowel as voltydse stu-
dente beset word. Die respondente het aangedui

dat sodanige buitemuurse klasse gemiddeld uit onge-

veer 53% deeltydse studente en 47% voltydse studente

Die houding van dosente ten opsigte van hierdie be-
setting was soos volg: 51,56% van die respondente
was ten gunste van die besetting van buitemuurse
klasse deur deeltydse sowel as voltydse studente,
terwyl ongeveer 43% aangedui het dat hulle sou ver-
kies dat die klasse slegs deur deeltydse studente

beset word. Vir ongeveer 5,5% het dit geen saak

Aangesien dit vanult 'n didaktiese oogpunt belang-
rik is om te besin oor die vraag vir wie sekere on-
derrigmetodes bepaal moet word (situasie-analise},
is dit belangrik om te let op die redes wat die res-
pondente vir hulle besondere standpunte verskaf het.
Die ongeveer 43% wat van mening was dat buitemuurse

klasse slegs deur deeltydse studente beset moet word,

- buitemuurse klasse 'n andersoortige onderrigbe-




209

- meer volwasse studente diencoreenkomstig behan-
del moet word deur bv. meer van selfstandige
studie en minder van lesings gebruik te maak.

Klasse moet ook kleiner wees, ens.

Die 51% respondente wat die besetting van buite-
muurse klasse deur voltydse sowel as deeltydse

studente voorstaan, dui aan dat:

- Troosterbotsings op dié wyse in 'n groot mate

uitgeskakel. kan word, en dat

- kontak tussen die twee groepe noodsaaklik is,
aangesien voltydse studente kan baat by die in-

sig en ervaring van deeltydse studente.

Ander belangrike opmerkings was dat sommige dosente
'n skriftelike motivering van voltydse studente ver-
eis wat buitemuurse klasse wil volg, terwyl gerief-
likheid, eerder as roosterbotsings, soms 'n baie
groot rol speel.

(b) Onderrigmetodiek

Aangesien hoofsaaklik dieselfde dosente vir voltyd-
se en buitemuurse klasse verantwoordelik is, was

dit belangrik om te weet of daar differensiasie ten
opsigte van aanbieding by die verskillende groepe
plaasvind. Een-en-sewentig persent van die dosente
het aangedui dat hulle lesings bloot dupliseer, ter-
wyl 21% bevestig het dat hulle een of ander vorm van

differensiasie toepas. Die motivering vir laasge-

noemde situasie was dat, weens die meerdere volwas-
senheid van die deeltydse student, groter klem op
groepklasse en selfstudie geplaas word.
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Ses-en-veertig persent van die dosente het dan ook
aangedui dat deeltydse studente wel 'n besondere
behoefte openbaar om Op 'n eiesoortige wyse bena-
der te word. Twee-en-vyftig persent het egter
beweer dat daar nie so 'n behoefte bestaan nie.

Na aanleiding van die vorige paragraaf het 52% van
die dosente deeltydse studente met groter volwas-
senheid geassosieer en gemeen dat hulle opgewasse
sal wees vir meer selfstandige studie terwyl 443

die teendeel aangedui het.

Die groep respondente wat positief gereageer het,
moes ook aandui of hulle van mening was dat die-
selfde standaard gehandhaaf sou kon word indien
vollediger studiegidse of -handleidings aangebied
word met die oog op meer selfstandige studie en
minder formele voorlesings. Die reaksie was hier
oorwegend positief (91%). Die redes wat vir hler-

die standpunt aangegee 1s, was onder meer dat:

- Dbuitemuurse studente weens hul groter volwassen-

heid leerstof makliker kan verwerk;

- met nog meer dosente- leiding meer selfstandlge
studie verrig kan word;

- 'n doelgerigte sisteem met sterk leiding nood-
wendig die standaard moet verhoog, en

- meer selfstandige studie die navorsingsklimaat
sal verhoog.




(d)  Groepwerk

Ongeveer 83% van die respondente het hulle ten gun-
ste van groepklasse as 'n aanvullende metode van
onderrig uitgespreek, hoewel slegs 48% tans van
groepklasse gebruik maak. Nege-en-veertig persent
maak nie van groepklasse gebruik nie. As belemme-
rende faktore is aangedui:

- onvoldoende lokale;
groot klasse;
te min personeel‘in groot departemente;
te min tyd;
'n gebrek aan geskikte groepleiers;
'n reeds oorlaaide onderrigprogram, en

die addisionele organisasie en administrasie
wat dit teweegbring.

Van die 48% dosente wat tans van die een of ander
vorm van groepwerk gebruik maak, het sommige voor-

beelde aangebied. Die voorbeelde was onder meer
dat:

studente individuele opdragte ontvang wat ty-
dens die klas aangebied en bespreek word;

klasgroepe vraagstukke bespreek onder die

toesig van 'n groepleier;

gonsgroepe gebruik word naas gestruktureerde

groeptoetse;

elke lesing deur ongeveer 10 minute groepwerk
voorafgegaan word, en

gereeld seminare vir tweede- en derdejaarstu-

dente aangebied word.




212

(e) Die tydsfaktor

Die meerderheid van respondente is van mening dat
deeltydse studente nie voldoende tyd tot hul beskik-
king het vir die voorbereiding vir toetse en eksa-
mens nie. Talle aanbevelings om hierdie probleem

te oorbrug, is aan die hand gedoen, bv.:

- minder lesings wat meer studietyd tot gevolg sal
he;

- die beperking van vakkeuses;

- Dbeperkte lesingtye;

- beter gestruktureerde selfstudie-eenhede;

- verbeterde studiegewoontes;

- verhoogde gebruik van hulpmedia, ens.

(f) Klasbywoning, klasdeelname en stiptelikheid

Die meerderheid respondente het ten opsigte van klas-
bywoning beweer dat dit dieselfde by voltydse en
deeltydse studente is. Die respondente wat aange-
dui het dat die klasbywoning van deeltydse studente
swakker is as dié van voltydse studente, het as ver-
naamste redes die werksomstandighede van die student
en knelpunte rondom die huidige buitemuurse sisteem
aangedui.

Wat klasdeelname of klasbetrokkenheid betref, het
die meeste respondente aangetoon dat deelname by
deeltydse studente gunstiger is. As redes is onder.
meer aangevoer dat:

- deeltydse studente hul praktykkennis met die

akademie wil deel;

- relatief kleiner klasse deelname bevorder, en




213

- die meer volwasse deeltydse student met groter

entoesiasme en vrymoedigheid dink en redeneer.

Ongeveer 77% van die respondente is van mening dat
buitemuurse studente normaalweg betyds by klasse
opdaag. Enkele praktiese probleme is as redes
aangevoer waarom sommige studente nie betyds vir

lesings opdaag nie.

(g) Staking van klasse

Redes vir die staking van klasse deur buitemuurse
studente 1s in prioriteitsorde deur respondente ge-
klassifiseer. Die belangrikste redes blyk werks-
omstandighede, die feit dat studente nie opgewasse
is vir die kursusse nie, en knelpunte in die hui-

dige onderrigsisteem, te wees.

(h) ~Sentrale studielokale

Aan sommige universiteite is dit gebruiklik om sen-
trale studielokale naBy lesingsale te voorsien so-
dat buitemuurse studente dit tydens nie-lesingperio-
des kan benut. Die meerderheid respondente, nl. 77%

is ten gunste van sodanige fasiliteit.

(i) Hulpfasiliteite

Ongeveer 69% van die respondente is van mening dat
hulpfasiliteite op 'n meer beplande en georganiseerde
wyse tot beskikking van buitemuurse studente gestel
moet word. Verlengde biblioteektye, na-uurse. ad-
‘ministratiewe dienste, voorligtingsdienste, ens. is

van die belangrikste hulpfasiliteite wat genoem is.
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(j) Ander belemmerende faktore

By die identifikasie van belemmerende faktore in
die huidige buitemuurse sisteem, . is die volgende

as die belangrikstes uitgesonder:
- laat en lang periodes;
- te veel formele voorlesings;

- groot klasse, weens die teenwoordigheid van

voltydse studente;
- onbeperkte vakkeuses;

- universiteits- en skoolvakansies wat nie ge-

sinchroniseer is nie;
- tydsverloop tussen klasperiodes;

- talle praktiese probléme vir die dosent wat
die klasse moet aanbied, en

- die feit dat werkgewers nie "opgevoed'" is t.o.v.

werknemers wat buitemuurs studeer nie.

6.3.2 Afdeling 2 : Reaksie van huidige, buitemuurse

studente

Van die genoemde 260 voltooide vraelyste wat terugont-
vang is, is 25 vraelyste onbevredigend voltooi. 1In die
frekwensie- en persentasieverdelings is daar dus slegs

van 235 vraelyste gebruik gemaak.

By die ontleding van die resultate van hierdie afdeling
van die ondersoek, het dit geblyk dat die geslagsverde-
ling van die huidige buitemuurse studente ongeveer 20%

dames teenoor 80% mans is.
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Die grootste aantal respondente het binne die ouderdoms-
groep 22 jaar en 7 maande tot 25 jaar en 6 maande geval,
terwyl ongeveer 56% van die respondente ongetroud en 43%

getroud is.

Die huistaal van ongeveer 88% van die respondente is Af-
rikaans, terwyl die meeste in die Staatsdiens, Provin-
siale Administrasie, Regswese en in Ouditeurs-/Reken-
meestersfirmas werksaam is. Die poste wat deur hierdie

studente beklee word, is hoofsaaklik op assistentsvlak.

Die meeste studente is in die Fakulteite Ekonomiese en
Administratiewe Wetenskappe, Lettere en Wysbegeerte,
en Regte geregistreer. . Hoewel die meeste respondente
eers vanaf die werkplek na die klas ry, is die reis-
afstand vir 63% van die respondente minder as 6 kilo-
meter na die kampus en neem dit die meeste (76%) van
die respondente slegs 15 minute of minder om vanaf
werkplek na klas te reis. Die woonplekke van bykans
78% van die respondente is 8 kilometer en minder van
die kampus.

Die belangrikste redes waarom die respondente aan die
UOVS studeer, blyk te wees dat die kampus gerieflik
gele€ 1is en dat klasbywoning bo korrespondensie ver-

kies word.

Navraag is ook gedoen ten opsigte van verwante sake aan
die akademies-didaktiese opset, soos byvoorbeeld hulp-
dienste en fisiese fasiliteite aan die UOVS. Die reak-

sie kan so0o0s volg saamgevat word:

(a) ' Hulpdienste

Die meerderheid respondente het aangedui dat hulle

oor die algemeen met die bestaande hulpdienste te-
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vrede 1is. Ontevredenheid is egter uitgespreek
oor administratiewe dienste (17% van die res-
pondente), die diktatekantoor (18%) en die spreek-
ure van fakulteitsbeamptes (13%). Ander aspekte
wat genoem is, 1s:

- die mediateek wat soms oorvol is,

- die dienste van die Buro vir Studentevoorligting
en -gesondheid wat nie geredelik na-ure beskik-

baar is nie, en

- die swak inligtingstelsel vir buitemuurse stu-

dente.

(b) Fisiese fasiliteite

Die oorgrote meerderheid van studente is tevrede
met die fisiese fasiliteite aan die UOVS. Die
enigste werklike ontevredenheid bestaan t.o.v.
parkering. Enkele respondente het probleme ge-
noem met betrekking tot:

- beligting en lugvoorsiening in lokale,
- sitplekke in klaslokalé, en’

- gebrekkige verhitting in eksamenlokale tydens
die Junie-eksamen.

Vir hierdie studie is die respondente se reaksie

op vrae betreffende die akademiese omstandighede

aan die UOVS egter van belang.

(c) Akademiese omstandighede

In die vraelys (kyk vraag 15 van bylae 3) is die
respondente se tevredenheid met 'n verskeidenheid

akademiese aangeleenthede getoets. Hierdie aan-
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geleenthede was:

- lesingtye;

- onderrigmetodes;

- groepbesprekings;

- standaard van werk;
- toetse;

- eksamens;

- promosievereistes;
- biblioteektye, en

- spreekure van akademiese personeel.

- Uit die reaksie het geblyk dat 'n groot getal res-
pondente baie positief op hierdie akademiese om-
standighede reageer het. Vier-en-negentig per-
sent was ''tevrede'" tot '"baie tevrede" met lesing-
tye en die standaard van werk, terwyl meer as tag-
tig persent dieselfde mening ten opsigte van die

ander akademiese aangeleenthede toegedaan was.

Die knelpunte wat wel aangedui is, het hoofsaak-
lik die volgende behels:

- te veel formele voorlesings;

- ongeorganiseerde groepbesprekings;

- toetse en eksamens op Saterdae;

- onvoldoende spreekure van akédemiese personeel;
- .'n té veeleisende eksamenrooster;

- onderrigontwikkeling moet verpligtend wees
vir alle dosente om sodoende leemtes in

onderrigpraktyk uit te skakel;

- ""'skoolpraktyke', soos bv. presensielyste, moet

uitgeskakel word;
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- studente is in staat tot meer selfstudie.

Wat die betrokkenheid by sosiale aangeleenthede
aan die UOVS betref, kan dit aanvaar word dat
buitemuurse studente nie by alle sosiale aamge-
leenthede betrokke is nie. Ten spyte hiervan

het die respondente aangedui dat hulle oor die
algemeen tevrede is met die sosiale omstandighede

op die kampus.

Vir die meeste respondente (ongeveer 43%) het dit
statuswaarde om aan die UOVS te studeer en 89%
spreek hulle dan ook ten gunste van die bywoning
van klasse bo afstandsonderrig uit.

Slegs 25% van die respondente het al 'n permanente
staking van studie oorweeg as gevolg van beperkte
tyd, te veel Iesings en die meer ekonomiese faktor
van afstandsonderrig. Siegs 14% van die respon-
dente moes al 'n hele studiejaar herhaal, terwyl

ongeveer 50% 'n semester-/jaarkursus herhaal het.

Dit is egter interessant dat 57% van dié studente
aangedui het dat werksomstandighede nie die hoof-
oorsaak was dat vakke gestaak of herhaal moes word
nie. Die houding van werkgewers jeens verdere
studie word deur die meeste respondente (43%)

as neutraal aangegee, maar ongeveer 36% meen tog
dat die werkgewers ten gunste van studie is. Twee-
en-tagtig perSent van die respondente het egter
aangedui dat werkgewers akademiese kwalifikasies

as "belangrik'" of "baie belangrik" ag.
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Gedurende vry periodes verkies die meeste studente
om die biblioteek te besoek of na hul woonplekke

te gaan, terwyl 51% van die studente egter aange-
dui het dat hulle die tyd tussen periodes konstruk-
tief gebruik. Indien sentrale studielokale beskik-

baar is, sal die posisie moontlik nog verder verbe-
ter.

(f)  Besondere didaktiese aangeleenthede

Op 'n vraag of buitemuurse studie 'n eiesoortigé
didaktiese sisteem noodsaak (kyk vraag 28.1 van
bylae 3), het ongeveer 50% van die respondente
bevestigend geantwoord, terwyl ongeveer 46% dit

nie as noodsaaklik geag het nie.

Van besondere belang is die reaksie van studente
op die keuse tussen verskillende metodes van
onderrig. In die onderstaande tabel word d1e

resultaat ulteengesit.

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
KEUSE VAN ONDERRIGMETODES

ONDERRIGMETODE N %
Minikursus/gemoduleerde onder-

rig/studiepakkette 135 57,45
Lesingmetode alleen 45 19,15
Lesingmetode met hulpmaterlaalA 5 . 2,13
Dikteer met notas/aantekeninge 12 5,11
Klasdiktaat met bespreking 0 0,00
Handboekmetode ' 33 14,04
Ander 5 2,13

235 100,00




Hiervolgens het die meeste respondente (ongeveer
57%) aangedui dat 'n didaktiese sisteem waar self-
standige studie die hoofklem dra, verkies word.
Aan die lesingmetode (19,5%) en handboekmetode
(14,04%) word egter ook 'n plek toegeken, terwyl
die diktering van notas en klasdiktate feitlik
glad nie verkies word nie.

Ter aanvulling van hul keuse kon respondente ver-
dere riglyne of gedagtes byvoeg wat moontlik kan
bydra tot die verbetering van die huidige sisteem.

Die volgende menings is onder meer gelug:

- die klem behoort vanaf formele voorlesings na

selfstudie te verskuif;

onderrigmetodes behoort in die algemeen te ver-
beter (deur onder meer onderrigontwikkeling en
beter voorbereiding);

studente wil meer betrokke wees by onderrig,

deur bv. groepbesprekings;"

onderrig moet meer prakties georiénteerd wees,
en

dosente moet meer begrip aan die dag 1€ ten

opsigte van studenteprobleme.

Studente is ook gevra of hulle van mening is dat
dieselfde onderwysstandaard gehandhaaf sou word
indien 'n didaktiese sisteem gevolg word wat meer
op selfstudie gerig is (kyk vraag 29 van bylae 3).
Ongeveer 46% het bevestigend geantwoord, en 48%
ontkennend reageer. Uit die motivering het egter
geblyk dat 'n groot aantal respondente uit die
laasgenoemde groep die vraag verkeerd geinterpre-
teer het en selfstudie met afstandsonderrig ver-
war het.
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Ander aanvullende wenke en gedagtes was So0o0s volg:

Wat
die
sie
die

en

klasbywoning is tydrowend;

met sterk leiding kan selfstudie meer produk-

tief wees;

minder klasbywoning kan onnodige ritte uit-
skakel;

deeltydse studente is gemotiveerd en ryp vir

meer selfstandige'studie;

'n balans tussen dosentekontak en selfstudie

moet gevind word;

nie alle vakke leen hulself ewe goed tot self-
studie nie;

sommige studente verkies steeds die lesing-
metode;

sommige studente 1s nog te onvolwasse vir self-
studie, en

studente 1s te vinde vir selfstudie mits dit

die kwaliteit van dosentekontak verbeter.

die groepklasse betref, het ongeveer 64% van
respondente positief reageer. Negatiewe reak-
kan moontlik te wyte wees aan die verlies aan
kwaliteit van groepklasse deur swak beplanning

organisasie. Respondente ten gunste van groep-

klasse het onder meer die volgende opmerkings ter

mot

ivering gémaak:

dit verbeter dosent/student.kontak;

werk word beter en gouer verstaan;

wisseling van gedégtes 1s stimulerend;
teoretiese proBleme word sinvol opgelos;

teorie en praktyk word nader aan mekaar gebring;

dit ontwikkel redenasievermoé en bied die ge-
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leentheid tot die hantering van vaktaal, en

- dit verplig studente tot voortdurende voorbe-

reiding.

Ongeveer 70% van die respondente het aangedui dat
hulle die biblioteek kan gebruik soos van hulle
verwag word. Enkele klagtes, van die groep wat

negatief geantwoord het, was:

- biblioteektye moet verleng word (veral geduren-
de vakansies);

- ondoeltreffende gebruik spruit uit onkunde, en

- meer hulp is nodig by die ontsluiting van hulp-

materiaal en die opspoor van bronne.

(h) Besetting van buitemuurse klasse deur voltydse

studente

Wat die besetting van buitemuurse klasse betref;
het ongeveer 53% van die respondente aangedui dat
'hulle 'n besetting deur slegs deeltydse studente
verkies, terwyl ongeveer 41% geen probleme met

die teenwoordigheid van voltydse studente in buite-
muurse klasse ondervind nie.

Eersgenoemde groep voer onder meer as redes aan
dat:

- die onvolwassenheid van voltydse studente soms
irriterend is;

- kleiner klasse tot meer persoonlike kontak lei;

- die geesdrif van dosente deur groot klasse ge-

demp word en buitemuurse studente sodoende be-



nadeel word, en

- die tempo en bespreking in die-klas deur vol-
tydse studente gedemp word, aangesien hulle
geen praktykservaring het nie.

Aan die ander kant is egter aangevoer dat kontak
tussen voltydse en deeltydse studente noodsaaklik
is, uitdagings ten opsigte van mededinging bied
en aan die deeltydse studente 'n geleentheid bied

om met die breé€ universiteitslewe kontak te hou.

In die laaste instansie het ongeveer 89% van die
respondente ook te kenne gegee dat hulle ander

persone sal aanraai om aan die UOVS te studeer..

6.3.3 Afdeling 3 : Reaksie van suksesvol-afgestudeerde

In hierdie afdeling het die teikengroep bestaan uit suk-

sesvol-afgestudeerde, buitemuurse studente wat 'n eer-

ste graad of diploma behaal het gedurende die periode
1974 tot 1978.

Van die 170 vraelyste wat terug ontvang is, was twee
~onbevredigend beantwoord en is daar in die persentasie-

en frekwensieberekenings slegs van 'n roupunt van 168
gebruik gemaak. -

By die ontleding van die resultate van hierdie afdeling
van die ondersoek het dit geblyk dat die geslagsverde-
ling ongeveer 77% mans teenoor 23% dames is.

Die grootste aantal respondente het binne die ouderdoms -

groep 22 jaar en 7 maande tot 25 jaar en 6 maande geval,

terwyl 42,27% ouer as 25 jaar en 6 maande was.
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Die meeste van die respondente was afkomstig uit die
Fakulteite Lettere en Wysbegeerte (ongeveer 43%), Eko-
nomiese en Administratiewe Wetenskappe (25%) en Regte
(ongeveer 18%). Van die suksesvolle studente het on-
geveer 39% vanaf 4 jaar tot 4 jaar en 6 maande geneem
om die graad te voltooi; terwyl 30% langer as 5 jaar
geneem het. Dit het ook geblyk dat slegs 'n klein
persentasie (ongeveer 12%) in die Fakulteit Ekonomiese
en Administratiewe Wetenskappe die graad in minder as

3 jaar en 6 maande voltooi het.

Die feit dat die UOVS gerieflik geleé& is en 'nm hoé
akademiese standaard het, word as die belangrikste
redes genoem waarom hierdie studente aan die UOVS

kom studeer het.

Die oorgrote meerderheid van die respondente 1is
tevrede met die fisiese omstandighede op die kam-
pus. Die enkele klagtes wat genoem is, het groot-
liks met die klagtes van huidige, buitemuurse stu-
dente ooreengestem, bv. onvoldoende parkering,

swak beligting in klaskamers en die ongerieflike
afstand tussen sitplek en skryfoppervlak in sommige
lokale.

(b) ~Akademiese aangeleenthede "

In die vraelys (kyk vraag 8 van bylae 4) is die
respondente se tevredenheid ten opsigte van die-
selfde aspekte as die wat aan die huidige, buite-
muurse studente gestel is, getoets (kyk vraag 15

van bylae 3).
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Volgens die resultate blyk dit dat die respon-
dente in die algemeen tevrede is met die alge-

mene, akademiese omstandighede aan die UOVS.

'n Groot aantél het aangedui dat hulle veral

tevrede is met lesingtye (ongeveer 74%), bib-

lioteektye (75%), die eksamenstelsel (73%) en

die standaard van die werk (67%).

In sommige gevalle is daar egter knelpunte aan-

gedui wat soos volg daar uitsien:
- enkele dosente gebruik swak doseermetodes;

- min groepbesprekings en swak organisasie van
groepklasse;

- laat lesingtye;
- die biblioteek sluit te vroeg;
- spreektye van dosente is onbevredigend;

- sommige kursusse voldoen nie aan praktyk-
vereistes nie;

- die eksamenrooster is swak beplan, en

- onderrig moet meer op selfstudie ingestel word.

(c) ~Sosiale aangeleenthede

Ongeveer 91% van die respondente het hul tevre-
denheid met die sosiale omstandighede op kampus
uitgespreek, ten épyte van die feit dat weens
beperkte tyd, buitemuurse studente nie op die-

selfde basis as voltydse studente aan alle so-

siale aangeleenthede kan deelneem nie.
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(d) ~Verdere, algemene inligting

Uit die reaksie van respondente op verdere vrae
in hierdie afdeling (kyk vrae 10 tot 19 van bylae
4) het dit geblyk dat:

- vir bykans 40% van die respondente dit status-
waarde het om aan die UQVS te studeer;

- ongeveer 91% van die respondente bywoning van
lesings en persoonlike kontak met dosente ver-

kies bo<afstandsonderrig;

- slegs 21% van die respondente 'n hele studie-

Jaar herhaal het;

- bykans 30% van die respondente van mening is
dat werksomstandighede aanleiding gegee het
tot die staking van 'n vak;

- hoewel ongeveer 39% van die respondente aan-
gedui het dat werkgewers ten gunste van studie
in die algemeen is, 80% tbg aangedui het dat
werkgewers 'n hoé& premie op akademiese{kwali-
fikasies plaas;

- gedurende vryperiodes die meeste respondente
met medestudente geseis het, die biblioteek
besoek het om boeke uit te neem of te studeer,

of na hul woonplekke gegaan het;

- ongeveer 32% van die respondente vah_mening is
" dat vryetyd meer konstruktief_aangewend kon ge-
wees het, en dat sentrale studielokale en ge-
reelde dosentespreekure omstandighede kon ver-
beter het, terwyl

- sowat 55% van die respondente aangedui het dat
hulle dit sou verwelkom het indien lesings

vroeé€r in die aand gestaak het.
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Op 'n vraag of dieselfde onderrigmetodes vir
voltydse en deeltydse studente aanvaarbaar is
(kyk vraag 20 van bylae 4), het ongeveer 84%

van die respondente bevestigend geantwoord.
Bykans 11% het egter 'n andersoortige didaktiese

sisteem as noodsaaklik gesien, wat gerig is op:
- meer selfstandige studie (selfdoen);
- minder formele voorlesings;

- praktykgeoriénteerdheid, meer gevalle-studies

en groepbesprekings, asook

- die uitskakeling van '"skoolpraktyke".

In 'n voetnota meld prof. Nortjé (vgl. by-

lae 4, P- 22) dat 1indien die studente
met redeverskaffende vrae gelei sou kon word, die
resultate dalk heel anders kon vertoon het. Hy
noem dat die vraelys van Afdeling 2 van die onder-
soek alternatiewe sisteme genoem het, en dat 50%
van die studente toe 'n eiesoortige sisteem voor-
gestaan het.

Sowat 46% van die respondente verkies 'n didak-
tiese sisteem gerig op meer selfstandige studie
en minder formele voorlesings, terwyl bykans 49%
nie so 'n sisteem voorstaan nie. Eersgenoemde

groep voer as redes aan dat:

- buitemuurse studente volwasse genoeg is om
meer selfstandige studie te hanteer;

- uitgebreide studiehandleidings tesame met
~groepbesprekings groter produktiwiteit by

studente sal teweegbring, en



- studente wat nie gereeld klasse kan bywoon

nie, deur so 'n sisteem bevoordeel kan word.

Die groep wat so 'n sisteem teéstaan is weer van
mening dat buitemuurse studente maksimum kontak
met dosente benodig.

Vir die meeste respondente (ongeveer 68%) het

groepklasse besondere waarde (kyk vraag 22 van

bylae 4). Volgens hierdie groep kan groepklasse:

- betrokkenheid bevorder;

- wisseling van gedagtes tot gevolg hé wat kan
stimuleer en prikkel;

- selfstandige en kreatiewe denke bevorder, en

- teorie en praktyk nader aan mekaar bring.

Vir die sowat 21% wat nie groepklasse voorstaan
nie, gaan dit nie soseer om weerstand teen groep-
besprekings as sodanig nie, maar om die swak be-

planning en hantering waarmee dit gepaard gaan.

() Besetting van buitemuurse klasse deur vol-

tydse studente

Slegs ongeveer 36% van die respondente het te
kenne gegee dat hulle besetting wvan buitemuurse
klasse deur slegs deeltydse studente voorstaan.
Bykans 60% was van mening dat buitemuurse klasse
ook deur voltydse studente beset kan word. In sy
kommentaar meld prof. Nortjé (vgl. bylae 4,

P- 25) dat dit moontlik mag wees dat
suksesvolle studente in die verlede nie met die

probleem van te groot klasse te doen gekry het nie,

'n probleem wat huidige, buitemuurse studente as
'n belemmerende faktor aandui.
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hulle die biblioteek kon gebruik soos wat van
hulle verwag is. Enkele knelpunte wat genoem

is, was onder meer:

[

- nie-beskikbaarheid ﬁan boeke a.g.v. besetting
deur voltydse studente;

- beperkte tyd en onbevredigende biblioteektyd;

- fasiliteite van die Imnstituut vir Eietydse
Geskiedenis wat nie saans beskikbaar is nie,

i
|
Sowat 72% van die respondente het aangedui dat
|
en

- onvoldoende inligting en voorligting m.b.t.
biblioteekgebruik.

Verdere aangeleenthede waaroor respondente hulle

uitgespreek het (kyk vrae 25 tot 28 van bylae 4)
was onder meer dat:

- die meerderheid studente nie van redes bewus
is waarom studente nie aan die UOVS wil stu-
deer nie, maar dat redes wat wel aangedui is,
ondersoek behoort te Qord;

- ongeveer 98% van die respondente ander persone

sal aanraai om aan die UOVS te kom studeer;

- bykans die helfte van die studente aangedui
het dat hulle tans aan 'n ander universiteit

of inrigting studeer of gestudeer het;

\
|
- afgestudeerde studente wat ver van Bloemfontein
woon 'n behoefte aan nagraadse studie aan die
UOVS het;

- klasbywoning nie verpligtend moet wees nie;

- onderrig meer doelwit-gerig moet wees;




- 'n maksimum van een vak per dag gedurende

eksamentye geskryf moet word;

- behuising vir getroude pare op die kampus
geskep moet word;

- daar minder aande per week klas moet wees, en

- wanneer studente gedurende die semester verhuis,
die UOVS vir afstandonderrig voorsiening moet
maak tot aan die einde van die betrokke semes-
ter.

6.3.4 ~Afdeling 4 : Reaksie van voorgraadse, buite-

muurse stakerstudente

In hierdie afdeling het die teikengroep bestaan uit
voorgraadse, buitemuurse stakerstudente van die tyd-
perk 1974 tot 1978.

Van die 127 voltooide vraelyste wat terug ontvang is,
is 15 weens onvolledigheid nie in berekening gebring

by persentasie- en frekwensiebepalings nie.

Die geslagsverdeling van dié groep respondente was
ongeveer 73% mans teenoor bykans 27% dames, terwyl
die grootste aantal respondente in die ouderdomsgroep

22 jaar en 7 maande tot 25 jaar en 6 maande geval het.

Die meeste van die respondente was afkomstig uit die
Fakulteit Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe
(ongeveer 38%), en Lettere en Wysbegeerte (ongeveer
34%), terwyl die meeste respondente aangedui het dat
hulle in hul eerste studiejaar gestaak het (ongeveer
46%) . 'n Kleiner groep (ongeveer 28%) het hul stu-
dies in hul tweede jaar gestaak en ongeveer 20% in

hul derde of vierde jaar. In die eerste jaar het

die meeste stakings in die Fakulteit Lettere en Wysbe-




geerte voorgekom, en in die tweede jaar in die Fakul-

teit Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe. Die
meeste stakings (ongeveer 52%) het ook in die tweede

semester van 'n studiejaar voorgekom.

Sowat 71% van die stakerstudente het oor universiteits-
toelating beskik by die aanvang van hul studies, terwyl
slegs 15% toelating op grond van ouderdom ontvang het.

Ongeveer 96% van die respondente het aan die toelatings-

vereistes van die betrokke studierigting voldoen.

(a) Didaktiese aangeleenthede

Wat die bywoning van lesings betref, het onge-
veer 56% van die respondente aangedui dat hulle
lesings gereeld bygewoon het, terwyl die res 75%
of minder van die lesings bygewoon het. Prof.
Nortjé noem dan ook in hierdie verband dat die
afleiding nie sonder meer gemaak kan word dat
studente hul kursusse gestaak het omdat klasby-
woning te swak was nie. Gereelde klasbywoning

kan egter 'nm positiewe effek op studieprestasie-
hé. |

Op 'n vraag of die studente steeds sou gestaak
het indien daar minder lesings per week was (kyk
vraag 13 van bylae 5), het ongeveer 54% van die
stakerstudente aangedui dat hulle ten spyte daar-
van nog steeds sou gestaak het, terwy 1 ongeveer
44% van mening was dat hulle nie sou gestaak het

indien daar minder lesings was nie.

Na aanleiding van die feit dat die tydsfaktor
as een van die grootste, belemmerende faktore

vir buitemuurse studente aangegee word, is die

vraag ook gevra of die studente sou gestaak het

indien lesings op weeksdae nie later as 20h00
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aangebied is nie (kyk vraag 14 van bylae 5). On-
geveer 55% van die studente het aangedui dat hulle
nog steeds sou gestaak het, terwyl 41% van mening
was dat hulle nie sou gestaak het indien lesings

vroeér in die aand geé€indig het nie.

Wat die bywoning van groepklasse betref (hoewel

dit nie aanvaar is dat alle dosente van groepklas-
se as aanvullende metode van onderrig gebruik maak
nie), het dit geblyk dat bykans die helfte van die
stakerstudente geen onderrig deur middel van groep-
klasse ontvang het nie. Dié wat wel groepklasse
bygewoon het, het aangedui dat hulle dit redelik
gereeld gedoen het.

(b)  Gebruikmaking van hulpdienste

Op die toepaslike vrae (kyk vrae 12.1 en 12.2 van

bylae 5) het die respondente soos volg reageer:
Ongeveer 63% het nie van die dienste van die UOVS
met betrekking tot voorligting en kursusbeplanning
gebruik gemaak nie, terwyl bykans 68% nie van die
dienste van die UOVS met betrekking tot studie- of
ander probleme gebruik gemaak het nie. Dit blyk
dus dat 'n relatief klein groep stakerstudente,
vanweé onkunde of gebrekkige inligting oor hulp-
dienste, wel van voorligtingsdienste gebruik ge-
maak het. Prof. Nortjé meld in sy kommentaar dat
die moonlikheid bestaan dat die persentasie sta-
kings dalk kleiner kon gewees het indien meer stu-
dente van hulpdienste gebruik gemaak het (vgl.
bylae 5, p- 14).




Ongeveer die helfte van die stakerstudente het

aangedui dat hulle tans weer aan 'n ander univer-
siteit of inrigting studeer. Van die 53 staker-
studente wat weer studeer, is ongeveer 68% by 'n

korrespondensie-universiteit ingeskryf.
Dit blyk ook dat ongeveer 80% van die stakerstu-

dente weer in die toekoms aan die UOVS sou wou

studeer.

(d) ~ Oorsake en redes vir staking

Volgens die resultate op die onderhawige vrae
(kyk vrae 19.1 en 19.2 van bylae 5) is die hoof-

- oorsaak van die staking van die respondente nie
by die UOVS geleé& nie, maar by die respondente
self.

As vernaamste redes vir staking is aangevoer dat:

- gesinsomstandighede en die ongerieflikheid van

buitemuurse klasse 'n rol gespeel het;

probleme ten opsigte van werksomstandighede en
tyd ondervind is;

die buitemuurse stelsel probleme opgelewer het,

aangesien studente as gevolg van te veel lesings
nie voldoende vir toetse en eksamens kon voor-
berei nie, en

'n verskeidenheid persoonlike redes, soos ge-

sondheid, finansies, ens. 'n rol gespeel het.
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(e) ~ Algemene uitsprake

Die algemene sake waaroor respondente hulle uit-

gespreek het, was onder meer dat:

kursusse meer prakties georiénteerd moet wees;
roostertye meer gesinchroniseerd moet wees,

meer selfdoen en minder formele voorlesings
wenslik is;

dosente-onderrig moet verbeter;
die aantal vakke per jaar beperk moet word;

daar meer soepelheid ten opsigte van klasby-

woning moet wees,

groot klasse nadelig op akademiese omstandig-

hede inwerk;

'n behoefte bestaan aan beter geformuleerde
doelstellings, ens.

Dit is egter betekenisvol dat 90% van die staker-

studente gewillig is om andere aan te raal om buite-
muurs aan die UOVS te kom studeer.

Afdeling 5 : Reaksie van werknemers/potensiéle

buitemuurse studente

In hierdie deel van die ondersoek kon.responaente hulle

" nie direk uitspreek aangaande didaktiese aangeleenthede
nie en die afdeling het dus beperkte waarde vir die
doel van hierdie studie.

Die vraelys is egter so saamgestel (vgl. bylae 6) dat
inligting met betrekking tot die didaktiese sisteem op
'n indirekte wyse verkry is. Daar sal dus slegs op

hierdie relevante inligting gekonsentreer word.



In hierdie afdeling van die ondersoek was die teiken-

groep potensiéle, buitemuurse studente in Bloemfon-
tein en omliggende gebiede. 'n Totaal van 389 vrae-

lyste is terug ontvang.

Enkele interessante gegewens uit die reaksie was dat:

mans en dames in die verhouding drie tot een aan
die ondersoek deelgeneem het;

ongeveer die helfte van die respondente twee of

meer kinders aan huis het;

die meeste respondente in die ouderdomsgroep 37

jaar 7 maande en ouer aangetref word, en

ongeveer 47% van die respondente in die Staats-
diens en Provinsiale Administrasie werksaam is,

terwyl net meer as 30% aan die private sektor
verbonde is.

Die meerderheid respondente wat aangedui het dat

hulle wel studie aan 'n universiteit onderneem,
het gemeld dat hulle met voorgraadse (ongeveer

34%) en nagraadse (ongeveer 36%) studie besig is.

Op 'n vraag waarom respondente elders as aan die
UOVS studeer (vgl. vraag 10.4 van byale 6), is

as die bélangriksteé redes aangevoer dat:’

- korrespondensiestudie verkies word omdat
buitemuurse studie aan 'n residensiéle

universiteit té veeleisend is;

- klasse nie gereeld bygewoon kan word as ge-

volg van die tipe beroep wat gevolg word nie,

en

- die afstand na die UOVS te groot is.
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Nog 'n aangeleentheid van belang spruit uit die
redes wat deur die respondente aangevoer is waar-
om hulle nog nie begin studeer het nie. Afge-
sien van die twee belangrikste redes, nl. 'n
ongunstige finansi&le posisie en huiwerigheid om
'n begin te maak, is aangevoer dat as gevolg van
beperkte tyd, klasse nie gereeld bygewoon kon

word nie.

ENKELE AANBEVELINGS NA AANLEIDING VAN DIE ONDERSOEK

6.4.1 Riglyne vir aanbevelings (1)

Enkele riglyne wat die didaktiese sisteem betref,

word behandel.

(a) - Didaktiese aangeleenthede

'n Groot aantal dosente het in die ondersoek
te kenne gegee dat buitemuurse studente op

'n eiesoortige wyse benader moet word, terwyl
'n noemenswaardige aantal huidige.sowel as
stakerstudente dieselfde méning toegedaan is.
Ander universiteite besin tans oor onderrig-
vernuwing met betrekking tot buitemuurse
studie.

(1) Na afloop van die ondersoek het prof. Nortjé
op 28 Januarie 1980 enkele riglyne aan die
Beheerkomitee voorgelé met die oog op aanbe-
velings aan die ABK.
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In die 1ig hiervan is dit nie onvanpas indien
die UOVS aandag skenk aan die onderwysstrate-
gie wat in sy buitemuurse afdeling aangewend

en/of behoort aangewend te word nie.

Prof. Nortjé dui onder meer aan dat:

- die onderrigbenadering minder op formele
voorlesings en meer op die selfdoen-metode

gerig moet wees;

- groepklasse 'n belangrike rol moet vervul
in die bevordering van kontak tussen do-
sent en student (veral in die buitemuurse

opset), en

- doelgerigte lesings aan die hand van vol-
ledige studiegidse en bykomende leesmate-

riaal die leerproses kan bevorder.

Doeltreffende evaluering is die ruggraat van ’
enige onderwys. Prof. Nortjé dui hier as
riglyn aan dat deurlopende prosesevaluering,
eerder as eind- of produkevaluering, kontinue

studie kan verseker.

(iii) Besetting van klasse

Aangesien 'n groot aantal respondente hul on-
tevredenheid uitgespreek het oor die feit dat
voltydse studente ook buitemuurse klasse beset,

mag dit raadsaam wees om aan hierdie probleem

aandag te gee.




(iv)  Klaskontrole

Hoewel ongereelde bywoning die leerproses
strem, word die buitemuurse student soms
vanweé beperkte tyd, werksomstandighede en
gesinsverpligtinge verhinder om lesings ge-
reeld by te woon. Deur die buitemuurse
sisteem meer plooibaar te maak, hoef sodanige

studente nie benadeel te word nie.

(v)  Klastye

In hierdie verband moet gelet word op die
aantal aande per week, asook die aanvangstye
en verdagingstye van lesings. Die riglyne
wat prof. Nortjé in hierdie verband aandui,
is dat:

lesings slegs op drie aande (maksimum vier

aande) van die week plaasvind, en

lesings nie later as 21h30 eindig nie.

(b) Didaktiese aangeleenthede wat die didaktiek

indirek beinvloed (ondersteuningsdienste)

Onder ondersteuningsdienste word daardie dienste
verstaan wat natuurlik by die totale buitemuurse
onderwysstrategie inskakel om dit suksesvol te
laat verloop.

Enkele belangrike riglyne in hierdie verband is
dat:

verlengde biblioteektye en beter biblioteek-

voorligting as ideaal gestel behoort te word;
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studiehulp en verryking met behulp van oudio-
bande aangevul kan word;

'n sterk behoefte aan sentrale studielokale
vir buitemuurse studente bestaan en daarin

voorsien behoort te word;

aandag aan klagtes oor fisiese fasiliteite
soos bv. parkeergeriewe en lesinglokale .

gegee word;

die sosiale omstandighede en behoeftes van

die buitemuurse studente in ag geneem behoort
te word by die beplanning en besetting van so-
danige fasiliteite;

~ knelpunte ten opsigte van administratiewe

dienste aan buitemuurse studente aandag be-

hoort te ontvang, en

voorligtingsdienste bekend gestel en beskik-

baar gestel word aan buitemuurse studente.

6.5 SLOTPERSPEKTIEF

Na 'n kennisname van die huidige (didaktiese) oms tandighede

en problematiek van die buitemuurse afdeling van die uovs,

asook van sekere ander teoretiese aspekte (soos in die voor-

afgaande hoofstukke uiteengesit), kan daar vervolgens oorge-

gaan word tot 'n besinning oor en aanbevelings in verband

met 'n didaktiese ontwerp wat die daarstelling van 'n on-

derwyssisteem vir die buitemuurse afdeling van die UOVS

beoog.
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AANBEVELINGS VIR 'N DIDAKTIESE ONTWERP MET DIE 00G OP DIE

DAARSTELLING VAN 'N ONDERWYSSISTEEM VIR DIE BUITEMUURSE

7.1

AFDELING VAN DIE U O V S

INLEIDING

Uit die voorafgaande hoofstukke van hierdie studie kan en-

kele afleidings gemaak word, nl. dat:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

hoewel die doel en funksie van Westerse universiteite
deur die eeue ontwikkel en verander het, en universi-
teite in die RSA nie primér die ontwikkelingsgang van
die tipiese Westerse universiteit gevolg het nie, daar

tdog sekere mindere of meerdere ooreenkomste bestaan;

universiteite in die RSA in die algemeen, en die UQVS
in die besonder, 'n unieke rol binne die onderwysbe-
stel van die land en die behoeftes van 'n bepaalde ge-
meenskap te vervul het (veral gesien in die lig van die
feit dat die RSA in sekere opsigte 'n ontwikkelde land
en in ander opsigte 'n ontwikkelende land is, veral met

betrekking tot sy onderwysstelsel);

opvoeding, deur onderwysende opvoeding, die onderwys-

taak van die universiteit stempel;

daar besondere soorte onderwys aan 'n universiteit be-
staan, onder meer buitemuurse onderwys met sy eie, be-
sondere doel en funksies;

daar verskillende onderwysplanne of -sisteme wéreld-
wyd bestaan wat reeds suksesvol aan tersiére onder-
wysinstellings toegepas word, en




die vraelys-ondersoek wat aan die UOVS na buitemuurse

onderwys geloods is, die redelik-algemene tevredenheid
met, maar ook die besondere praktiese problematiek van,

die buitemuurse afdeling na vore gebring het.

Hieruit volg kortliks die volgende gevolgtrekkings, nl. dat:

(1)

(i1)

(1ii)

(iv)

(v)

(vi)

afgesien van die feit dat universiteite in die RSA
statut@r ontstaan het, die verworteling aan die Wes-
terse universiteitswese nie ontken kan word nie, en

daar dus kennis van geneem moet word;

indien 'n universiteit 'n besondere rol in die onder-
wysbestel van 'n land en die behoeftes van 'n gemeen-
skap wil vervul, die grondslag, wese en funksies van
daardie universiteit in besonderhede (programme en

planne) uitgespel moet word;

aangesien onderwys een van die kerntake van die uni-
versiteit was, is en sal wees, die kwaliteit van
daardie onderwys voortdurend aan wetenskaplike eva-

luering onderwerp moet word;

buitemuurse onderwys, as een van die soorte onderwys
aan die universiteit, se doel en funksie ondubbel-
sinnig gestel moet word;

die omvang van eksperimentering met nuwe onderwys-
g

planne en -sisteme daarop dui dat bestaande, "tra-

disionele" sisteme in 'n veranderende wéreld toe-

nemend wetenskaplik ondersoek sal moet word, en

die vraelys-ondersoek na die buitemuurse afdeling
van die UOVS bygedra het tot 'n sensitiwiteit of
bewuswording van die didakties-problematiese fasette

van buitemuurse onderwys aan die UOVS in besonder.
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Uit bogenoemde afleidings en gevolgtrekkings kan as hipotese
gestel word dat: voortvloeiend uit die unieke plek en taak
(wese en funksie) van die UQVS in die algemeen, buitemuurse
onderwys aan die UOVS 'n unieke en verantwoorde plek en taak
het. Hierdie plek en taak noodsaak onder meer die daarstel-
ling van besondere, didaktiese riglyne, waarvolgens 'n onder-
wWyssisteem (met sub-sisteme) vir die buitemuurse afdeling van
die UOVS op alle vlakke van universiteitsonderwys verbesonder
kan word. -

Uit die akademiese beleid van die UOVS is dit duidelik dat
die soewereine gesag van God, soos deur die Heilige Skrif
geopenbaar, as grondslag aanvaar word: "Die Universiteit
van die Oranje-Vrystaat erken ooreenkomstig sy Wet en die
Statuut die soewereine gesag van God soos in die Heilige

Skrif openbaar en is daarom

+ 'n Christelike Universiteit.

Uit die aard van sy geskiedenis en ontwikkeling is die Uni-
versiteit van die Oranje-Vrystaat

+ 'n Afrikaanse Universiteit

met 'n volkseie kultuurgrondslag wat hom dit ten doel stel
om, volgens die aard en tradisies van die bevolkingsdeel
wat hy bedien, te voorsien in die geestelike, kulturele en
ander behoeftes van daardie bevolkingsdeel.

Ten opsigte van die Universiteit se Chrisfelike grondslag
met die tersaaklike prinsipiéle keuse daarin vervat, asook
die vraag na die mate waarin dit sinvol verband hou met
wetenskaplike kennis en ﬁetodes, word die mening gehuldig
dat
+ sodanige keuse ten diepste bo die rede uitgaan,
maar |

* mnietemin nie in stryd is met die beproefde weten-
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skap nie;

+ as wetenskaplike grond van dié standpuntinname
die wete, of minstens die vermoede ingesluit
word dat die kosmos nie geheel uit sigself te

verklaar is nie, wat

+ lei tot die aanvaarding van meerdere kennisbron-
ne, maar dan in voortgaande wisselwerking en ge-
sprek met mekaar.

Die wetenskaplike verwerkliking van hierdie vertrekpunt laat
dus ruimte vir verskillende benaderinge wat met mekaar in
gesprek moet bly om tot groter finaliteite te lei'" (Jaar-
verslag van die Rektor, UOVS, 1979). Vanuit hierdie be-
redenering word daar na die besondere wese van die UOVS ge-
kyk.

In die wese van die UOVS (vgl. par. 2.3.5) word onder meer
na een van die kernaktiwiteite verwys as wetenskaplike on-
derwys, wat op genuanseerde wyse akademiese en beroepsge-
rigte studie beklemtoon (vgl. par. 2.5.2). Dit beteken
nie dat onderwys al taak van die UOVS is nie, maar dat
onderwys, navorsing en samelewingsdiens as noodsaaklike
drie-eenheid meewerk tot akademiese voortreflikheid (vgl.
par. 2.5.1). |

Om die UOVS as 'n akademies-voortreflike instelling te stem-
pel, word daar in sy akademiese beleid (vgl. par. 2.4.2)
onder meer as mikpunte gestel:

- die skepping van optimum toestande vir die verwerwing

en toepassing van kundigheid, kennis en insig;

- die ontwikkeling van vermoéns tot analitiese, krities-
evaluerende en skeppende denke, asook sintese en die
stimulering van selfstandige beoordeling van wetenskap-

like gegewens, en



- die ontwikkeling van vermoéns tot die toepassing van

die wetenskap in beroepsverband (vgl. Jaarverslag van
die Rektor, UOVS, 1979).

Hierdie mikpunte werk dus eendragtig mee om die onderwys-
doelstelling van die UOVS te bereik.

Na aanleiding van hierdie onderwysdoelstelling, moet daar
nou met programme en planne voortgegaan word om die onder-
wysbeleid op alle onderwysvlakke (bv. binnemuurse en buite-
muurse'ondérwys, voortgesette en voortdurende onderwys,
voor- en nagraadse onderwys, ens.) binne fakulteite en de-
partemente te implementeer. Waar die beleid van die UOVS
teoreties-organisatories (vormgewend) oor alle strukture
van die UOVS heenwys (vgl. par. 2.4.2), bv. in die makro-,
meso- en mikrostrukture, moet die toepassing (inhoudelike)
~van die beleid deur die programme en planne in vervulling
gaan.

Die doel van die aanbevelings in hierdie hoofstuk is dan
om in die besonder die didaktiese riglyne vir 'n onderwys-
program vir buitemuurse onderwys neer te 1€. Die verbe-
sondering (stempeling) vind egter plaas deurdat 'n onder-
wyssisteem vir die buitemuurse afdéling van die UOVS in
besondere planne (subsisteme) verfyn en implementeer word

binne departemente en klasverband.

Die werkswyse wat gevolg word in die stel van hierdie di-
daktiese riglyne vir 'n buitemuurse onderWysprogram, is

naamlik om 'n didaktiese ontwerp daar te stel wat in die
verskillende sisteme (en sub-sisteme) op al die verskil-

lende onderwysvlakke aan die UOVS sal figureer.

Ten einde egter tot sinvolle didaktiese ontwerp oor te gaan,
is dit vervolgens nodig om kortliks te besin oor die teo-
retiese onderbou van die didaktiese ontwerp vir buitemuurse
onderwys aan die UQVS.
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AANLOOP TOT DIE DIDAKTIESE ONTWERP

Opvoeding is daardie doelbewuste, gedifferensieerde
handeling wanneer 'n meer volwasse (ontslote) mens,
deur leiding of onderrig, 'n minder volwasse (onont-
slote) mens motiveer tot leer met die oog op behoor-

like en verdiepende (volkome) volwassenheid of be-

.skawingsmondigheid (ontslote aktstruktuur) (vgl. Stry-

dom, 1980 a: 24).

Hierdie opvoeding het ten grondslag bepaalde geloofs-,
etiese, estetiese en ander kultuurnorme en funksioneer
op 'n vlak na aanleiding van die persoonlikhede,-aan-
leg, vermoéns, ouderdomme, rypheid, ervaring, leer-
style, ens. van die betrokkenes (in hierdie geval is
dit dosente en buitemuurse studente). Die soort op-
voeding word ook medebepaal deur die opvoedingsinstel-
lings waarbinne die opvoeding plaasvind, bv. die ge-
sin, kerk, skool, universiteit, ens. (vgl. Strydom,
1980 a: 24).

Opvoeding impliseer 'n gesagsleiding, en daardeur 'n
doelbewuste strewe om op 'n beplande, versnelde, ge-
koordineerde, sistematiese en georganiseerde wyse,
aan die hand van leerstof, 'n verdieping tot persoon-
likheidsontsluiting of 'n behoorlike en Verdiependé
volwassenheid by persone teweeg te bring (vgl. Stry-
dom, 1980 a: 24).

Om by die soorte onderwys aan die universiteit uit te
kom (vgl. hoofstuk 3) is dit dus noodsaaklik om op-
voeding as menslike verskynsel aan te sny (vgl. ook
par. 3.1).
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Om egter by die didaktiese ontwerp in die besonder uit
te kom, is dit nodig om onder meer as vertrekpunt te

neem dat daar verskillende Soorte opvoeding is. Weens
die meervoudige aard (kwalifisering) van opvoeding kan
daar bv. gesinsopvoeding, kerkopvoeding, kleuteropvoe-

ding, ens. bestaan. Van belang vir die algemene en

wat aangetref word in opvoedingsituasies vanaf die pri-
mére skool, deur die sekondére -en tersiére onderwysvlak-
ke, tot en met voortdurende onderwys (vgl. Strydom,

1980 a: 27).

7.2.2 Onderwysende opvoeding en universiteitsonderwys

Opvoeding aan die universiteit word verbesonder in on-
derwysende opvoeding (onderwys), terwyl die aard en

wese van die universiteit as instelling die onderwysen-
de opvoeding uniek stempel (universiteitsonderwys) (vgl.
par. 3.1). Onderwys aan die universiteit manifesteer
sigself op 'n besondere wyse deurdat dit akademies-we-
tenskaplik van aard is en genuanseerd akademiese en be-
roepsgerigte studie beklemtoon waarbinne die student
stelselmatig in krities-evaluerende denke ingelei word.
Deur sy onderwys 1is die universiteit ook medeverantwoor-
delik vir die ontsluiting van die student tot volwaar-
dige mens wat sinvol tot 'n gedifferensieerde samelewing
kan bydra en daaraan kan deelneem (vgl. par. 2.4.2).
Alle onderwys (ook universiteitsonderwys en By implika-
sie, buitemuurse onderwys) is dus altyd deel van opvoe-
ding (vgl. par. 3.1). In hierdie verband betrek die
didaktiek (as deeldissipline van die opvoedkunde) die
onderwysende opvoeding aan die universiteit in die be-
sonder.

1. Die begrip "onderwysende opvoeding" word deur verskeie
outeurs in meer besonderhede omskryf. Vgl. in hierdie
verband:

Van der Stoep, F. en O A, 1968: 26 - 28
Stone, HJ S, 1974: 47 - 52
Strydom, A H, 1977: 65 - 75.




“'didaktiek

Die algemene didaktiek, wat die terrein van die onder-
wys as geheel verken, verskaf die teoretiese onderbou
wat deur die aanwending van die didaktiese beginselleer,
die brug slaan na die didaktiese ontwerp, wat weer in
die besondere didaktiek toepassings verkry. Die beson-
dere didaktiek verken dus besondere soorte onderwys, bv.
universiteitsonderwys en word verbesonder namate hier-
die soorte onderwys verdere toepassings verkry, bv. in

buitemuurse onderwys, vakonderwys, ens.

Aan die universiteit word die onderwyssituasie (univer-
siteitsonderwyssituasie) deur die besondere (universi-
teits—)‘didaktiek ingeleil. As vertrekpunt word ge-
neem die dosente wat onderrig, die student wat leer,

en die leerstof (aan die hand waarvan die onderrig-
leerproses plaasvind). Daar word dikwels in hierdie
opsig na die ''didaktiese driehoek'" in die didaktiek
verwys (vgl. par. 2.4.3.1. a en Strydom, 1980 a: 69).

Universiteitsonderwys word uit verskillende hoeke deur

verskillende soorte onderwys (vgl. hoofstuk 3) gestem-
pel, bv. voorgraadse, nagraadse, voltydse, deeltydse
(buitemuurse), voortdurende, vakonderwys, ens. Hier-
die verskeidenheid van universiteitsonderwys impliseer

| verskillende didaktiese benaderings, wat as verdere ver-
besonderinge van die besondere didaktiek tipeer kan
word.

Buitemuurse onderwys aan die universiteit (in hierdie

geval die UOVS) bestaan uit onderwys gerig vanuit ver-

skillende vakwetenskappe. Buitemuurse kursusse word




naamlik in vyf verskillende fakulteite aan die UOVS

aangebied (vgl. pér. 4.5).

Afgesien van die feit dat buitemuurse onderwys 'n be-
sondere soort un1ver51te1tsonderwys verteenwoordig (vgl.
hoofstuk 4 en hoofstuk 5, par. 5.5) word dit vanuit ver-
skillende vakdidaktieke gestempel. Hierdie veelkantige
situasie noodsaak die ontwerp van didaktiese riglyne
waarvolgens die vakdidaktieke binne buitemuurse onder-
Wys in besondere planne (sub-sisteme) en programme (sub
sub-sisteme) die onderwysbeleid van die UOVS kan vol-
voer.

Didaktiese ontwerp en didaktiese beginsels

Om egter 'n didaktiese ontwerp vir 'n besondere soort
onderwys te doen (in hierdie geval buitemuurse onderwys),
is dit eerstens nodig om didaktiese beginsels as maat-
stawwe te gebruik, m.a.w. om beginselwys rigting te be-
paal oor dit wat in hierdie en elke didaktiese ontwerp
ingesluit behoort te word.

Die didaktiese beginsels bied aan die didaktikus rig-
lyne waarvolgens die didaktiese situasie herstig kan
word. Die sin van die didaktiese handeling 1é& onder
meer juis daarin dat die didaktikus die situasie, in-
dien nodig, moet kan herhaal (vgl. Van der Stoep en
Louw, 1976: 49 - 54),. Verskeie pogings: om didaktiese
beginsels daar te stel, is in die verlede aangewend
(vgl. Strydom, 1980 a: 103 - 106) , maar hierdie po-
gings is grootliks gekortwiek deurdat die verhoudings
tussen die onderskeie beginsels onverstaanbaar gekom-
pliseerd geraak het en oorvleueling en verweefdheid
waarskynlik foutief beklemtoon is.
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In die didaktiese ontwerp vir die buitemuurse afdeling
van die UOVS word daar uitgegaan vanaf 'n stel didak-
tiese beginsels wat voortvloei uit 'n prinsipieel-ver-
antwoorde didaktiese aspekteleer. Die didaktiese as-
pekteleer vind sy bestaansgrond in die leer van die
kosmiese modaliteite of werklikheidsaspekte van die

christelike wysbegeerte (vgl. Strydom, 1980 a: 106 -
107). '

Sonder om die didaktiese beginselleer in besonderhede
te tipeer en die teoretiese onderbou te verduidelik,
kan voorlopig volstaan word met die opmerking dat die
didaktiese aspekteleer (met sy vyftien modale werklik-
heidsaspekte, waaruit die didaktiese beginselleer voort-
-vloel) ordening en begrensing in die onderwys bring.
Dit vermy égter 'n eensydige siening van die struktuur
van die onderwys (en by implikasie, buitemuurse onder-
wys) deur voortdurend die kosmiese samehang van die
onderskeie aspekte voor 0é te hou (vgl. Strydom, 1980
a: 107).

Alvorens die didaktiese beginsels een vir een aangewend
word as rigtinggewend vir die didaktiese ontwefp, is
dit noodsaaklik om te beklemtoon dat daar geen vakdi-
daktiese beoordeling kan plaasvind nie, aangesien hier-
die komponent op die meso- en mikrovlak van die univer-
siteit uitgeklaar en hanteer moet word.

(a) Onderwys-veel-eenheid

In hierdie eerste didaktiese beginsel van onderwys-veel-
eenheid is 'n behorenseis vervat en is dit taakstellend
vir die dosent (vgl. Strydom: 1980 a: 111). Die didak-
tiese verantwoordbaarheid van die ontwerp spruit vir
hierdie beginsel uit die begrippe "hoeveelheid'" en '"aan-
tal" (onderskeie hoeveelheid). Vrae soos die volgende
kan gevra word:



(1)

(1i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
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Vorm die samestellende dele van die didaktiese
ontwerp vir die buitemuurse afdeling van die
UOVS 'n didaktiese géheel in soverre dit uit-
loop op ontslote, logiese denke gebaseer op
wetenskaplike kennis by die student? (Vgl.
pare. 5.2.8, 5.3.3 en 5.4.5 asook par. 7.2.5 b).

Is die didaktiese ontwerp in ooreenstemming
(saamgebind in 'n veel-eenheid) met die onder-
wysdoelstellings van die UOVS? (Vgl. par. 7.1).

Bestaan daar variasie-moontlikhede (veel-heid)
vir elke samestellende komponent van die ontwerp?
(Die variasie-moontlikhede bestaan julis omdat die

ontwerp vakdidakties gestempel word).
Is die aantal doelstellings vir buitemuurse on-
derwys in die didaktiese ontwerp voldoende?

(Vgl. par. 7.3.2).

Is die hoeveelheid (volume) - leerstof optimaal

geselekteer? (Vgl. par. 7.3.3).

Is die aantal metodes en'tegnieke in die ontwerp
voldoende? (Vgl. pare. 7.3.4 en 7.3.5).

Is die aantal evalueringsgeleenthede doeltreffend
en effektief? (Vgl. par. 7.3.6).

Word daar in die didaktiese ontwerp voorsiening
gemaak vir die aantal vlakke waarin dit moet
figureer? (Vgl. par. 7.3.1).

Neem die didaktiese ontwerp die aantal studente
wat by buitemuurse onderwys aan die UOVS betrokke
is, in ag? (Vgli par; 7.3.4). Dit is in hier-
die verband nodig om te let op die feit dat die
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- aantal studente wat in die vraelys-ondersoek,
soos beskryf in hoofstuk 6, gevra het vir 'n
veranderde didaktiese opset vir buitemuurse
onderwys aan die UOVS, nie 'n duidelike ten-
dens te voorskyn laat tree het nie. Dit is
egter 'n ope vraag of studente, wat nie kennis
of ervaring van die inhoud en omvang van ander
didaktiese sisteme, as dié waarin hulle betrok-
ke is, het nie, hulle hoegenaamd oor so 'n aan-
geleentheid kan uitspreek. (Vgl. egter ook
par. 5.3.2. a in hierdie verband).

(xi) Word die dosent-student getalsverhouding in elke
buitemuurse klas in ag geneem? (Die UOVS kan
op makrovlak, vanuit makrobelange, sekere aan-
duidings gee en sekere beperkinge stel ten op-
sigte van getalleverhoudings. Hierdie is egter
ook 'n belangrike vakdidaktiese aangeleentheid,
aangesien in elke buitemuurse klas die getals-
verhouding bepalend kan wees vir bv. die toe-
passing van besondere metodes, tegnieke en eva-

luering).

(xii) Is die aantal kontakgeleéenthede vir buitemuurse
studie optimaal? (Vgl. pare. 5.5 en 7.3:4).
(Die ontwerp word nie op 'n kontak-intensiewe
basis gedoen nie, maar op 'n studie-intensiewe
basis, m.a.w. die voorlesing as metode verval
nie, maar word grootliks aangevul deur die ge-
sprek- en selfdoenmetodes, sodat die aantal
kontakgeleenthede verminder en kontaktyd weten-
skaplik sinvol benut word).

Die didaktiese beginsel van onderwys-samehang sluit

nou aan by onderwys-veel-eenheid: "Deur die geheel-



dele verhouding en singewende oorsigtelikheid;'samehang,

“heid nader deur die ruimte bepaal" (Strydom, 1980 a:

112, my onderstreping, E.B.).

Vrae, wat uit hierdie didaktiese beginsel voortspruit,

mag die volgende insluit:

(1)

Word die samehang van dosent en student aan die

hand van leerstof (die '"didaktiese driehoek™)
volledig in die ontwerp verreken? (Aangesien
die ontwerp juis, soos in par. 7.2.3 gestel,
vanuit die algemene na die besondere didaktiek
beweeg, kan dit nie anders as om die singewende
komponente van die onderrig-leersituasie te

verreken nie).

Is daar samehang in die komponente van die di-
daktiese ontwerp? (vgl. par. 7.2.5. a i).

Verreken die ontwerp die samehang van die drie
universiteitsvlakke (makro-, meso- en mikrovlak)
waarbinne die ontwerp toepassing moet vind? - |
(Hoewel die didaktiese ontwerp op die makrovlak
gedoen word, moet die verbesondering vanuit die
meso- (fakulteite, departemente) en mikrovlak
(klasse) sodanig wees dat die eenheid nie ver-
snipper word nie).

Is daar 'n samehang (in die didaktiese ontwerp

vir die buitemuurse afdeling van die UOVS) tus-
sen teorie en praktyk, m.a.w. teoretiese begron-
ding en praktiese implementering? (Hoewel die
ontwerp as sodanig reeds die teorie daarstel om
in die praktyk op eksperimentele basis geimple-
mentegr'te word, dien die volgende as aanloop

tot die ontwerp: eerstens die teoretiese onder-
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bou vanaf die wese en funksie van die UOVS,
deur die verskillende soorte onderwys, tot
en met voorbeelde van buitemuurse sisteme en
onderwysplanne; vgl. hoofstukke 2 tot 5 ;
tweedens die empiriese ondersoek na aspekte
van die huidige buitemuurse opset aan die
UOVS; wvgl. hoofstuk 6).

Is daar samehang in die ondersteunende dienste
wat die implementering van die ontwerp tot suk-
ses moet help voer? (Vgl. par. 5.3). (Hoewel
dit nie op die terrein van hierdie studie 18 om
uitsprake aangaande die implementering van die
ontwerp en gepaardgaande problematiek te gee
nie, is dit tdég noodsaaklik dat bestaande en
toekomstige hulpdienste verreken word).

Vorm die verskillende metodes en tegnieke wat

in die ontwerp voorgestel word, 'n samehangende
geheel, bv. voordrag, gesprek, selfdoen, ens.?
(Goeie onderwys is nie aangewese op 'n enkele
metode of 'n enkele tegniek nie, maar op die
kombinasie van 'n hele aantal.toepaslike metodes
en tegnieke). (Vgl. pare. 5.5.3, 7.3.4 en
7.3.5).

Word die samehang van die wetenskappe, soos dit

sigself in universiteitsonderwys manifesteer,
in die ontwerp verreken? (Alle goeie (en
veral) voorgraadse onderwys bekleﬁtoon die
samehang van die wetenskappe; vgl. par. 3.2.2
Hoewel hierdie weer eens 'n vakdidaktiese aan-
geleentheid is, mag geen ontwerp wetenskapsame-
hang negeer nie).

(viii) Hou die didaktiese ontwerp die onderwysruimtes

(bv. klaslokale, vergaderplekke, studielokale,




(c)
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ens.) in gedagte? (In die vraelys-ondersoek na
buitemuurse onderwys aan die UOVS het knelpunte
ten opsigte van fisiese fasiliteite‘voorgekom
(vgl. pare. 5.3 en 5.4). Besondere aandag sal
aan die uitskakeling van knelpunte gegee moet
word, veral in die implementeringsfase van die
ontwerp).

_Onderwystempo, -konstansie of -kontinuiteit

Die didaktiese beginsel van onderwyskontinuiteit geld

ook in die hantering en ontwikkeling van die didaktiese

ontwerp en dui op 'n relatief konstante basis vir ver-

nuwing tot verbetering (vgl. Strydom, 1980 a: 113).

Vrae, waaraan die didaktiese beginsel van kontinuiteit

onderliggend is, is onder meer die volgende:

(1)

(11)

Word die didaktiese ontwerp op 'n basis van kon-
tinuiteit vasgestel? (Die wese en funksie van
die universiteit waaruit die didaktiese ontwerp
voortvloei, het deur die eeue heen verander en
ontwikkel sonder prysgawe van onderwys as kern-
funksie (vgl. par. 2.3.6). Didaktiese vernu-
wing tot verbetering moet egter ook rekening hou
met die natuurlike weerstand teen vernuwing; vgl.
pare. 5.1 en 5.5.6).

Sal normale wording, groei en ryping op 'n beson-
dere wyse, maar teen 'nlredelike tempo, by buite-
muurse studente plaasvind? (Daar is reeds daar-
op gewys dat die tipiese buitemuurse student nie
net ouer as die tipiese voltydse student is nie,
maar ook weens besondere omstandighede deeltyds
studeer (vgl. par. 4.1). Die wording, rypheid
en groei sal dus op 'n ander wyse gestempel wees
as bv. by die tipiese voltydse student).




(i11) Word in die didaktiese ontwerp vir buitemuurse
onderwys voorsiening gemaak vir buigsaamheid en
soepelheid by dosent en student, sodat die onder-
wysproses kontinu kan wees? (Afgesien van die
besondere vakdidaktiese stempeling van die didak-
tiese ontwerp vir buitemuurse onderwys, word die
aspek van individualisering nie buite rekening
gelaat nie (vgl. ook pare. 4.3, 4.4 en 5.5.5 in
hierdie verband). Die gedagte van kontinue eva-
luering, wat deur die ontwerp beklemtoon word,

- verseker kontinue, volgehoue studie deur die
buitemuurse student en verlig die klem wat op
eindevaluering geplaas word).

(a)y 4Onderwys—k0u5a1iteit

In die didaktiese beginsel van onderwys-kousaliteit
gaan dit om kragte in werking of energie verlang:
"Die didaktiek in sy teoretiese onderbou en ontwerp
i1s ten nouste gemoeid met die onderwys-inset wat on-
derwys-gevolge bewerkstellig en gedurige didaktiese
herbesinning verg" (Strydom, 1980 a: 114).

Ten opsigte Van hierdie didaktiese beginsel mag daar

vrae gevra word, So00s:

(1) Staan elke komponent van die didaktiese.ontwerp
vir buitemuurse onderwys aan die,UOVS in 'n oor-
saak-gevolg-verhouding tot elke ander komponent?
(Die sisteembenadering wat na aanleiding van die
didaktiese ontwerp gebruik word, ondervang juis
hierdie probleem. So bv. staan doelformulering
in 'n direkte verhouding tot evaluering, die
keuse van leerstof tot die keuse van metodes,
tegnieke en evaluering, ens.; vgl. par. 7.3.1
in hierdie verband).




Sal die dosent in buitemuurse onderwys die stu-
dent bewus maak van die grondliggende beginsels
en norme wat hy (die student) met goeie gevolg
sou kon aanvaar? (Aangesien die meeste buite-
muurse studente in voltydse betrekkings staan
en moontlik vanuit 'n sterk pragmatiese benade-
ring hulle studies kan benader, is dit juis be-
langrik om ag te slaan op die waarskuwing van
Viljoen in par. 3.2.2, nl. dat studente daarteen
moet waak om kursusse en kennis, waarvan hulle
die nutswaarde nie onmiddellik raaksien nie, as
onbelangrik af te maak. Beginsels en norme is
die werkgereedskap waarmee 'n persoon juis in

beroepsverband sy taak sinvoller kan verrig).

Verreken die didaktiese ontwerp die feit dat in-
sig en kritiese evaluering en nie insiglose na-
pratery die einddoel van onderwys aan die UOVS
is? (Hierdie vraag word reeds in (ii) hierbo
aangesny, maar dit kan veronderstel word dat

die buitemuurse student, met sy meerdere lewens-
ervaring en praktykskennis, natuurlikerwys mak-
liker geneig sal wees tot insig en kritiese eva-
luering; wvgl. bv. par.'5.3.2 f, asook par.

7.1 in hierdie verband).

Maak die didaktiese ontwerp daarvoor voorsiening
dat dinamiek en selfaktiwiteit deur elke leerder
aan die dag gelé word? (Die feit dat die buite-
muurse student wel die uitdaging aanvaar om deel-
tyds te studeer, maak van hom 'n natuurlik-gemo-
tiveerde leerder. Selfaktiwiteit en dinamiek

word egter nie hierdeur verseker nie. Indien

hy sy tyd sinvol en optimaal kan benut, en deur
die dosent tot .selfaktiwiteit gelei word, sal
dit sy vlak van motivering verder verhoog; vgl.

bv. par. 5.5.6 b in hierdie verband).
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(v) Word daar deur die didaktiese ontwerp vir buite-
muurse studie verseker dat die dosent dinamies
en energiek in sy ontwerp, sowel as in sy onder-
rig is? (Hierdie faset sal nooit gewaarborg
kan word in die sin dat dit in elke kontakgeleent-
heid plaasvind nie. Dit 1€ egter ook nie op die
terrein van die didaktiese ontwerp om dit te waar-
borg nie. Wat wél gewaarborg is, is die feit dat,
indien die vakdidaktikus by die riglyne van hier-
die ontwerp bly, die dosent in buitemuurse onder-
wys die rol van motiveerder, onderwysleier en ken-
nisbestuurder sal aanneem; vlg. ook par. 5.1 in

hierdie verband).

(e)  Onderwys-lewe

In die didaktiese beginsel van onderwys-lewe word ver-
onderstel dat ontslote, logiese denke alleen kan plaas-
vind wanneer die onderwys in sy gang voldoende met dif-
ferensiasie en integrasie rekening hou (vgl. Strydom,
1980 a: 115).

Na aanleiding van hierdie didaktiese beginsel kan die
volgende vrae gevra word:

(1) Bied die didaktiese ontwerp die riglyne waarbinne
elke buitemuurse student die volle geleentheid
gebied word tot ontslote, logiese denke? (Die
ontwerp beklemtoon die differensiasiegedagte in
alle komponente. Individualisering is een van
die doelstellings van die ontwerp (vgl. par. 7.3.2)
en hoewel individualisering nie altyd volkome
moontlik mag wees binne die buitemuurse sisteem
nie (vgl. ook par. 5.2.1) moet differensiasie

- plaasvind tussen bv. voltydse en deeltydse stu-




(ii)

(iii)
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dente, studente in verskillende jaarvlakke,
studente wat beroepe beoefen en die wat nie be-
roepe beoefen nie, studente met gesinne en dié
sonder gesinne, ens. In hierdie didaktiese
ontwerp word die klem van semester- of jaarek-
samens (eindevaluering) na terminale toetse ver-
skuif, sodat byna elke direkte kontakgeleentheid
as 'n evalueringsgeleentheid kan dien. Hierdie
evalueringstrategie voorsien 'n groter mate van
plooibaarheid binne die sisteem en bevoordeel die

buitemuurse student sonder prysgawe van standaard).

Vind daar, te midde van differensiasie, ook in-
tegrasie in die didaktiese ontwerp vir buitemuurse
onderwys plaas? (Die verskillende komponente van
die ontwerp is onderskeibaar, maar nie skeibaar
nie. Die sikliese samehang van die komponente
verseker integrasie op alle vlakke van buitemuurse
onderwys aan die UOVS. Die leerstof, metodes en
tegnieke, ens. moet sodanig integreer dat geen
versnippering, soos wat dit reeds binne univer-
siteitsonderwys in 'n groot mate die geval is

(vgl. par. 3.2.3), plaasvind nie).

Verskans die ontwerp die basiese elemente van
lewe, lewenskrag, vitaliteit en groei? (Die
didaktiese ontwerp vir buitemuurse onderwys
spruit uit die opvatting dat alle onderwys 'n
deel van opvoeding uitmaak. Opvoeding is in
sy wese 'n lewenskragtige en dinamiese proses.
Die ontwerp bied ruimte vir die dosent om in sy
buitemuurse onderwys homself vakdidakties uit
te lewe, terwyl elke buitemuurse student die

voorreg van dinamiese wisselwerking tussen do-

sent' en student moet geniet. Binne die beper-
kinge van tyd en verantwoordelikhede moet die

buitemuurse student ook deel h& aan die studente-



261

lewe van die UOVS. Gedagtig aan die feit dat
die buitemuurse student oor die algemeen 'n meer
- volwasse en Tryper persoon as die voltydse stu-
dent is, (vgl. par. 5.5.2), moet daar eok voor-
siening gemaak word vir die feit dat hy meer ge-

leentheid tot wisselwerking met dosent en mede-

studente soek, asook dat hy moontlik vir groter
verantwoordelikhede kans sien as die voltydse
student; vgl. bv. par. 5.4).

As didaktiese beginsel is intensionaliteit, solidari-
teit of samehorigheid, afhanklikhgid en sensitiwiteit
belangrik om tot ontslote logiese denke by die leerder
te lei, aangesien spesifieke gesindhede, kennis en
vaardighede nagestreef moet word (vgl. Strydom, 1980 a:
116).

Vrae in hierdie verband mag die volgende insluit:

(1) Word die aspek van samehorigheid deur die didak-
tiese ontwerp vir buitemuurse onderwys aan die
UOVS beklemtoon? (Hiefdié vraag kan beantwoord
word deur te vra tussen wie die samehorigheid
moet bestaan? Eerstens is daar die samehorig-
heid tussen die buitemuurse studente onderling.
As in gedagte gehou word dat die hele Westerse
universiteitswese sy sin in dieAsamehorigheids—
gevoel gevind het (vgl. hoofstuk 2), kan daar
seker met reg op die samehorigheid tussen buite-
muurse studente aanspraak gemaak word vanweg
dieselfde soort onderwys, dieselfde wesenlike
problemafiek, ens. Die tweede vorm van 'n ge-
voel van samehorigheid behoort te bestaan tussen

dosent en buitemuurse student (wat nog sterker



(i1)

(ii1)

(iv)

terugslaan op die samehorigheidsgevoel waarna
in hoofstuk 2 verwys word), wanneer daar eens-
gesindheid bestaan oor sake soos die motivering.
vir buitemuurse studie, die begrip wat die.do-
sent vir die probleme van buitemuurse studente

aan die dag 1&, ens.).

Word doelgerigtheid in die didaktiese ontwerp
in ag geneem? (Afgesien van die feit dat die
ontwerp die doelformulering vir buitemuurse on-
derwys probeer uitspel (vgl. par. 7.3.2), word
dit beklemtoon dat doelformulering op die meso-
en mikrovlak in besonderhede gedoen en, waar

nodig, aangepas moet word).

Word doelgerigte leiding in die didaktiese ont-
werp as 'n bate aangewend? (Die vraag na die
mate waarin die buitemuurse student van die "in-
tensiewe', doelgerigte leiding van die dosent
afhanklik is, is nie maklik om te beantwoord nie.
Sonder om die gedagte van differensiasie oorboord
te gooi, is dit waarskynlik dat die buitemuurse
student vanweé& sy meerdere volwassenheid, minder
afhanklik van die dosent in sy leer sal wees en
dus as gevolg hiervan, ryper vir selfdoen-metodes
sal wees. Daar moet egter nog differensiasie
ten opsigte van die verskillende jaarvlakke plaas-
vind).

Beoog die didaktiese ontwerp om die dosent sen-
sitief te maak vir die korrekte onderrig-leiding
aan die buitemuurse student? (Hierdie vraag
word reeds deels deur (iii) hierbo beantwoord.

In sy vakdidaktiese en lesontwerp (mikro-onder-
rigontwerp) moet die dosent die buitemuurse stu-
dent beoordeel in terme van leer-gereedheid, emo-

sionele gereedheid, stemmingsgereedhéid, liggaam-




like gereedheid, motivering, belangstelling, ens.;

b

vgl. ook par. 4.3 in hierdie verband).

(g3 Onderwys-identifisering

Die didaktiese beginsel van onderwys-identifisering
(-analisering of -onderskeiding) geld in der waarheid
in alle ander didaktiese beginsels, maar beklemtoon
finalitér selfdenke as die einddoel van alle onderwys
(vgl. Strydom, 1980 a: 118 - 119).

Die vraag wat hier voorop staan, is nl. of die didak-
tiese ontwerp vir buitemuurse onderwys van die UOVS
hierdie didaktiese beginsel in sy volle omvang ver-
reken?

In hierdie verband moet dit onomwonde gestel word dat,
aangesien die builitemuurse onderwys aan die UOVS tans

in 'n groot mate 'n blote duplisering van die onderwys-
sisteem vir voltydse studente is, wat hoofsaaklik uit
voorlesings bestaan (vgl. pare. 4.5.1 en 5.3.2), hier-
die onderwyspraktyk nie aanbeveel kan word nie. Dit
is reeds gestel dat daar voortdurend na nuwe en alter-
natiewe onderwysvorme gesoek moet word wat onder be-

paalde omstandighede die beste vrugte sal afwerp (vgl.

hoofstuk 5 in die algemeen en par. 5.1 in die besonder).

Die didaktiese ontwerp vir buitemuurse onderwys moet
dus aanbeveel wat ten beste tot ontslote, logiese denke
by buitemuurse studente sal bydra, en dit sluit onder
meer ook die metodes, tegnieke en evaluering in wat
hiertoe sal bydra (vgl. pare. 7.3.4, 7.3.5 en 7.3.6).

" (h) ~ Onderwysmag of -kompetensie

Die didaktiese beginsel van onderwysmag of -kompetensie
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beklemtoon die feit dat onderwys kenniskultuuroordrag

is en oor 'n eie onderwysgeskiedenis beskik. Dit 1is

in hierdie verband dat die onderwysmag of -kompetensie-

beginsel 'n unieke verwesenliking van die didaktiese

ontwerp na vore bring (vgl. Strydom, 1980 a: 120).

Die volgende vrae mag hier ter sprake wees:

(1)

(11)

(iii)

Vervang hierdie didaktiese ontwerp alle vorige
didaktiese riglyne? (Net soos in die bepaling
van die wese en funksie van die universiteit,

die historiese agtergrond nie negeer word nie

. (vgl. par. 2.1.1), so word die didaktiese rig-

lyne - in die mate waarin dit bestaan het - nie
deur hierdie didaktiese ontwerp negeer nie. Daar
word, inteendeel, op die tydsverdeling en roos-
terbeplanning van die huidige, buitemuurse onder-
wysprogram gebou).

Neem die didaktiese ontwerp in ag dat die buite-
muurse student die vermog& 'tot leerstofbeheersing
of -bemeestering moet ontwikkel? (Op voorgraad-
se vlak is die doel van buitemuurse onderwys ver-
al om.die student met die vakwetenskap in aan-
raking te bring (vgl. par. 3.2.2), maar ook om
die verband met die praktyk te 1&; vgl. par.
3.2.3).

Maak die didaktiese ontwerp voorsiening vir die

kultuur- en leefwé€reld van die buitemuurse stu-

dent? (Weens die buitemuurse student se beson-
dere aard en omstandighede (vgl. par. 4.1) moet

die didaktiese ontwerp sy leefwéreld in ag neem,
die vlak waardp»die student in sy daaglikse om-

gang met mense beweeg, sy werksomstandighede,

sy sosiale verkeer, ens.).



Word die gesagsverhouding tussen dosent en buite-
muurse student deur die ontwerp in berekening ge-
bring? (Weens die waarskynlike meerdere volwas-
senheid van die buitemuurse student (vgl. par.
4.1) moet die ontwerp voorsiening maak vir 'n
besondere gesagsverhouding tussen die dosent en
die buitemuurse student. Weens die kleiner ge-
talle in buitemuurse klasse (vgl. hoofstuk 6)
moet die atmosfeer van 'n meer persoonlike aard
wees, terwyl die rol van die dosent eerder dié
van kennisbestuurder as dié van outoriteit moet
wees. Die dosent moet dus deur sy leiding sy
gesagsposisie verdien, terwyl die buitemuurse
student met groter verantwoordelikheid beklee
moet word).

(1) ~Onderwys-simboliek

Die didaktiese beginsel van onderwys-simboliek het te
make met kommunikasie in die onderwyssituasie. ~Ter
bereiking van ontslote, logiese denke is dit onder
meer nodig vir dosent en student om van verbale en
nie-verbale kommunikasie gebruik te maak (vgl. Strydom,
1980 a: 121).

Vrae in hierdie verband kan onder meer die volgende in-
sluit:

(1) Het die didaktiese ontwerp vir buitemuurse onder-
wys as sodanig kommunikatiewe trefkrag? (Soos
ander didaktiese ontwerpe (vgl. par. 5.2.2) besit
die didaktiese ontwerp vir buitemuurse onderwys

basiese en duidelike riglyne waarvolgens verbe-

sondering kan plaasvind. Die kommunikeerbaarheid
word juis verhoog deurdat die vakdidaktikus of
dosent vir sy besondere vakdidaktiese behoeftes




(11)

(iii)

(iv)

(v)
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voorsiening kan maak sonder om buite die riglyne

van die ontwerp te beweeg).

Word die betekenis en relevansie van buitemuurse
onderwys deur die ontwerp uitgewys? (In die
doelstellings vir buitemuurse onderwys (vgl.
par. 7.3.2) kom die betekenis van buitemuurse
onderwys na vore, terwyl die res van die ontwerp

(vgl. pare. 7.3.3 - 7.3.6) buitemuurse onderwys
didakties sinvol inklee).

Maak die ontwerp voorsiening vir sinvolle skake-
ling met en tussen buitemuurse studente, asook
vir inligting (voorligting) aan buitemuurse stu-
dente?" (Hierdie fasette kan as verwante kompo-
nente gesien word wat die didaktiese situasie
ondersteun. Hoewel daar in hoofstuk 6 van hier-
die aangeleenthede melding gemaak word, val dit
nie binne die terrein van die ontwerp om dit vol-
ledig in ag te neem nie. In 'n verwysing na
die implementering van die ontwerp (vgl. par.
7.3.7) word daar vlugtig aan hierdie faset aan-
dag gegee). ) |

Word alle moontlike vorme van kommunikasie, wat
tot voordeel van die buitemuurse onderwyssituasie
kan strek, in die ontwerp verreken? (Die aspek
van kommunikasie word veral deur die besondere
onderwysmetodes en -tegnieke gedek (vgl. pare.
7.3.4 en 7.3.5). Die eenrigting-kommunikasie,
wat verdal in tradisionele universiteitsonderwys

die reél was (vgl. par. 5.1) word met tweerigting-

kommunikasie en interaksie vervang).

Bevorder die didaktiese ontwerp die hantering
van die vaktaal deur die dosent en die student,

aan die hand van skriftelike en mondelinge kom-



munikasie? (Die ontwerp veronderstel nie een-
rigting-kommunikasie, waar die dosent praat en
die student luister en later skriftelik reageer
nie. Die ontwerp wil reeds met verskillende

vorme van tweerigting-kommunikasie die dosent en

student deur die vaktaal nader aan mekaar laat

beweeg; vgl. veral pare. 7.3.4, 7.3.5 en 7.3.6).

)

Die didaktiese beginsel van onderwysverkeer of -omgang
omvat die sosiale omgang of verkeer van persone in die
onderwyssituasie. Dit hou besondere betekenis vir
die didaktiek in, aangesien samewerking tussen mense
'n voorvereiste is vir geslaagde onderwys (vgl. Stry-
dom, 1980 a: 122).

Die vrae wat moontlik hier mag geld, kan die volgende
insluit:

(1) Sluit die didaktiese ontwerp aan by die ervarings-
veld en denkw€reld van die buitemuurse student?.
(Hierdie vraag is reeds gedeeltelik onder punt
(h) hierbo beantwoord. Dit 1s egter die taak
van die dosent om in die onderrigontwerp op die
mikrovlak aansluiting te soek by die ervarings-
veld van die buitemuurse student. Met die werks-
wyses, so00s voborgestel binne hierdie ohderrigont-
werp, word egter gepoog om die taak van die do-

sent grootliks in hierdie opsig te vergemaklik).

Maak die didaktiese ontwerp voorsiening vir vry-
willige samewerking tussen dosente en buitemuurse

studente, asook vir die skep van goeie mensever-

houdings? (Indien die doelstellings van 'n ont-

werp duidelik uitgespel is en die metodes en teg-




nieke meewerk tot bereiking van hierdie doelstel-
lings (vgl. par. 5.5); skep dit 'n natuurlike at-
mosfeer vir samewerking tussen dosent. en student.
‘Die metodes van gesprek en selfdoen skep geleent-
hede vir die uitbou van menseverhoudings, terwyl
wetenskaplike evalueringstegnieke die verhouding

tussen dosent en student slegs kan bevorder).

Bied die ontwerp aan die dosent die ruimte om sy
onderrig te sosialiseer? (Die beginsel van in-
dividualisering geld ook in sosialisering. Weens
die veranderde klem in die rol van die dosent,
kry hy die geleentheid om sy studente op 'n meer
persoonlike vlak te leer ken en te verstaan (vgl.
par. 5.2.6). In sy benadering van die student
kan hy meer begrip en insig vir die probleme van
die student aan die dag 1& en terselfdertyd deur
'n meer informele houding skeppende samewerking
by die student bewerkstellig).

(k) Onderwys-ekonomie

In die didaktiese beginsel van onderwys-ekonomie is
verskynsels soos oormaat, ekses of onderbenutting ten
opsigte van onderwyskragte, -tyd, -geld, leerstof in
die didaktiese ontWefp, ens. ter sprake (vgl. Strydom,
1980 a: 123).

Vrae, betreffende die didaktiese ontwerp, wat hier ge-

vra kan word, sluit die volgende in:

(1) Maak die didaktiese ontwerp vir buitemuurse on-
derwys voorsiening vir die optimale benutting
van onderwyskragte, -tyd, -geld, leerstof, ens.?
(Hoewel daar in die vraelys-ondersoek na buite-

muurse onderwys na hierdie aspekte verwys is
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(vgl. hoofstuk 6), is dit veral van belang om te
let op die besparing van tyd en geld (in terme

van verminderde klasbywoning en reise) wat die

ontwerp vir die buitemuurse student in die voor-

uitsig stel. In par. 5.5.6. b word heelwat fa-
sette aangeraak wat die ekonomiese beginsel dui-
delik voorop stel en daarom sal daar noulettend
aan hierdie aangeleentheid aandag gegee moet word.
Die optimale benutting van onderwyskragte (vgl.
par. 5.5.6. a) word deur die didaktiese ontwerp
as 'n belangrike faktor gereken, veral waar on-
derwysmetodes en -tegnieke 'n rol speel (vgl.
pare. 7.3.4 en 7.3.5). Die grootste voordele
wat die verminderde kontakgeleenthede aan die
RAU ingehou het, was dan ook die besparing in

" tyd en brandstof wat dit vir buitemuurse studen-
te meegebring het; vgl. par. 5.5.6. b).

Word die klasgeld en kursusduur van die buite-
muurse student deur die ontwerp in terme van die
beginsel van onderwys-ekonomie beoordeel? (Hier-
die aspek is nie direk in die didaktiese ontwerp
ter sprake nie. Dit word egter aanvaar dat in-
dien dieselfde standaarde vir voltydse en deel-
tydse studie gestel word, dit net logies is dat
die buitemuurse student, met minder tyd tot sy
beskikking, sy kursus oor 'n langer tydperk sal
kan deurloop, met kursusgelde dienooreenkomstig
aangepas; vgl. ook sommige uitsprake in hierdie
verband in hoofstuk 4).

Word daar in die didaktiese ontwerp optimaal voor-
siening gemaak vir die benutting van die talente
van die dosent, sowel as dié van die buitemuurse
student? (Weens die verbesondering wat in die
ontwerp plaasvind en die wye verskeidenheid on-
derwysmetodes wat bestaan, kan die dosent daar-
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(v)
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die strategie kies wat sy vak, sy persoonlikheid
eén sy talente die beste pas (vgl. hoofstuk 5 en
par. 7.1). Die buitemuurse student se talente
ontplooi binne die verskeidenheid onderwysvorme

wat aangewend word om optimale leer te bevorder).

Maak die ontwerp voorsiening vir die belangrike
faset van taal- en woordekonomie? (Afgesien van
die feit dat die ontwerp so bondig en duidelik as
moontlik voorgestel word, word daar in doelformu-
lering (vgl. par. 7.3.2) aanbeveel dat doelstel-

lings en doelwitte vir die buitemuurse student

-aan die erkende kriteria vir doelformulering moet

voldoen. Leer- en selfdoenmodules moet sd ont-
werp word dat dit bondig en duidelik is, sonder
om onvolledig te wees. Evaluering in buitemuur-
se onderwys kan as kontrole vir hierdie didaktiese
beginsel aangewend word. Die "meesterlesing"
(vgl. par. 7.3.4) is bv. 'n direkte uitvloeisel
van hierdie beginsel, aangesien slegs die nodige
hier ter sprake is).

Word die ekonomiese gebruik van gesag in die bui-
temuurse onderwysopset deur die ontwerp beklem-
toon? (In die buitemuurse onderwyssituasie,
waar die student waarskynlik meer volwasse en
ryper is as die voltydse student (vgl. pare. 4.1
en 5.5.2), word die klem sterk op die verantwoor-
delikheid van die student, eerder as op die ge-

gesagsleiding van die dosent, geplaas).

Maak ‘die ontwerp voorsiening vir die ekonomiese

beginsel in die belangrike komponent van leerstof-
seleksie? (In leerstofseleksie word van die ver-
onderstelling uitgegaan dat leerstof deur -'n pro-
ses van reduksie tot die essensie vir buitemuurse

klasse geselekteer word, waarna dit weer tot ver-



1y

271

dere essensie gedwing word by die verdeling in

leermodules; vgl. par. 7.2.3).

~ Onderwys-harmonie

Die didaktiese beginsel van onderwys-harmonie lei tot

verhoogde sukses in die onderwysresultaat deurdat die

didaktiese ontwerp wat aan hierdie beginsel voldoen,

bydra tot verhoogde motivering en belangstelling, ge-

sindhede verbeter, ens. Sodoende word harmonieuse

samewerking in die onderwys bewerkstellig (vgl. Stry-

dom,

1980 a: 124).

Vrae in hierdie verband mag die volgende insluit:

(1)

(i1)

Word die belange van die dosent, die buitemuurse

student en die leerstof in alle komponente van

die ontwerp in ewewig hanteer? (In 'n didaktiese
ontwerp is dit moontlik om die belange van sekere
onderwyskomponente te oor- of onderbeklemtoon.

In dié ontwerp, waar die onderwyshandeling juis

sy sin in die leerstof vind, word voorsiening ge-
maak vir die feit dat dosente, sowel as buite-
muurse studente, volledig van die implikasies van
die ontwerp bewus gemaak sal word. Ten opsigte
van elke faset van die ontwerp moet dit duidelik
uitgespel word watter eise dit aan al die betrok-
kenes gaan stel (vgl. par. 5.5.4). In die ont-
werp word aandag gegee aan die balans tussen die
verskillende onderrigmetodes, vakinhoude, evalue-
ringstegnieke, asook aan die gesonde balans tussen
die vryetyd en arbeid van die buitemuurse student).

Word die ewewig tussen die verskillende leerstyle
van buitemuurse studente in die ontwerp verreken?

(Dit is enersyds die taak van die didaktikus op



272

die mikrovlak om in elke ontwerp die verskillende
leerstyle van studente sover moontlik te akkommo-
deer. Andersyds is dit die taak van elke buite-
muurse student om vanuit sy besondere leerstyl
die sin van elke relasie-geleentheid te abstra-

heer).

(m) Onderwys-beregtiging

In die didaktiese beginsel van onderwys-beregtiging is
die problematiek van gesagsverhoudinge en tug ter sprake,
asook hoe die reg tot onderwys sekere verantwoordelikhede
vir die dosent en student meebring (vgl. Strydom, 1980 a:
125).

Vrae in hierdie opsig sou onder meer die volgende kon
insluit:

(1) In watter mate moet eksterne dissipline en self-
dissipline in die buitemuurse ontwerp 'n rcl speel?
(Hierdie vraag is gedeeltelik in paragraaf (k)
hierbo gedek. Dit is egter ook waar dat in die
verskillende onderrigmetodes, asook in duidelike
doelformulering en korrekte evaluering wat die
ontwerp veronderstel, die beginsel van onderwys-
beregtiging (waarby dissipline inbegrepe is) in-
gebou is. Die dosent verseker die ordelike ver-
loop van elke kontakgeleentheid deur korrekte be-
planning, organisering en kontrole, terwyl die
buitemuurse student sy verantwoordelikheid teen-
oor sy opgenome studie besef. Die relatief-vol-
wasse student word 'n gelyke vennoot in die onder-
rig-leerproses terwyl hy deur.die voorgestelde
didaktiese ontwerp tot groter onafhanklikheid ge-
lei word).




(i1)

(iii)
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Vertoon die ontwerp die eienskap van integriteit
deur korrekte evaluering aan te beveel? (Hoe-
wel die didaktiese ontwerp die kriteria vir doel-
treffende en effektiewe evaluering nie uitspel
nie (vgl. par. 7.3.6), word Veronderétel dat in
elke sisteem en sub-sisteem vir buitemuurse onder-
wWys, die evalueringstegnieke aan alle kriteria
vir evaluering onderwerp sal word. Afgesien van
die komponent van evaluering, moet elke komponent
van die ontwerp aan die kriteria vir daardie be-
paalde komponent evalueer word, bv. kriteria vir

doelformulering, leerstof-seleksie, ens.).

Beklemtoon die ontwerp die unieke bestaansreg
van buitemuurse onderwys in die algemeen aan die
uovs? (Hoewel daar in die verlede by talle in-
stellings vir hoér onderwys bedenkinge was oor
die regverdiging van buitemuurse onderwys (vgl.
par. 4.2 en 4.4) is die plek van buitemuurse
onderwys in die RSA en aan die UOVS in die be-
sonder, lank reeds verseker. Deur die voor-
stelling van die ontwerp word daar onder meer
gepoog.om die voortreflikheid en uniekheid van
buitemuurse onderwys aan die UOVS te beklemtoon
eén te bevorder en die betekenis en relevansie
daarvan by die buitemuurse student in te skerp.
Dit is bv. 'n mikpunt van die ontwerp om uitsluit-
sel te gee oor wie in buitemuurse klasse toege-
laat moet word, veral as in aanmérking geneem
word dat ongeveer 91% van die buitemuurse klasse
aan die UOVS deur voltydse sowel as buitemuurse
studente beset word (vgl. par. 5.3.1 a). Daar
kan onder meer gevra word na die reg van voltydse
studente om ongekwalifiseerd buitemuurse klasse
by te woon. Daar kan insgelyks gevra word na
die reg van bonafide-, buitemuurse studente (vgl.

par. 7.3.2) wat deur hierdie praktyk in gedrang
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kom. Buitemuurse klasse vergroot byvoorbeeld
deur ongekontroleerdevbywoning, wat die doeltref-
fendheid van direkte relasiegeleenthede verlaag

en minder buitemuurse studente die geleentheid

tot effektiewe bydraes gee).

Skep die ontwerp 'n regverdige bedeling ten op-
sigte van bv. voltydse onderwys? (Met die uit-
sondering van enkele universiteite in die RSA
word lesings vir voltydse studente bloot in
buitemuurse klasse gedupliseer (vgl. par. 4.5.1).
Hierdie bedeling is nie geregverdig in die mate
waarin dit ongekwalifiseerd die feit aanvaar dat
daar geen onderskeid tussen binnemuurse en buite-
muurse studente getref moet word nie. Elke
soort onderwys vereis 'n eiesoortige benadering.
Buitemuurse onderwys moet dus vanuit die hoek
van die eiesoortige behoeftes en belange van die
buitemuurse student benader word. - In hierdie
opsig wil die didaktiese ontwerp 'n regverdige

bedeling vir die buitemuurse student skep).

(n) Onderwys-trou

Die didaktiese beginsel van onderwys-trou is uiters be-
langrik in enige didaktiese ontwerp, aangesien dit deur
onderlinge trou is dat die dosent se onderrigaksie 'n
leerrespons by die student bewerkstellig (vgl. Strydom,
1980 a: 125). '

In hierdie verband sou waarskynlik gevra kan word of
die didaktiese ontwerp lojaliteit, respek en werkywer
by die buitemuurse student bevorder en sodoende leer-

aktiwiteite deur optimale motivering bevorder.

(Indien elke komponent van die didaktiese ontwerp hier-

die beginsel wil bevorder, moet dit wetenskaplik kor-




rek en verantwoord aangepak word. Die lukraak
formulerihg van doelstellings, seleksie vam leer-
stof, ens., sal die leeraktiwiteit van die buite-
muurse student eerder strem as bevorder. Die
voordele wat die ontwerp inhou, moet die student
se lojaliteit teenoor die vak en die dosent be-
vorder (vgl. pare. 5.2.7 en 5.5.6 b), terwyl die
dosent se lojaliteit moet spruit uit die sukses
wat hy met die ontwerp behaal (vgl. pare. 5.2.6
en 5.5.6 a). Die aspek van klaskontrole kom

ook hier ter sprake. Die ontwerp wil reeds,
deur sy besondere metodes, tegnieke en evaluering,
klaskontrole uitskakel. Die bywoning van die
(verminderde) kontakgeleenthede is in so 'm mate
onontbeerlik vir die student, dat kontrole (bv.
in die vorm van bywoningsregisters) deur die do-

sent sonder twyfel kan verval).

(o) Onderwys-geloofwaardigheid

Die didaktiese beginsel van onderwys-geloofwaardigheid

~impliseer."... 'n onderwysbeleid gevestig in 'n eie
lewens- en wéreldbeskouing, asook professionele en we-
tenskaplike kennis in ontslote logiese sin" (Strydom,
1980 a: 126).

Vrae uit hierdie beginsel wat ten opsigte van die di-
daktiese ontwerp gevra kan word, mag\die volgende in-
sluit:

(1) Is die didaktiese ontwerp vir buitemuurse onder-
wys in die beleid van die UOVS gewortel? (In
hierdie opsig word daar van die standpunt uitge-
gaan dat die didaktiese ontwerp sy oorspromg het

in die onderwys-beleid van die UOVS, wat op Sy

beurt weer voortvloei uit die grondslag en wese
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van die UOVS, geformuleer vanuit 'n christelik-
religieuse grondmotief, vergestalt in 'n chris-
telik-nasionale lewens- en wéreldbeskouing (vgl.
pare. 2.3.5, 2.3.6, 2.4.2 en 7.1).

(i1) Bevorder die ontwerp die onderrigvermoé& van die
dosent, sodat uit die geloofwaardigheid wat hier-
uit voortspruit, die leer van die buitemuurse
student bevorder word? (Die kateder is in die
verlede nie slegs verabsoluteer nie, maar het in
baie gevalle die onvermoé& van die dosent verbloem
(vgl. par. 5.1). In hierdie ontwerp word die
moontlikhede geskep waardeur die dosent sy ver-
moé€ns kan ontplooi en deur eksperimentering die
onderrigstyl kan vind wat die beste by die leer-
style en behoeftes van die buitemuurse studente
aanklank vind (vgl. par. 5.3.2 d). Alleen wan-
neer die dosent aan die student bewys dat hy deur
Sy wyse van onderrig die belange van die student
en die leerproses wil bevorder, sal onderwys-ge-

loofwaardigheid ter sprake wees).

(1ii) Bevorder die ontwerp die selfvertroue van die
buitemuurse student? (Studente kom na die uni-
versiteit met sekere verwagtinge (vgl. par. 3.2.3).
Buitemuurse studente koester ook sekere verwag-
tinge wanneer hulle vir buitemuurse kursusse in-
skryf (vgl. hoofstuk 4). Wanneer hierdie ver-
wagtinge nie vervul word nie, verloor die student
nie slegs belangstelling nie, maar word sy self-
vertroue geskok. Die ontwerp wil hierdie pro-
bleem ondervang deur duidelike doelformulering
op alle vlakke van buitemuurse onderwys (vgl.
par. 7.3.2), asook deur doelgerigte evaluering
wat betyds aan die.student 'n aanduiding van sy
sukses of mislukking kan gee (vgl. par. 7.3.6).

Die selfvertroue van die buitemuurse student mag
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ook in gedrang kom wanneer sy besondere leerstyl
nie in die ontwerp verreken word nie. Die didak-
tiese ontwerp maak dus sover moontlik vir alle
leerstyle van buitemuurse studente voorsiening
deur die metodes, tegnieke en evaluering in oor-
eenstemming met die leersiklus te kies (vgl. pare.
7.3.4, 7.3.5 en 7.3.6). Die emosionele gesteld-
heid van die buitemuurse student, wat ten volle
aan die problematiek van die gedifferensieerde
samelewing blootgestel is, moet in elke relasie-
geleentheid in ag geneem word, sodat sy selfver-
troue ten opsigte van sy studies nie in die ge-
drang kom nie).

Toon die ontwerp aan die didaktikus riglyne met
betrekking tot die konteks (grondmotief of harts-
gegrepenheid) waarbinne leerstof betekenis moet
verkry? ('n Didaktiese ontwerp wat nie hierdie
faset direk of by implikasie uitspel nie, is geen
didaktiese ontwerp nie. Hierdie didaktiese ont-
werp vloei voort uit die grondslag en wese van
die UOVS (vgl. (i) hierbo), wat ondubbelsinnig
die riglyne waarteen die wetenskap (leerstof) be-
oordeel moet word, stel. Omdat alle onderwys
opvoeding is (vgl. par. 7.1) moet die dosent aan
die UOVS die werklikheid normatief in belang van
die christelike wetenskap aan die buitemuurse stu-
dent oopdek).

Beklemtoon die ontwerp die beléngrikheid van die
voorbeeld van die dosent in buitemuurse onderwyé?
(Vanweé die dosent se veranderde posisie, nl. van
kennisbron na kennisbestuurder, kom sy voorbeeld
van volle menswees na vore en spreek dit mee in
die begeleiding tot ontslote volwassenheid van

die buitemuurse student (vgl. par. 7.3.4). Die

~groter mate van sosialisering wat plaasvind, plaas

'n besliste premie op die integriteit, kennis en
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lewenshouding van die dosent in buitemuurse on-
derwys).

Met hierdie didaktiese beginsels as uitgangspunte, kan
daar nou oorgegaan word tot 'n didaktiese ontwerp vir

die buitemuurse afdeling van die UOVS.

_'N _DIDAKTIESE ONTWERP VIR BUITEMUURSE ONDERWYS AAN DIE

UovS

7.3.1 Voorvereistes en beperkinge (teoretiese onderbou)

Die didaktiese ontwerp vir die buitemuurse fasiliteit
van die UOVS is onderhewig aan sy besondere teoretiese
onderbou. Enkele aspekte van hierdie teoretiese onder-
bou sluit onder meer in dat:

(a) alle onderwys (ook buitemuurse onderwys) opvoeding,
en deel van die ontsluitingsproses tot volle mens-
wees, 1s;

(b) die didaktiese beginselleer as maatstaf vir die
geheelontwerp, sowel as vir elke komponent van die
ontwerp moet dien;

(c) die ontwerp slegs vir die makrovlak van die UOVS
‘ geld en dat verdere verbesondering op graad-, di-
ploma-, sillabus- of kursusvlak en klasvlak (me-

so- en mikrovlak) gedoen moet word;

(d) die moontlikhede van buitemuurse onderwys aan die
UOVS nog relatief onontgin is;

(e) die ontwerp slegs vir voorgraadse opleiding voor-
siening maak, aangesien nagraadse onderwys 'n

terrein van sy eie beslaan;
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(f) die buitemuurse fasiliteit van die UOVS vir so-
wel akademiese eise as die eiesoortige behoeftes
van die gedifferensieerde Suid-Afrikaanse same-

lewing voorsiening moet maak, en

(g) die ontwerp sterk aansluiting vind by die Keller-
plan, Postlethwait-sisteem, SIMIG-sisteem en die
na-uurse sisteem van die RAU (vgl. pare. 5.2 tot
5.5).

7.3.2 Doelformulering

In ooreenstemming met en voortspruitend uit die oorkoe-
pelende onderwys-doelstellings'van die UOVS, nl.:

- ~-die skepping van optimum toestande vir die ver-
werwing en toepassing van kundigheid, kennis
en insig; '

- die ontwikkeling van die vermoé€ om analities, -
krities-evaluerend en skeppend te dink, asook
die vermoé€ tot sintese en die stimulering van

selfstandige beoordeling van wetenskaplike
gegewens, en

- die toepassing van die wetenskap binne beroeps-
verband, met die oog op die opleiding van hoogs-
gekwalifiseerde persone om met onderskeiding hul

taak te verrig,

stel die buitemuurse afdeling van die UOVS hom ten doel
om: '

(a) aan studente wat van beroep wil verander emn 'n
eerste akademiese kwalifikasie, of 'n ander aka-
demiese kwalifikasie benodig, die nodige herop-
leiding te verskaf;

(b) aan studente indiensopleiding te verskaf (m.a.w.
aan studente wat meerdere opleiding binne 'm be-

roep verlang en 'n besondere akademiese kwalifi-




(c)

(d)

(e)

()

(g)

(h)

(1)
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kasie benodig wat direk in verband met die beroep

staan) ;

aan studente verdiepende opleiding, wat nie nood-
wendig direk in verband met 'n beroep staan nie,
te verskaf (m.a.w. aan studente wat hul bestaande
voorgraadse kwalifikasies om een of ander rede wil
verdiep of verbreed, deur bv. addisionele kursusse

tot 'n bestaande graad toe te voeg);

aan studente algemeen-verrykende opleiding te ver-
skaf (m.a.w. aan studente wat om een of ander'rede;
wat nie direk met 'n beroep verband hou nie, 'n
akademiese kwalifikasie wil verwerf, bv. huisvroue,

politici, kultuurleiers, afgetredenes, ens.);

aan studente aanvullende opleiding te verskaf (bv.
studente wat weens omstandighede hul studies moes

staak en dit nou wil voortsit);

aan studente professioneel-geintegreerde oplei-

ding te verskaf (bv. aan prokureursklerke, reken- |
meesters, ens. wat tydens verpligte professionele ‘
opleiding 'n akademiese kwalifikasie moet verwerf

voordat toegang tot 'n sekere beroep verleen word);

aan studente, by wie die geleentheid of motivering
tot verdere naskoolse opleiding vantevore ontbreek

het, opleiding te verskaf;

aan studente gespesialiseerd-verrykende opleiding
te verskaf (bv. aan voltydse studente wat addi-
sionele vakke ter vefryking of tot uitbreiding van
'n bestaande kursus wil neem en waar hierdie vakke

oorvleueling met die dagrooster impliseer), en

aan enige student, wat weens 'n grondige rede
nie die voorreg het om as 'n voltydse student van

die UOVS te registreer nie, opleiding te verskaf.
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(Hierdie doelstellings impliseer onder meer dat geen
voltydse student, sonder die bona fide-redes waarvoor
in die doelstellings voorsiening gemaak word, in 'n
buitemuurse klas teenwoordig mag wees nie. Hierdie
aspek 1is in besonder van belang wanneer gekyk word na
een van die beleidspunte van die akademiese beleid van
die UOVS, waarin daar verwys word na die vorming (ont-
sluiting) van die student tot volwaardige mens, wat in
staat moet wees tot 'n sinvolle bydrae tot en deelname
aan die gedifferensieerde samelewing. Hierdie taak
Vefrig die UOVS juis deur 'n kleurryke verenigingslewe
waarin die voltydse student moet deel. Wanneer die
voltydse student egter ook gedurende die aand in buite-
muurse klasse teenwoordig is, kortwiek dit die funksio-
nering van die verenigingslewe en kry die voltydse stu-
dent nie die volle geleentheid om gebalanseerd voorbe-
rei te word vir die samelewing nie. Die tipiese buite-
muurse student, wat reeds in 'n meerdere mate volwasse
is en deel het aan die gedifferensieerde samelewlng, is
nie in dieselfde mate aangewese op bv. die verenigings-
lewe gan die UOVS nie).

Elke fakulteit en departement moet, na aanleiding van
grade en diplomas, asook na aanleiding van kursusse,
sillabusse en klasse, hulle fakulteits- en departemen-
tele onderwysdoelstellings stel. Hierdie doelformu-
lering spruit eerstens uit die onderwysdoelstellings
van die UOVS as geheel, maar moet, vir die fakulteite
en departemente wat met buitemuurse onderwys gemoeid
1s, ook in ooreenstemming wees met die doelstellings
van buitemuurse onderwys.

'n Verbesondering van die doelstellings vir buitemuurse
onderwys vind dus op die meso- en mikrovlak van die UOVS
plaas sodat dit in alle fasette van buitemuurse onderwys

aan die UOVS kan realiseer.



7.3.3 " Leerstofseleksie

Leerstof vir buitemuurse onderwys moet onder meer ge-
selekteer word na aanleiding van die voorafgaande doel-
stellings, maar ook met verrekening van die ander kom-
ponente van die ontwerp. Die vakwetenskaplike inhoud
vir buitemuurse kurrikula sal nie van binnemuurse kur-
rikula hoef te verskil nie, hoewel leerstofseleksie
binne die konteks van die didaktiese ontwerp verskillend

" sal plaasvind.

Verder moet die algemene kriteria vir leerstofseleksie

aangelé word. Sodanige kriteria mag insluit:

- die hoeveelheid leerstof, wat dui op die aard en om-

vang daarvan;

die saméhang van die leerstof, wat nie net dui op
die samehang tussen die onderskeie dele nie, maar
ook op die samehang met ander vakwetenskappe en

dissiplines;

die kontinuiteit van die leerstof, m.a.w. of dit

toekomswaarde het;

die betekenis en relevansie van die leerstof, m.a.w.

of dit sin maak vir die student en of dit gebaseer
1s op die basiese konsepte, idees en beginsels van

die vakwetenskap;

die kommunikeerbaarheid en leerbaarheid van die

leerstof, wat dui op die oordragspotensiaal daarvan
asook op die feit of dit binne die vermoé van die

teikengroep is;

die geldigheid van die leerstof, wat dui op die

mate waarin die leerstof die gestelde doelstellings

of doelwitte bevorder, en

die betroubaarhéid van die. leerstof, wat dui op die

omsigtigheid waarmee dit deur die wetenskaplike ge-

selekteer word.




Indien die bestaande volume leerstof te groot is, sal
die didaktikus deur 'n proses van reduksie tot essen-
sie die leerstof moet verminder. Vervolgens sal hy
beslissings moet vel ten opsigte van watter leerstof
deur voordrag-, gesprek-, selfdoen- of ervaringgerigte
metodes die beste aan die buitemuurse student in die
onderrig-leerproses deurgegee kan word. Hy sal bv.
moet besluit watter leerstof deur direkte en watter
leerstof deur indirekte relasie-geleenthede gedek sal
word, asook of die leerstof geskik is vir die beson-

dere tegnieke wat gebruik wil word.
Leerstofseleksie is dus 'n suiwer vakdidaktiese aange-

leentheid wat niemand beter kan doen as die vakweten-

skaplike self nie.

7.3.4

Dit is ter aanvang'belangrik om daarop te wys dat die
didaktiese werkvorme wat hier voorgestel word deur die
vakdidaktikus verbesonder en verfyn moet word om by die
aard, behoeftes en eise van elke vakwetenskap aan te
pas, terwyl die dosent se persoonlike vermoéns, vak-
kennis, ervaring, leerstyl en belangstellings ook ver-
reken moet word. Met die agtergrond oor die buite-
muurse student tot die beskikking van die didaktikus,

‘kan hy die volgende prosedure oorweeg:

(a) Die prosedure

Die kontak- of relasietyd tussen dosent en student

word in twee verdeel, sodat vyftig persent van die

kontaktyk deur direkte relasies (of direkte kontak-

tyd) in beslag geneem word, terwyl die ander vyftig
persent deur indirekte relasies (of indirekte kon-

taktyd) in beslag geneem word (vgl. ook pare.
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5.2.2, 5.3.2 (d) en 5.5.3).

Met direkte relasies word bedoel geleenthede waar
die dosent en die studente fisies in een lokaal
teenwoordig is, aktief betrokke in die onderrig-
leerproses, terwyl indirekte relasies impliseer
dat die studente relatief onafhanklik tuis of in
'n voorgeskrewe lokaal aktief-lerend besig is,
met konsultasie-moontlikhede vanaf die kant van

1

die dosent. Deur indirekte relasies (self-

In die skoolsituasie word die direkte- en indirekte re-
lasie-begrippe soos volg verduidelik: "Onder 'pedagogie'
wordt meestal verstaan de bemiddelingswerkzaamheid van
de opvoeder, zijn hulpverlening bij het actualiseren van
het potentieel (bij uitstek in de schoolsituatie). Dan
valt in de padagogische situatie het volle licht op de
persoon van de opvoeder: hij is een der hoekpunten van
de pedagogische driehoek. Maar o.i. kan het contact
kind-potentieel ook zonder tussenkomste van de opvoeder
plaatsvinden en ook dan hebben we met een situatie te

maken die aan de bepaling voldoet. De relatie van
kind en potentieel kan dus direct of indirect tot stand
komen. In het eerste geval hebben we te maken met

een lineaire situatie, in het tweede met een driehoeks-
verhouding" (Stellwag, 1970: 71). Daar moet sorg ge-
dra word dat die indirekte relasietyd in versigtige ba-
lans met die direkte relasietyd beplan en gekies word,
aangesien die werklading maklik sterk na indirekte re-
lasietyd kan oorhel en sodoende die buitemuurse student
benadeel. Die tyd wat bv. vereis word vir die fisiese
deurwerk van 'n selfdoeneenheid, moet in balans wees
met die direkte kontaktyd wat deur die huitemuurse stu-
dent tydens direkte relasies bestee word, m.a.w. die
gedeeltes van selfdoenmodules wat in die biblioteek of
mediateek afgehandel kan word, moet verkieslik nie meer
tyd in beslag neem as die tydsduur van voordrag- en ge-
sprekmetodes nie. Die ander gedeeltes van die self-
doenmodules (wat die student se tuiswerk is) moet realis-
ties beplan word om bv. in balans te wees met die res
van die student se kursusbelading.




doenmodules, werkopdragte, individuele aktiwiteite,

projekwerk, taakkaarte, selfwerksaamheidsmodules,
géprogrammeerde'en gerekenariseerde onderrig, werk-
groepe en leerkontrakte) word die buitemuurse stu-
dent stelselmatig na onafhanklike studie gelei.
Deur die verskillende selfdoenmetodes, waarin die
vékinhoud en didaktiese vorm steeds vir die stu-
dent bepaal word, word die buitemuurse student al
hoe meer self verantwoordelik vir die hanteer van
sy eie didaktiese ontwerp (met inagneming van sy
eie leerstyl en die leersiklus) en sy onafhanklike
studie. Teoreties beteken selfstudie (onafhank-
like studie) dus dat die buitemuurse student uit-
eindelik, sonder enige direkte of indirekte relasie
met die dosent, sal kan leer en werk.

Afhangende van die aard van die leerstof en die al-
gemene kriteria vir die seleksie van metodes, word
leerinhoude in 'n geskikte aantal leermodules ge-
struktureer. Hierna kan die prosedure soos volg
verloop: die buitemuurse student ontvang, nadat
hy deur middel van 'n direkte relasie-geleentheid
(inleidende lesing) ten opsigte van die algehele
werkprosedure georiénteer-is, 'n selfdoen-eenheid
(voorstudiemateriaal) wat hy binne 'n bepaalde tyd-
perk moet afhandel (indirekte relasie). Na af-
loop hiervan meld hy aan vir 'n gespreksgeleentheid
(direkte relasie) wat op die bestudeerde leerinhoud
gebaseer is. (Die evalueringsaspek word later om-
skryf). Na afloop van die besprekingsklas ontvang
die buitemuurse student 'n "meesterlesing' (direkte
relasie), waarin alle knelpunte (wat tydens die ge-
spreksgeleentheid geidentifiseer is) ondervang word,
sintese bewerkstellig word en probleme in perspek-
tief beoordeel en opgeklaar word. Dit kan as die
dosent se inset tot kennisverwerwing beskou word
(vgl. par. 5.2.4). Na afloop van hierdie direkte
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relasiegeleentheid ontvang die buitemuurse student
'n werkopdrag (indirekte relasie) wat hy moet in-
handig of slaag om die volgende leermodule te kan
ontvang (vgl. par. 5.2.2). Na gelang van die vak-
wetenskaplike eise en inhoud, kan hierdie prosedure
oor bv. 'n tydperk van een-en-'n-half tot twee weke
(of langer) gevolg word. In die vasstelling van
die duur van 'n leermodule geld dus geen vaste tyds-
verdeling nie. Die vermindering in die aantal di-
rekte kontakgeleenthede impliseer onder meer dat
die aantal kontakperiodes, en dus die aantal aande
waarop buitemuurse klasse aan die UOVS aangebied

word, sal verminder (vgl. par. 5.5.3).

Die voorgestelde prosedure hierbo dien as 'm voor-
beeld van hoe 'n leermodule beplan kan word. 'n
Leermodule kan egter ook uit slegs 'n selfdoenmo-
dule (indirekte relasie) of voordrag of gesprek
(direkte relasies) bestaan, terwyl selfdoen plus
voordrag (indirekte en direkte relasies), voordrag
plus werkopdragte (direkte en indirekte relasies),
ens. ook die komponente van 'n leermodule kan uit-
maak. Die totale samestelling van leermodules
moet egter binne die beperkinge van die verdeling
tussen direkte en indirekte relasies bly. Aan-
passings en verfyning vind voortdurend plaas ten
einde te kom tot die "ideale" -balans tussen die
metodes en alle ander komponente. van die ontwerp
wat ter sprake is, asook tot die uitbouing wvan die
metodes as sodanig.

Optimale leer word deur mengvorme van metodes be-
werkstellig (vgl. par. 7.5.2.6. vi). In hierdie
opsig is dit dus die selfdoen-, gesprek- en voor-
dragmetodes wat as mengvorme afwisselend en aanvul-
lend aangewend word. Om deur die leersiklus te

beweeg, is dit byvoorbeeld noodsaaklik dat die
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buitemuurse student ter aanvang konkrete ervaring
opdoen (wat waarskynlik deur selfdoen- en gesprek-
metodes bewerkstellig word), vervolgens sal waar-
neem en bepeins (waarin veral gesprek 'nm rol kan
speel), daarna sal konseptualiseer (wat deur voor-
drag bevorder word) en laastens in nuwe situasies
sal toepas (deur byvoorbeeld 'n gegewe werkopdrag,
wat 'nm geskrewe stuk werk of 'n skriftelike toets
kan wees, uit te voer; vgl. Kolb, 1976: 2 - 9).
Die implikasie is nie dat ervaringgerigte metodes
nie kan figureer nie, inteendeel, dit is juis nood- .
saaklik dat waar die leerstof sigself daartoe leen,
ook van ervaringgerigte metodes gebruik gemaak sal
word. Ervaringgerigte metodes bestaan as 'n meng-
vorm van veral gesprek- en selfdoenmetodes, en be-
nut die ervaring en ondervinding van die buitemuur-
se student (vgl. pare. 5.4, 5.5.2 en 7.5.2. g iii).
Dit kan byvoorbeeld insluit: simuiasie, gevalle-
studies, rolspel, sosiodrama, laboratoriumleer,
sensitiwiteits- of T-groepe en in-mandjie-aktiwi-
teite.

(b)

Vir indirekte relasiegeleenthede is die Volgende

aspekte van belang:

(1) Ten einde die didaktiese beginsel van onder-.

wys-intensionaliteit te bevorder (vgl. par.

7.5.2. £ ii) moet daar vir elke selfdoen-

. eenheid duidelike doelwitte gestel word,
duidelike leerterreine afgebaken word (ver-
al deur duidelike doelwitte te formuleer),

duidelike aanwysings en voorskrifte gegee

word, asook selfevalueringsoefeninge inge-

bou word;




(ii)

(iii)

(iv)
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elke werkopdrag (waarin die buitemuurse stu-
dent onder meer die geleentheid kry tot die
skriftelike hantering van die vak) moet realis-
ties en uitvoerbaar wees, met inagneming van
die teikengroep, die beskikbare tyd, die soort
leerstof wat gedek moet word, duidelike voor-
skrifte, wenke aan die student, die nodige
motivering, verbandlegging en verwysings na
bronne;

die dosent moet op die hoogte wees met die
ontwerp en samestelling van selfdoen-modules
(vgl. pare. 5.2, 5.3 en 7.3.5) en

tydens indirekte relasiegeleenthede moet
die dosent, of 'n bekwame plaasvervanger,

vir konsultasie beskikbaar wees.

Vir die direkte relasiegeleenthede is die volgende

van belang:

(1)

(i1)

(iii)

Die gespreksmetode kan byvoorbeeld dien om
kognitiewe, affektiewe, sowel as psigo-mo-
toriese domeine te dek en die buitemuurse
student geleentheid te bied in die mondelin-

ge hantering van die vak;

evalueringsgeleenthede figureer sterk binne
die gespreksiklus, aangesien gesprek juis
doeltreffende en effektiewe evaluering, en
sodoende die didaktiese beginsel van onderwys-

beregtiging (vgl. par. 7.5.2. m ii), bevorder;

afgesien van die feit dat die dosent bewus
moet wees van die voordele, sowel as die na-
dele van gesprek as onderrigmetode, moet hy
ook kennis en vaardighede besit ten opsigte

van die impleméntering daarvan. (Die dosent



289

in buitemuurse onderwys sal moet kennis dra
van die implementering van die verskillende
gesprekmetodes wat bestaan, bv. die klasge-
sprek, leergesprek, hoefystergroep, forum,
rondetafelgroep, sindikaatgroep, gonsgroep,
dinkskrum, nominale groepmetode, kernspan-
aktiwiteit, intergroepaktiwiteit en reén-
booggroepaktiwiteit. Die dosent sal ook
moet weet hoe om hierdie verskillende moont-
likhede sinvol te integreer, af te wissel en

te kombineer);

(iv) die buitemuurse student moet ten opsigte van

gesprek as metode georiénteer word;

(v) die voorlesing (meesterlesing) mag nie .dien
as 'n blote herhaling van wat reeds in die
selfdoen-eenheid gestel is nie (indien die
buitemuurse studente egter besondere probleme
met 'n gedeelte van die werk ondervind, kan
hierdie probleme deur voordrag opgelos word,

mits dit die beste oplossingsmetode is);

(vi) die doel van die lesing is slegs om alle
kwelvrae vanuit die kennersoogpunt van die
dosent (wetenskaplike pefspektiewe) te be-
lig en op te kilaar;

(vii) die dosent moet kennis besit van die voordele,
nadele en implementering van voordrag as on-

derrigmetode, terwyl

(viii) die rol van die dosent verander vanaf outo-
riteit (kennisbron) voor die klas na kennis-

bestuurder van die klas.



Aangesien tegnieke die middele bied wat metodes tot
suksesvolle voltooiing help voer, kan metodes en teg-
nieke nie geskei word nie en is dit baie nou met me-
kaar verweef. Daar bestaan ook verskillende tegnieke
vir die evaluering (wat deel is van die onderwysproses)
van onderrig en leer. In die didaktiese ontwerp vir
buitemuurse onderwys kan die volgende tegnieke (wat by
implikasie die besondere moontlikhede van die onderwys-

tegnologie insluit) oorweging geniet:

(a) ~ Direkte relasies

In die direkte relasiegeleenthede is daar 'n aan-
tal tegnieke wat tot die sukses van die bepaalde
metodes kan bydra. Hierdie tegnieke word nor-
maalweg gedurende die voordrag- of gespreksgeleent-
hede in die klas deur die dosent aangewend om leer
te bewvorder. (In die onderstaande moontlikhede
word slegs na sagteware verwys wat die onderwys-
tegnologie betref).

Tegnieke wat tydens direkte relasies aangewend kan

word, mag die volgende insluit:

Lesplanne (mikro-onderrigontwerp),

skryfbord-tegnieke,

verskillende soorte transparante,

skyfies,
klank-skyfies,

verskillende soorte films (rolprentfilms, strook-
films en lusfilms),

oudioplate,
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- oubiobande,

- videobande,

- gedrukte (boek- en nie-boek-) materiaal,
- dril- en hersieningstegnieke,

- herhalingstegnieke,

- werkboeke of werkdokumente,

- studente-leérs (aantekeninge en klasnotas),
. - kaarte,

- grafieke,

- diagramme,

- modelle,

- werklike voorwerpe (bv. deur eksperimente uit

te voer),
- 1insette deur kenners van buite die klas,

- gevalle-studies (deur van groeplede gebruik te
maak),

- individuele aktiwiteite,

- groepaktiwiteite,

- rolspel (deur van groeplede gebruik te maak),
- vraagtegnieke (gedurende gesprek) en

- kommunikasie-tegnieke (gedurende gesprek).

(b) Indirekte relasies

Tegnieke wat in direkte relasies gebruik word,
sal uiteraard ook sekere toepassings tydens in-
direkte relasies (selfdoenmetodes) kan vind (vgl.

pare. 5.2, 5.3 en 5.4). Besondere tegnieke in
hierdie verband mag insluit:
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Gedrukte (boek- en nie-boek-) materiaal,
oudioplate,

oudiobande,

videobande,

skyfies;

klank-skyfies,

films,

radio- en televisie-programme,
werkboeke,

werkopgawes,
‘studie-handleidings,
diagramme,

kaarte,

grafieke,

modelle,

werklike voorwerpe (bv. die uitvoer van ekspe-

rimente),

gevalle-studies,

kliniese (praktiese) werk,
individuele aktiwiteite,
groepaktiwiteite,

rekenaarprogramme of rekenaar-ondersteunde

programme,

onderrigprogramme,

veldstudies,
besoeke,
naslaantegnieke,

verwysingstegnieke,
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- optredes deur kenners van buite die universiteit,
- skynhowe,

- vraagtegnieke (veral met die oog op self-eva-

luering),
- werkopdragte en -opgawes,
- telefone,
- bronnesentra en taallaboratoria,
- spreekure, en

- lesplanne (mikro-onderrigontwerp).

Die gebruik van die mediateek aan die UOVS bied
geweldige moontlikhede wat betref die afhandeling
van selfdoenmodules of -eenhede. Die buitemuurse
student word in die studiehandleiding of in die
klas verwys na die mediateek, om met behulp van
oudio-, visuele of oudio-visuele media en middele
sekere aktiwiteite af te handel. Wanneer die
media- en biblioteek as bronnesentrum geintegreer
is, sal die gebruiksmoontlikhede verder toeneem.
Die voorsiening van die sagteware wat in mediateke
gebruik word, lewer dikwels probleme op, daarom
word media-ontwikkeling aan die UOVS vanuit 'n sag-
teware-hoek benader en beplan (vgl. BUO, 1980 a:
92). Die gebruik van mediateke het geweldig in
die afgelope jare wéreldwyd aan universiteite toe-
geneem (vgl. veral hoofstuk 5) om by die behoeftes
van nuwe onderwyssisteme aan te pas. Hierdie ont-
wikkeling is tans ook besig om aan die UOQOVS plaas
te vind.

Die gebruik van die telefoon as onderwyshulpmiddel
bied interessante moontlikhede tydens indirekte
relasiegeleenthede. Wanneer die dosent gedurende
indirekte relasietye of spreekure op kantoor (of

tuls) 1is, kan die buitemuurse studente van die
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telefoon gebruik maak om byvoorbeeld toeligting
oor sekere sake te vra, probleme te bespreek of
uitsluitsel oor organisatoriese aangeleenthede
te kry.

In die samestelling van selfdoenmodules (mikro-
onderrigontwerp vir die indirekte relasie) 1is
daar sekere aspekte wat oorweeg moet word alvo-
rens die module aangepak word. Hierdie aspekte

kan die volgende insluit:

- 'n oordeel ten opsigte van die ontwikkelings-
peil van die studente wat die module moet
hanteer;

- die besondere doelstellings wat met die mo-

dule bereik wil word;

- die aard van die leerstof wat deur die module

gedek word;
- die tyd beskikbaar, en

- die beskikbare fasiliteite en bronne.

Die volgende vorm vir die samestelling van die

selfdoenmodule of -eenheid kan oorweging geniet:

(1) Die titel van die leermodule of die onder-
hawige onderwerp, die dosent(e) verantwoor-

delik asook sy spreekure en telefoonnommer;
(i1) 'n voortoets, (indien nodig);
(iii1) die doelstelling van die module (die ra-
sionaal vir die bestudering van die mo-

dule);

(iv) doelwitte in terme van die verwagte leer-

prestasie na afhandeling van die module;



tegnieke vir selfdoen (bv. die gebruik van
verskillende soorte tegnieke en tegnologie
en die reé€lings in verband daarmee. Self-

evaluering as tegniek moet ook 'n rol speel);

onderwerpe vir die gespreksgeleentheid en
'n (verwyderbare) blad vir afhandellng van

die individuele akt1w1te1t

verwysings na primére en sekondére bronne
(of ingeslote fotokopieé& van die relevante

gedeeltes uit sodanige bronne);

alle organisatoriese en tydsreé€lings binne

die werkprogram van die module;

die evalueringsprosedures wat in die voor-
uitsig gestel word (die onderwerp/onderwerpe
van werkopdragte kan ook selfs ingesluit
word of later uitgedeel word);

daar kan selfs vir 'n stelsel van bonus-
punte, waardeur 'n student addisionele punte
vir sy jaar- of semestersyfer kan verwerf,
voorsiening gemaak word (bv. aan studente
wat verdiepende vakkundige studie onderneem
en daarvan bewys kan lewer in werkopdragte,
toetse of eksamens), en

enige verdere verklarende aantekeninge wat
direk op die betrokke module betrekking het.

In 'n.voorbeeld van 'n selfdoenmodule van "The Open

University'", word daar, benewens bogenoemde, ook

byvoorbeeld gebruik gemaak van:

- die bekendstelling van die span wat vir die ont-

werp van die module verantwoordelik was;
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'n volledige inhoudsopgawe;

'n tydsbeplanning, waarteen die student sy vor-

dering kan evalueer;

duidelike kantopskrifte of -aantekeninge;
tegnieke van vraagstelling;
terugverwysings,;

opsommings;

voorbeelde, en

evalueringsoefeninge (vgl. The Open University,
1975: 1 - 82).

"'Evalu'e'r'i'n'g's't'ggnieke1

Die tegnieke wat tot die sukses van metodes bydra,

sluit ook die verskillende evalueringstegnieke in.

Die bekendste subjektiewe evalueringstegnieke sluit

onder meer in:

(1)

Opstel- of langvraag- toetse en eksamens.

Hierdie evalueringstegniek is waarskynlik
die bekendste en gewildste aan universiteite.
Die voordele van die tegniek sluit onder
meer in die gemak waarmee die opstelvraag
gestel kan word en die geleentheid wat

dit die student bied om verskillende ver-
moéns en vaardighede aan te wend. Die be-
kendste nadele is onder meer die ho€ mate
van subjektiwiteit waarmee die opstel-ant-
woord beoordeel kan word, die beperkte veld

wat gedek kan word en die geweldige masien-

1.

Vgl. BUO, 1980 b: 17 - 30.
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(111)

(iv)
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‘las wat dit meebring.

Ope-boektoetse en -eksamens.

In hierdie tegniek word die student toege-
laat om toepaslike handboeke gedurende die
evalueringstyd te raadpleeg. Dit voordele
van die tegniek is onder meer dat dit nie
ingestel is op feitelike reproduksie nie,
maar denkvermoé toets en kreatiwiteit sti-
muleer. Nadele verbonde aan die tegniek

is hoofsaaklik organisatories van aard.

In praktiese evalueringsgeleenthede word

die vaardigheid van studente in die toepas-

sing van verworwe kennis getoets. Praktiese
evaluering is onontbeerlik in die opleiding

vir sekere beroepe, maar verg heelwat tyd

en voorbereiding van die dosent.

Mondelinge toetse en eksamens.

Mondelinge evaluering is een van die oudste
evalueringstegnieke en word algemeen in be-
paalde soorte opleiding gebruik. Die voor-
dele aan die tegniék verbonde is onder meer
dat raaiwerk grootliks uitgeskakel word,
mondelinge vrae maklik deur die dosent voor-
berei kan word, die dosent in volle beheer
van die evalueringsituasie is en die vermoé
van die student tot selfstandige denke re-
delik beoordeel kan word. Van die bekendste
nadele sluit in: die tydsgebondenheid van
die tegniek (in die sin dat wat gesé is,
afgehandel is); die feit dat die persoon,
eerder as dit wat hy sé&, dikwels evalueer

word, en dat groot groepe studente moeilik

mondeling evalueer kan word.
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- Vertraagde-aksie -toetse en -eksamens

In hierdie evalueringstegniek word die vrae
(lang- en/of kortvrae) 'n tydperk vddr die
evalueringsgeleentheid aan die studente ver-
skaf. In hierdie tydperk moet die studente
soveel inligting as moontlik aangaande die
.vrae versamel, orden en verwerk. Evalue-
ring vind dan onder normale eksamen- of
toetsomstandighede plaas. Die nadele ver-
bonde. aan die tegniek is onder meer dat dit
geweldige intensiewe voorbereiding van die
student verg en hy ook maklik irrelevante
gegewens kan versamel indien die interpre-
tasie van die vrae nie korrek is nie. Die
voordele is onder meer dat dit die spanning
wat die evalueringsgeleentheid voorafgaan
grootliks verlig en dat elke student opti-

maal,volgens eie vermoé, kan presteer.

Selfevaluering.

Hierdie evalueringstegniek word aangewend

om die student sy eie prestasie te laat
beoordeel. Dit bied 'n goeie leergeleent-
heid aan die student deurdat hy sy gelewerde
prestasie objektief probeer beoordeel. Die
tegniek kan egter nie normaalweg vir promo-

siedoeleindes aangewend word nie.

Daar bestaan ook 'n aantal objektiewe evaluerings-

tegnieke (m.a.w. tegnieke waarin die subjektiewe
oordeel van die persoon wat evalueer, beperk word)

wat onder meer insluit:

(1)

Hierdie tegniek impliseer die stel van kort-
vrae, sodat elke meervoudigekeuse-item ge-

woonlik bestaan uit 'n vraag, stelling of
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bewering (die stam) en vier of vyf moont-
like antwoorde (moontlikhede) waarvan een
die korrekte antwoord is (die sleutel),
terwyl die verkeerde moontlikhede (die af-
leiers) aanneemlik, maar beslis verkeerd
moet wees.

(ii) = Antwoordvoltooiingstoetse en -eksamems.

In hierdie evalueringstegniek kan twee tipes
kortvrae onderskei word, nl. die verskaf-die-
antwoord- tipe ('n vraag waarop die student 'n-
woord, sinsnede of simbool moet verskaf) en
die vul-in-tipe (waarin 'n onvoltooide bewe-
ring of sinsnede voltooi moet word).

(ii1i) Waar/onwaar -toetse en -eksamens,

Hierdie tegniek impliseer die formulering
van 'n stelling, waarop die student moet
aandui of dit waar of onwaar is. Die ver-
naamste beswaar teen hierdie tegniek is die

feit dat dit hoofsaaklik reproduksie toets.

(1v) Afparingstoetse en -eksamens.

Dié tegniek bestaan uit 'n gegewe lys stel-
lings met 'n meegaande lys antwoorde wat op
'n eenduidige wyse met mekaar afgepaar moet
word. Die tegniek word gewoonlik aangewend
om feitekennis, bv. terminologie, datums,
simbole, ens. te toets.

Binne hierdie vier gegewe moontlikhede bestaan daar
egter baie variasies en kan kortvrae ontwikkel word

om objektiewe evalueringstegnieke uit te brei.

Die items of vrae waaruit 'n objektiewe evaluerings-
geleentheid bestaan, moet noukeurig, volgens eva-

lueringskriteria, geselekteer en getoets word voor-
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dat dit bv. in 'n toets of eksamen ingesluit word.
Dit moes dus verteenwoordigend van die inhowud, die
doelstellings en die doelwitte van die kursus wees.
Die voordele verbonde aan objektiewe evaluerings-

tegnieke (kortvrae) sluit onder meer in:
- tydbesparing in terme van nasien;
- 'n meer objektiewe oordeel aangaande prestasie;

- 'n groter volume van die leerinhoud wat gedek
word;

- dat selektiewe leer deur die student beperk
word;

- dat onderwyshulpmiddele, soos bv. maskers, die
rekenaar, ens. in die nasien van antwoorde ge-
bruik kan word; |

- dat deur die sorgvuldige kies van items, kennis,

aanleg en insig getoets kan word;

- dat dit die student dwing tot meer sinvolle
studiegewoontes, onafhanklike dinkwerk en in-

tegrasie van leerstof, en

- 'n wetenskaplik-verantwoorde slaagsyfer bepaal
kan word.

Van die bekendste nadele verbonde aan objektiewe

evalueringstegnieke is onder meer dat dit:

- konvergente denke ten koste van divergente
denke begunstig;

- die klem op parate feitekennis plaas;
- fragmentariese kennis bevorder;

- die kennis van 'n vak in die algemeen bevorder,

maar nie diepgaande kennis van die dele wvan 'n

vak nie;

- tydrowend is om op te stel en gespesialiseerde

kennis verg, en




301

- nie voldoende geleentheid aan die student
bied om leerstof te analiseer, te integreer

en te sintetiseer nie.

Wanneer die didaktikus in sy seleksie van tegnieke
(ook 1in sy seleksie van media en middele) die no-
dige bestaande kriteria aanwend, moet die doel

van buitemuurse onderwys, die leerstof, die gekose
metodes en die evaluering wat gebruik gaan word,
voortdurend in gedagte gehou word. Enige selek-
sie van tegnieke "buite-om' die betrokke sisteem
of sub-sisteem sou onmiddellik onwetenskaplikheid
in die hand werk. Die taak van die didaktikus is
dus in die eerste plek om homself op die hoogte

te stel van die gebruike en toepassingsmoontlik-
hede van die verskillende tegnieke om dit sodoen-

de sinvol binne buitemuurse onderwys aan te wend.

7.3.6 Evaluering

Sonder om.'n uitvoerige uiteensetting te gee van wat
met evaluering as ontwerp-komponent bedoel word, kan

daar kortliks volstaan word met die volgende gedagtes,

wat evaluering binne buitemuurse onderwys betref:

Evaluering is deel van die buitemuurse onderrig-

leerproses en nie slegs 'n kontroleproses nie;

evaluering het 'n engere betekenis (toétsing, me-
ting, ens.), sowel as 'n wyere betekenis (waarde-

bepaling, kwaliteitskontrole, ens.);

evaluering sluit produk- of eindevaluering ('n
beoordeling van die uitkomste van die buitemuurse

onderrig-leergebeure) sowel as proses- of konti-

nue evaluering ('n waardebepaling van die buite-

muurse onderrig-leerverloop) in;




evaluering impliseer 'n evaluering van die buite-
muurse leer- sowel as die buitemuurse onderrig-
gebeure, en

evalueringstegnieke binne buitemuurse onderwys moet

aan bepaalde evalueringskriteria voldoen.

In hierdie didaktiese ontwerp word die klem vanaf die
tradisionele eindevaluering (eksamens, toetse en werk-
stukke) verskuif na kontinue evaluering (terminale
toetse, individuele- en groepaktiwiteite, kleiner of

groter werkopdragte, selfevaluering, ens.).

Tydens die indirekte relasiegeleenthede moet daar sterk
op selfevaluering gekonsentreer word. Selfevaluering
is 'n belangrike faset van die selfdoen-metode, aange-
sien dit voordele vir beide die buitemuurse student en
die dosent inhou. Die student word op 'n stelselma-:
tige wyse gelel om die leerstof te beheers, remediéring
kan op 'n vroeé stadium in die leerproses tot voordeel
van die student plaasvind, terwyl hy voortdurende terug-
voering verkry met betrekking tot sy suksesvolle of on-
suksesvolle interpretasie van die leerstof. Self-eva-
luering deur die student hou vir die dosent die voor-
deel in dat hy op 'n vroeé& stadium in die leerproses
remediérend kan optree en sodoende vir homself tyd en
werk kan bespaar. Deur doeltreffende selfevaluerings-
vrae te stel, verseker die dosent ook dat die buite-
muurse student doelgerigte leiding'ontvang ten opsigte
van die doelwitte wat nagestreef word. Daar moet dus
voortdurend oefeninge vir die selfevaluering van die
buitemuurse student aan die hand van die gestelde doel-
witte in die selfdoen-eenhede ingebou word. - Sodanige

evaluering kan ook onder meer die gespreksbasis verskaf

vir die gespreksklasse wat die selfdoeneenheid opvolg.
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Tydens direkte relasiegeleénthede behoort elke gespreks-
geleentheid byvoorbeeld 'n evalueringskomponent te be-
vat, hetsy in terme van 'n individuele aktiwiteit wat
deur die studente ingehandig kan word, of deur 'n groep-
aktiwiteit, waarin groeplede na gelang van bydraes op
verskillende wyses aangeslaan kan word. Op hierdie
basis kry die dosent voortdurend terugvoering oor die
probleme wat ondervind word, die algemene en besondere
werksaamhede van buitemuurse studente, hulle gesindhede,
suksesse en mislukkings. Hy verkry ook 'n vertrek-
punt waarvolgens die '"'meesterlesing' ingeklee kan word,
met die implikasie dat dit wat die studente reeds weet,

nie weer herhaal word nie.

Korter werkopdragte, soos naleesopdragte of terminale
toetse (waarin objektiewe of subjektiewe evaluerings-
tegnieke gebruik kan word) wat die leermodule afrond,
word deur die dosent nagesien, maar kan soms ook deur
die buitemuurse studente onderling nagesien word, met
kontrole (deur dit byvoorbeeld slegs in te neem, slegs
steekproewe na te sien of alle pogings oorsigtelik na
te sien) deur die dosent. Kleinere toetse of werkop-
dragte wat deur studente onderling nagesien word, hoef
byvoorbeeld nie vir 'n jaar- of semestersyfer in bere-
kening gebring te word .nie, maar kan deur die dosent
gebruik word vir latere verwysing wanneer grensgevalle
ter sprake is.

Die individuele aktiwiteit wat die géspreksgeleenthede
voorafgaan, kan by geleentheid in die vorm van 'n klas-
toets afgehandel word, m.a.w. die buitemuurse student
skryf 'n kort toets oor die bestudeerde werk (of fa-
sette daarvan) vir die betrokke leermodule, wat deur
die dosent persoonlik vir kontrole-doeleindes gehou
word. Die individuele aktiwiteit dien egter by uit-
stek as gespreksbasis vir die groepaktiwiteit, terwyl
terminale toetse of werkopdragte aan die einde van

leermodules die werklike kontrole voorsien.
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Na afhandeling van 'n aantal modules kan daar 'n groter
toets geskryf word wat die doelstellings of doelwitte
vir daardie betrokke aantal modules evalueer, terwyl
die semester- of jaareksamen bloot 'm afronding van
die totale leerproses van al die werk van die semes-
ter of jaar 1s, waartydens die basiese kennis, vaar-
dighede, toepassings, kritiese evaluering,.ens. vereis
word. Afhangende van die aard van die vak kan 'n en-
kele of meer, langer werkopdragte (bv. in die vorm van
spanwerk of projekte) ook aan die einde van 'n leer-
module gegee word. 'n Semester of jaarpunt word dus
nie gebaseer op een, twee of drie evalueringsgeleent-
hede nie, maar op 'n kontinue proses van evaluering,
wat voortdurende werksaamheid van die buitemuurse stu-

dent in die hand werk en vereis.

Die eise van hierdie kontinue evalueringsprosedure im-
pliseer 'n verligting wat in die eindevaluering aan-

gebring moet word. Die swaar klem op die finale eksa-
men, met al die nadele 1 wat dit meebring, moet verlig

word deur doelgerigte eksaminering (waarin objektiewe

sowel as subjektiewe evalueringstegnieke ter sprake is),

met groter klem op kontinue evaluering in die samestel-

ling van semester- of jaarsyfers. Met doelgerigte eva-

lue

ring (eksaminering) word bedoel dat die vrae in oor-

eenstemming moet wees met die doelstellings en doelwit-

te

wat aan die begin en gedurende die verloop van die

Die nadele van die (eind)eksamen, soos dit tans op
die tersié€re onderwysvlak hanteer word, was al baie
onder bespreking. Verskillende argumente teen die
swaar klem op die eksamen is in die verlede geopper,
bv. die spanning waarmee die skryf van die eksamen
gepaard gaan, die geweldige mnasien-las wat dit vir
die dosent meebring, die verkeerde gesindhede wat
by studente gekweek word deur die oormatige beklem-
toning van die eksamen in evaluering, verskillende
wanpraktyke wat in die hand gewerk word, die mate
waarin 'n student in 'n tydperk van twee of drie
uur werklik doeltreffend en effektief evalueer kan
word, ens.
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leerproses gestel 1s. Die buitemuurse student moet
m.a.w. presies weet ten opsigte waarvan hy geévalueer
gaan word. Met kontinue evaluering in die samestel-
ling van die semester- of jaarsyfer word bedoel dat
daar nie slegs van twee of drie evalueringsgeleent-
hede (toetse en werkstukke) gebruik gemaak sal word
.ten einde die syfer te bereken nie, maar dat 'n aantal
syfers in die berekening van die semester- of jaar-
syfer sal figureer (vgl. byvoorbeeld par. 7.3.5. c

vir meer besonderhede aangaande die verskillende eva-

lueringstegnieke).

Die beste leerevaluering word verkry deur objektiewe
en subjektiewe leerevalueringstegnieke sinvol te in-

tegreer of aanvullend tot mekaar te gebruik.

Afgesien van die verskillende tegnieke vir leereva-
luering, bestaan daar ook 'n aantal evalueringsteg-
nieke vir die evaluering van die onderrig van die
dosent. Onderrigevaluering is noodsaaklik, aange-
sien die dosent moet vasstel in watter mate sy onder-
rig bydra tot die optimalisering van die leerproses.
Sonder om die besonderhede te bespreek, kan genoem
word dat onderrigevalueringstegnieke soos selfeva-
luering, voogevaluering, studente-evaluering van
onderrig, opnames, samesprekinge, doelwitevaluering
in eksaminering en evaluering deur didaktici, van die

tegnieke is wat reeds met sukses toegepas word.

7.3.7 Enkele moontlike implikasies en probleme wat

Uit die verbesondering en implementering van die di-

daktiese ontwerp vir buitemuurse onderwys mag daar se-

kere implikasies en probleme voortvloei, want geen

ontwerp word sonder probleme toegepas nie. Die suk-




ses van 'n ontwerp is egter gesetel in die mate waarin

probleme oorbrug kan word.

Vir die voorgestelde ontwerp mag die volgende probleme

moontlik van belang wees:

Die eerste vraag is gewoonlik na die finansiéle im-
plikasies van 'n ontwerp. Dit mag wees dat, as ge-
volg van 'n verhoogde volume papierwerk, administra-
tiewe, tegniese en sekretariéle hulp, ens. die imple-
menteringskoste aanvanklik hoér gaan wees as die koste
van die huidige sisteem. Wanneer leermodules egter
eers een maal gestruktureer is, kan dit sonder veel
koste aangepas word. Vanweé die bestuurstaak van

die dosent word die aanstelling van meer dosente op
die langtermyn beperk, wat 'n koste-besparende faktor
kan wees. Die aanvanklike finansiéle implikasies word
dus uitgewis en die implementering kan selfs goedkoper
wees as in die huidige opset.

'n Tweede probleem kan moontlik die reaksie van sommige
dosente in die vorm van weerstand, antagonisme, kritiek,
€ns. wees. Afgésien van die normale weerstand wan
mense teen verandering, wat as“'n normale verskynsel
hanteer moet word, kan sodanige dosente aanvanklik op

'n simpatieke wyse deur owerhede hanteer en deur kun-
dige personeel bygestaan word. Indien die voordele

van die ontwerp eers in die praktyk bewys is, mag die

posisie verbeter. Eksperimentering en die bekendstel-

ling van .resultate is dus onontbeerlik.

'n Derde probleem kan waarskynlik die reaksie van stu-
dente wees. Studente wat aan 'n spesifieke didaktiese
ontwerp gewoond geraak het, pas dikwels moeilik aan en
ervaar besondere probleme. In die implementering van
die nuwe na-uurse onderrigprogram van die RAU het uit

die terugvoering van studente bv. geblyk dat die meeste
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probleme spruit uit interne, administratiewe aangeleent-
hede (vgl. par. 5.5.6. b). Wanneer die voordele van
die nuwe ontwerp egter deur oriéntering en ervaring be-
sef word, verkies studente so 'n sisteem bd die tra-
disionele.

'n-Vierde probleem mag moontlik die onkundigheid van
dosente wees ten opsigte van die ''nie-tradisionele’,
didaktiese ontwerp. Coles skryf in hierdie verband:
"An innovation may have been adopted, but it may be
a long way from béing implemented. There is a gap
between adopting a course (innovation) and success-
fully implementing it. The planners see their task
as one of 'design' rather than one of 'implementation'.
So, when talking on practical curriculum design, we
must also talk on the successful = implementation as
well" (Coles, 1980: 1). Hy stel dan die volgende
oplossings voor om hierdie probleem te oorbrug, nl.
dat:

- die aannames, houdings, waardes en verwagtinge on-
derliggend aan die ontwerp, oorgedra (kommunikeer)

moet word deur 'n ontwerp-kodrdineerder;

- die dosente wat betrokke is, opleiding en orién-

tering moet ondergaan;

- studente ten opsigte van die ontwerp georiénteer
moet word;

- die implementering van die ontwerp gekodrdineer

moet word, en

- die implementering van die ontwerp evalueer moet
word (vgl. Coles, 1980: 3 - 4).

Opleiding en oriéntering ten opsigte van hierdie aan-
geleenthede kan egter deur die bestaande ontwikkelings-
masjlenerie van die UOVS hanteer word en uit praktiese

ervaring deur eksperimentering opgelos word. Besondere
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aandag kan aanvanklik aan die samestelling van leer-

modules en die benutting van media gegee word.

Die huidige beskikbaarheid van hulpdienste, soos byvoorbeeld die
Buro vir Universiteitsonderwys, Buro vir Studentevoorligting en
-Gesondheid, bronnesentrum en administratiewe dienste van die sen-
trale administrasie sal moontlik uitgebrei en bekendgeste} moet
word aan alle betrokkenes by buitemuurse onderwys. Met geringe
aanpassings in die bestaande dienste-struktuur van

die UOVS kan hierdie probleem egter oorbrug word. Die
aanstelling van 'n persoon wat uitsluitlik met die promosie en
organisasie van buitemuurse programme gemoeid is, kan
moontlik as verdere stap oorweeg word.

Die beplanning, ekspérimentering en implementering van
die ontwerp in departemente mag aanvanklik probleme op-
lewer wat die tyd betref. Onderrig-aanpassing en
didaktiese ontwerp is 'n tydrowende proses wat nie oor-
nag geskied nie. Die tyd wat egter aanvanklik in be-
planning, bestuur en ontwerp belé word, word na 'n
tydperk van bv. drie jaar, wanneer die program momen-
tum begin kry, met dividende gewen. |

'n Verdere probleem mag die bélans tussen die studietyd
van die buitemuurse student en die verwagtinge van die
dosent ten opsigte van studietyd wees. Buitemuurse
studente kan maklik die indruk kry dat die kursus nou
baie meer tyd verg as voorheen. Daarom moet die
balans tussen dit wat tans van die student verwag word
en die eise wat 'n nuwe ontwerp aan hom stel, fyn be-
plan en bereken word. 'n Studie wat deur die Komitee
van Universiteitshoofde (KUH) ten opsigte van onsukses-
volle eerstejaar-universiteitstudente onderneem is vir
die akademiese jaar 1975, het egter getoon dat eerste-
jaarstudente byvoorbeeid nie naastenby so hard werk as
wat van hulle verwag word nie: 'Most alarming, however,

are the work patterns that emerge as well as the abso-
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lute number of hours worked per week.

Only % of those who failed and % of those who passed

stated that they worked 'regularly according to a
fairly strict time-table’. The rest either worked
sporadically or as the need arose, or hardly or not

at all.  Furthermore the absolute number of hours
worked per week is lower than one might expect. Taking
into account the percentage of hours attended these
figures are:

20,9 x 0,769 + 12,0 28 hours for failures
21,1 x 0,853 + 15,7 = 34 hours for passes.

These figures are considerably lower than the 40 hours
or more one would expect from a hard working student
and in this sense are consistent with the work pattern
expressed - that is that only a minority work regular-
ly", en verder: "... 1f one observes that the pass
group worked significantly more hours and significant-
ly more regularly than the fail group it is evident
that if students wish to do better, more effort, from
their part, will have to go into their studies" (Ko-
mitee van Universiteitshoofde, 1977 b: 74 - 75). In
beide direkte en indirekte relasies moet leer dus op-
timaliseer word tot voordeel van die student. 'n Stel-
sel van insentiewe (waarin studente, wat bewys van
addisionele en verdiepende werk lewer, bonuspunte vir
hulle semestersyfer verdien, of van sekere fasette van
die leerprogram vrygestel word) kan selfs moontlik
oorweeg word.

Die koordinering tussen die huidige ontwerp vir binne-
muurse studente en die nuwe ontwerp mag problematies
wees. Indien verskillende dosente vir binnemuurse
en buitemuurse onderrig van dieselfde jaarvlak ver-

antwoordelik is, mag dit die probleem grootliks verlig.
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Dit sluit geensins die moontlikheid uit dat hierdie
didaktiese ontwerp ook vir binnemuurse studente (met
inagneming van die klemverskille wat bestaan) aange-
pas kan word nie, aangesien die ontwerp optimale leer
van die student bevorder.

7.4 SLOT

Na aanleiding van die verskillende moontlikhede wat die ont-
werp bied, is daar uiteenlopende variasie-moontlikhede wan-
neer die ontwerp na die praktyk deurgevoer word. In oor-
eenstemming met die doelformulering en leerstofseleksie, sal
die vakdidaktikus: 'n hele aantal toepassingsmoontlikhede
vind wat die metodes, tegnieke en evaluering betref en waar-

volgens hy leermodules sal kan saamstel.

Die voorgestelde ontwerp moet in die lig van 'n hulpkonstruk-
sie tot verbetering van buitemuurse onderwys aan die UOVS
beoordeel word, in dié mate wat dit kan bydra tot die opti-
malisering van die buitemuurse onderrig-leersituasie. Net
so min as wat die ontwerp voorskriftelik wil wees, wil dit
aanspraak op volledigheid maak en daar moet besef word dat
die implementering van die ontwerp, met die implikasies en
probleme wat daaruit voortvloei, nie in die bestek van hier-
die studie gedek kan word nie.

Aéngeleenthede soos die eksperimentering met en implemente-
ring van die ontwerp, sal die terrein van 'n verdere studie
moet beslaan waarin wetenskaplik besin moet word oor die
doeltreffendheid en effektiwiteit van die didaktiese ont-
werp vir buitemuurse onderwys aan die UOVS. Daar sail
voorts diepgaande navorsing onderneem kan word oor elke
komponent van die ontwérp op die makro-, meso en mikrovlak
van die UOVS.



Die verwagting is dat studentegetalle aan Blanke universi-

teite in die toekoms beskeie sal styg in vergelyking met

die geweldige toename in die studentegetalle van die ander
bevolkingsgroepe (vgl. Hoofstuk 1, par. 1.1 in hierdie
verband) . Interessante navorsing sal onderneem kan
word na die mate waarin buitemuurse afdelings van Blanke
universiteite hierdie probleem kan help ocorbrug en hoe
dit die didaktiese ontwerp van sodanige buitemuurse afde-

lings kan beinvloed.
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BYLAE 1

"VRAE I.V.M. DIE DIDAKTIESE OPSET VAN BUITEMUURSE (NA-UURSE)

ONDERWYS AAN DIE RAU, SOOS GESTEL AAN PROF F A J MARAIS

BESETTING VAN BUITEMUURSE KLASSE

1.1 Deur wie word klasse beset (slegs na-uurse stu-
dente, voltydse en deeltydse studente, ens.)?

1.2 Op watter meriete word voltydse studente in na-
uurse klasse toegelaat (dien bywoning slegs as
verryking, is dit ingesluit in die voltydse kur-
sus, ens.)?

1.3 Hoe beinvloed roosterbotsings by voltydse studie’
buitemuurse studie?

BYWONING

2.1 Word bywoningskontrole by buitemuurse klasse
~gehou?

2.2 Indien wel, op watter wyse?

2.3 Hoe is die studente se houding jeens klaskontrole?

BEPLANNINGSFAKTORE

3.1  Hoe -word direkte dosent/studentkontaktyd in
buitemuurse onderwys gestruktureer (bv. for-
mele lesings, informele besprekings, spreek-
ure, ens.)?

3.2 Wat is die omvang (duur) van kontaktyd?

3.3 Bestaan daar in buitemuurse onderwys enige
besondere behoeftes m.b.t. oudiovisuele media

en middele (bv. spesiale dienste, fasiliteite,
ens.)?

3.4 Word daar besondere voorsiening gemaak m.b.t.
biblioteek en mediateek-dienste?

" KURRIKULUM EN ONDERWYSSISTEEM

4.1 Is (of word) die situasie ten opsigte van die
besondere behoeftes (veral didaktiese behoeftes)
van buitemuurse onderwys geanaliseer?




4.2 Is (of word) die doel van buitemuurse onderwys
in die algemeen en in die besonder (vir bv.
kursusse en vakke) geformuleer?
4.3 Is (of word) die leerstof wetenskaplik selekteer?
4.4 Is (of word) metodes en tegnieke op 'n wetenskap-
like wyse selekteer en tot watter mate pas dit
aan by die besondere behoeftes van buitemuurse
studie?
4.5 Op watter wyse vind evaluering plaas (bv. soort-
~gelyk of verskillend van voltydse studie)?
ALGEMEEN

Enige interessante opmerkings of waarnemings m.b.t.
die funksionering of beplanning van buitemuurse on-

derwys.




BYLAE 2

-

ONDERSOEK A BUITEMUURSE AFDELING

UNIVERSITEIT VAN DIE ORANJE-VRYSTAAT

AFDELING 1

REAKSIE VAN DOSENTE MET BETREKKING TOT

DIE EVALUERING VAN DIE HUIDIGE BUITE-

MUURSE OPSET AAN DIE UOVS




l.

RAPPORTERING VAN RESULTATE VAN DIE VRAELYS
AAN DOSENTE BETROKKE BY VOORGRAADSE BUITE-
MUURSE _ONDERRIG

1. ALGEMEEN

1.1 Inleiding

Die vraelys is in konsepvorm op 19.07.79 aan die lede van
die Beheerkomitee gestuur met die versoek om dit krities
te ontleed en die nodige byvoegings/verbeterings aan te

. bring. Nadat die vraelyste terug ontvang is, is die
nodige wysigings aangebring en op 31.08.79 finaal deur
die Beheerkomitee goedgekeur. Hierna is die vraelyste

gedruk en voorberei vir versending.

Alhoewel die vraelyste anoniem was, is daar ook voorsiening
gemaak vir persone wat een of ander aspek persoonlik met die
Beheerkomitee wil bespreek. In sulke gevalle is respon-

dente versoek om hulle te identifiseer.

1.2 Doel van ondersoek

Om aan doserende personeel, gemoeid met buitemuurse onderrig,
‘die geleentheid te bied om 'n objektiewe evaluering te maak
van die buitemuurse opset aan die UOVS, en sodoende nie
alleen knelpunte en belemmerende faktore uit te wys nie, maar

ook met konstruktiewe wenke na vore te kom.

1.3 Metode van ondersoek

Die vraelys, wat as 'n aanhangsel tot die verslag bygevoeg
- word, is sodanig ontwerp dat dosente deur hulle bydrae 'n
kritiese beskouing van die didaktiese opset moet lewer. By
die meeste vrae is redes verskaf waaruit 'n seleksie gemaak
kan word, maar na baie vrae 1s daar ook ruimte gelaat vir

motiverings of verdere redes.




2.

1.4 Versending en terugontvangs van vraelyste

Vraelyste is gedurende die eerste week in September 1979
aan dosente gestuur met die vriendelike versoek dat
vraelyste binne 14 dae weer teruggestuur moet word. Die
reaksie was aanvanklik traag, maar na die Sept./Okt.
universiteitsvakansie het die térugontvangs baie verbeter.
Van die 225 vraelyste wat versend is, was daar op 31.10.79
147 terug (kyk onderstaande uiteensetting) en is besluit om

voort te gaan met die verwerking van die resultate.

Versending
Aantal vraelyste 225
Texrugontvangs
N %
Voltooide vraelyste 147 65,3
Onvoltooide vraelyste terug 25 11,1
Nie terug ontvang nie 53 23,6
225 100

Van die 147 voltooide vraelyste wat terug ontvang is, het
19 respondente nie op die redeverskaffende vrae gereageer

nie, maar slegs 'n mening by sommige oop vrae voorsien.
[4 i

1.5 Statistiese verwerkings

Vir die rapportering is slegs van frekwensie- en persentasie-
verdelings van 128 vraelyste gebruik gemaak en waar moontlik
word response toegelig met redes of motiverings wat dosente

self voorsien het.




2. ONTLEDING VAN RESULTATEl
2.1 Fakulteitsverdeling
TABEL 1

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS FAKULTEIT

FAKULTEIT ' N i %

Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe 25 19,5
Sosiale Wetenskappe 17 13,3
Regte , 11 8,6
Lettere en Wysbegeefte 60 46,9
Opvoedkunde 10 7,8
Ander 5 3,9

' 128 100,0

Die komitee het dit as ideaal gestel om so 'n verteenwoor-
digende groep dosente as moontlik by die ondersoek te be-
trek. Alhoewel meer as 60 persent van die teikengroep in
totaal gereageer het, blyk dit ook duidelik dat 'n hoe

asook verteenwoordigende respons per fakulteit ontvang is.

2.2 Doseringservaring

Aangesien 'n hoé premie op die menings van dosente geplaas
word en algemeen aanvaar kan word dat dosente met aie nodige

ervaring 'n betroubare evaluering behoort te maak, is gepoog

~om in hierdie verslag 'n aanduiding van die onderrigervaring

van respondente te gee.

1 Wanneer daar in hierdie verslag na dosente verwys
word, word daar spesifiek na die dosente gemoeid
met voorgraadse buitemuurse onderrig verwys.




TABEL 2
VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS JARE DOSERINGSERVARING

GEMIDDELDE AANTAL JARE
FAKULTEIT DOSERINGSERVARING

Ekonomiese en Adminis-
tratiewe Wetenskappe 10

Sosiale Wetenskappe 7
Regte

Lettere en Wysbegeerte
Opvoedkunde

Ander

Gemiddelde aantal jare doseringservaring van alle res-
pondente : 9 jaar.

2.3 Aanbieding van vak

TABEL 3

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS AANBIEDINGSTYD VAN
VAKKE WAT HULLE DOSEER

AANBIEDINGSTYD

Slegs gedurende die dag
Gedurende die dag en aand

Slegs gedurende die aand 8

128

Vblgens tabel 3 blyk dit duidelik dat diexporgroté meer-

derheid van dosente wat op die vraelys gereageer het die

‘vak waarvoor hulle verantwoordelik is, gedurende die dag
en aand aanbied. Die 5,47 persent dosente wat die vak
slegs gedurende die dag aanbied, het as rede aangevoer
dat die vak nie buitemuurs aangebied word nie vanweé swak
belangstelling. Die 6,25 persent wat die vak weer slegs
gedurende die aand aanbied, het as rede aangevoer dat die
groot aantal buitemuurse studente dit regverdig en die

enkele voltydse studente met die reé€ling genoeé neem.




2.4 Samestelling van buitemuurse klasse

Waar buitemuurse klasse aangebied word, moes die dosente
'n aanduiding gee of die klasse slegs deur deeltydse of

deur deeltydse sowel as voltydse studente bygewoon word.

TABEL 4

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS DIE SAMESTELLING VAN
BUITEMUURSE KLASSE

SAMESTELLING VAN KLASSE ‘ N ol %
Slegs voltydse studente - 6 4,69
Slegs deeltydse studente 6 4,69
Deeltydse sowel as voltydse studente 116 90,62

128 100,00

Die vermoede dat die meeste buitemuurse klasse deur
deeltydse sowel as voltydse studente beset word, is

deur die resultate bevestig. Daarom is dosente ook

gevra om in sodanige gevalle 'n benaderde aanduiding te

gee van die verhouding tussen deeltydse en voltydse stu-
dente in buitemuurse klasse. Respondente het aangedui

. . .dat buitemuurse klasse gemiddeld uit ongeveer 53 persent

E deeltydse studente en 47 persent voltydse studente bestaan.
Die besetting van buitemuurse klasse deur voltydse studente
word deur sommige deeltydse studente (kyk studente verslae)
as 'n belemmerende faktor aangedui en daarom is die mening
van dosente in die verband gevra. )

TABEL 5

MENING VAN DOSENTE IN VERBAND MET DIE BESETTING VAN
BUITEMUURSE KLASSE

BESETTING VAN BUITEMUURSE KLASSE N %
Slegs deur deeltydse studente 55 42,97
Deur deeltydse sowel as voltydse studente 66 51,56
Om 't ewe 7 5,47

128 100,00




Die bykans 43 persent van die dosente wat van mening is dat
buitemuurse klasse slegs deur deeltydse studente beset moet
word, het as redes aangedui dat: buitemuurse klasse 'n
andersoortige onderrigbenadering verg; volwasse mense
dienooreenkomstig behandel moet word, byvoorbeeld meer
selfstudie en korter lesings asook buitemuurse klasse in
belang van die deeltydse student so klein as moontlik gehou
moet word. Die 51 persent dosente wat 'n besetting van
voltydse sowel as deeltydse studente voorstaan, is weer die
mening toegedaan dat: voltydse studente wat rooster—

. botsings ondervind op dié wyse geakkommodeer kan word;
kontak tussen die twee groepe is noodsaaklik en voltydse
studente kan baat by die insig en ervaring van deeltydse
studente. Alhoewel die menings van dosente op 'n gelykop
uitslag dui, is dit nogtans 'n aangeleentheid waaroor die
universiteit ernstig moet besin en waar die reaksie van die
ondervraagde studente (kyk studente verslae) nie sonder
meer geignoreer kan word nie. Waar voltydse studente
buitemuurse klasse wil volg, vereis sommige dosente 'm
skriftelike motivering van studente. Alhoewel rooster-
botsings dikwels as rede aangedui word, is sommige dosente
van mening dat die gerieflikheidsfaktor ook 'n belangrike

" Yol speel.
- 2.5 Onderrigmetodiek

Aangesien die meeste dosente lesings vir voltydse en deeltyd-
se studente moet dupliseer, is dit van belang om te weet of
die onderrigmetodiek met betrekking tot buitemuurse klasse op
'n ander wyse as dié vir daglesings geéskied. Die reaksie
van respondente was hierop soos volg:
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TABEL 6
VERDELING VAN DOSENTE MET BETREKKING TOT ONDERRIG-
METODIEK
DIFFERENSIASIE T.0.V. ONDERRIGMETODIEK N %
Ja 27 21,09
Nee o1 71,09
Geen reaksie 10 7,82
128 100,00

Bo verwagting het 21 persent van die dosente bevestig dat
een of ander vorm van differensiasie tussen voltydse en

deeltydse onderrig wel geskied. In sodanige gevalle het
dosente hulle benadering soos volg gemotiveer: daar moet
rekening gehou word met die meer volwasse tipe student en
aangesien 'n groter mate van betrokkenheid by deeltydse

studente te bespeur is, moet groter klem op groepsonderrig

asook meer selfstudie geplaas word.'

Voortspruitend hieruit moes dosente ook 'n aanduiding gee
of hulle van mening,is dat deeltydse studente wel 'n be-'
sondere behoefte openbaar om op 'n eiesbortige wyse bena-
der te word. . Volgens tabel 7 het 46 persent van die do-
sente bevestigend geantwoord, terwy1'52 peiéenf ontkennend

gereageer het.

TABEL 7

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS BEHOEFTE WAT DEEL-
TYDSE STUDENTE OPENBAAR T.O0.V. ONDERRIGSITUASIE

EIESOORTIGE BENADERING N %
Ja 59 46,09
Nee 66 51,56
Geen reaksie 3 2,34
128 100,00
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2.6 Selfstandige studie

Aangesien sommige dosente die deeltydse student met groter
volwassenheid assosieer en as gemotiveerde studente iden-
tifiseer, aspekte waarna ook reeds in die verslag verwys
is, is aan dosente gevra of hulle van mening is dat deel-
tydse studente opgewasse is vir meer selfstandige studie
"en gevolglik minder behoefte het aan formele voorlesings

gedurende klastyd.

TABEL 8

MENING VAN 'DOSENTE MET BETREKKING TOT MEER SELF-
STANDIGE STUDIE

STUDENT VS. SELFSTANDIGE STUDIE N %
Ja 67 52,34
Nee 56 43,75
Geen reaksie 5 3,91
- 128 100,00

Die meeste dosente, 52 persent, het hierop positief ge-
reageer en bevestig dat deeltydse studente opgewasse 1is

-vir meer selfstandige studie. .: Voortspruitend hieruit moes
hierdie groep respondente ook aandui of hulle van mening is
dat dieselfde standaard gehandhaaf kan word indien volle-
diger studiegidse/-handleidings aangebied word met die oog
op meer selfstandige studie en gevolglik dalk minder formele

voorlesings gedurende die semester.

TABEL 9

REAKSIE VAN DOSENTE MET BETREKKING TOT STANDAARD VS.
SELFSTANDIGE STUDIE

‘STANDAARD VS. SELFSTANDIGE STUDIE N %
Ja ) 61 47,66
Nee ' 16 12,50
Geen reaksie : 51 39,84

128 100,00
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Van die 67 respondente wat in tabel 8 positief gereageer
het, het 61 (91 persent) op die vraag bevestigend geant;
woord. Daarteenoor het 16 dosente ontkennend geant-

woord en 51 het geeh antwoord verstrek nie. Die dosente
wat bevestigend gereageer het, het met 'n verskeidenheid
van redes hul standpunt gemotiveer, waar onder die volgende
die mees algemene was: buitemuurse studente is meer vol-
wasse en gevolglik kan hulle die leerstof makliker ver-
werk; met nog meer leiding vanaf die kant van die dosent,
kan meer selfstudie verrig word, 'n doelgerigte sisteem
met sterk leiding moet noodwendig die standaard verhoog

en meer selfstandige studie sal die navorsingsklimaat ver-
der stimuleer. Dosente wat negatief gereageer het, 1is

die mening toegedaan dat deeltydse studente meer persoonlike
leiding nodiglhet en dat die studiegids dalk 'n plaasver-
vanger vir die dosent kan word en die standaard gevolglik

sal verlaag.

2.7 Groepwerk

Aangesien groepwerk 'n ho€ prioriteit by enige vorm van
onderrigontwikkeling geniet, het die komitee dit ookiten
doel gestel om die mening van dosente in dié verband te

- verkry. Op die vraag, wie 'n voorstander van groepﬁlasse'
is as aanvullende metode van onderrig, het dosente soos
volg gereageer.

TABEL 10
MENING VAN DOSENTE I.V.M, GROEPKLASSE

VOORSTANDER VAN GROEPKLASSE N %

Ja 106 82,81

Nee 18 14,06 .

Onseker 4 3,13
128 100,00
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Volgens tabel 10 het bykans 83 persent van die respondente
hulle ten gunste van groepklasse uitgespreek en slegs 'n
klein persentasie het die gebruik daarvan betwyfel. In-
dien hierdie responé met die resultate van tabel 11 in
verband gebring word, waar die meerderheid respondente
aandui dat hulle nog nie van groepklasse gebruik maak nie,
kan die afleiding gemaak word dat belemmerende faktore by

die UOVS vir hierdie verskynsel verantwoordelik moet wees.

TABEL 11
VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS DIE GEBRUIK VAN
GROEPKLASSE
GEBRUIK VAN GROEPKLASSE N %
Ja , 61 47,65
Nee ' 63 49,22
Geen reaksie 4 3,13
128 100,00

Belemmerende faktore wat die meeste aangedui is, is die
volgende: onvoldoende lokale wat naby mekaar geleé is;

te groot buitemuurse klasse en die teenwoordigheid van vol-
tydse studente vererger die saak:; te mln doserende
personeel in sommige groot departemente, te mln tyd as
gevolg van te veel formele voorlesings;: gebrek aan
geskikte groepleiers, byvoorbeeld nagraadse studente,
ondervind reeds 'n oorbelaaide onderrigprogram en sommige
departementshoofde ontmoedig groepwerk as gevolg van die
addisionele oréanisasie en administrasie wat dit te weeg

bring.

Die bykans 48 persent dosente wat aangedui het dat hulle
wel op een of ander wyse van groepwerk gebruik maak, be-
hoort met hulle besielde optrede 'n positiewe invloed op
mede-kollegas uit te oefen. Sommige het saaklike ver-
duidelikings aangebied hoe groepwerk georganiseer word.

Enkele voorbeelde in die verband:
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- studente ontvang individuele opdragte wat voor die

klas aangebied en bespreek word; \

- klas verdeel in groepe (aantal groepe wissel vol-
gens die grootte van die klas en beskikbare lokale)
en bespreking vind plaas onder toesig van 'n groep-

leier;
- gonsgroepe naas gestruktureerde groeptoetse;

- elke lesing word vooraf gegaan deur groepwerk,

ongeveer 10 minute en

- vir tweede en derdejaarstudente word seminare

gereeld aangebied.

2.8 Tyds faktor

Wanneer builtemuurse onderrig ter sprake kom, speel die
tydsfaktor"n belangrike rol en beweer die student dikwels
dat hy/sy beter kan presteer indien meer tyd beskikbaar is.
Dosente is gevra of hulle van mening is dat voorgraadse
buitemuurse studente voldoende tyd tot hul beskikking het
met die oog op voorbereiding vir toetse, eksamens, indiening

van werkstukke, ensovoorts.

TABEL 12
MENING VAN DOSENTE I.V.M. BESKIKBARE TYD
VOLDOENDE TYD BESKIKBAAR N %
Ja 57 44,53
Nee _ 62 48,44
Onseker A 9 7,03
128 100,00

Alhoewel die resultate, tabel 12, feitlik op 'n gelykop
uitslag dui, is daar nogtans die gevoel by die meerder-
heid respondente dat beperkte tyd 'n faktor is waarmee

rekening gehou moet word. Selfs waar respondente
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positief op hierdie vraag gereageer het, is dit met

versigtige optimisme gedoen en word die bewering dikwels

gemaak dat hulle "groot simpatie" teenoor buitemuurse

studente openbaar. Waar dosente van mening is dat be-

~perkte tyd 'n knelpunt by buitemuurse onderrig is, worxd

die volgende aanbevelings gemaak om die toestand te

verbeter:

2.9

minder lesings per week (beteken minder ritte

na die UOVS en meer studietyd) ;
beperk vakkeuses by deeltydse studente:

beperk lesingtyd (nie later as 20h00/21h00O
in die aand) ;

verminder diktering en voorlees uit handboeke
en diktate; '

beter gestruktureerde selfstudie-eenhede,

impliseer beter tydsbenutting:

verpligte, verlengde studietydperk, byvoorbeeld

die graad B. Com. oor vier jaar:

beter benutting van hulpmedia, byvoorbeeld
oudiobande,

verbeter studiegewoontes (die Buro vir Studente-

voorligting het 'n groot taak in die verband) en

opvoeding van werkgewers, byvoorbeeld studie-
verlof toestaan, gebruik van skuiftyd vir studente/

werknemers, ensovoorts.

Klasbywoning

Dosente is gevra om 'n vergelyking te tref tussen die klas-

bywoning van deeltydse en voltydse studente. Die resultate

word in tabel 13 aangedui.




TABEL 13
MENING VAN DOSENTE TEN OPSIGTE VAN KLASBYWONING

KLASBYWONING: DEELTYDS VS. VOLTYDS N %
Dieselfde 82 64,06
. Baie gunstiger 27 21,09
Baie swakker 11 8,59
Onseker 8 6,25
128 100,00

Volgens die resultate het 64 persent van die respondente
aangedui dat klasbywoning van voltydse en deeltydse
studente basies dieselfde is. Die 21 persent respon-
dente wat aangedui het dat klasbywoning baie gunstiger
vergelyk, voer as redes aan: omdat deeltydse studente
hul klasgeld self moet betaal, is hulle meer gemotiveerd;
deeltydse studente is meer verantwoordelik en toegewyd,
oor die algemeen meer doelgerigte studente en openbaar?

'n meer volwasse benadering tot studies.

'n Geringe getal respondente, 8,59 -persent, het beweer dat
klasbywoning van deeltydse studente swakker is as die van
voltydse studente. Hierdie respondente is gevra om die

mees algemene redes vir die swakker bywoning, volgens

graad van gewildheid, aan te dui.

14 ounn...




TABEL 14

REDES VIR SWAKKER KLASBYWONING

GEMIDDELDE TOTAAL

MOONTLIKE REDES . TENDENS
N % N %

Siekte 0 0,00 4 4 100
Vervoerprobleme 1 20,00 100

Werksomstan-
dighede 7 50,00 : 100

Huislike probleme| 1 42,90 3 100
Te veel toetse 3 50,00 8 100

Knelpunte t.o.v.
huidige buite-
muurse sisteem 25,00

Ander } 0o . 0 0,00




15.

Volgens tabel 14 word siekte, vervoer- en huislike probleme
selde as redes vir afwesigheid aangedui, terwyl werksomstan-
dighede en te veel toetse meer gereeld as redes aangevoer
word. Enkele dosente het selfs knelpunte ten opsigte van
die huidige buitemuurse sisteem as 'n belangrike rede aange-
dui.

2.10 Klasdeelname

Aangesien die onderrigsituasie tot 'n groot mate deur
klasdeelname beinvloed word, is dit van belang om'die
betrokkenheid van deeltydse studente te peil. Vir die
doel is dosente gevra om'die betrokkenheid van deeltydse

studente met dié van voltydse studente te vergelyk.

TABEL 15

VERGELYKING VAN KLASDEELNAME : DEELTYDSE VS.
VOLTYDSE STUDENTE

KLASDEELNAME: DEELTYDS VS. VOLTYDS N %
Dieselfde reaksie 48 37,50
Baie gunstiger reaksie 70 54,69
Baie swakker reaksie 2 1,56
Onseker ' ' 8 6,25
128 100,00

Alhoewel 37,5 persent van die respondente van mening is

dat die klasdeelname van albei groepe dieselfde is, het

die meerderheid respondente, bykans 55 persent, aangedui
dat 'n gunstiger reaksie by deeltydse studente ervaar word.

As redes het hulle aangevoer dat:

- die deeltydse student met die praktyk in aanraking

kom en die kennis/ervaring met die akademie wil deel,
- die relatief kleiner klasse bevorder deelname en

- meer volwasse persone dink en redeneer met groter

entoesiasme en vrymoedigheid.
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Die enkelinge, slegs 1,56 persent, wat beweer dat die
deelname swakker is, is die mening toegedaan dat deel-
tydse studente se swakker voorbereiding as gevolg van
beperkte tyd hiervoor verantwoordelik is.

2.11 Stiptelikheid

Aangesien die deeltydse.student soms probleme ondervind
om betyds by klasse op te daag, is aan dosente gevra of

dit dikwels gebeur dat studente nie betyds vir 'n lesing

opdaag nie. Die reaksie hierop was soos volg:
TABEL 16
MENING VAN DOSENTE I.V.M. STIPTELIKHEID VAN STUDENTE
BY KLASSE
VERSKYNSEL WAT DIKWELS 'VOORKOM N %
Ja 22 17,19
Nee ' 99 77,34
Geen reaksie 7 5,47
128 100,00

Volgens tabel 16, het 'n groot aantal respondente, 77,34
peréent; aangeduil dat buitemuurse studente normaélWégv
stiptelik by klasse opdaag. Die 17 persent wat van mening
is dat sommige studente nie betyds vir lesings opdaag nie,

het as redes vir hierdie verskynsel aangevoer:

- 'n oorlaaide werkprogram wat soms na-uurs afge-
handel moet word; '

- verkeersprobleme veroorsaak dat studente nie be-

tyds vir eerste periode kan wees nie;
- swak parkeersituasie op kampus,
- dosente hou klasse te lank aan en

- 1okale soms ver van mekaar.
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2.12 Staking van klasse

Studenterekords aan die UOVS vanaf 1974 tot 1978 dui
daarop dat die persentasie buitemuurse studente wat
jaarliks kursusse staak besig is om kleiner te word,
terwyl die stakings by voltydse studente daarteenoor
toeneemn. Maar ten spyte van hierdie bemoedigende
tendens, bly dit nogtans 'n aangeleentheid wat voort- .
durend ondersoek moet word en waarmee in die onderrig-:

situasie rekening gehou moet word.

Vir die doel is dosente gevra om redes te identifiseer
wat daarvoor verantwoordelik kan wees dat buitemuurse
studente hul klasse staak en die redes volgens graad van
belangrikheid te klassifiseer. Die reaksie van respon-

dente word in tabel 17 aangedui.

TABEL 17 )
MENING VAN DOSENTE TEN OPSIGTE VAN STAKER-
STUDENTE
BAIE BE- |. MINDER BE-
lsiglA)IE(?:N\éIR LANGR IK BELANGRIK LANGR IK TOTAAL
N % N % N % N %
Nie opgewasse _ _
vir kursus - 17 17,5 38 139,2 {42 43,3 97 100
Verkeerde keuse 5 5,7 37 |42,0 | 46 52,3 88 100
Werksomstandig-
hede 57 52,3 40 36,7 |12 11,0 109 100
Gesinsprobleme 13 14,0 | 30 {32,3|50 |53,7 93'| 100
Vervoerprobleme 0] 0,0 9 11,4 |1 70 88,6 .| 79 100
Finansiéle
probleme 7 8,5 21 25,6 | 54 65,9 82 100
Onderrigsisteem 15 19,0 22 27,8 | 42 53,2 79 100

Dit feit dat 109 respondente na werksomstandighede as 'n
faktor verwys en dat 97 van hulle dit as baie belangrik/
belangrik klassifiseer, is 'n aspek waarmee deeglik in

die onderrigsituasie rekening gehou moet word. Aangesien
'n groot aantal dosente gewillig is om waar moontlik aan-

passings te maak, is dit miskien 'n aangeleentheid wat op
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een of ander wyse pertinent onder werkgewers se aandag

gebring moet word.

Ander redes wat direk op die student betrekking het,

soos byvoorbeeld dat studente nie opgewasse is vir kursusse
of dat hulle verkeerde keuses maak, word ook deur 'n groot
aantal respondente as baie belangrik/belangrik aangedui.

Ock treffend is die feit dat sommige respondente gewillig

is om die hand in eie boesem te plaas en te erken dat die
onderrigsisteem ook moontlik 'n bydraende faktor tot staking
kan wees. Respondente is van mening daF vervoer- en

finansiéle probleme as minder belangrike faktore geag word.

Onder die kategorie, "ander", is slegs een rede deur 'n groot *
aantal ;gspondénte aangedui, en dit'paamlik dat studente
staak omdat hulle vir te veel vakke inskryf. Indien hulle
verplig word om die graadkursus oor 'n langer periode te

neem, wat minder vakke per jaar impliseer en wat by die

meeste ander residensiéle universiteite wat buitemuurse

lesings aanbied algemene praktyk is, kan dit stakings

moontlik verminder.

2.13  Sentrale studielokale

Sommige universiteite voorsien sentrale studielokale,

naby lesingsale, wat gedurende nie-onderrig periodes

deur buitemuurse studente benut kan word. Na aanleiding
hiervan is die dosente gevra om oor sodanige fasiliteite 'n

mening uit te spreek.

TABEL 18
MENING VAN DOSENTE MET BETREKKING TOT SENTRALE STUDIE-
LOKALE
GEBRUIK VAN STUDIELOKALE N %
Ja 98 76,56
Nee 21 16,41
Geen reaksie 9 7,03
128 100,00
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Volgens tabel 18 is bykans 77 persent van die respondente
ten gunste van sentrale studielokale terwyl slegs

16,41 persent 'n negatiewe reaksie getoon het. By die
laasgenoemde groep het sommige dosente die opmerking gemaak
dat die biblioteek genoeg fasiliteite vir die doel het.

Die nuwe biblioteek mag moontlik daarvoor vodrsiening maak,
maar by die bestaande biblioteek ontbreek hierdie fasili-
teite beslis.

2.14 Klasgelde

Van al die universiteite met buitemuurse fasiliteite,

is die UOVS die enigste universiteit waar die jaarlikse klas-
gelde vir voltydse sowel as deeltydse studente, ongeag die

aantal vakke, dieselfde is. --Alhoewel die saak weer by die
studenteverslae ter sprake kom, is die dosente se menings
ook in die verband gevra. Vanweé . die reaksie wat ontvang
is, sommige het positief sowel as negatief gereageer, kon
die verdeling nie bereken word nie, maar oor die algemeen
blyk dit 'n gelykop uitslag te wees. Sommige is ten gunste
van een of ander vorm van differensiasie, byvoorbeeld waar
deeltydse studente per vak en nie per jaarkursus betaal nie,

-térwyl‘andere‘die differensiasie gedagte bevraagteken.
Respondente ten gunste van differensiasie motiveer soos volg:

- deeltydse studente moet per vak en nie per jaar-
kursus betaal nie, d.w.s. 'n student wat die
kursus oor vyf jaar versprei, betaal dieselfde

as die persoon wat die graad na drie jaar behaal,;

- verplig deeltydse studente om B.-grade oor ten
minste vier jaar te versprei, maar laat studente

dan per'vak betaal,

- omdat deeltydse studente nie vryelik van alle
fasiliteite gebruik kan maak nie, byvoorbeeld
sportfasiliteite, dienste van Buro vir Studente-
voorligting is nie na-ure beskikbaar nie, ens.,

moet klasgelde 10 persent per jaar laer wees en
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- studente wat minder voorregte geniet, behoort

‘minder te betaal.

Daarteenoor argumenteer respondente wat nie ten gunste van

. NP B
differensiasie™ 1is, soos volg:

- deeltydse en voltydse studente geniet gelyke
voorregte aan die universiteit en moet dieselfde

jaargeld betaal, en

- ‘aangesien deeltydse studente dieselfde onderrig
as voltydse studente ontvang, moet klasgeld

dieselfde wees2

2.15 Hulpfasiliteite

Aangesien deeltydse studente dikwels krities is teenoor
die beskikbaarheid van hulpfasiliteite na-ure, is dosente
gevra of hulle van mening is dat hulpfasiliteite op 'n
meer beplande en georganiseerde wyse tot die beskikking

van buitemuurse studente na-uurs gestel moet word.

TABEL 19
MENING VAN DOSENTE MET BETREKKING TOT DIE BESKIKBAAR-

R R <STELLING VAN -HULPFASILITEITE

BESKIKBAARSTELLING VAN HULPFAS ILITE ITE N %
Ja 88 68,75
Nee 33 - 25,78
Onseker 7. - 5,47
128 100,00
1. Blykbaar het sommige respondente die vraag verkeerd
geinterpreteer. Met differensiasie is nie bedoel

dat deeltydse studente in totaal minder vir 'n
graadkursus moet betaal as voltydse studente nie,
maar dat die totale koste pro rata oor die totale
studietydperk versprei moet word.

2. .Vergelyk die dosente kommentaar met die van
verskillende groepe studente.
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Die resultate van tabel 19 dui daarop dat bykans 69 persent
van die respondente ten gunste van sodanige reéling is. 1In
tabel 20 word die moontlike fasiliteite geidentifiseer en in
prioriteitsvolgorde .aangedui. Omdat respondente meer as
een rede kon aanvoer, sal gemerk word dat die totale N
groter is as die getal respondente wat in tabel 19 bevesti-

gend geantwoord het.

TABEL 20
HULPFASILITEITE WAT AS NOODSAAKLIK BESKOU
WORD
HULPFASILITEIT. . RANGORDE . N 1] %
Verlengde biblioteektye 1 65 50,78
Na-uurse spreekure:
Fakulteitsbeamptes 6 33 25,78
Dekane 5 34 26,56
Voogdosente ’ 4 " 39 | 30,47
Dienste: Buro vir
Studentevoorligting
en -gesondheid 3 51 39,84
Na-uurse administratiewe
dienste 2 59 46,09
Ander 7 8 6,25

.Volgens die resultate van tabel 20, plaas die respondente
'n groot premie op verlengde biblioteektye. Ook in die
studenteverslae word die huidige tye as 'n knelpunt ge-
identifiseer (word later breedvoerig bespreek) - 'n aspek
waarna die universiteit indringend sal moet kyk. Die
feit dat studente nie van na-uurse adﬁinist;atiewe dienste
asook die dienste van die Buro vir Studentevoorligting en
-gesondheid, gebruik kan maak nie, word deur beide dosente
en studente as 'n knelpunt aangedui en onvoldoende dienste
moet noodwendig tot frustrasie lei - dieselfde geld ten
opsigte van na-uurse spreekure van voogdosente, dekane en
fakulteitsbeamptes.
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Onder die kategorie, "anéer", is daar respondente wat
versoek dat die fasiliteite van INEG, Rekensentrum en die
Mediateek ook na-uurs tot die beskikking van deeltydse
studente gestel moet word.

2.16 Ander belemmerende faktore

Wat die huidige buitemuurse sisteem betref, is daar ten
slotte aan dosente gevra om belemmerende faktore wat to;
hiertoe nie aandag geniet het nie te identifiseer en
vryelik menings uit te spreek of wenke te voorsien met
die oog op die verbetering en uitbouing van die bﬁite—
muurse afdeling aan die UOVS. Die reaksie was oorwel-
digend en slegs dié faktore met die hoogste frekwensie

sal saaklik aangedui word.
2.16.1 Faktore wat studente mag benadeel

- hou rekening met die feit dat studente 'n

vermoeiende dag agter die rug het;

- skakel periodes 7 en 8 uit of verkort die

periodes;

- te veel lesings gee aanleiding tot beperkte

studietyd;

- teenwoordigheid van voltydse studente maak

klasse te groot;
- beperk wvakkeuses,

- universiteits~ en skoolvakansies moet gesinchro-

niseer word en

- die feit dat 'n student periodes 1 en 2 klas het

en daarna weer 7 en 8, skep frustrasie.

2.16.2 Faktore wat die dosent mag benadeel

- laat lesingtye na 'n vermoeide dagtaak;

- aandlesings beperk 'n dosent se navorsingstyd:



* > bring gesinsontwrigting mee;

buitemuurse lesings verhoog die dosent se reiskoste;
te klein klasse is onproduktief,

te groot klasse, as gevolg van teenwoordigheid
van voltydse studente, is vermoeiend aan die

einde van die dag en

hou rekening met die feit dat aandlesings nie

‘n duplisering van daglesings is nie - dit vra

'n besondere benadering en intensiewe voorbereiding.

Ander faktore van belang
"opvoeding" van werkgewers is belangrik:
buitemuurse fasiliteit vir B.Sc-rigtings;

buitemuurse fasiliteite slegs vir deeltydse
studente;

beperk vakkeuses,

bevorder selfstudie by deeltydse studente en
verminder die aantal lesings per week en
diktering en voorlees uit diktate as metode van

onderrig word bevraagteken.

Persoonlike besonderhede van dosente gemoeid met
buitemuurse onderrig v

Aantal aande per week gemoeid met buitemuurse
onderrig

TABEL 21 ....
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TABEL 21

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS DIE AANTAL AANDE PER
- WEEK  GEMOEID MET BUITEMUURSE ONDERRIG (ALLE DOSENTE)

AANTAL AANDE PER WEEK N %
Een aand 10 7.81
Twee aande 48 37,50
Drie aande 53 41,41
Vier aande 10 7,81
Vyf aande 0 0,00
Nie van toepassing nie 7 5,47

128 100,00

TABEL

22

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS DIE AANTAL AANDE PER
WEEK GEMOEID MET BUITEMUURSE ONDERRIG (PER FAKULTEIT)

AANTAL AANDE PER WEEK (%)

FAKULTEIT o 1 2 3 2 5  Iotaal
Ekonomiese en}l

Administra-

tiewe Weten-

skappe 0,00 0,00 | 24,00 | 60,00 ] 16,00 {0,000 | 100%
Sosiale We-
. tenskappe 111,76 | 5,88 35,29 | 41,18 | 5,88 [ 0,00 | 100%
Regte . 0,00 0,00 | 18,18 1 72,73 9,09 |0,00 | 100%
Lettere en i

Wysbegeerte | 3,33 |10,00 | 43,33 36,67 6,67 10,00 | 100%
Opvoedkunde . 0,00 120,00 }{70,00 }10,00 0,00 0,00 | 100%

Persentasie dosente wat meer as twee aande per week ge-

moeid is met buitemuurse onderrig:

Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe

Sosiale Wetenskappe

Regte

Lettere en Wysbegeerte. . .

Opvoedkunde

76%
47%
82%
- 43%
10%
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2.17.2 Hoe lank vertoef dosente gemiddeld per aand by
die UOVS?

TABEL 23

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS TYD WAT HULLE GEMIDDELD
PER AAND BY DIE UOVS VERTOEF

TYDPERK N ‘%

O - 60 min. : 5 3,90 -
61 - 120 min. 68 53,13
121 - 180 min. 34 26,56
181 - 240 min. . ' 12 9,38
241 - 300 min. 2 1,56
Nie van toepassing nie 7 5,47
128 100,00

2.17.3 Prosedure wat dosente volg op dié dae wat buite-

muurse klasse aangebied word

TABEL 24

VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS PROSEDURE WAT GEVOLG
WORD OP DAE WAT BUITEMUURSE KLASSE AANGEBIED WORD

PROSEDURE ' _ ' N _ %

Bly heeldag by universiteit 22 17,19
Reis vanaf woning na UOVS vir ,

buitemuurse klasse 98 76,56

Nie van toepassing nie 8 6,25

128 100,00

2.17.4 Reisafstand en reistyd van dosente van woning
na UQVS

TABEL 25.1 ....
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TABEL 25.1
VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS REISAFSTAND VANAF WONING

NA UOVSs
REISAFSTAND N %

2 km en minder 29 22,66
3 - 5 km ' 40 31,25
6 - 8 km 39 30,47
9 - 11 km 9 7,03
12 - 14 km 3 2,34
15 - 17 km 2 1,56
18 - 20 km 3 2,34
21 km en meer 1 , 78
Nie van toepassing nie 2 1,56
128 100,00

TABEL 25.2
VERDELING VAN DOSENTE VOLGENS REISTYD VANAF WONING

NA UQOVS
REISTYD . N %

O - 15 min. , o 99 . | 77,34
16 - 30 min. . - 23 17,97
31 - 45 min. 2 1,56
46 - 60 min. 0] 0,00
60 min. en meer 0] 0,00
Nie van toepassing nie , 4 . 3,13

128 100,00
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3. SAMEVATTING

Die resultate van die vraelys aan dosente het onder andere
die volgende aan die lig gebring:

3.1 die groep respondente, wat 'n goeie verteen-
' woordiging van dosente betrokke by buitemuurse
onderfiq is, se doseringservaring is gemiddeld

nege jaar;

3.2 van die groep respondente is bykans 95 persent

met buitemuurse onderrig gemoeid:

3.3 90,62 persent het aangedui dat die buitemuurse ,
klasse deur deeltydse sowel as voltydse studente

beset word:;

-

3.4 51,56 persent van respondente is ten gunste daarvan
dat buitemuurse klasse deur deeltydse sowel as
voltydse studente beset word, terwyl bykans 43
persent aangedul het dat hulle verkies dat dit

slegs deur deeltydse studente beset word;

3.5 alhoewel gering, is daar aanduidings dat onder-
rigontwikkeling reeds by buitemuurse klasse toe-
gepas word en is 46 persent van die respondente die
mening toegedaan dat deeltydse studente 'n besondere
behoefte openbaar om op 'n éiesoortige wyse benader
te word;

3.6 52 persent van respondente 1s van mening dat
deeltydse studente opgewasse is vir meer self-

standige studie; b

3.7 respondente is ook van mening dat dieselfde stand-
daard gehandhaaf sal word indien vollediger studie-
gidse aangebied word met die oog op meer self-

standige studie en minder formele voorlesings:

3.8 83 persent van die respondente het hulle ten gunste
van groepklasse, as aanvullende metode van onderrig,
uitgespreek;
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3.9 die meerderheid respondente is van mening dat
deeltydse studente nie voldoende tyd tot hul
beskikking het vir voorbereiding van toetse en
eksamens nie en kom met 'n verskeidenheid wenke

na vore om die probleem die hoof te bied;

3.10 klasbywoning van deeltydse en voltydse studente
blyk dieselfde te wees - in gevalle waar respon-
dente beweer dat klasbywoning van deeltydse sfudente
swakker is as die van voltydse studente, word
werksomstandighede en knelpunte ten opsigte wvan
die huidige buitemuurse sisteem as die vernaamste
redes aangedui;

3.11 wat klasdeelname/betrokkenheid betref, het 57
persent aangedui dat 'n gunstiger reaksie by'

deeltydse studente ervaar word;

3.12 77,34 persent van respondente is van mening dat

deeltydse studente betyds vir lesings opdaag;

3.13 werksomstandighede, die feit dat studente nie
opgewasse 1is vir kursusse, dat hulle verkeerde
keuses maak en knelpunte ten opsigte van die
huidige buitemuurse sisteem, word as die beléng-

--rikste -redes vir stakihgs aangedui;.. .. .

3.14 sentrale studielokale word deur 'n groot aantal

respondente as noodsaaklik beskou,

3.15 bykans 69 persent van respondente is van mening
dat hulpfasiliteite op 'n meer beplande en
georganiseerde wyse tot beskikking van buite-
muurse studente gestel moet word, waar onder
verlengde biblioteektye, na-uurse administra-
tiewe dienste en die dienste van die Buro vir
Studentevoorligting en -gesondheid, van die

vernaamste faktore is en

3.16 onder d&ie opskrif, "ander belemmerende faktore",

par. 2.16, word heelwat knelpunte geidentifiseer
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wat nie sonder meer geignoreer kan word nie,

byvoorbeeld: |

- minder formele voorlesings;
- beperk vakkeuses;
- sinchroniseer universiteits- en skoolvakansies,

- te groot klasse a.g.v. teenwoordigheid van

voltydse studente en

- laat lesingtye (periodes sewe en agt):

"opvoeding" van werkgewers.
|
|
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Kantoorgebruztk [ITO] T T T 1]
—50&— : DIE UNIVCRSITEIT VAN DIE ORANJE-VRYSTAAT
TELEFOON 70711 X 406 - POSBUS 339 . BLOEMFONTEIN
9300

verwys: Dr J D Nortje, Dept Bedryfsekonomie, UOVS

Geagte kollega

Ons glo u is deeglik daarvan bewus dat die UOVS sedert sy ontstaan 'n doel-
bewuste poging aangewend het om aan die gemeenskap diensbaar te wees. Die
beskikbaarstelling van buitemuurse fasiliteite aan deeltydse studente om
hulle verder te bekwaam, vorm deel van hierdie doelstelling van ons
universiteit,

Soos dit 'nm akademiese inrigting betaam, glo ons ook dit is noodsaak lik en
in belang van beide die universiteit, die dosent en die student, om die
funksionering van ons BUITEMUURSE AFDELING periodiek te ondersoek en om
sodoende 'n bydrae te lewer tot die beter benutting van ons mannekrag asook
'n meer doeltreffende furksiomering en algehele uitbouing van die builtemuurse
-afdeling aan hierdie universiteit.

Om hierdie ideaal te bereitk is dit egter van belang om ook aan die DOSERENDE
PERSONEEL die geleentheid te bied om menings uit te spreek oor die huidige
buitemuurse opset aan die UOVS.

U objektiewe evaluering en kritiese beskouing sal 'm groot bydrae lewer tot
die uitbouing en verfyning van die buttemuurse afdeling aan ons universiteit.

Die UOVS sal dit hoog op prys stel indien u die vraelys sal beantwoord, die
dokument in die ingeslote koevert sal plaas en weer bimme 14 dae aan die
UOVS sal terugbesorg.

.- Vraelyste 16 ook- onder.andere aan: die. huidige voorgraadse deeltydse studente
gestuur om inligting in te win ten opsigte van hulle stening van die buite-
muurse opset aan hierdie universiteit. Ons doen 'n vmendelzke beroep op

u as dosent om tydens u aandlesingsklasse

1. 'n opname te maak van deeltydse studente wat nog nie 'n vraelys
ontvang het nie en die besonderhede (naam en adres) aan dr J D Nortje,
Dept Bedryfsekonomie, te voorsien, en

2. om studente wat wel vraelyste ontvang het, aan te moedig om dit so
spoedig moontlik te voltoor en aan die universiteit terug te besorg.

Wees verseker van die UOVS se opregte waardering vir u deelname in dié
be langrike ondersoek.

/I' ":}’R =.(.< f/ e
o

“PROF W RICHARDS
VISE-REKTOR

Augustus 1979
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LEES ASSEBLIEF EERS HIERDIE AANWYSINGS

Beantwoord alle vrae wat op u van toepassing is.

Merk slegs een item vir elke vraag, behalwe waar u gevra
word om meer items aan te dui en/of om eie redes of moti-
verings te verstrek.

Al die vrae word direk op die vorm self beantwoord deur
die trek van 'n X in die toepaslike blokkie en/of die
neerskryf van redes of motiverings in die ruimte onder

die vraag. Indien die ruimte te beperk is, gebruik

asseblief 'n skoon vel papier.

Ons "sal dit waardeer indien u elké vraag na die beste

van u wete korrek sal beantwoord.

———000—=~
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ONDERSOEK : BUITEMUURSE AFDELING

VRAELYS AAN DOSENTE BETROKKE BY VOORGRAADSE BUITEMUURSE LESINGS

Aan watter fakulteit is u verbonde?

Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe ....... 1
Sosiale Wetenskappe ......eceeeccneceaancnccnccas 2
Regte .. i ittt ittt ettt teeeesnesnsssscesscaancans 3
Lettere en Wysbegeerte ... .. ... ittt ncccannnns 4
OpVOoedKUNAE .. ..t veeeereeeaconnccoacecanocanseans 5
Aantal jare doseringservaring aan
die UOVS ... j.
ander universiteite « ..... j.

Totaal I::l 3.
Wanneer word die vak wat u doseer aangebied?
Slegs gedurende die dag. . ...eiieit et nnencaneanns 1
Gedurende die dag en @and .. ...eeeeeeeeoeeanennns 2
Slegs gedurende die aand .., .....cecerceoconanconas 3
Indien die vak slegs gedurende die aand aangebied
word, dui die redes hiervoor aan.
Samestelling van u buitemuUrse\klas{se)E""
Slegs deeltydse studente ......ccciiiencecnccnnns 1
Deeltydse sowel as voltydse studente ............ 2
Indien deeltydse sowel as voltydse studente u
"buitemuurse klasse bywoon, ‘'in watter verhouding
is die samestelling daarvan? '
Dui aan as 'n persentasie (by benadering).
Deeltyds ... ..t iiiteteeeieeeeeacaccsaaccancasaans 1
Voltyds ....ieeeieneennann. ceeeeccecscsccananaans 2

, 3 LOO%A

Waar lesings gedurende dag sowel as aand aangebied
word, is u ten gunste daarvan dat buitemuurse klasse:

Slegs deur deeltydse studente bygewoon word? ....[ 1] |
Deur deeltydse sowel as voltydse studente byge-
woon word?

Motiveer u keuse
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In gevalle waar voltydse studente die lesings buite-
muurs volg, vereis u 'n skriftelike versoek van die
kant van die student?

Indien ja, dui kortliks die vernaamste redes aan
wat studente in dié verband aanvoer.

In gevalle waar,.u as dosent dieselfde lesing vir
voltydse en deeltydse studente moet aanbied, geskied
u onderrig met betrekking tot buitemuurse klasse op
'n ander wyse as dié vir daglesings?

J2 teteeeeaen et eecasceceaceoeceasnnnsescsooaeneena 1

NEeE i vt eeeeeeeaeseesseannnacnsesns C v eebecseennans 2

Indien ja, verduidelik saaklik hoe u differensiasie
geskied.

Is u van mening dat deeltydse studente 'n besondere
behoefte openbaar om op 'n eiesocortige wyse benader
te word? - : . . :

T8 it it eetcrceececocsanacnencccsensacoscecsccecas 1

Nee .......... et ee et cccaaaceccenaacccsasaacteanns 2

Is u van mening dat deeltydse studente opgewasse 1is
vir meer selfstandige studie en gevolglik minder for-
mele voorlesings?

JA .. @ e e e e e e e 1

NEE i it ettt teeeeeceeoeeceasasssasoeacsnssecencoecess 2

Indien ja, is u van mening dat dieselfde standaard
gehandhaaf kan word indien vollediger studiegidse/
-handleidings aangebied word met die oog op meer
selfstandige studie en gevolglik minder buitemuurse
lesings per semester?

Motiveer u antwoord:
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Is u 'n voorstander van groepklasse as aanvullende metode
van onderrig?

N = “ e e e e et s s ee s es s e scaceacsoeseeeenen 1
NEl ittt it ieeeeeeeceenseeaenoseeneancnenanssansens 2

Maak u tans gebruik van een of ander vorm van.groep-
besprekings tydens u lesings?

.............................................. 1
N it it e it ieeeeeeeessaceaooeasnsenscsasnsansens 2

Indien u wel daarvan gebruik maak, verduidelik kortliks
hoe dit geskied.

Indien u as gevolg van belemmerende faktore (bv. onvol-
doende lokale, beperkte tyd, ens.) nie van groepbespre-
kings gebruik maak nie, dui saaklik die redes aan.

Is u van mening dat die voorgraadse buitemuurse studente
voldoende tyd tot hul beskikking het met die oog op
voorbereiding vir toetse., eksamens, indiening van werk-
stukke, ensovoorts?

T2 eeennnnn PR et cecececenteaaeeenaanan 1
NEE ittt eeeeneencesanoaonconons “ e e eccecseoenonense 2

Indien nee, voorsien u 'n metode om die toestand te
verbeter? :

Verduidelik saaklik.

Hoe vergelyk klasbywoning van deeltydse studente met dié
van voltydse studente?

Dieselfde ......coueneeeeeeeneeecenasceencccnscans 1
Bale QUNSELGEY ... ceeeeceocceoncceacoaceoconanses 2
Baie swakKker .....cceecoces teeccesectececnscsrcaa 3

Indien klasbywoning baie gunstiger vergelyk, waaraan
skryf u dit toe? :
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11.1

11.2

12

Baie swakker reaksie

35.

Indien klasbywoning baie swakker vergelyk, waaraan

skryf u dit toe? Dui die mees algemene redes volgens

die graad van "gewildheid" a

Siekte +.iiiiieiineennneennnns
Vervoerprobleme et
Werksomstandighede (beperkte
tYd) tiie it e it ceccaces
Huislike probleme ..........
Te veel toetse .......ceeec..
Knelpunte t.o.v. die huldlge
buitemuurse sisteem ........
Ander (noem kortliks)

an,

Dikwels Gemiddelde Selde
tendens
....l 2 3
.ol L 2 3
R 2 3 ]
ee-a 1 2 3
ceoo 1 2 3
eeoo 1 2 3

Hoe vergelyk die klasdeelname/betrokkenheld van buite-
muurse studente met dié van voltydse studente?

Dieselfde reaksie
Baie gunstiger reaksie

Motiveer u antwoord:

Gebeur dit dikwels .dat buitemuurse studente. nie betyds

vir 'n lesing opdaag nie?

Indien ja, waaraan skryf u dit toe?

Watter van die volgende redes is Volgens u mening
daarvoor verantwoordelik dat sommige buitemuurse stu-
dente hul klasse staak (klassifiseer volgens graad

van belangrikheid).

Nie opgewasse vir kursus
2

Verkeerde keuse .

Werksomstandighede (bv.

beperkte tyd)

Baie . Minderx
belangrik Belangrik belangrik
1 2 3
1 2 3
1 2 3
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14

15.1

15.2

16

l6.1
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Baie . Minder
belangrik Belangrik belangrik
Gesinsprobleme ............ 1 2 3
Vervoerprobleme ........... 1 2 3
Finansiéle probleme ....... 1 2 3
Onderrigsisteem (bv. te
veel formele lesings) ..... 1 2 3

Ander:

Is u ten gunste van sentrale studielokale (nader aan
lesinglokale) wat gedurende nie-onderrig periodes deur
buitemuurse studente benut kan word?

= 1
.............................................. 2

Is u ten gunste van gedifferensieerde klasgelde tussen
voltydse en deeltydse studente?

Spreek 'nm mening hieroor uit.

Is u van mening dat hulpfasiliteite (kyk 15.2) op 'n
meer beplande en georganiseerde wyse tot die beskikking
van buitemuurse studente na-uurs gestel moet word?

J@ @ eeeececcesccnnaacenanoceses cecececccassececanns 1

...... > 8 0 & 5 0 4T G. 6 B O sE@ O A S 06 s S0 é O O 0L e e 0 s s o 2—‘

Indien ja, watter van die volgende hulpfa5111te1te sou
u in die verband as noodsaaklik beskou?

Verlengde biblioteeKtye . ..ceeeeeecoencoeeaonnnnas [1 ] ]

. Na-uurse spreekure (bv. 2 ure per week) t.o.v.

Fakulteltsbeamptes cecocecesesscacecncscenanes 1

DeKaANe ...veeeeecomean e e ereaeaaan I It

Voogdosente ......c.cieeeeccecaccnns e eeseaaees 1
Dienste gelewer deur Buro vir Studentevoorligting
en -gesondheid (bv. kursusbeplanning, voorligting,
studieprobleme, enNsSOVOOrtsS.) .....ccecececececcoss
Na-uurse administratiewe dienste (bv. 2 ure per
WEEK) 4 tieeeroenooaaeeaacoacsascoasacsonsoncennans 1
Ander: 1

Is u bewus van ander belemmerende faktore ten opsigte
van die buitemuurse sisteem aan die UOVS?

Faktore wat die studente mag benadeel
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16.2 Faktore wat die dosent mag benadeel

~17 - - Is daar enige ander saak in verband met die buitemuurse
opset waaroor u as dosent graag u mening sal wil gee?’

Voorstelle om die buitemuurse stelsel uit te bou en te

verbeter sal verwelkom word. (Verduidelik saaklik).

18 Persoonlike besonderhede

18.1 Hoeveel aande per week is u met buitemuurse klasse betrokke?
(dui aan as 'n gemiddeld deur die jaar).

Een aand ........ c e e e s e ecaatsenaceeseetcscssaenens 1
TWEE BONAE .+t eecreccreccoscencecsaacoscsassnssancasnsse 2
Drie aande ..... e e eececcccecaneaacenan ceeeceeceeas 3 j
S 14 W=3 - V- + Vo (- T R e... 4
Vyf aande .....cce... et ececceteeececaneeeeee e 5

18.2 Wanneer u buitemuurse klasse moet aanbied, hoe lank
vertoef u gemiddeld per aand py die UOVS? ;

O — 60 MIN. .. iiiieeeeeoacooonsooonecenccoaccns 1
6l — 120 MIN. .. .iiieeeeunonnna Teeeen ceececcanane N )
121 - 180 MiN. t.eeeeevncennn tecsecccccsiaeacaacea 3
181 = 240 MiN. .. i it eeeeeeeeeeeaceaancsoooascaenences 4
241 = 300 MiN., tiveeee teeeeoeeencccsacoannnnncnans 5

18.3 Dui die algemene prosedure aan wat u volg op dié dae
wat u buitemuurse klasse het.

Bly gewoonlik op dié spesifieke dae die heeldag by

die universiteit .. ......ce.eeeececacccconanananns
Gaan middae na woc iplek en reis daarvandaan na '
die UOVS vir buitemuurse K1assSe ........ceeeeeeee- (21 1
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18.4 Dui in die linkerkantste kolom aan ongeveer watter af-
stand u moet aflé vanaf u woning na die UOVS en in die

regterkantste kolom ongeveer hoe lank u reistyd is.

16

31

46

60

Reisafstand

2 km en minder ........
3 - S5 Km i.i..iiiiinnnn.
6 - Bkm .....0c0inn...
9 - 11 km ,..iveeennnnn.
12 - 14 km ...... cesenae
15 = 17 km .....0uu.... .
18 - 20 km

o] ENINo N T2 NS FONY 101 2

min,

min., ,.
en meer

BAIE DANKIE VIR U VRIENDELIKE SAMEWERKING

STUUR ASSEBLIEF BINNE 14 DAE TERUG

Indien daar aspekte is wat u graag met die ondersoek-
komitee persoonlik wil bespreek, sal dit verwelkom

word. Vir die doel is dit dan van belang om uself

te identifiseer sodat 'n afspraak gereél kan word.

Naam:

Departement: -
Tel. nr. 70711 x
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RAPPORTERING VAN RESULTATE VAN
DIE VRAELYS AAN HUIDIGE VOOR-
GRAADSE _BUITEMUURSE STUDENTE

1. ALGEMEEN

1.1 Inleiding

Die vraelys is in konsepvorm op 19.07.79 aan die lede
van die Beheerkomitee gestuur met die versoek om dit
krities te ontleed en die nodige byvoegings/verbeterings
aan te bring. Nadat die vraelyste terug ontvang is,
is die nodige wysigings aangebring en op 31.08.79 finaal
deur die Beheerkomitee goedgekeur. Hierna is die vrae-

lyste gedruk en voorberei vir versending.

1.2 Doel van ondersoek

Om aan die huidige voorgraadse buitemuurse studente die
geleentheid te bied om 'n objektiewe evaluering te maak
van die buitemuurse opset aan die UOVS en sodoende nie
alleen knelpunte en belemmerende faktore uit te wys nie,

maar ook met konstruktiewe wenke na vore te kom.

1.3 Metode van ondersoek

Die vraelys, wat as 'n aanhangsel tot die verslag bygevoeg
word, is sodanig ontwerp dat huidige buitemuurse studente
deur hulle bydrae 'n kritiese beskouing van die didaktiese
opset moet lewer. By die meeste vrae is redes verskaf
waaruit 'n seleksie gemaak kan worxd, maarfna baie vrae is
daar ook ruimte gelaét vir motiverings of veidere redes.

1.4 Versending en terugontvangs van vraelyste

Vraelyste is gedurende die tweede week in September 1979 aan
die teikengroep gestuur met die vriendelike versoek dat
vraelyste binne 14 dae weer teruggestuur moet word. Al-
-hoewel dosente ook versoek is om buitemuurse studente aan

te moedig om op die vraelyste te reageer, was die reaksie

aanvanklik traag, maar na die Sept./Okt. universiteits-
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vakansie het die terugontvangs verbeter.
Van die 600 vraelyste wat versend is, was daar op
31.10.79 in totaal 260 terug (kyk onderstaande uiteensetting),
wat vir enige vraelysondersoek as redelik verteenwoor-—

digend beskou kan word, en is besluit om voort te gaan

met die verwerking van die resultate.

Versending

Aantal vraelyste

Terugontvangs N o

Voltooide vraelyste 260 43,33
Adresse onbekend 19 3,17
Nie terug ontvang nie 321 53,50

600 100,00

Van die 260 voltocide vraelyste wat terug ontvang is,

was 256 vraelyste onbevredigend beantwoord (het nie op

redeverskaffende vrae gereageer nie, maar slegs 'n mening

by sommige .0op. vrae voorsien) en is besluit om die vrae-
lyste nie by die verwerking in berekening te bring nie.

Daar is wel kennis geneem van die inhoud van oop vrae.

1.5 Statistiese verwerkings

Vir die rapportering is slegs van frekwensie- en persen-
tasieverdelings van 235 vraelyste gebruik-éemaak en waar
moontlik word response toegelig met redes of motiverings

wat respondente self voorsien het.




2. ONTLEDING

3.

VAN RESULTATEl

2.1 Geslagsverdeling

VERDELING VAN

TABEL 1

HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOL-
GENS GESLAG

GESLAG N %
Manlik 189 80,43
Vroulik .45 19,15
Geen reaksie 1 ,43
235 100,00

Na aanleiding van tabel 1, is dit veral bemoedigend dat

bykans 20 persent van die respondente dames is. By

buitemuurse afdelings van verskeie Suid-Afrikaanse

universiteite is gevind dat dames nie meer as 10 persent

verteenwoordig nie.

2.2 Ouderdomsverdeling

VERDELING VAN

TABEL 2

HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOL-
GENS OUDERDOM

OUDERDOM N %

19 4. 6 mde. en jonger 8 3,40
19 j. 7 mde. - 22 j. 6 mde. . 42 17,87
22 j. 7 mde. - 25 j. 6 mde. 89 - 37,87
25 j. 7 mde. - 28 j. 6 mde. 45 , 19,15
28 j. 7 mde. -~ 31 j. 6 mde. 15 6,38
31 §. 7 mde. - 34 j. 6 mde. 9 3,83
34 j. 7 mde. - 37 j. 6 mde. 7 2,98
37 j. 7 mde. - en ouer. 19 8,09
Geen reaksie 1 ' 43

235 100,00

1. In hierdie
as HUIDIGE

verslag sal daar na die teikengroep slegs
STUDENTE verwys word.
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Volgens tabel 2, is 37,87 persent van die respondente in
die ouderdomsgroep 22 jaar 7 maande tot 25 jaar 6 maande.
Sowat 40,43 persent is ouer as 25 jaar 7 maande en slegs

8,09 persent (19 respondente) van die totaal is ouer as

37 jaar 7 maande. Van hierdie 19 respondente is 15 mans en

4 dames.
2.3 Huwelikstatus
TABEL 3
VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
. HOWELIKSTATUS
HUWELIKSTATUS N %
Getroud 102 43,40
Ongetroud : ) 131 55,74
Geen reaksie 2 ,86
235 100,00

Volgens tabel 3 is 55,74 persent van die respondente onge-
troud en 43,40 persent is getroud. Na aanleiding van
hierdie hoé persentasie getroudes, is dit geen wonder dat
"gesinsverpligtinge" dikwels as knelpunt by buitemuurse
studie nitgewys word nie. Van die mansrespondente is

51 persent getroud en van die dames is slegs 13,3 persent
getroud.

2.4 Huistaal
TABEL 4 _
VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
HUISTAAL )
HUISTAAL N %
Afrikaans 207 88,09
Engels 11 4,68
Afrikaans en Engels 16 6,81
Geen reaksie ' 1 ,43
235 100,00
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Volgens tabel 4 het 88 persent van die respondente aange-
dui dat hulle huistaal hoofsaaklik Afrikaans is en indien
die groep wat beide Afrikaans en Engels as huistaal aange-
dui het (6,81 persent) bygetel word, is bykans 95 persent
van die respondente se huistaal Afrikaans - 'n verskynsel

wat opnuut die Afrikaanse karakter van die UOVS bevestig.

Vir studie aan 'n Afrikaansmedium universiteit soos die
UOVS is bedrewenheid in die lees, praat en skryf van :
Afrikaans belangrik en aangesien 'n heelwat hoér Engels-
sprekende verteenwoordiging verwag is, is 'n vraag in die

verband ook in die vraelys ingesluit.

2.5 Bedrewenheid in die lees, skryf en praat van

Afrikaans

In tabel 5 word 'n samevatting gegee van die respondente se

reaksie in die verband.

TABEL 5

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
BEDREWENHEID IN DIE LEES, SKRYF EN PRAAT VAN AFRIKAANS

BEDREWENHEID IN AFRIKAANS _ N %

Ten opsigte van LEES
Goed

Redelik

Swak

Geen reaksie

- TOTAAL

Ten opsigte van SKRYF
Goeqd

Redelik

Swék

Geen reaksie

TOTAAL




6.

TABEL 5 (vervolg)

BEDREWENHEID IN AFRIKAANS N %
Ten opsigte van PRAAT

Goed 223 94,89
Redelik 10 4,26
Swak 0,00
Geen reaksie 2 , 85
TOTAAL 235 100,00
2.6 Tipe onderneming waar respondent werksaam is

Alhoewel die inligting nie vir hierdie ondersoek van wesent-
like betekenis is nie, is dit nogtans interessant om kennis

te neem vanaf watter sektore die buitemuurse studente getrek

word.

TABEL 6

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
TIPE ONDERNEMING WAAR HULLE WERKSAAM IS

TIPE ONDERNEMING N %
Staatsdiens 66 28,09
Provinsiale Administrasie 42 17,87
Munisipaliteit 10 4,26
Bankwese/ander finansiéle instelling 13 5,53
Regspiofessie 30 12,76
Assuransie . 4 1,70
Ouditeurs-/rekenmeesters firma 20 8,51
Handels- of eiendomstransaksies : 8 3,40
Vervaardiging/konstruksie 6 2,55
Landbou 1 43
Mynbou 1 ,43
S.A.S.(en H.) /vervoer/opberging 13 5,53
Ander 20 8,52
Geen reaksie 1 , 43

235 100,00
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Volgens tabel 6 is 67,23 persent van die respondente by
slégs vier tipes instansies in diens, naamlik die Staats-
diens (28,09 persent), Provinsiale Administrasie (17,87
persent), Regsprofessie (12,76 persent) en Ouditeurs-/
Rekenmeestersfirmas (8,51 persent). Onder die kategorie,
"ander", was werkgewers soos die S.A.U.K., die UQVS en

oliemaatskappye aangedui.

[4
)

In aansluiting hierby moes respondente ook 'n aanduiding
gee van die tipe pos wat in die onderneming beklee word,
en wel volgens die hiérargiese vlak.

TABEL 7

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
STATUS VAN DIE POS WAT BEKLEE WORD

STATUS VAN POS . N %
Topbestuursvlak 4 1,70
Middelbestuursvlak 27 11,49
Laerbestuursvlak 39 16,60
Assistentsvlak 144 6;,28
Geen reaksie 21 8,94

235 100,00

Na aanleiding van die resultate van tabel 7, beklee die

oorgrote meerderheid, 61,28 persent, respondente poste met
assistentsvlakstatus, terwyl 28 persent uit middel- en
laerbestuursvlakke afkomstig is. 'n Geringe 1,70 persent
van die respondente beklee topposisies in ‘hul onderskeie
werkkringe. '

2.7 Fakulteitsverdeling

TABEL 8 ...




TABEL 8

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS FAKUL-
TEIT VAN REGISTRASIE

FAKULTEITSVERDELING N %
Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe 84 35,74
Lettere en Wysbegeerte 66 28,09
Sosiale Wetenskappe 24 10,21
Regsgeleerdheid 43 18,30
Opvoedkunde : 8 3,40
Geen reaksie 10 4,26
235 100,00

Volgens tabel 8 het die grootste aantal respondente, 35,74
persent, aangedui dat hulle in die fakulteit van Ekonomiese
en Administratiewe Wetenskappe geregistreer is. Hierna volg
Lettere en Wyébegeerte met 28,09 persent en Regte met 18,30

persent.

Die respons ten opsigte van die gemelde fakulteite is in
ooreenstemming met die amptelike registrasiesyfers en gevolg-
lik 'n goeie verteenwoordiging. Volgens die 1979 registra-
siesyfers was 38 persent van die voorgraadse buitemuurse
studente in die fakulteit van Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe, 33 persent by Lettere en Wysbegeerte en

18 persent by Regte, geregistreer.

. 2.8 Jaar van eerste registrasie
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TABEL 9

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS JAAR
VAN EERSTE REGISTRASIE T.O0.V. HUIDIGE KURSUS

JAAR VAN EERSTE REGISTRASIE AAN UOVS N %
1979 64 27,23
1978 46 19,57
1977 38 16,17
1976 31 13,19
1975 27 11,49
1974 13 5,53
1973 6 2,55
1972 en vroedr 6 2,55
Geen reaksie 4 1,70

235 100,00

Die resultate volgens tabel 9 is selfverduidelikend. Die
beste reaksie het gekom van die studente wat gedurende 1979
geregistreer het, naamlik 27,23 persent, en daarna verminder
die reaksie in verhouding met die jaar vén eerste registrasie.
In afdeling drie van hierdie verslag sal aangedui word hoe
lank dit suksesvol afgestudeerde buitemuurse studente
gemiddeld neem om 'n eerste graad te behaal, maar volgens -
hierdie groep respondente is 35,31 persent reeds vier jaar
en meer, 22,12 persent vyf jaar en meer en 10,63 persent

ses jaar en meer, geregistreer - 'n aspek waarmee rekening
gehou moet word by die berekening van klasgelde asook die
minimum voorgeskrewe tydsduur vir graadkursusse wat buite-

muurs geneem word.

2.9 Plek waarvandaan na UOVS-kampus gery word vir

" buitemuurse lesings

TABEL 10 ....



TABEL 10

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOL-
GENS DIE PLEK WAARVANDAAN STUDENTE NA KAMPUS RY
VIR BUITEMUURSE LESINGS

PLEK WAARVANDAAN NA KAMPUS GERY

WORD N %

Ry direk vanaf werkplek na klas 89 37,87

Ry eers na woonplek en daarvandaan

na klas 117 49,79

Geen reaksie _ 29 12,34

235 100,00

" Volgens die resultate van tabel 10 word die teenoorgestelde
tendens ondervind as wat die geval by groter sentra soos
RAU en UP die geval is. In laasgenocemde gevalle, vanweé
langer afstande, is die algemene tendens dat die meeste
studente direk vanaf die werkplek na die klas ry, terwyl
by UOVS die meeste respondente, bykans 50 persent, eers

na die woonplek en daarvandaan na die klas ry - beslis 'n

plusfaktor om gesinsontwrigting teen te werk!

Voortspruitend hieruit is studente ook gevra om meer be-

sonderhede aangaande reisafstand en réistyd te verstrek.

2.10 Reisafstand vanaf werkplek na UOVS—kampus

\

Studente wat normaalwgg vanaf die werkplekldirek na die

kampus vir buitemuurse lesings reis, het soos volg ge-

reageer:

TABEL 11 ..
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TABEL 11

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
REISAFSTAND VANAF WERKPLEK NA UOVS-KAMPUS

REISAFSTAND N %

2 km en minder 23 19,33

3 - 5 ° 52 43,70

6 - " 29 24,37

9 -11 " 6 5,64

12 - 14 " 2 1,68
15 - 17 " , 1 ,84
18 - 20 " 0 0,00
21 " en meer 6 5,04
119 -} 100,00

Volgens die 119 respondente wat hierop gereageer het, reis

63 persent minder as 6 km vanaf werkplek na kampus, terwyl
die res, dit wil sé ongeveer 37 persent 'n afstand van langer
as 6 km moet aflé. Interessant is die feit dat 6 respon-
dente 'n afstand van langer as 21 km moet aflé om klasse by

die kampus by te woon.

. 2.11 Reistyd:vanaf werkplek na UOVS-kampus

Wat die reistyd van die betrokke groep betref, het hulle

. so0os volg gereageer:

TABEL 12

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
REISTYD VANAF WERKPLEK NA UOVS-KAMPUS

REISTYD N %

0 - 15 min. - 92 76,67
16 - 30 min. 21 17,50
31 - 45 min. 1 ,83
46 - 60 min. 1 ,83
61l minute en meer : 5 4,17

120 100,00
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Die feit dat dit vir bykans 76 persent van die responden-
te slegs 15 minute.of minder neem om vanaf aie werkplek

na die UOVS te reis, is weer eens 'n bevestiging dat die
kampus gerieflik geleé is in Bloemfontein en dat daar

geen rede bestaan om die klasse later as 17hl5 te laat
begin nie. Dit is ook 'n faktor wat voornemende studente
nie behoort te ontmoedig nie.

2,12 Reisafstand vanaf UOVS-kampus na woonplek

TABEL 13

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
REISAFSTAND VANAF UOVS-KAMPUS NA WOONPLEK

REISAFSTAND N %

2 - Km en minder 35 14,89
3 - 5" 100 42,55
6 - 8 " 48 20,43
9 - 11 ¢ 19 8,09
12 - 14 ¢ 5 2,13
15 - 17 * 3 1,28
18 - 20" 1 ,43
21 " en meer , - 8 3,40
vGeen reaksie ‘ . 16 6,81
| 235 100,00

Indien 8 km en minder as 'n billike afstand vanaf die
Universiteit beskou word, dan woon bykans .78 persént

van die respondente relatief naby die kampus. Die 3,40
pPersent respondente wat verder as 21=km vanaf die kampus
woon, is 'n relatief klein persentasie en woon buite die
stad vanweé werksomstandighede of persoonlike voorkeur aan
bepaalde gebied.
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2.13 Reistyd vanaf UOVS-kampus na woonplek

TABEL 14

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
REISTYD VANAF KAMPUS NA WOONPLEK

REISTYD N %

O - 15 min. 182 77,45
16 - 30 min. 29 12,34
31 - 45 min. ' 2 00, 85
46 - 60 min. 0 . 0,00
61 minute en meer 5 2,13
Geen reaksie 17 7,23

235 100,00

Die resultate van tabel 14 bevestig weer eens die feit dat
die UOVS gerieflik en relatief naby vir buitemuurse studente
geleé is. Sowat 77 persent van die respondente kan hulle
woonplekke na lesings binne 15 minute bereik en slegs 2,13

persent neem langer as 60 minute.
2.14 Redes vir studie aan die UOVS
Studente is gevra om redes aan te dui waarom hulle aan die

UOVS studeer en nie by 'n ander universiteit nie - redes

moes volgens graad van belangrikheid gerangskik word.

TABEL 15 ..



TABEL 15

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
REDES WAAROM HULLE BY DIE UOVS STUDEER EN NIE AAN

'N ANDER UNIVERSITEIT NIE

REDES VIR STUDIE AAN UOQOVS

BAIE BELANGRIK

BELANGRIK

MINDER BELANGRIK

GEEN REAKSIE

TOTAAL

T

N

%

N

%

N

%

N

%

N %

UovVS is gerieflik“geleé

Klasbywoning word bo
korrespondensie verkies

’

Heg waarde aan akademiese
standaard van UOVS

Heg waarde aan onderrig-
metode van UOVS

Opleiding geniet hoé
aansien by werkgewers. -

131

133

71

24

51

55,74

56,60

30,21

10,21

21,70

57

52

84

86

65

24,26

22,13

35,74

36,60

27,66

29

29

40

67

63

12,34
12,34
17,02
2?,51

26,81

18

21

40

58

56

7,66

8,94

17,02

24,68

23,83

235 | 100

235 [ 100
235 | 100
235

100

235 |1lo00

Al
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Die feit dat die UOVS gerieflik geleé is asook dat klas-
bywoning bo korrespondensie verkies word, blyk van die
belangrikste redes te wees waarom respondente voorkeur
aan die UOVS verleen het. Hierbenewens het 'n groot
aantal studente ook 'n hoé premie op die akademiese
standaard asook onderrigmetodes van die UOVS geplaas.
Aanvullend hierby het respondente ook melding gemaak
van faktore soos die volgende: '

konserwatisme van die UOVS;

JUOVS handhaaf Blanke identiteit;
familie het aan UOVS gestudeer,
ouers het dit sterk aanbeveel en

. die UOVS het 'n Christelik - Nasionale karakter

Tevredenheid ten opsigte van hulpdienste aan die
Uovs

Studente is gevra om aan te dui in watter mate hulie~in die
algemeen tevrede is by die UOVS betreffende hulpdienste,
soos byvoorbeeld administratiewe dienste, gebruik van

'-Qmediateek, ensovoorts. - Die resultate word in tabel 16

aangedui.

TABEL. 16 ..




TABEL- 16

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS HULLE
TEVREDENHEID BETREFFENDE HULPDIENSTE AAN

DIE UOVS -
: REDELIK BAIE
TEggégE ;Eﬁﬁgﬁg‘ | ~ TEVREDE| ONTE- ONTE- REEE??E TOTAAL
HULPDIENSTE » VREDE VREDE .
N % N % I N % N % N % N % N %
Administratiewe - ,
dienste 97 |41,28 |50 |21,28 {42 (17,87 |28 |11,91 (12 5,11 6 2,55 |235 100

Diktatekantoor 87 137,02 {40 |17,02 |57 |24,26 |23 9,79 (20 8,51 8 3,40 [235 100

‘91

Mediateek 74 31,49 |40 |17,02 |56 |[23,82 4 1,70 4 1,70 |57 24,26 |235 100

Buro vir Stu-
dentevoorlig-
ting en - ge-
sondheid 75 (31,91 |32 |13,62 |63 26,81 8 3,40 6 2,55 {51 [21,70 |235 100

Spreekure :
fakulteits-
beamptes 78 133,19 {38 |16,17 | 64 (27,23 |20 8,51 j|1l1 4,68 124 |10,21 (235 100
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Volgens die resultate van tabel 16, het die meerderheid
respondente aangedui dat hulle met die gemelde hulpdien-
ste oor die algemeen tevrede is. 'n Geringe aantal het
- hulle ontevredenheid uitgespreek, byvoorbeeld die 17
persent ten opsigte van administratiewe dienste, 18 per-
sent ten opsigte van diktatekantoor en 13 persent ten
opsigte van die spreekure van fakulteitsbeamptes. In:
laasgenoemde geval is respondente gevra om 'n aanduidiné
te gee van omstandighede wat tot sodanige ontevredenheid

aanleiding gegee het. Klagtes wat die meeste voorgekom
het, is die volgende:

- sommige administratiewe personeel moet mense-
verhoudings opknap (studente kla dat hulle soms
onbeskof behandel word) ; '

- administrasie en diktatekantoor moet na-ure 'n

diens aan buitemuurse studente lewer:

- spreekure van fakulteitsbeamptes na-ure is 'n
noodsaaklikheid, '

- mediateek soms oorvol,

- dienste van Buro vir Studentevoorligting en

—-gesondheid ook na-ure en

- swak inligtingstelsel vir buitemuurse studente

(nie bewus van alle fasiliteite nie).

o 2.16 Fisiese omstandighede aan die UOVS

Studente is gevra om aan te dui in watter mate hulle in
die algemeen tevrede is by die UOVS betreffende fisiese
. fasiliteite soos byvoorbeeld lesingsale, beligting,
ensovoorts. Die reaksie van respondente word in

tabel 17 aangedui.

TABEL 17




TABEL 17

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS HULLE
TEVREDENHEID MET DIE FISIESE OMSTANDIGHEDE AAN DIE UOVS

REDELIK BAIE '
FISIESE | TEsgégE iggggég TEVREDE ONTE- ONTE- REgiggE TOTAAL
FASILITEITE | | VREDE - VREDE .
N | % N | % N | % N | % N | % N | % N | %
Lesingsale 187 |79,57| 26 |11,06| 14 | 5,96| 3 | 1,28 | 2 ,85 | 3 11,28 | 235 100
Parkering 79 |33,62] 25 |10,64| 38 |16,17| 46 |19,57 |42 [17,87 | 5 {2,13 | 235 100 &
Kafeteria 162 |68,94| 21 | 8,94 26 |11,06| 10 | 4,26 |10 | 4,26 |6 |2,55| 235] 100
Beligting 180 |76,60| 22 | 9,36| 21 | 8,94| 2 ,85 | 7| 2,98 |3 |1,28| 235] 100
i
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Hiervolgens blyk dit dat die meeste studente baie tevrede
is met die fisiese fasiliteite aan die UOVS. Die enigste
fasiliteit waar 'n hoé persentasie respondente aangedui het
dat hulle ontevrede is, is ten opsigte van parkering en is
‘n aangeleentheid wat sekerlik die onmiddellike aandag van

die UOVS moet geniet.

Studente wat nie minstens baie tevrede is met fisiese fasili-
teite op die kampus nie, is gevra om aan te dui watter om-
standighede daarvoor verantwoordelik is en om wenke ter
verbetering aan'te toon. Respondente het hierop soos volg
gereageer:

- onvoldoende parkering skep frustrasie:

- beligting en lugversorging moet deur deskundiges
ondersoek word,

- in sommige lokale is sitplekke ongerieflik (afstand

tussen sitplek en skryfoppervlakte is te groot) en

- eksamenlokale, veral C. Human-sentrum, is gedurende

die winter te koud vir eksamen.

" 2,17 " Akademiese omstandighéede aan die UOVS

. Vir 'n ondersoek van hierdie aard is dit belangrik dat

studente veral 'n mening moet uitspreek oor die akademiese
omstandighede aan die UOVS. Vir die doel is studente
gevra om aan te dui tot watter mate hulle gelukkig is

by die UOVS betreffende sodanige omstandighéde.

TABEL 18 ..
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VERDELING VAN HUIDfGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGEﬁS HULLE
TEVREDENHEID MET AKADEMIESE OMSTANDIGHEDE AAN DIE Uovs

REDELIK BATE
TEVREDE ONTE- ONTE-
VREDE VREDE

GEEN
REAKSIE

BAIE REDELIK
AKADEMIESE TEVREDE TEVREDE
AANGELEENTHEDE

TOTAAL

N | % N| % | N| % N "N N | % %

Lesingtye _ 37 : 24 ' 6
Onderrigmetodes 38 f 43 5
Groepbesﬁrekings 31 ' 39 ) ' 18

Standaard van
werk 29 24

Toetse 40 32
Eksamens 30 22

Promosiever- - -
eistes 32 23

Biblioteektye 25 27
Spreekuré:

akademiese
personeel
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Volgens tabel 18 het 'n groot getal respondente baie positief
" op alle akademiese omstandighede gereageer. Die feit dat

94 persent vanaf "tevrede" tot "baie tevrede" met lesingstye

en die standaard van werk is en meer as 80 persent dieselfde

mening toegedaan is ten opsigte van die ander akademiese

omstandighede, verdien spesiale vermelding.

In gevalle waar respondente wel knelpunte aangedui het, !

was die volgende die mees algemene klagtes:

- te veel formele voorlesings;

- groepbesprekings word soms ongeorganiseerd aangepak;
- eksamens en toetse op Saterdae moet afgeskaf word;
S spreekﬁrezvan sommige dosente is onvoldoende;

- eksamenrooster te veeleisend;

- onderrigontwikkeling verpligtend vir alle dosente
om leemtes soos byvoorbeeld voorlees uit diktate/
handboeke, swak voorbereiding, ensovoorts, uit te
skakel,

- skakel "skoolpraktyke" uit, byvoorbeeld presensielyste

en

- studente is in staat om meer selfstudie te hanteer.
2.18 Sosiale omstandighede aan die UOVS

Alhoewel aanvaar kan word dat buitemuurse studente'nie by
alle sosiale aangeleenthede betrokke is of kan wees nie,

is dit nogtans nodig geag om aan hulle die geleentheid te

bied om 'n mening oor hierdie aangeleentheid uit te spreek.

" TABEL 19 .. ..




TABEL

19

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS HULLE
TEVREDENHEID MET DIE SOSIALE OMSTANDIGHEDE AAN DIE UOVS

_ REDELIK BATE
SOSIALE OMSTAN- TEgg;gE ggeggég TEVREDE ONTE~- ONTE- RggigIE TOTAAL
DIGHEDE VREDE VREDE
N % N % N % N % N % N % N %

Deelname: ge- '

organiseerde 110 (46,81 18 7,66 39 |16,60] 10 4,26 8 3,40| 50 | 21,28 235 100
studentelewe
Deelname: sport |118 |50,21| 17 7,23 33 |14,04 8 3,40 6 2,55| 53 | 22,55 235 100
Benutting van -

sportfasili- 118 | 50,21 27 {11,49} 26 |11,06 6 2,55 8 3,40 50 (21,28 235 100

teite '
Kontak met mede-

studente 122 |51,91| 22 9,36 38 (16,17 8 3,40 7 2,98| 38 | 16,17} 235 100

A4
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Volgens die resultate, tabel 19, het die meeste respondente
baie positief gereageer en die aanduiding gegee dat hulle
oor die algemeen gelukkig is met sosiale omstandighede op
die kampus. Die geringe aantal wat hul ontevredenheid

uitgespreek het, het soos volg gemotiveer:

- , 'n doelbewuste poging moet aangewend word om

buitemuurse studente meer te betrek en

- sommige sportfasiliteite is oorbeset, byvoorbeeld
muurbalbane, en buitemuurse studente kry nie die
geleentheid om dit te benut nie.

2.19 Statuswaarde om aan die UOVS te studeer

TABEL 20

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
BELANGRIKHEID VAN DIE STATUS OM AAN DIE UOVS TE STUDEER

STATUSWAARDE N %
Baie belangrik ' 102 43,40
Om het ewe 82 34,89
Minder belangrik 47 20,00
Geen reaksie = : | 4 1,70
235 100,00

- Vir 43,40 -van die respondente is dit baie belangrik om aan
die UOVS te studeer, vir 35 persent is dit om het ewe en

. vir die res is die statuswaarde van minder belang

2.20  Bywoning van lesings vs. studie per korrespondensie

In aansluiting by die vorige vraag asook die feit dat UNISA
besig is om meer veld te wen, is studente gevra of die by-

A woning van klasse, dit wil sé persoonlike kontak met dosent,
vir hulle belangriker is as studie per korrespondensie. Die

reaksie word in tabel 21 aangedui.
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TABEL 21

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF PERSOONLIKE KONTAK BELANGRIKER IS AS STUDIE PER

- KORRESPONDENSIE
PERSOONLIKE KONTAK VS. STUDIE PER

KORRESPONDENSIE N %
Ja 209 88,924
Nee 23 9,79
Geen reaksie 3 1,28

235 | 100,00

Bykans 89 persent van die respondente het hulle ten gunste
van die bywoning van klasse bo studie per korrespondensie
uitgespreek - 'n aangeleentheid wat weereens die belangrik-
heid van die buitemuurse afdeling aan die UOVS bevestig en
die noodsaaklikheid vir verdere uitbouing en verfyning

beklemtoon.

2.21 Staking van kursus

In tabel 22 word aangedui watter persentasie van die studente
.dit al oorweeg het om hul hele kursus te staak.

TABEL 22

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE 'STUDENTE VOLGENS OOR-
WEGING OM KURSUS TE STAAK

OORWEGING OM KURSUS TE STAAK : N | %
Ja . 60 25,53
Nee ' 173 73,62
Geen reaksie ' 2 ,85
235 | 100,00

» 'Dikwels word die bewering-gemaak dat buitemuurse studente
dit soms oorweeg om klasse te staak en hul studies per
korrespondensie voort te sit. Hierdie bewering word deur

die resultate van tabel 22 weerlé, want hiervolgens het slegs

|
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een kwart van die respondente 'n permanente staking oorweeg

en as redes hiervoor het hulle aangedui:

- die buitemuurse student het te min tyd beskikbaar;

- uit 'n finansiéle oogpunt is dit meer lonend om

by UNISA te studeer,

- ongenaakbaarheid van sommige dosente en

- te veel lesings.

2.22 Herhéling van kursusse

TABEL 23

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF HULLE 'N HELE STUDIEJAAR MOES HERHAAL

MOES HELE STUDIEJAAR HERHAAL N . %
Ja 33 14,04
Nee 156 - 66,38
N.v.t. (studeer nog nie 'n volle
jaar nie) 38 16,17
Geen reaksie 8 3,40
235 | 100,00

Volgens tabel 23, het 'n geringe persentasie, slegs 14 persent,

al 'n hele studiejaar herhaal.

semester-/jaarkursus aan die UOVS moes herhaal, kyk tabel 24,

het bykans 50 persent van die respondente aangedui dat hulle

sodanige kursusse moes herhaal.

voer word, is as gevolg van werksomstandighede;

het ontbreek; - het te min studeer;

rooster; leerstof en toetse sinchroniseer nie, swak onderrig

en te veel werk in sommige vakke.

TABEL

Op die vraag, of hulle al

Redes wat deur meeste aange-
belangstelling

onrealistiese eksamen-

24 ..
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TABEL 24

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF HULLE 'N SEMESTER-/JAARKURSUS MOES HERHAAL (GLOBAAL)

MOES SEMESTER—/JAARKUSUS HERHAAL N %
Ja _ 116 49,36
Nee 111 47,23
. Geen reaksie : 8 3,40
235 100,00

Vir interessantheid is dieselfde groep respondente per fakul-

teit verdeel en die resultate word in tabel 25 aangedui.

TABEL 25

- VERDELING-VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE PER FAKULTEIT
VOLGENS DIE FEIT OF HULLE 'N SEMESTER-/JAARKURSUS MOES

HERHAAL
REAKSIE GEEN
JA NEE REAKS IE TOTAAL
FAKULTEIT N % N % N o N o%
Ekonomiese en
Administratiewe
Wetenskappe 52 | 61,90 30 { 35,71 2 2,38 84 | 100
Lettere en '
- Wysbegeerte —~ * 121-131,82 |43 }65,15_ 2} 3,03| 66 | 100
Sosiale Weten- ' : :
skappe 10 { 41,67 13 | 54,17 1 4,17t 24 | 100
Regte 25 | 58,14 |17 |39,53{ 1{ 2,33| 43 |100
Opvoedkunde 5162,50 | 337,50+ O 0,00 8 | 100
Ander . 3 1|30,00 5 150,00 2 {20,00}-10 {100
TOTAAL 235
2.23 Staking van vakke as gevolg van werksomstandighede

TABEL 26 ..
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TABEL 26

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF WERKSOMSTANDIGHEDE AL DAARTOE AANLEIDING
GEGEE HET DAT 'N VAK GESTAAK MOES WORD

STAAK VAN VAK(KE) A.G.V. WERKS- N %
OMSTANDIGHEDE °
-Ja - 92 39,15
Nee 134 57,02
Geen reaksie . 9 3,83
235 100,00

Soos aangedui in par. 2.22 was verskeie faktore daarvoor
verantwoordelik dat respondente kursusse moes herhaal.

. Alhoewel .sommige. werksomstandighede .as: 'n rede aangevoer
het, moes respondente nogtans aandui of dit 'n betekenis-
volle faktor 1is. Volgens tabel 26 het 39 persent bevestig
dat dit wel die geval is.

2.24 Houding van werkgewer ten opsigte van studie

Studente moes aandui of hulle van mening is dat werkgewers
~ van hulle verwag om te studeer, aldan nie. Hulle reaksie

~word in tabel 27 aangedui

TABEL 27

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF WERKGEWERS VAN HULLE VERWAG OM TE STUDEER

IS WERKGEWER TEN GUNSTE VAN STUDIE? . N %
Jga | 85 | 36,17
Hy staan neutraal ' 95 40,43
Nee 42 17,87
Geen reaksie ' 13 5,53
235 |100,00
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Hiervolgens is slegs 36,17 persent daarvan oortuig dat
hulle werkgewers 'n hoé premie op studie in die algemeen
plaas, terwyl 40,43 persent van mening is dat dit vir
werkgewers om het ewe is en 17,87 persent van mening is

dat hulle werkgewers daarteen gekant is.

In aansluiting hierby moes studente 'n aanduiding gee tot

watter mate werkgewers akademiese kwalifikasies belangrik
ag. Volgens tabel 28 het bykans 82 persent bevestig dat
werkgewers akademiese kwalifikasies as belangrik/baie
belangrik ag. '

TABEL 28

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
WAARDE WAT WERKGEWERS AAN AKADEMIESE KWALIFIKASIES HEG

WAARDERING VAN WERKGEWERS T.O.V.

AKADEMIESE KWALIFIKASIES N %

Baie belangrik
Redelik belangrik 69
Onbelangrik 32
Geen reaksie 11

235

2.25 Studente-aktiwiteite tussen klasperiodes

Aangesien buitemuurse studente beperkte tyd tot hul beskikking
het, word algemeen aanvaar dat vryetyd tussen periodes kon-

. struktief aangewend behoort te word. om hierdie rede is

- studente gevra om aan te dui wat hulle die meéste van die

tyd tussen periodes doen as hulle nie klas het nie.




TABEL 29

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
TYDSBESTEDING GEDURENDE VRYPERIODES

TYDSBESTEDING GEDURENDE GEREELD SOMS ‘| .NOOIT GEEN TOTAAL

VRYPERIODES : REAKSIE
' N % N % N % N % N %

Gesels met medestudente 54 |22,98 23 | 9,79| 40
Werk take uit 40 |17,02 38 |16,17| 46

Besoek biblioteek om boeke uit :
te neem ' 59 125,11 ‘ 27 111,49 43

Besoek biblioteek om te studeer 67 (28,51 38 {16,17] 43

Geniet verversings in kafeteria ‘24 {10,211 55 |23,40] 50
Neem deel aan sport of ander ;
ontspanningsaktiwiteitg ' 18 | 7,66 50,64 | 54

Gaan na- woonplek 67 |28,51 27,66 33

i

Verkies om niks te doen nie 6 2,55 54,04 62
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Volgens die resultate van tabel 29 het 'n groot getal
respondente"aangedui dat hulle gereeld die biblioteek besoek
met die doel om te studeer of om boeke uit te neem of na
hulle woonplek gaan gedurende vryperiodes. Informele gesel-
sies met mede-studente blyk ook 'n populére tydverdryf te
wees, terwyl die oorgrote meerderheid aangedui het dat .hulle
nooit aan sport of ander ontspanningsaktiwiteite deelneem

of net niks doen nie.

2.26 Konstruktiewe gebuik van vrye tyd

In aansluiting by die voorafgaande, moes studente 'n aan-
duiding gee of hulle van mening is dat hulle hul vrye tyd
tussen periodes meer konstruktief sou wou gebruik en
indien dit wel die geval is, of die UOVS in die verband 'n
verdere bydrae kan lewer. Die reaksie van respondente

word in tabel 30 aangedui

TABEL 30

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF STUDENTE HUL VRYE TYD TUSSEN KLASPERIODES
e e oo MEER KONSTRUKTIEF SOU WOU GEBRUIK..

MEER KONSTRUKTIEWE GEBRUIK VAN VRYE

TYD TUSSEN KLASPERIODES N %
| Ja - . L . 62 26,38
Nee 35 | 14,89
Gebruik tyd reeds konstruktief - 119 50,64

Geen reaksie ' : 19 . 8,09
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Ongeveer 51 persent van die studente het aangedui dat hulle

hul vrye tyd reeds konstruktief gebruik (vergelyk met die

..resultate van- tabel 29), terwyl 26,38 persent die mening

toegedaan is dat hulle dit meer konstruktief sou wou gebruik.

In laasgenoemde verband is enkele voorstelle aan die hand

gedoen oor wat die Universiteit kan doen om hulle te help

om hul tyd meer konstruktief te gebruik. Aspekte waarna

verwys is, is onder andere:

Ce * beter studiefasiliteite, byvoorbeeld private

studielokale;
- gebruik van mediateek na-ure,
- meer selfstudie en minder formele voorlesings en

- beter kontak met dosente (spreekure).

2.27 Gebruikmaking van studielokale

Aangesien sommige Universiteite sodanige fasiliteite tot

studente se beskikking stel en dit ook by die voorafgaande

. vraag pertinent as 'n leemte uitgewys is, is aan studente

..gevra.of hulle van. sentrale studielgkale gebruik sal maak

om gedurende vryperiodes daar te werk. Bykans 65 persent

" het hulle ten gunste daarvan uitgespreek (kyk tabel 31).

TABEL 31

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF HULLE 'N SENTRALE STUDIELOKAAL VERKIES OM IN TE
WERK TUSSEN KLASPERIODES

VERKIES 'N STUDIELOKAAL : N %
Ja . 152 64,68
Nee 76 32,34
Geen reaksie 7 2,98

235 100,00
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2.28 Eiesoortige onderrigmetode vir buitemuurse studente

Aangesien die.onderrigmetodes vir daglesings- en buitemuurse
klasse basies dieselfde is, is aan studente gevra of hulle van
mening is dat 'n buitemuurse student 'n aiternatiewe didaktiese
sisteem verkies. Volgens tabel 32 het bykans die helfte

van die respondente positief hierop gereageer.

TABEL 32

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF HULLE 'N EIESOORTIGE ONDERRIGSISTEEM VERKIES

EIESOORTIGE ONDERRIGSISTEEM N %
Ja _ 116 49,36
Nee 108 45,96
Geen reaksie ‘ ‘ 11 4,68
235 100,00

Voortspruitend hieruit is verskillende onderrigmetodes aan
. hulle voorgehou en moes hulle aandui watter metode die mees
"ideale" blyk te wees.

TABEL . 33

VERDELING VAN HUIDIGE'BUITEMUURSE\STUDENTE_VOLGENS
KEUSE VAN ONDERRIGMETODES

ONDERRIGMETODE o N %

Minikursus/gemoduleerde onderrig/studie-
pakkette . . 135 57,45
Lesingmetode alleen - 45 19,15
Lesingmetode met hulpmateriaal _ 5 2,13
Dikteer van notas/aantekeninge ’ | 12 5,11
Klasdiktaat met bespreking 0 0,00
Handboekme tode | 33 | 14,04
Ander ‘ : 5 2,13
235 100,00
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Volgens tabel 33 het die meerderheid respondente, 57,45 persent, -
aangedui dat hulle die sogenaamde minikursus/gemoduleerde
onderrig/selfstandige studiepakkette as 'n didaktiese sisteem
verkies. Daarna volg die lesingmetode (19,15 persent) en

die tradisionele handboekmetode (14,04 persent). Interessant
is die feit dat diktering van notas en klasdiktate, as metodes

van onderrig, feitlik geen aanhang het nie.

Aanvullend hierby kon respondente ook verdere riglyne/
.gedagtes byvoeg ter verbetering van die huidige onderrig-

sisteme, en is die volgende menings uitgespreek:

- minder formele lesings en meer selfstudie;

- beter onderrigmetodes (byvoorbeeld verban dikteer
van notas) ;

- beter voorbereiding van dosente;

- studente meer betrokke by onderrig (byvoorbeeld
groepbespreking) ;

- verplig sommige dosente om onderrigontwikkel@ngs—

programme by te woon,
- onderrig meer prakties georiénteerd en 3

- beter begrip aan die kant van dosente ten
opsigte van studenteprobleme.

~2.29 . . Didaktiese sisteem gerig op meer selfstandige studie
en minder formele voorlesings

Met die oog op onderrigontwikkeling is studente gevra of
hulle van mening is dat dieselfde kwaliteit van studie
gehandhaaf kan word deur gebruik te maak van 'n didaktiese
sisteem wat gerig is op meer selfstandige studie en gevolg-

1ik minder formele voorlesings. Die resultate word in

tabel 34 aangedui.




34.

TABEL 34

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS HUL
MENING VAN 'N DIDAKTIESE SISTEEM GERIG OP MEER SELF-
STANDIGE STUDIE EN MINDER FORMELE VOORLESINGS

MEER SELFSTANDIGE STUDIE VS. N o
MINDER FORMELE VOORLESINGS °
Ja . , 108 45,96
Nee 112 47,66
Geen reaksie 15 6,38
235 100,00

Die afleiding kan gemaak word dat ongevéer die helfte van
die studente ten gunste van meer selfstandige studie en
minder formele voorlesings is,.terwyl die ander helfte
daarteen gekant is. Dit blyk egter uit die motivering dat
'n groot aantal respondente van die laasgenoemde groep die
vraag verkeerd geinterpreteer het, want hulle verwys dikwels
na die feit dat 'n "korrespondensiekursus" vir hulle onaan-
vaarbaar is. Die gedagte van meer selfstandige studie en
..minder formele voorlesings het nie ten doel die'uitskakéling
~van die dosent in die onderrigsituasie nie, masr is bloot
gerig op 'n meer doeltreffende benutting van tyd en mannekfag
ten opsigte van dosent en student en om selfstudie in die
algemeen te bevorder.

Die reaksie van respondente is met 'n verskeidenheid

stimulerende gedagtes/wenke aangevul, byvoorbeeld;

- klasbywoning neem te veel tyd in beslag;
- met sterk leiding kan selfstudie meer produktief wees;
- skakel onnodige ritte uit;

- deeltydse studente is gemotiveerd en ryp vir meer
selfstandige studie;

- verkies selfstudie bo dikteringsmetode;

- balans tussen dosentekontak en selfstudie moet

gevind word;
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- nie alle vakke leen hulle tot meer selfstandige

studie nie:

- . verkies 'n lesing mét die dosent voor die klas,

- sommige studente nog onvolwasse vir selfstudie en

- te vinde vir selfstudie mits die kwaliteit van

dosentekontak kan verbeter.

2.30 Waarde van groepklasse

TABEL 35

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
DIE WAARDE WAT HULLE AAN GROEPKLASSE HEG

HET GROEPKLASSE WAARDE VIR STUDENTE? N %
Ja 150 63,83
Nee 60 25,53
Geen reaksie 25 10,64
235 100,00

Volgens tabel 35 het bykans 64 persent van die respondente

hulle ten gunste van groepklasse uitgespreek.

. Die afleiding
kan ook gemaak word dat studente wat negatief gereageer het,

dit nie soseer teen groepklasse het nie, maar dat die

“kwaliteit daarvan verlore gaan as gevolg van swak beplanning

en organisasie. Respondente wat ten gunste daarvan is, het

~onder andere soos volg gemotiveer:

\

- verbeter kontak tussen student en dosent:

- : --werk word beter en gouer verstaan:

- wisseling van gedagtes is stimulerend;

- ' sinvolle oplossing van teoretiese problehe;

- - ~sodoende word teorie en-praktyk nader aan mekaar

gebring,

ontwikkel redenasievermoé en bied aan student die

geleentheid om vaktaal te hanteer en

verplig student om voortdurend voor te berei.
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2,31 Gebruikmaking van biblioteek

Studente is gevra of hulle van die biblioteek gebruik maak
- soos wat van hulle verwag word. Reaksie van respondente

word in tabel 36 aangeduli.

TABEL 36

~ ' VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF HULLE VAN BIBLIOTEEK GEBRUIK MAAK SO0S WAT VAN
HULLE VERWAG WORD

BENUTTING VAN BIBLIOTEEK » . N %
Ja 163 69,36
Nee 68 28,94
Geen reaksie 4 1,70
235 100,00

\
Op hierdie vraag is 'n baie positiewe reaksie van respondente

ontvang. Die feit dat bykans 70 persent van die studente
aangedui het dat hulle die biblioteek kan gebruik.soos wat
van hulle verwag word, is voorwaar bemoedigend. Die 28,94
persent respondente wat negatief gereageer het, het klagtes

soos die volgende aangedui:

- biblioteek moet gedurende vakansies later oopbly;

- vanweé onkunde, kan biblioteek nie doeltreffend

benut word nie,

- ontsluiting van navorsingsmateriaal en opspoor

van bronne soms tydrowend en meer hulp is nodig en

- verleng tye van musiekbiblioteek.

Die feit dat 'n groot aantal xespondente hul onkunde aan-
gaande die gebruik van die biblioteek openbaar, is 'n saak
wat opgevolg behoort te word, Onderrigontwikkeling vereis.
'n meer doeltreffende gebruik van die biblioteek en moet
noodwendig groter eise stel - 'n aangeleentheid waarmee
hopelik by die beplanning van die nuwe biblioteek mee

rekening gehou is!
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2.32 Besetting van buitemuurse klasse deur voltydse
studente

Aangesien'dit 'n aspek is wat soms positiewe sowel as negatiewe
kommentaar van die kant van buitemuurse studente en dosente
uitlok, is studente gevra om 'n mening uit te spreek oor die

besetting van buitemuurse klasse.

TABEL 37

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
MENING TEN OPSIGTE VAN DIE BESETTING VAN BUITEMUURSE

KLASSE
BESETTING VAN BUITEMUURSE KLASSE N %
Besetting slegs deur deeltydse studente 124 52,77
Besetting deur deeltydse sowel as voltyd-
se studente 97 41,28
Geen reaksie 14 5,96

235 100,00

Volgens dié resultate van tabel 37, het 52,77 persent aan-

gedui dat hulle 'n besetting slegs deur deeltydse studente

verkies, terwyl 41,28 persent geen probleme met die teen-

" woordigheid van voltydse studente tydens aandlesings onder-

vind nie.

Die groep wat 'n besetting van slegs deeltydse studente

bepleit, voer as redes aan:’

- die onvolwassenheid van voltydse studente is soms

irriterend; '

- kleiner klasse moet noodwendig tot meer persoonlike
kontak lei,

- groter klasse demp die geesdrif van dosente en is

tot nadeel van buitemuurse studente en

- voltydse studente staan los van die praktyk en demp

die tempo en bespreking van die klas.
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Daarteenoor is andere weer die mening toegedaan dat die

kontak tussen voltydse en deeltydse studente:

- as noodsaaklik beskou word,
- 'n uitdaging bied met die oog op mededinging en

- aan die deeltydse student die geleentheid bied om

met die breé universiteitslewe kontak te hou.

2.33 Sal studente iemand anders aanraai om buitemuurs
aan die UOVS te kom studeer?

TABEL 38

VERDELING VAN HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE IEMAND ANDERS SAL AANRAAI OM
BUITEMUURS BY DIE UOVS TE KOM STUDEER

SAL U IEMAND AANRAATI OM AAN DIE N %
UOVS TE KOM STUDEER? °
Ja _ - 209 88,94
Nee f 18 7,66
Geen reaksie 8 3,40
235 100,00

© Vir die Universiteit is dit betekenisvol om te weet dat bykans
89 persent van die respondente 'n positiewe beeld van die
UOVS uitdra en gewillig is om andere te inspireer om aan die
... .UOVS te kom studeer.. Hul lojaliteit baseer hulle hoofsaak-
lik op die volgende gedagtes:

- 'n Universiteit met 'n hoé& akademiese standaard;

- verkies 'n residensiéle universiteit bo 'n

~ korrespondensie universiteit,

- die Christelik-Nasionale karakter van die UOQOVS

is 'n positiewe faktor en

- ' yovs is die beste hoér opvoedkundige inrigting

in die land.
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Die klein persentasie wat negatief gereageer het, het dit
nie as sulks teen die UOVS nie, maar is van mening dat

buitemuurse studie gekortwiek word deur werksomstandighede
en beperkte tyd wat moontlik deur 'n korrespondensiekursus

ondervang kan word.

3. SAMEVATTING
i
Die resultate van die vraelys aan huidige buitemuurse studente

toon aan dat:

3.1 van die huidige studente is ongeveer 80 persent

mans en 20 persent dames,

3.2 bykans 60 persent van die huidige studente is
jonger as 25 jaar 6 maande,

3.3 . 43,40 persent van .die huidige studente is getroud -

van die mansrespondente is 51 persent getroud,

3.4 ‘ongeveer 95 persent van die huidige studente se

huistaal is Afrikaans,

3.5 volgens die resultate word die klein groepie
Engelssprekende studente se bedrewenheid ten opsigte
van die lees, skryf en praat van Afrikaans as goed
aangedui, )

3.6 die Staatsdiens, Provinsiale Administrasie,
Regsprofessie en Ouditeurs-/Rekenmeestersfirmas is die
grootste werkverskaffers van die huidige studente,

3.7 die grootste getal respondente is\in die fakulteit
van Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe
geregistreer (35,74 persent) en daarna volg
Lettere en Wysbegeerte (28,09 persent), Regsgeleerdheid
(18,30 persent), Sosiale Wetenskappe (10,21 persent)
en Opvoedkunde (3,4 persent),



3.8

3.11

‘diktatekantoor sal opgevolg moet word,
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van die huidige studente is 35,31 persent reeds vier
jaar en meer, 22,12 persent is vyf jaar en meer en

10,63 persent is ses jaar en meer geregistreer,

vanweé die gerieflike ligging van die UOVS ry
ongeveer die helfte van die studente eers na hul
woonplek na werk en kom daarna na die UOVS vir

buitemuurse lesings,

63 persent van die studente reis minder as ses km
vanaf hul werk na die UOVS en die reistyd vir die

oorgrote groep is minder as 15 minute,

die meeste van die studente het die UOVS as
universiteit uitverkies vanweé die gerieflike

ligging, die feit dat klasbywoning bo korrespon-

"densie verkies word en die hoé akademiese standaard,

wat hulpdienste op die kampus betref, is die studente
oor die algemeen tevrede - enkele klagtes, byvoor-

beeld na-uurse fasiliteite by administrasie en

{

- wat fisiese omstandighede betref, is die studente

oor die algemeen tevrede - enkele klagtes,

~byvoorbeeld onvoldoende:parkering, moet aandag geﬁiet,

wat die akademiese omstandighede betref, het die
studente eweneens positief gereageer - enkele knel-
punte is egter aangedui, byvoorbeeld te veel formele
voorlesings, groepbesprekings wat ongeorganiseerd
geskied en swak onderrigmetodes, '

ten spyte van die feit dat buitemuurse studente nie by
alle sosiale aangeleenthede betrokke kan wees nie,
het hulle nogtans aangedui dat hulle oor die algemeen

tevrede is met die omstandighede op die kampus,

vir die meeste studente (43,40 pérsent) het dit

statuswaarde om 'n student van die UOVS te wees,

89 persent van die studente het hulle ten gunste
van die bywoning van klasse bo studie per korrespondensie

uitgespreek,



-
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3.22

3.24.
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slegs €en kwart van die huidige buitemuurse
studente het al 'n permanente staking van hul
klasse oorweeg as gevolg van beperkte tyd, te
veel lesings en die feit dat studie aan UNISA
meer ekonomies is,

slegs 14 persent van die studente moes al 'n hele
studiejaar herhaal, terwyl ongeveer 50 persent
al 'n semester-/jaarkursus herhaal het, ‘

57 persent van die studente het aangedui dat
werksomstandighede nie die hoofoorsaak was dat

vakke gestaak/herhaal moes word nie,

36,17 persent van die studente is van mening dat

werkgewers 'n ho€ premie op studie in die algemeen
plaas, terwyl 82 persent aangedui het dat werk-
gewers akademiese kwalifikasies as belangrik/

baie belangrik ag,

gedurende vryperiodes verkies die meeste studente
om die biblioteek te besoek of na hul woonplekke

te gaan, {
‘ i

ongeveer 51 persent van die studente het aangedui

- dat hulle hul vrye tyd tussen klasperlodes kon-
_struktlef gebrulk en 1nd1en sentrale studielokale

beskikbaar is, soos wat die meeste verkies, sal

die posisie nog verder verbeter,

. bykans die helfte van die studente het hulle ten

gunste van 'n eiesoortige didaktiese sisteem vir
buitemuurse onderrig uitgespreek,hterwyl 57,45
persent perﬁinent na die minikursus/gemoduleerde
onderrig/selfstandige studiepakkette as die

"ideale" model van onderrig verwys,

aansluitend hierby is 46 persent ten gunste van 'n
sisteem met minder formele voorlesings en waar die

student meer betrokke by die onderrigsituasie is,
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3.29

3.30
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van belang is egter dat 'n gesonde balans tussen

dosentekontak en selfstudie gevind moet word,

groepklasse, aanvullend tot die onderrigsituasie,
word deur 64 persent van die studente gepropageer
aangesien dit die kontak tussen dosent en student

verbeter, die wisseling van gedagtes stimulerend

. is en die leerproses versterk asook om voortdurende

studie te stimuleer, !

70 persent van die studente het aangedui dat hulle
die biblioteek kan gebruik soos wat van hulle
verwag word en indien geringe knelpunte uitgeskakel

kan word, moet dit slegs die gebruikswaarde verhoog,

die meerderheid studente het 'n besetting van
buitemuurse klasse slegs deur deeltydse studente

bepleit en die mening met sterk argumente opgevolg,

dit is betekenisvol dat 89 persent van die studente
aangedui het dat hulle iemand anders sal aanraai
Oom aan die UOVS te kom studeer.
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Kantoorgebruitk [2[0] T T | I}
B DIE UNIVERSITEIT VAN DIE ORANJE-VRYSTAAT ‘
W TELEFOON 70711 X 406 - POSBUS 339 - BLOEMFONTEIN
—e 9300

Verwys: Dr J D Nortje, Dept Bedryfsekonomie, UOVS

Geagte student

Ons glo u is deeglik daarvan bewus dqt_dié U0VS sedert sy ontstaan
'n doelbewuste poging aangewend het om aan die gemeenskap:diensbaar
te wees. Die beskikbaarstelling van buitemuurse fasiliteite aan
deeltydse studente om hulle verder te bekwaam, vorm deel van

hierdie doelstelling van ons universiteit.

Soos dit 'n akademiese inrigting betaam, glo ons ook dit is
noodsaaklik en in belang van beide die universiteit en die student,
om die funksionering van ons BUITEMUURSE AFDELING periodiek te
ondersoek en om sodoende 'n bydrae te lewer tot die betenr benutting
van ons mannekrag asook 'n meer doeltreffende funksionering en
algehele uitbouing van die buitemuurse afdeling aan hierdie

universiteit.

. Om_hierdie ideaal te bereik is dit egter van belang om ook aan
ons HUIDIGE BUITEMUURSE STUDENTE die geleentheid te bied om
menings uit te spreek oor die buitemuurse opset aan hierdie -
‘universiteit. Sodoende kan u beth?Sdam wees om knelpunte asook
belemmerende faktore uit te wys en. daardeur 'n bydrae te lewer

‘tot die uitbouing en verfyning van'oné;buitemuurse afdeling.

- Die UOVS sal dit hoog -op prys stel indien u die anonteme vraelys
sal beantwoord en weer binne 14 dae aan die UOVS sal terugbesorg.

" Vir u gerief is 'n geadresseerde /ge frankeerde kbeveri ingeslutt.

Wees verseker van die UOVS se opregte waardering vir u deelname

in dié beZangrike ondersoek.

s hl\i)ﬂ/\ '0('\, rvf\'(d.
el

“PROF W RICHARDS
VISE-REKTOR

Augustus 1979




44,

LEES ASSEBLIEF EERS HIERDIE AANWYSINGS

Beantwoord alle vrae wat op u van toepassing is.

Merk slegs é&&n item vir elke vraag, behalwe waar u
gevra word om meer items aan te dui en/of om eie -

redes of motiverings te verstrek.

Al die vrae word direk op die vorm self beantwoord deur die trek
van 'n kruisie in die toepaslike blokkie en/of die neerskryf van

redes of motiverings in die ruimte onder die vraag.

VOORBEELD EEN

wat is u geslag?

Manlik ...... . 
Vroulik

VOCRBEELD TWEE

Waarom het u verkies om by die UOVSte kom studeer en nie by"n
ander universiteit nie? Dui al u redes aan en voeg verdere
redes by indien dit nie gestel is nie.

Die°UOVS is gerieflik geleé ......ceveneceenn Ceeecececnaeeaeas EN
D1t is finansieel goedkoper as by 'n ander universiteit aan- .
gesien my ouer 'n personeellid van die UOVS is .............[L
ie UOVS is deur my werkgewer aanbeveel ......... S [ §
ie UOVS bied die kursus aan wat ek graag w1l volg 1
nder redes: »

‘Aangesien hierdie vraelys anoniem is, sal dit
waardeer word indien u al die vrae na die beste
van u wete korrek beantwoord. Alleen so kan u
moontlik vir uself 'n beter bedeling van na-uurse
studie beding.
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' VRAELYS AAN HUIDIGE VOORGRAADSE BUITEMUURSE STUDENTE

Geslag

Manlik ..
Vroulik

In watter ouderdomskategorie

19 jaar
19 .jaar
22 jaar
25 jaar
28 jaar
31 jaar
34 jaar
37 jaar

maande of jonger
maande - 22 jaar
maande - 25 jaar
maande - 28 jaar
maande - 31 jaar
maande - 34 jaar
maande - 37 jaar
maande

NN NN NN

Huwelikstatus

Huistaal

Afrikaans
Engels

Taalbedrewenheid

lees van Afrikaans?

skryf van Afrikaans?

Goed * o 0
" Redelik

praat van Afrikaans?.

Goed .......;
Redelik
Swak




6 Tipe onderneming waar u werksaam is:
Staatsdiens ....... ...l e, 0l
Provinsiale Admlnlstra51e tre ettt eee st e 02
Munisipaliteit .........0 . . iueuruine e, 03
Bankwese / ander finansiéle 1nste111ng ......... 04
Assuransie ............... cteececerencttesaeaenn 05
Ouditeurs-/rekenmeestersfirma .................. 06
Handels~ of eiendomstransaksies ................ 07
Vervaardiging / konstruksie .................... 08
Landbou ........c0u... ceeeneaan ceecnan cecccocaan 09
Mynbou ........ciiieinennnnn. Ceecesccasceencanaa 10
S.A.S. (en H.) / vervoer / opberging ........... 11
Ander:
7.1 Watter pos beklee u in u onderneming?
(Bv. finansiéle klerk, assistent-bestuurder, ens.)
7.2 Op watter vlak van die hiérargie kan u pos in die
onderneming geklassifiseer word?
Topbestuursvlak .......ccuitiinnnnneennnnnnnnnann. 1
Middelbestuursvlak ............... Cesevsseccenson 2
- Toesighpuersvlak .......ciiiciinnnnnnnnnnnnnnna.. 3
Assistentsviak ........iiiiiit ittt 4
R In watter fakulteit is u geregistreer?
Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe ....... 1
0= . cclettere en Wysbegeerte 0. ..o veen.. .. e beeieceene 2
Sosiale Wetenskappe ............. Neeoceatatccceann 3
Regsgeleerdheid .......ciiiiinnnninnnennnnnnnnn. 4
Opvoedkunde ... ...c.iteiiiieenennnnnmnennoncannnnn 5
9 Watter graad-/diplomakursus volg u?
® & 5 5 % 0 & 5 S 00 ¢ O S e O e e e 0 e ® & & & o ® ® & & & 5 O O 0 S 0 9 e e 8 e e e o0 L]
Merk in die linkerkantste kolom in watter jaar u vir

10
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die eerste keer vir u huldlge kursus by-die UOVS

geregistreer het en dui in die regterkantste kolom
aan watter vakke u hierdie semester volg.

Jaar ingeskryf Kursus Kode
1979 ..ttt i i iiiae.. eeol 1 1 e e,
1978 ..., cesacen 2 2 ittt
1977 i it et 3 T
1976 ..t iiiiiiie.. 4 L
1975 .. i iiiiiei... ..l 5 S ittt il
1974 ... ..., 6 S
1973 L. e 7 7 eee.... ceesecaannn
1972 en vroeér ....... 8
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Merk die stelling wat op u van toepassing is.

Wanneer klasse in die aand bygewoon word, word die
volgende prosedure gevolg:

Ry direk vanaf werkplek na klas 1
2

(a) Indien u die meeste van die tyd direk vanaf u
werkplek na u klas ry, dui in die linkerkantste
kolom aan ongeveer watter afstand u moet aflé
en in die regterkantste kolom ongeveer hoe lank
u reistyd is.

Reisafstand Reistyd

km en minder tot 15 minute ..
5 km_ tot 30 minute ..
8 km . tot 45 minute ..
11 km tot 60 minute ..
14 km minute en meer .
17 km '
20 km

km

Dui in die linkerkantste kolom aan ongeveer watter
afstand u vanaf die kampus na u woonplek moet aflé
nadat u klasse saans verby is en in die regterkantste
kolom ongeveer hoe lank u reistyd is.

 keisafstand ' Reistyd

1 O tot 15 minute

2 16 tot 30 minute

3 31 tot 45 minute

4 46 tot 60 minute
5] 1 61 mins-enmeer ..
3 N
7

8

2
3
6
9
12-
15

.18
21

Waarom het u by die UOVS kom studeer en nie by 'n ander
universiteit nie? - Dui al u redes volgens ‘die graad van
belangrikheid aan en indien u nog redes het, skryf dit
by die spasie onder vraag in. .

Baie belangrik
Belangrik
Minder belangrik

Die UOVS is gerieflik geleé ... 2 3
Verkies om eerder klas by te woon as om
per korrespondensie te studeer ........... 2 3
Heg waarde aan die akademiese standaard
wat die UOVS stel ' ceecenos
.Heg waarde aan die onderrigmetodes wat

die UOVS gebruik ...........

Weet dat die UOVS se opleiding goeie aan-
sien by werkgewers geniet
Ander redes:
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13. Dui aan tot watter mate u in die algemeen gelukkig is
by die UOVS betreffende die volgende hulpdienste:
L)
e
) O
N o N [0}
o > o
[0 ¥ v o
o} > TS Y
o [ c >
N H 0 o
@ &
h 5 S o o
— O —
o 0 H Q o
~ o] o el -
© 0 3 Q ©
o o, & o m
Administratiewe dienste .......[ 1 2 3 4 5
Diktate kantoor ........ R I 2 3 4 5
Mediateek .......icieciecceccnn 2 3 4 5
Buro vir Studentevoorligting en v
-gesondheid ..... eeeevcececesed 1 2 Kj 4 5
Spreekure: fakulteitsbeamptes. 2 3 4 5

Indien u nie minstens "Baie tevrede" is nie, dui kortliks
aan watter omstandighede daarvoor verantwoordelik is en-
noem ook enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sal maak.

14 Dui aan tot watter mate u in die algemeen gelukkig by die
UOVS is-betreffende die voigende fisiese omstandighede:

o)
o]
) o
ol N o
) > el
. o - o o
o] > P vt
) o o >
Y Ty 0 @
:a>) L ()] L Jé
o o~ - o] - 0
— ()] —
o o N o o
~ | © > 3 o
© ) o 0 m
m ~ & ~ m
Lesingsale ....ccceececencacaas 1 2 3 4 )
Parkering ...ceeeeeeeececensoesad d 2 3 4 5
Kafeteria ......cceeeeeecnoeeao 1 2 3 4 5
Beligting .....ceeecemecceeaseeol L - 2 3 4 JA S

Indien u nie minstens "Baie tevrede" is nie, dui kortliks
aan watter omstandighede daarvoor verantwoordelik is en
noem ook enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sal maak.
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Dui aan tot watter mate u in die algemeen gelukkig by die
UOVS is betreffende akademiese omstandighede soos byvoor-
beeld:

5 =L

0o —~ o {1 o )

- N O N 4 o oA 0 0T

g > T > > o o -~ P

m o 0w o logw M oW

¥ o &5 o>} mo>
Lesingtye .....eceeeceeascas 1 2 3 4 5
Onderrigmetodes ........... 1 2 3 4 5
Groepbesprekings ........ o1 2 3 4 5
Standaard van werk ........ 1 2 3 4 5
TOELSE ..eicecenoccsoncaonsad 1 2 1 3 - 4 5
Eksamens ......... eeeoseoeas L 2 3 4 5
Promosievereistes ....... e 1 2 3 4 5
Biblioteektye ..... ceeeacns 1 2 3 4 5
Spreekure: akademiese
personeel .....ceccccsnnnacs 1 2 3 4 5

Indien u nie minstens "Baie tevrede" is hie, dui kortliks
aan watter omstandighede daarvoor verantwoordelik is en

noem ook enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sal
maak.

"Dui aan tot watter mate u in die aiqeﬁééh'gelukkig by die

UVOVS ie betreffende sosiale aangeleenthede en sport soos
byvoorbeeld:

] T |
e} T
Sl wol o iy “
o ~ o o - > >
o N R H Q0 0 0
- > T > > T D D
© Qo Qo o (VIR g S
m o 5] N o mo
Deelname: L georganiseerde :
studentelewe ......... P I 2 3 4 5
Deelname: sport ...........| 1 2 3 4 5
Benutting van sportfasili-
teite ....iceitececcecccannss 1 2 3 4 5
Kontak met medestudente ....[1 2 3 4 5

Indien u nie minstens "Baie tevrede" is nie, dui kortliks
aan watter .omstandighede daarvoor verantwoordelik 1s en
noem ook enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sal
maak.
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20
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Hoe belangrik is die status om aan die UOVS te studeer vir

Baie belangrik ........ e ececsecerecccneneanes 1
Dit is om het ewe .....eeeeeecenns s et s enco s 2
Minder belangrik .........ceeeeeioecenneens .. 3

Is die feit dat u lesings moet bywoon (persoonliké
kontak met die dosent) vir u belangriker as studie
per korrespondensie?

JQ tieesnccsssascoccas e e ceesecensosecscsasanecnas 1 :
........ e 4 |

J8 teeeececcnessnee ceceteacenn Y eec e es ceeeene .. 1
Nee -

....... I I

Indien "Ja", dui asseblief redes hiervoor aan.

hede in u beroep

(a) Moes u al 'n hele studiejaar aan die UOVS herhaal?
Ja ..... et eeesscsenesesacserssaseccocsacenannas 1

NEE tiiteereeeaeacaaacsoacnancconsscancccsanan 2

N.v.t.: studeer nog nie 'n volle jaar nie ...[ 3

(b) Moes u al een of meer semester—/jaarkursusse

aan die ‘UOVS herhaal? . R
JQ tiieiecrcncncnscanaes e ceccccsscsvsscncensssecs 1
Nee ... nnne e e e ssse s s e oo cssssessnesas 2

Indien u al 'n kursus moes herhaal, noem die kursus(se)

-- asook- faktore wat -daartoe aanleiding gegee het.

KURSUS HOOFOORSAAK

Moes u al sPesifiék vanweé werkdrukte/werksomstandig-
‘n vak staak?
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23

24

25

o
~
o) D
Q 1} -
a] £ . 0O
3] 0 0
O n z

Gesels met medestudente ..... eeceal 1 12 3
Werk take uit .. ... ... it 1 2 3
Besoek die biblioteek om boeke uit

te neem ........... ceteccecaeaean J1 2 3
Besoek die biblioteek om te stu-

deer .....cceveee ceccencsonseonease 1 2 3
Geniet verversings in die kafete-

o - L ceeseeal L 2 3
Neem deel aan sport of ander ont- h )
“spann1ngsakt1w1te1te" ........ eeeesl L 2 3
Gaan na My WOning ........eeeeeee. 1 2 3
Verkies om niks te doen nle R I 2 3

51.

Verwag u werkgewer van u dat u moet studeer?

- Ceceserttciccctetciaanennns ceceee 1
Hy staan neutraal ............... ceeene ceeen .2
Nee ....ciiiiiiieiinnceenns ceseceneaen ceeenen 3

Hoe belangrik ag u werkgewer akademiese kwalifikasies?

Baie belangriK .. ...ieeeeeeeeeeneensocencaaneens 1
Redelik belangrik ...... I
Onbelangrik ........ceeeeveceas ceecaccteesecnnn 3

Wat doen u die meeste van die tyd tussen klasperiodes
as u nie klas het nie? Dui dié stellings aan wat

die meeste op u van toepassing is volgens die frekwensie
waarteen dit geskied.

Sou u u tyd meer konstruktlef tussen klastye wou ge-
bruik? ' )

T et et et aa s S I
Nee it ittt eeeeecenacesacenoenasns emecseoaca 2

‘Indien "Ja", is daar iets wat dieEUOVS kan doen om

u te help om u tyd meer konstruktief te gebruik?
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26 Aantal periodes per week wat u moet klas bywoon

(slegs buitemuurs - tweede semester).
DAE Ma. Di. Wo. Do. vr.

PER. merk =v|merk =v|merk =v|merk =v merk =v

NR.
1
2
3 !
4
5
6
'7 .
8 TOTAAL

TOTAAL

27 Indien studielokale vir buitemuurse studente naby die

lesingsale gereserveer sou word, sou u van dié fasili-
teite gebruik maak om tussen klastye te studeer/ take
uit te werk?
J8 teeencoene c et cceeccceeceseccetceceatannennn J 1
Nee L.citiierieiieeeectenetenaceacnsannnnanns .ol 2
Onderrigmetodes vir daglesings- en buitemuurse klasse

28 .1

... Nee

is basies dieselfde. Sou u as buitemuurse student
'n alternatiewe didaktiese sisteem verkies?

Ja

....... . e l
R )

‘" 6 8 2 6. 0.0.0.0.0 0 ¢ 5 0’0

Indien "Ja", watter van die volgende onderrigmetodes
blyk vir u die mees ideale te wees?

Minikursus/Gemoduleerde onderrig (leerstof in
selfstandige eenhede opgedeel)
Lesingmetode alleen .......
Lesingmetode met hulpmaterlaal cecocssencaccans
Dikteermetode ....... .
Klasdiktaat met bespreking .......eeeeceeeeaes
Handboekmetode (student verantwoordellk vir

eie aantekeninge)
Ander (Noem self)

N BIWNI-




28.2

29 .

30

.31

‘32
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Ander riglyne/gedagtes ter verbeterlng van die huidige
onderrigsisteem.

Is u van mening dat dieselfde kwaliteit van studie vir
buitemuurse studente gehandhaaf kan word deur gebruik

te maak van 'n didaktiese sisteem wat gerig is op meer
selfstandige studie en gevolglik minder lesings per week?

Ja ® o 0 82 00000000 %s 0000000000000 .o----o.oo.o-.ovo.,l

Nee

P R R R R I R R I T N N T A A 2

Motiveer asseblief u antwoord:

Het groepklasse vir u waarde?

Motiveer asseblief u antwoord:

Kan u van dle blblloteek gebrulk maak SO00S van u ver-
wag woxd? - Prmte il Lo e .

Ja
Nee

......l.....o.oo.......;...0.0.»-0.0.........-. l

0.-.-0.0o....O.....o.-.-...‘.oooooooooooo.._.c. 2

Indien "Nee", kan u redes aanvoer?

Wat beskou u as die ideale opset ten op51gte van
die besettlng van buitemuurse klasse?

Besetting slegs deur deeltydse studente .........[1 | |
Besetting deur deeltydse sowel as voltydse stu-
dente ...........................................

Motiveer asseblief u antwoord:

. e e - . . . . g
e 7o .




34

35

54.

Sal u persoonlik iemand anders aanraai om buitemuurs
aan die UOVS te kom studeer?

Ja

@ 8 0 0 0 5 0 00 000 00 0L LSO SO0 Se PG 0 S PO 0SS e 0 e 6 e 1

Nee

Motiveer asseblief u antwoord:

Is daar enige ander saak waaroor u as buitemuurse
student graag u mening sal wil gee? Versoeke of
voorstelle om die buitemuurse stelsel te verbeter

sal verwelkom word., (Verduidelik saaklik.)

BAIE® DANKIE VIR U SAMEWERKING. SUKSES MET
U STUDIE. STUUR ASSEBLIEF BINNE 14 DAE
TERUG
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BUITEMUURSE STUDENTE MET BETREKKING

TOT DIE EVALUERING VAN DIE BUITE-

MUURSE OPSET AAN DIE UOVS
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RAPPORTERING VAN RESULTATE VAN DIE VRAELYS
AAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE

1. ALGEMEEN

1.1 Inleiding

Die vraelys is in konsepvorm op 19.07.79 aan die lede .
van die Beheerkomitee gestuur met die versoek om dit
krities te ontleed en die nodige byvoegings/verbeterings
aan te bring. Nadat die vraelyste terug ontvang is,

is die nodige wysigings aangebring en op 31.08.79 finaal
deur die Beheerkomitee goedgekeﬁr.v' Hiernahié die vrae-

lyste gedruk en voorberei vir versending.

1.2 Doel van ondersoek

Om aan suksesvol afgestudeerde buitemuurse studente die
geleentheid te bied om 'n objektiewe evaluering te maak
van die buitemuurse opset aan die UOVS en sodoende nie

alleen knelpunte en belemmerende faktore uit te wys nie,

maar ook met konstruktiewe wenke na vore te kom.

1.3 Metode van ondersoek:

Die vraelfé;wﬁé% as' 'n ééhh;hééelAtbﬁjdié vé}siag bygevoeg
word, is sodanlg ontwerp dat suksesvol afgestudeerde buite-
muurse studente deur hulle bydrae 'n kritiese beskouing van
die didaktiese opset moet lewer. By die meeste vrae is
redes verskéf waaruit 'n sélekéié.gemaak kan word, maar na
baie vrae is daar ook ruimte gelaat vir motiverings of

verdere redes.

1.4 Versending en terugontvangs van vraelyste

Vraelyste is gedurende die tweede week in September 1979
aan die teikengroep gestuur met die vriendelike versoek
dat vraelyste binne 14 dae weer teruggestuur moet word.

Die reaksie op hierdie versoek was nie baie gunstig nie,




2.

maar die terugontvangs het teen die einde van Oktober 1979

heelwat verbeter.

Van die 481 vraelyste wat aan suksesvol afgestudeerde buite-
muurse studentel versend is, was daar op 09.11.79 in totaal
170 vraelyste terug (kyk onderstaande uiteensetting) en is

besluit om met die verwerking van die resultate voort te

gaan.
Versending
Aantal vraelyste A ' _. 481
Terugontvangs
. N %

Voltooide vraelyste - ’ 170 35,34
Adresse onbekend . 58 12,06
Nie terug ontvang nie ' 253 52,60

481 106,00

Van die 170 voltooide vraelyste wat terug ontvang is, was
twee vraelyste onbevredigend beantwoord (het nie op die
redeverskaffende vrae gereageer nie, maar.slegs 'n mering
by sommige oop vrae voorsien) en is beéluit om die Vraelyste
nie by die verwerking in berekening te bring nie. Dzar is

wel kennis geneem van die inhoud van die oop vrae.

1.5 Statistiese verwerkings

Vir die rapportering is slegs van frekwensie- en pers:ntasie-
verdelings van 168 vraelyste gebruik gemaak en waar moontlik
word response toegelig met redes of motiverings wat respon-

dente self voorsien het.

- 1) Die teikengroep het bestzan uit suksesvol afgs-
studeerde buitemuurse studente wat 'n eerste graad/
diploma behzal het gedurende die periode 1974 - 1978.
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ONTLEDING VAN RESULTATEl

Geslagsverdeling

TABEL 1

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS GESLAG

GESLAG : . %

Manlik 77,38

Vrxoulik 22,62

100,00

vVolgens tabel 1 was 77,38 persent van die suksesvelle
studente manlik, teenoor die 22,62 persent wat vroulik is
en is in ooreenstemming met die geslagsverdeling van die
huidige studente waar 'n verhouding van 80 persent tot
20 persent aangedul is.

2.2 Ouderdomsverdeling

TABEL 2

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS OUDERDOM

OUDERDCM

en jonger

- 25 j. 6

- 28 j. 6
31 j. 6
34 j. 6
37 j. 6

en ouer

In hierdie afdeling van die verslag sal daar na
die teikengroep slegs as suksesvolle studente verwys
word.
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Volgens tabel 2 was 44,05 persent van die respondente in
die ouderdomsgroep 22 jaar 7 maande tot 25 jaar 6 maande,
terwyl 42,27 persent ouer as 25 jaar 6 maande was toe die
finale eksamen afgelé is. Slegs 13 (7,74 persent) van

" die respondente het aangedui dat hulle ouer as 37 jaar

7 maande was.

2.3 Fakulteitsverdeling

TABEL 3

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS FAKULTEIT

FAKULTEIT N %

Ekonomiese en Administratiewe

Wetenskappe 42 25,00
Lettere en Wysbegeerte : 73 43,45
Sosiale Wetenskappe : ' 9 5,36
Regsgeleerdheid 30 17,86
Opvoedkunde 7 4,17
Ander : | 7 4,17

168 100,00

Van die suksesvolle studente wat gereageer het, was 43,45
persent aan die fakulteit van Lettere en Wysbegeerte,

25 persent aan die fakulteit Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe en 17,86 persent aan die fakulteit Regte verbonde.
Hierdie verdeling het in 'n mate afgewyk van die verdeling
van die huidige studente, wat 28 persent, 36 persent en

18 persent respektiewelik was.

2.4 Tydsduur om graad/diploma te voltooi

TABEL 4. .




TABEL 4

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS TYDSDUUR OM GRAAD/DIPLOMA TE

VOLTOOI

TYDSDUUR OM GRAAD/DIPLOMA TE VOLTOOLIL N %
3 jaar - 3 jaar 6 maande 38 22,62
4 jaar - 4 jaar 6 maande 65 38,69
5 jaar -~ 5 jaar 6 maande 27 16,07
6 jaar - 6 jaar 6 maande 9 5,36
7 jaar en langer . 15 8,93
Geen reaksie ' 14 8,33

168 | 100,00

Volgens tabel 4 het 22,62 persent van die respondente aange-
dui dat hulle die graad/diploma in 3 jaar tot 3 jaar 6 maande
voltooi het, vir 38,69 persent het dit 4 jaar tot 4 jaar
_6 maande geneem en vir ongeveer 30 persent het dit langer

. 1
as vyf jaar geneemnm.

Indien hierdie resultate per fakulteit aangedui word, kan

eweneens interessante afleidings gemaak word.

" TABEL 5 ..

1) Indien hierdie gegewens met soortgelyke resultate
aan ander universiteite vergelyk word, blyk dit
‘redelik ooreenstemmend te wees.




VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE STUDENTE VOLGENS TYDS-

TABEL 5

DUUR OM GRAAD/DIPLOMA TE VOLTCOI, AANGEDUI PER FAKULTEIT

TYDSDUUR VOL-
GENS FAKULTEIT

3 3
336

mde

6 3
636

i

mde

73 -

langer

GEEN
REAKSIE

TOTAAL

N

%

N

N %

N

N | %

Ekonomiese en
.Administratiewe
Wetenskappe

Lettere en Wys-
begeerte

Sosiale Weten-
skappe

Regte
Cpvoedkunde

Ander
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Volgens tabel 5 blyk dit dat die meerderheid studente in
die fakulteit Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe,

88 persent, langer as vier Jjaar neem om die graad/diploma
te behaal, waarvan 45 persent selfs langer as vyf jaar
geneem het.. Dieselfde tendens is in die fakulteit Regte
waarneembaar, terwyl in die fakulteit van Lettere en
Wysbegeerte 'n aansienlik groter getal studente, bykans

36 persent, die graad in 3 jaér’tot 3 jaar 6 maande voltooi
het.

Op grond van bogenoemde bevindinge sal daar indringend gekyk
moet word na die tydsduur wat dit buitemuurse studente

neem om 'n grazad te bkehaal. By die UOVS is daar geen tyds—'
beperking ten opsigte van buitemuurse kursusse nie, terwyl

~ die meeste Universiteite in die R.S.A. wat oor buitemuurse
~afdelings beskik die deeltydse student verplig om die graac-
kursus oor ten minste vier jaar te versprei. Wat ook al die
'beleid van die UOVS gaan wees, moet die deeltydse student,
veral in die fakulteite van Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe en Regte, sterk afgeraai word om hul kursus

oor drie jaar te versprei. In dié verband sal dit nood-
saaklik wees dat die tydsduur in die studiekoste weerspieél
moet word (kyk finale aanbevelings).

2.5 Redes vir studie aan die Uovs

" Studente moes aandui waarom hulle aan die UOVS kom studeer
--het en nie aan 'n ander universiteit nie en moes hul redes
- volgens graad van belangrikheid rangskik. Die reaksie

woxd in tabel 6 aangedui.

TABEL 6 ..




TABLL

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE STUDENTE

VOLGENS REDES WAAROM HULLE AAN DIE UOVS KOM STUDEER HET.

BAIE BE-~

MINDER

GEEN

. BELANGRIK TOTAAL
REDES VIR STUDIE AAN UOVS LANGRIK | BELANGRIK | REAKSIE
N % N % N % N % N %
Die UOVS is gerieflik geleé l0l | 60,12 32 [(19,05| 15 8,93} 20 |11,90] 1168 100
Verkies klasbywoning bo korres—
pondensie 100 | 59,52| 34 [20,24] 10 5,95 24 |14,29]| 168 100
Heg waarde aan akademiese standaard : :
wat die UOVS stel 58 {34,52| 53 |31,55) 23 113,69 34 |20,24| 168 100
Heg waarde aan onderrigmetodes
van die UOVS 31 {18,45| 42 |[25,00| 42 |25,00] 53 |[31,55] 168 100
UOVS se opleiding geniet goeié‘ :
aansien by werkgewers 28 | 16,67 41 |24,40( 46 {27,38} 53 {31,55| 168 100
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Die feit dat die UOVS gerieflik gele€ is en dat respondente
klashywoning bo studie per korrespondensie verkies, word as
die belangrikste redes aangedui. Dit is ook betekenisvol
dat 66% van die respondente 'n hoé€ premie op die akademiese
standaard van die UOVS plaas. Ander aanvullende redes

waarna die respondente verwys het, kan soos volg opgesom word:

- as Engelssprekende student wou ek graag met die
Afrikaanse element kontak maak:;

- groot agting vir dosente van die UOVS,

L= beskou die fakulteit van Regte as die beste
in die land.en

- nog 'n relatief klein Universiteit met 'n besondere
karakter.
2.6 Fisiese‘omstandighede aan die UOVS

In tabel 7 word die tevredenheid van studente ten opsigte
van fisiese omstandighede soos byvoorbeeld lesingsale,
parkering, ensovoorts aangedui.

TABEL 7

. VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS HUIL TEVREDENHEID MET DIE FISIESE
OMSTANDIGHEDE AAN DIE UOVS

TEVREDENHEID MET FISIESE OMSTAN-- N %

DIGHEDE °
Baie tevrede ' . 324 48,21
Redelik tevrede 119 17,71
Tevrede , 133 19,79
Redelik ontevrede , 58 8,63
Baie ontevrede ) 21 3,12
Geen reaksie  A~ 17 2,53
672 100,00
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Omdat respondente oor die meeste fasiliteite 'n mening
uitgespreek het en die totaal van die afsonderlike grade -
van tevredenheid daarna bereken is, sal opgemerk word dat
'die totale N groter is as die getal respondente wat
gereageer het. Volgens die resultate blyk dit dat die
meeste respondente, 85,71 persent, hulle algehele tevre-
denheid met fisiese omstandighede uitgespreek het waarvan
bykans 50 persent aangedui het dat hulle baie tevrede is.

Waar daar wel van kiagtes‘melding gemaak is, is dit opvallend
dat dit dieselfde klagtes is waarna huidige studente ook
verwys het, naamlik onvoldoende pafkering en swak beligting .
asook ongerieflike afstand tussen sitplek en skryfoppervlak
in sommige iokale. Alhoewel sommige na swak fasiliteite

van die kafeteria verwys, kan aanvaar word dat dit betrekking
het op die ou kafeteria. Die feit dat die nuwe kafeteria
relatief ver vanaf die lesinglokale geleé is, het ook

heelwat negatiewe kommentaar uitgelok.

2.7 Akademiese omstandighede aan die UOVS

Studente is gevra om aan te dui in watter mate hulle
gelukkig was aan die UOVS betreffende akademiése omstandig-.
hede, soos byvoorbeeld lesingtye, onderrigmetodes, toetse,
ensovoorts. Die reaksie van respondente word in tabel 8

aangedui.

TABEL 8 ..




TABEL 8

VERDELING . VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE STUDENTE
“VOLGENS HULLE TEVREDENHEID MET DIE AKADEMIESE OMSTANDIGHEDE
AAN DIE UOVS

REDELIK BAIE

TEVREDEN- BAIE REDELIK A _ GEEN
» HEID | TEVREDE | TEVREDE TEVREDE vome | SRTES | REAKSIE TOTAAL
AKADEMIE- At - -
SE CMSTANDIG N % N % | N % Nl % | N % N | % N % -
HEDE - - S : ‘ ' '
Lesingtye 124 | 73,81} 30| 17,86 12 7,14 1 | o0,60f 1 | 0,60/ O | 0,00/ 168]| 100
Onderrigmetodes | 82 | 48,81| 45| 26,79| 24 [14,29| 9 | 5,36| 3 | 1,79{ 5| 2,98 168/| 100
. }—-l .
Groepbespre- N . o _ o .
king |67 |39,88] 29| 17,26| 30 (17,86} 13 | 7,74 9 | 5,36 20 |11,90| 168] 100
Standaard van g e ' : _
werk 113 | 67,26| 31| 18,45| 16 9,52 2 1,19 1 0,60 5 2,98 168 100
Toetse 108 | 64,29| 34| 20,24 20 {11,90| 3 | 1,79 1 jo,60| 2| 1,15 168} 100
Eksamens 122 72,62. 27| 16,0713 | 7,74| 1 | o,60| 2 | 1,19| 3| 1,79 168! 100
Promosievereis- : , B ‘
tes 114 |67,86| 19 |11,31| 8 | 4,76 6 | 3,57| ©O | 0,00 21 {12,50| 168 100

Biblioteektye 126 | 75,00} 23 | 13,69 12 7,14 2 1,19 2 1,19 3 1,79 168| 100

Spreekure:
Akademiese : v :
personeel 100 |} 59,52] 23 | 13,69 22  {13,10| 1C 5,95 4 2,38 9 5,36 168, 100
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Volgens die resultate kan die afleiding gemaak word dat
studente in die algemeen hulle tevredenheid met akademiese
 omstandighede op die kampus uitgespreek het. 'n Groot
aantal respondente het aangedui dat hulle baie tevrede is
met lesingtye (73,81 persent), biblioteektye (75 persent),
eksamenstelsel (72,62 persent) en standaard van werk
(67,26 persent). Die feit dat 13 persent hulle ontevre-
denheid met groepbesprekings uitgespreek het, hou moontlik
verband met die feit dat minder dosente in die verlede van
groepbesprekings as aanvullende metode van onderrig gebruik
" gemaak het,

In gevalle waar respondente'wel knelpunte aangedui het, was

die volgende die mees algemene klagtes:

- swak onderrigmetodes van enkele dosente byvoorbeeld
dikteermetode of slegs uit diktate voor te lees;
\

- te min groepbesprekings asook swak organisasie in

die verband;
- 'n versoek dat biblioteek later moet oopbly;
- lesings moet nie later as 21h00 aanhou;

- " dosente moet aandag gee aan spreektye vir buite-

muurse studente:

- .~ sommige kursusse voldoen nie aan die vereistes van

die praktyk nie,
- swak beplande eksamenrooster en

- onderrig moet op meer selfstudie ingestel wees.

2.8 Sosiale aangeleerthede

Die studente se tevredenhcid ten opsigte van sosiale aange-

leenthede soos byvoorbeell deelname aan sport, georganiseerde

studentelewe énsovoorts, word in tabel 9 aangedui.
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VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS TEVREDENHEID MET SOSIALE AANGE-
LEENTHEDE AAN DIE U O V S

TEVREDENHEID MET SOSIALE AANGELEENTHEDE N . %
Baie tevrede 956 63,23
Redelik tevrede 261 17,26
Tevrede 157 10,38
Redelik ontevrede 47 3,11
Baie ontevrede 23 1,52
Geen reaksie 68 4,50
...... o ‘ 1 512 100,00

Om redes soo0s reeds genoem in par. 2.7, sal die totale N

Weer eens groter wees as die aantal respondente wat gereageer
het. Afgesien van die feit dat buitemuurse studente vanweé
beperkte tyd en ander gevestigde belange nie direk met die
sosiale lewe op die kampus gemoeid is nie, het 63,23 persent
nogtans aangedui dat hulle baie tevrede is met die sosiale
omstandighede - in totaal het bykans 91 persent hulle te-
vredenheid uitgespreek.

In gevalle waar studente nie minStens "baie tevrede" met
die omstandighede was nie, is hulle gevra om aan te dui
watter omstandighede daarvoor verantwoordelik was en om
met wenke na vore te kom. In dié verband het hulle soos

volg reageer:

- wil meer van muurbalfasiliteite gebruik maak (reserveer

bane vir buitemuurse studente op sekere aande),

- 'n behoefte aan meer sosiale kontak in die kafeteria
(aandprogramme waar buitemuurse student ook betrek
word), en
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- 'n vereniging (klub) vir buitemuurse studente
sal sosiale kontak bevorder.

2.9 Statuswaarde om aan die UOVS te studeerxr

TABEL 10

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS STATUSWAARDE OM AAN DIE UOVS TE

STUDEER

STATUSWAARDE OM AAN UQOVS N %

TE STUDEER ‘ °
Baie belangrik . 66 139,29
Dit was om het ewe 67 39,88
Minder belangrik . 34 20,24
Geen reaksie B 1l 0,60
168 100,00

Volgens die resultate van tabel 10 is dit vir bykans 40
| persent van die respondente baie belangrik om aan die UOVS
te studeer, terwyl dit vir die res om het ewe en minder
belangrik is -~ dit is interessant dat die resultate naasten-

by in ooreenstemming is met dié van die huidige studente.

2.10 " Bywoning van lesings teenoor studie per korrespondensie

Studente is gevra of die feit dat hulle lesings moes bywoon,
dit wil sé& die persoonlike kontak met dosente, vir hulle
belangriker was as studie per korrespondensie. Die reaksie
van suksesvolle studente word in tabel 11 aangeddi.

TABEL 11

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF PERSOONLIKE KONTAK BE-
LANGRIKER IS AS STUDIE PER KORRESPONDENSIE

PERSOONLIKE KONTAK VS. STUDIE

PER KORRESPONDENSIE N %
Ja ’ 152 90, 48
Nee ' 16 9,52

168 100,00
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Volgens die resultate het 90,58 persent van die sukses-
volle studente die bywoning van lesings en persoonlike
kontak met dosente bo studie per korrespondensie verkies.
In ag gcnome die reaksie (89 persent) van huidige studente
wat dieselfde mening toegedaan is, word die belangrik-

heid van die buitemuurse afdeling van die UOVS slegs verder

beklemtoon.

2.11 Herhaling van 'n hele studiejaar

In tabel 12 word aangedul watter persentasie suksesvolle
studente 'n hele studiejaar moes herhaal.

TABEL 12

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE 'N HELE STUDIE~
JAAR MOES HERHAAL

MOES 'N HELE STUDIEJAAR HERHAAL . N %
Ja : 35 20,83
Nee - ' 132 78,57
Geen reaksie 1 0,60
168 100,00

Slegs 20,83 persent van die suksesvolle studente het aange-
"toon dat hulle .'n hele studiejaar moes herhaal. In ag
genome die belemmerende faktore waarmee buitemuurse studente
gekonfrcenteer word is dit 'n relatief klein persentasie wat
'n hele studiejaar moes herhaal en indien sommige knelpunte
in die cnderrigsisteem uitgeskakel kan word, moet dit slegs

die posisie verder verbeter.

Redes wat studente in die verband aangevoer het is onder

andere:

onverskilligheid teeneor studies;

Y

- gebrek aan motivering;

- onkunde aangaande korrekte studiemetodes,




beperkte tyd en

werksoms tandighede.

Staking van vakke as gevolg van werksomstandig-
hede

; TABEL 13

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF WERKSCMSTANDIGHEDE
DAARTOE AANLEIDING GEGEE HET DAT 'N VAK GESTAAK

MOES WORD
STAAK VAN VAK(KE) AS GEVOLG VAN ' N %
WERKSOMSTANDICHEDE
Ja - 50 | 29,76
Nee - 115 | 68,45

Geen reaksie 3 1,79

168 100,00

Soos aangedul in par. 2.1l1 was verskeie faktore, onder
andere werksomstandighede, daarvoor verantwooxrdelik dat
suksesvolle studente kursusse moes herhaal. Studente

moes aandui of dit wel 'n beduidende faktor is) en 29,76 .
' persent Het hierop beveéstigend geantwoord. Hierdie reaksie
asook die van huidige studente (39,15 persent) is 'n aspek
waarmee rekening gehbu moet word by die beplanning van 'n

onderrigsisteem vir buitemuurse studente.

2.13 Houding van werkgewer ten opsigte van studie

Studente moes aandui of hulle van mening is dat werkgewers
van hulle verwag om te studeer, aldan nie. Hulle reaksie

‘word in tabel 14 -aangedui.

TABEL 14 .. ..
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TABEL 14

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF WERKGEWERS VAN HULLE
VERWAG OM TE STUDEER

VERWAG WERKGEWER DAT WERKNEMER N %
MOET STUDEER °
Ja ' 65 38,69
Nee : 97 57,74
Geen reaksie 6 3,57
168 100,00

Hiervolgens het 38,69 persent van die respondente aangedui
dat wefkgewers ten gunste is van studie in die algemeen
(huidige studente 36,17 persent). Alhoewel 57,74 persent
van die respondente van mening is dat werkgewers nie so 'n
hoé premie op studie in die algemeen plaas nie, blyk dit
uit tabel 15 dat bykans 80 persent van mening is dat werk-
~ gewers akademiese kwalifikasies as belangrik/baie belangrik

ag (huidige studente 82 persent).

TABEL 15

- VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE WAARDE WAT WERKGEWERS AAN
AKADEMIESE KWALIFIKASIES HEG

WAARDERING VAN WERKGEWERS T.O.V. N %
AKADEMIESE KWALIFIKASIES >
Baie belangrik ‘ 90 - 53,57
Redelik belangrik - 43 | 25,60
Onbelangrik . ' 21 12,50
Geen reaksie 14 8,33

168 | 100,00

' Die buitemuurse afdeling van die UOVS voorsien in 'n groot
behoefte van die gemeenskap en is dit die tuak en verant-

woordelikheid van die UOVS om nie slegs die didaktiese sisteem




18.

te verfyn nie, maar om ook die buitemuurse fasiliteite
gereeld onder die aahdag van potensiéle studente te bring

en sodoende verder uit te bou.
2.14 Studente-aktiwiteite tussen klasperiodes

TABEL 16

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS TYDSBESTEDING GEDURENDE VRYPERIODES

TYDSBESTEDING — : : GEEN A
GEDURENDE GEREELD SOMS NOOIT REAKSIE TOTALI
%

VRYPERIODES | N % N % N % N % N

Gesels met
medestudente | 63 | 37,50 76 | 45,25 3 1,79] 26 (15,48 | 168

Het take uit-
gewerx 27 116,07 78 46,43 | 31 |18,45| 32 |19,05 | 168

Het biblio-
teek besoek
om boeke uit : )
te neem 44 126,19 86 {51,191 12 7,141 26 }15,48 | 168

Het biblio-
teek besoek
om te stu-
deer 42 125,00 75 (44,64 | 22 |13,104{ 29 |17,26 |168

Het verver-
sings in die
kafeteria | ,
geniet 21 112,50 95 | 56,55} 19 [11,31| 33 |19,64 |168

Het aan
sport of
ander ont-
spannings-
aktiwiteite
deelgeneemn 16 9,52 30 {17,86 | 85 |50,60 | 37 |22,02 [168

Het gewoon-
1ik na woon- _
plek gegaan 37 | 22,02 6l [ 36,31 | 41 (24,4029 {17,26 |168

100

100

100

100

100

100

~ Aangesien buitemuurse studente beperkte tyd tot hul beskikking

" het, word algemeen aanvaar dat vryetyd tussen periodes kon-

" struktief aangewend behoort te word. Studente is gevra om
aan te duil wat hulle die meeste van die tyd tussen periodes
gedoen het as hulle nie klas gehad het nie en volgens die
resultate van tabel 16 blyk dit dat 'n groot santal gereeld




19.

met medestudente gesels het, die biblioteek besoek het
om boeke uit te neem of om te studeer en gewoonlik
gedurende vryperiodes na hul woonplek gegaan het. Die |
meerderheid respondente, 50,60 persent, het dit beklem-
toon dat hulle nooit aan sport of ander ontspanningsak-
tiwiteite deelgencem het nie.

2.15 Konstruktiewe gebruik van vryée tyd

In tabel 17 word die suksesvolle studente se reaksie aange-
toon op die vraag of hulle die vrye tyd tussen klaspericdes
meer konstruktief sou wou gebruik.

" TABEL .17

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF STUDENTE HUL VRYE TYD
TUSSEN KLASPERIODES MEER KONSTRUKTIEF SOU WOU GE-

BRUIK :
MEER KONSTRUKTIEWE GEBRUIK VAN N %
VRYE TYD TUSSEN KLASPERIODES °
Ja 53 31,55
Nee o 42 25,00
Het tyd konstruktief gebruik 65 38,69
Geen reaksie ‘ 8 4,76

168 | 100,00

Nagenoeg 39 persent van die suksesvolle studente het aan-
getoon dat hulle hul vrye tyd wel kcnstruktief gebruik het
(huidige  studente 51 persent), terwyl 31,55 persen£ van
mening is dat hul vrye tyd meer konstruktief aangewend kon
gewees het (huidige studente 26,38 persent).

In laasgenoemde verband is enkele voorstelle aan die hand
gedoen wat die Universiteit kan doen sodat vrye tyd meer
konstruktief aangewend kan word. Aspekte waarna verwys
is, is onder andere dat studente 'n behoefte het om dosente
gedurende vryperiodes te spreek, beter studiefasiliteite,

vaoorbeeld studielokale, sal in 'n groot behoefte voorsien
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en 'n geriefliker ontspanningslokaal (ruskamer) vir buite-
nmuurse studente is 'n noodsaaklikheid. Aangesien die nuwe
biblioteek verder van die lesinglokale geleé& is, sal daar
ernstig besin moet word oor die voorsiening van sentrale’
studielokale vir buitemuurse studente (vergelyk ook met

die resultate van tabel 18).

2.16 Gebruikmaking van studielokale

In antwoord op die vraag of studente van gerieflik geleé
studielokale gebruik sou maak indien dit wel beskikbaar
was, het 64,29 persent. (kyk tabel 18) hulle ten gunste
daarvan uitgespreek (huidige studente 64,68 persent) terwyl
siegs 27,98 persent negatief gereageer het.

TABEL 18

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE SENTRALE STUDIE-
LOKALE VERKIES OM IN TE WERK TUSSEN KLASPERIODES.

VERKIES 'N STUDIELOKAAL N %
Ja ‘ 108 64,29
Nee » 47 | 27,98
Geen reaksie 13 7,74
168 100,00

2.17 Lesings nie later as 20h0O

Aangesien sommige Universiteite hulle ten doel stel om buite-
muurse lesings, indien moontlik, so vroeg as noontlik af te
sluit byvoorbeeld nie later as 21h00, is studsnte gevra of
hulle dit sou verkies dat lesings nie later as byvoorkeeld

20h00 aangebied word nie. Die reaksie van s:udente woxd

in tabel 19 aangedui.




TABEL 19

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT DAT LESINGS NIE LATER AS
20h00 AANGEBIED WORD NIE

LESINGS NIE LATER AS 20h0OO N %

Ja 93 55,36
Nee . T 67 39,88
Geen reaksie , 8 4,76

168 100,00

Hiervolgens blyk dit dat 55,36 persent van die respondente
dit sou verwelkom het indien lesings vrxoeér in die aand sou
staak, terwyl dit vir 39,88 persent blykbazr om het ewe is.
Waar die tydsfaktor een van die grootste belemmerende
faktore vir buitemuurse studente blyk te wees, is dit 'mn
aangeleentheid hierdie waaroor die Universiteit ernstig

sal moet besin. As alternatief het sommige Universiteite
die stelsel dat daar slegs op drie aande van die week klasse
aangebied word (kyk finale aanbevelings).

2.18 Eiesoortige onderrigmetode vir buitemuurse studente

Die onderrigmetode vir dagleésings- en buitemuurse klasse

is basies dieselfde en daarom moes studente aandui of dit

wvir hulle aanvaarbaar was, aldan nie.

"TABEL 20

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT DAT DIESELFDE ONDERRIG-
METODE VIR VOLTYDSE EN DEELTYDSE KLASSE GEBRUIK

- WORD

IS DIESELFDE' ONDERRIGMETODES
AANVAARBAAR

Ja
Nee

Geen reaksie
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Volgens die res ultatel van tabel 20 is dit wvir 84,52

persent van die respondente aanvaarbaar dat dieselfde

onderrigmetode vir albei groepe studente gebruik word,

terwyl 10,71 persent 'n eiesoortige sisteem bepleit

wat onder andere gerig is op:

meer selfstudie;
minder formele voorlesings:
meer praktykgeoriénteerd,

gebruikmaking van meer gevallestudies en

groepbesprekings en

die uitskakeling van "skoolgerigte-praktyke".

2.19 Didaktiese sisteem gerig op meer selfstandige

studie en minder formele voorlesings

Met die oog op moontlike onderrigontwikkeling is studente -

gevra of hulle van mening is dat dieselfde kwaliteit van

studie gehandhaaf kan word deur gebruik te maak van 'n

didaktiese sisteem wat gerig is op meer selfstandige studie

en gevolglik minder formele voorlesings. Die resultate

word in tabel 21 aangedui.

TABEL 21

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE. VOLGENS HUL MENING VAN 'N DIDAKTIESE SISTEEM
GERIG OP MEER SELFSTANDIGE STUCIE EN MINDER FORMELE

VOORLESINGS
MEER SELFSTANDIGE STUDIE VS. MINTER N o
FORMELE VOORLESINGS °
Ja , 78 46,43
Nee 82 48,81
Geen reaksie 8 4,76
168 | 100,00
1) Indien die studente met redeverskaffende vrae gelei

sou word, kon die resultite dalk heel anders vertoon
het. By die huidige st.dente is voorbeelde van
alternatiewe sisteme gencem en het 50 persent van
die studente toe 'n eiescortige sisteem voorgestaan.
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Soos in die geval van die huidige studente, kan die aflei-
ding ook hier gemaak word dat bykans die helfte van die
studente ten gunste sou wees van meer selfstandige studie
en gevolglik minder formele voorlesings, terwyl die res

nie daarvoor te vinde was nie.

Studente ten gunste van so 'n sisteem, het as redes aange-

voer:

- buitemuurse studente is volwasse genoeg om meer self-

studie te hanteer;

- uitgebreide studiehandleidings tesame met groepbespre-

kings sal groter produktiwiteit by studente bevorder. en

- studente wat verhuis of nie gereeld klasse kan bywoon

nie, sal hierdeur bevoordeel word.

Respondente wat weer so 'n stelsel teenstaan, is van mening
dat 'n buitemuurse student die maksimum kontak met dosent
benodig - die rede waarom hulle studie aan 'n residensiéle

universiteit bo studie per korrespondensie verkies.
2.20 Waarde van groepklasse

TABEL 22

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE WAARDE WAT HULLE AAN GROEP-

KLASSE HEG
HET GROEPKLASSE WAARDE VIR STUDENTE? g N ]
Ja 114 67,86
Nee . 36 21,43
Geen reaksie . 18| .10,71
..................................... ..1.7168 1. 100,00

Volgens die resultate van tabel 22 het'bykans 68 persent
van die respondente aangedui dat hulle ten gunste van groep-

klasse is (huidige studente 64 persent). Dit is interes-
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sant dat die negatiewe reaksies dit nie soseer teen groep-
besprekings as sulks het nie, maar dat swak beplanning en

hantering vir hierdie houding verantwoordelik is.
.Voorstanders van groepklasse is van mening dat:

- dit betrokkenheid bevorder:

wisseling van gedagtes is stimulerend en prikkelend,
- dit selfstandige en kreatiewe denke bevorder en

- dit teorie en praktyk nader aan mekaar bring.

2,21 Besetting van buitemuurse klasse deur voltydse
studente

Dit is 'n aspek wat positiewe sowel as negatiewe kommentaar
van die kant van buitemuurse studente sowel as dosente uit-
lok, en daarom is suksesvolle studente gevra om 'n mening
hieroor uit te spreek.

TABEL 23

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS MENING TEN OPSIGTE VAN BESETTING
VAN BUITEMUURSE KLASSE

BESETTING VAN BUITEMUﬁRSE KLASSE . N %
Besetting'slegs deur deeltydse studente 61 36,31
Besetting deur deeltydse sowel as vol-
tydse studente ; 100 59,52
Geen reaksie . 7 F 4,17
168 100,00

Volgens die resultate van takel 23 het slegs 36,31 persent
van die suksesvolle studente 'n besetting slegs deur deel-
tydse studente voorgestaan (huidige studente 52,77 persent)
terwyl bykans- 60 persent van mening is dat.buifemuurse
klasse ook deur voltydse studenﬁe beset kan word. Alhoewel
die reaksie teenstrydig is met die wvan huidige studente, is

dit nogtans 'n aangeleentheid waaroor besin moet word.

-
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Dit mag wees dat suksesvolle studente nie in die verlede
met die probleem van te groot klasse te doen gekry het nie,
terwyl die huidige studente dit juis as 'n belemmerende
faktor geidentifiseer het.

2.22 Gebruikmaking van biblioteek

TABEL 24

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE VAN DIE BIBLIO-
TEEK GEBRUIK GEMAAK HET SOOS WAT VAN HULLE VERWAG

WAS
BENUTTING VAN BIBLIOTEEK N | %
Ja 121 72,02
Nee : 41 | 24,40
Geen reaksie ’ A - 6 3,57
168 100,00

Volgens die resultate van tabel 24 het 72,02 persent van
die respondente aangedui dat hulle wel van die biblioteek
kon gebruik maak soos wat van hulle verwag was (huidige
" 'studente 69,36 persent), terwyl 'n klein minderheid,
24,40 persent, negatief gereageer het. Knelpunte waarna

respondente dikwels verwys, is onder andere:

- boeke nie altyd beskikbaar nie (voltydse studente
het 'n voorsprong) ; ' :

- _buitemuurse student het beperkte tyd;
- - biblioteek moet later in die aand sluit,

- fasiliteite van INEG moet ook in die aande tot

buitemuurse studente se beskikking wees en

- , . vollediger inligting en voorligting vir buite-

muurse studente oor die gebruik van die biblioteek.
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2.23 Redes waarom ander studente nie aan die UQVS

wil studeer nie

Aan suksesvolle studente is gevra of hulle bewus is van
redes wearom studente nie aan die UOVS wil studeer nie.

Die resultate word in tabel 25 aangedui.

TABEL 25

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE BEWUS IS VAN
REDES WAAROM STUDENTE NIE AAN DIE UOVS WIL STUDEER

NIE
IS U BEWUS VAN REDES WAAROM STUDENTE N o
NIE AAN DIE UOVS WIL STUDEER NIE °
Ja 34 20,24
Nee ‘ 133 79,17
. Geen reaksie L 1 0,60
168 100,00

. Alhoewel die meerderheid respondente, 79,17 persent, aange-
dui het dat hulle van geen redes bewus is nie, het enkeles
tog na redes verwys - redes wat nie soseer daarop gerig is
om 'n negatiewe beeld van die UOVS te bied nie, maar wat
‘moontlik ‘n bydrae kan lewer om belemmerende faktore reg te
stel. Met die o00g op intensiewe werwing van buitemuurse
studente, 'n aangeleentheid wat blykbaar tot op hede nog
agterweé gebly het, is dit van belang dat Skakel- en

..Ontwikkelingsbeamptes hiervan moet kennis neem, op soortge-

lyke vrae voorbereid moet wees en onjuisthede in die regte

lig stel.
Redes waarna verwys is, is onder andere die volgende:

- te min sosiale lewe vir buitemuursze studente;

- die algemene gees van die Universiteit is te

konserwatief;
- meer ekonomies om deur UNISA te studeer:

- Engelssprekende studente pas moeilik aan,
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- gebrekkige inligting oor buitemuurse fasiliteite
van die UOVS en

- - sommige dosente te verkramp.

2.24 Sal studente iemand anders aanraai om aan die
UOVS te kom studeer?

TABEL 26 T

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE
STUDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE IEMAND ANDERS
SAL . AANRAAI OM AAN DIE UOVS TE KOM STUDEER

SAL U IEMAND AANRAAI OM AAN DIE N o
UOVS TE KOM STUDEER? >
Ja i 165 98,21
Nee Ny 1 ,60
Geen raksie . 2 1,19
168 100,00

Die resultate is selfverduidelikend en 'n sprekende bewys
van die hod agting wat buitemuurse studente jeens hul
alma mater openbaar. Hul lojaliteit baseer hulle hoof-

saaklik op die volgende gedagtes:

- 'n Universiteit met 'n ideale ligging;
- 'n Universiteit met 'n ideale fisiese kompleks;
- die UOVS handhaaf 'n baie hoe standaard;

C - 'n Universiteit met 'n Christelik-Nasionale lewens-

en wéreldbeskouing,

- die dissipline van die UOVS "werk vormend in"

op die lewe van die student en

- 'n Rektor en personeel om op trots te wees.
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I

2.25 Redes waarom suksesvol afgestudeerde buitemuurse stu-

dente aan 'n ander universiteit studeer

Studente wat tans aan 'n ander universiteit/inrigting studeer is
gevra waarom hulle dit verkies om aan 'n ander universiteit/in-
rigting as die UOVS te studeer. Hul reaksie word in tabel 27

aangedui.

TABEL 27

VERDELING VAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE BUITEMUURSE STUDENTE
VOLGENS REDES WAAROM HULLE TANS AAN 'N ANDER UNIVERSITEIT

STUDEER

REDES VIR STUDIE AAN 'N ANDER N %

UNIVERSITEIT/INRIGTING. .
Woon nou te ver van die UOVS af 55 32,74
Verkies om per korrespondensie te studeer 10 5,95
Wil nie weer aan UOVS studeer nie 1 0,60
Kursus wat tans gevolg word, word nie

aan UOVS aangebied nie 12 7,14
Nie van toepassing nie 90 53,57

168 100,00

Ongeveer die helfte van die respondente, 46.43 persént, het aan-
gedui dat hulle tans aan 'n ander universiteit/inrigting studeer
of gestudeer het en hiervan het die oorgrote meerderheid as rede
aangedui dat hulle 'n ander universiteit verkiés het omdat die
UOVS te ver gelee is. Kursus wat tans gevolg word, word nie
aan UOVS aangebied nie en die feit dat sommige verkies om per
korrespondensie te studeer, word as redes deur enkelinge ge-

noem.

Die redes waarna studente in die verband verwys, hoe gering
dit ook al mag wees, mag nie summier deur dosente geignoreer
word nie. Studente wat tans nagraadse kursusse aan ander
universiteite volg, is 'n verlies vir die UOVS. 'n
Alternatiewe didaktiese sisteem vir nagraadse studente wat

vanwee lang afstande nie gereeld klasse kan bywoon nie, is 'n




29.

aangeleentheid wat die onmiddellike aandag van departements-
hoofde moet geniet.

3. SAMEVATTING

Die resultate van die vraelys aan suksesvolle studente het

die volgende aan die lig gebring:

is dames;

3.1 ongeveer 4 is mans en %

5

3.2 44 persent van die respondente is in die oudexrdoms-
groep 22 jaar 7 maande tot 25 jaar 6 maande en
42,27 persent is ouer as 25 jaar 6 maande;

3.3 die grootste reaksie het van die fakulteit van
Lettere en Wysbegeerte gekom (43,45 persent)

en daarna het Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe (25 persent) en Regte (17,86 persent)
gevolg;

3.4 38,69 persent van die suksesvolle studente het
4 jaar tot 4 jaar 6 maande geneem om dle graad
te volt001, texrwyl 30 persent langer as 5 jaar

neem.

3.5 in die fakulteit van Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe het slegs 11,90 persent studente cie
'graad in minder as 3 jaar 6 maande voltooi, terwyl
bykans 36 persent in die geval van Lettere en
Wysbegeerte die graad in die perlode verwerf het.

3.6 - daar moet indringend gekyk word na die tydsduur wat
dit buitemuurse studente neem om 'n graad te
behaal - indien 'n minimum . tydsduur bepaal word,
sal .die tydsduur in die studiekoste weerspieel

moet word;

3.7 die feit dat die UOVS gerieflik geleé is, dat

respondente klasbywoning bo studie per korresponden-
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sie verkies, en dat die UOVS 'n hoée akademiese
standaard het, word as die belangrikste redes
aangedul waarom studente aan die UOVS kom |
studeer het;

die meeste studente is tevrede met die fisiese
omstandighede op die kampus - onvoldoende parkering
word egter as 'n knelpunt uitgewys;

benewens die feit dat studente hulle tevredenheid
in die algemeen met akademiese omstandighede uit-
gespreek het, is daar ook onder andere deur enkeles
verwys na swak onderrigmetodes, ondoeltreffende

spreekure van dosente, kursusse wat nie voldoen

‘aan die vereistes van die praktyk nie en dat

onderrig met meer selfstudie die produktiwiteit

van student en dosent sal verhoog;

as gevolg vaﬁ beperkte tyd is buitemuurse studente
nie direk met die sosiale lewe op die kampus ge- ‘
moeid nie, maar het nogtans hulle tevredenheid
daarmee uitgespreek;

vir bykans 40 persent van die studente het dit

" statuswaarde om aan die UOVS te studeer;

90,58 persent van die studente verkies bywoning
van lesings en persoonlike kontak met dosente bo
studie per korrespondensie;

slegs 20,83 persent van die studente moes"n hele

studiejaar herhaal;

29,76 persent van die studente is van mening dat

werksomstandighede daartoe aanleiding gegee het

dat 'n vak gestaak moes word;

alhoewel slegs 38,69 persent van die. studente van

mening is dat werkgewers ten gunste is van studie
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3.17
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in die algemeen, het bykans 80 persent aangedui dat
werknemers wel 'n hoé premie op akademiese kwalifi-

kasies plaas;

dit blyk uit die resultate dat die meeste studente
gedurende vryperiodes met medestudente gesels het,
die biblioteek besoek het om boeke uit te neem of

om te studeer of na hul woonplek gegaan het;

31,55 persent van studente is van mening dat hul vrye-
tyd meer konstruktief aangewend kon gewees het - sen-
trale stydielqQkale en gereelde spreekure deur dosente,

sou die omstandighede verbeter het;

55,36 persent van die studente ‘het aangedui dat hulle
dit sou verwelkom het indien lesings vroeér in die

aand gestaak het;

vir die meeste studente (84,52 persent) is dit aan-
vaarbaar dat dieselfde onderrigmetode vir voltydse
en deeltydse studente gebruik word, maar bykans

die helfte is ten gunste van 'n didaktiese sisteem
gerig op meer selfstandige studie en minder fomele

voorlesings;

groepklasse word deur 67,86 peisent.van die studente

as noodesaaklik geag;

59.52 persent van die studente is ten gunste daarvan
dat buitemuurse klasse deur voltydse en deeltydse

studehte beset word;

72,02 persent van die studente het aangedui dat hulle
die biblioteek kon gebruik soos wat van hulle verwag

was;

die meerderheid studente, 79,17 persent, is nie van
redes bewus waarom studente nie aan die UOVS wil stu-
deer nie - redes wat wel aangedui is, verdien spesiale

aandag;
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3.24 98,21 persent van die studente het aangedui
' dat hulle andere sal aanraai om aan die UOVS
~te kom studeer,

3.25 ‘ongeveer die helfte van die studente het aange-
dui dat hulle tans aan 'n ander universiteit/
inrigting studeer of gestudeer het - 'n aange-

leentheid wat verdere ondersoek regverdig en

3.26 ander sake waaroor suksesvolle studente hulle

uitgespreek het:
- afgestudeerde studente wat ver vanaf
Bloemfontein woon het behoefte aan

nagraadse studie by UOVS

- klasbywoning moet nie verpligtend

) wees nie
- " onderrig moet meer doelwit-gerig wees

- gedurende eksamen ~ maksimum van een
vak per dag

- behuising vir getroude pare op kampus

- minder aande per week klas

- ‘wanneer studente gedurende-die semester
verhuis, moet UOVS vir langafstand-onder-

rig voorsiening maak tot aan die einde van

die betrokke semester.
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venwys: Dr J D Nortje, Dept Bedryfsekonomie, UOVS

Geagte oud-student

Oons glo u ts deeglik daarvan bewus dat die UOVS sedert sy
ontstaan 'n doelbewuste poging cangewend het om aan die gemeen-—
skap diensboar te wees. Die beskikbaarstelling van buitemuurse
fasili?eite aan deeltydse studente om hulle verder te bekwaam,

vorm deel van hierdie doelstelling van ons universiteit.
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Scos dit 'n akademiese Thnrigtin be taam lo on t
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noodsaakiik en in belung van beid
student, om die funksionering van ons BUITEMUURSE AFDELING
periodiek te ondersock en om sodoende 'm bydrae te lewer tot

die beter benutting van ons mannekrag asook 'n meer doeltreffende
ksioneving en algehele uitbouing van die buttemuurse

71ng aan hierdie universiteit.

U wae een van die SUKSESVOLLE BUITEMUURSE STUDENTE aan hierdie
universiteit en ons glc dat u in staat is om 'n objektiewe
evaluering te kan maak van verskeie fasette van die buitemuurse
afde ling aan die UOVS. Met hierdie waardevolle inligting tot
ons beskikking scl moontlike knelpunte gefdentifiseer kan word
en kan. u sodoende meehelp om die didaktiese sisteem verder

uit te bou en te verfyn.

Die UOVS sal dit hoog op prys stel indien u dfq anonieme vraelys
sal beantwoord, die dckument in die geadresseerde/gefrankeerde
koevert sal ploas en weer binne 14 dae aan die UOVS sal

terugbesory.

Wees verscker van die UOVS se opregte waaerdering vir u deelnarne

in dié belangrike ondersoek.

//'774\/\ ARTIRLS
T

PROF W RICHARDS
VISE-REKTOR.

Avgustus 1979
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LEES ASSEBLIEF EERS HIERDIE AANWYSINGS

Beantwoord alle vrae wat op u van toepassing is

Merk slegs één item vir elke vraag, behalwe waar u gevra
word om meer items aan te dul en/of om eie redes of moti-
verings te verstrek.

A1 die vrae word direk op die vorm self beantwoord deur die
trek van 'n kruisie in die toepaslike blokkie en/of die neer-

skryf van redes of motiverings in die ruimte onder die vraag.

VOORBEELD _ KEN

wat is u geslag?

Manlik ...cccecececnnnn ceteses e Cececetiaceceacne 1 ]
vroulik ......... ceeeacs teeesacoasaanen .

VOORBEELD TWEE

waarom het u verkies om by die UOVS te kom studeer en nie by
‘n ander universiteit nie? Dui al u redes aan en voeg verdere
redes by indien dit nie gestel is nie.

Die UOVS was gerieflik geled ............. ceeeeeeeaa 1 IX]
pDit was finansieel goedkoper as by 'n ander univer-
siteit aangesien my ouer 'n personeellid van dre

UOVS 158 .vvveeceoecoseooseaacenonasacocacsasnasnsssesos 1
Die UOVS was deur die werkgewer aanbeveel .......... 1
Die UOVS het die kursus aangebied wat ek graag wou

VOlg eovereeciannnnn ceeeane e R TTX
Ander redes: L S A

Aangesien hierdie vraelys anoniem is, sal dit waar-
deer word indien u al die vras na die beste van u
wete korrek beantwoord.
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VRAELYS AAN SUKSESVOL AFGESTUDEERDE VOORGRAADSE STUDENTE

l. Geslag :
Manlik ....... ceecetecetectaeaan S 1
Vroulik .......cci0een.. eetestsessctvtstetsennet s amns 2
2 In watter ouderdomskategorie het u geval toe u u finale

eksamen afgelé het?

MAANAde €N JONTE +s et eroenceaconaccnecncesnsmaes 1

22 jaar 6

22 jaar 7 maande - 25 jaar 6 maande .....ccccrccccracans 2
25 jaar 7 maande - 28 jaar 6 MAande .....cccccecnccccn e 3
28 jaar 7 maande - 31 jaar 6 MAANAE «...ceeeevcocncncnmns 4
31 jaar 7 maande - 34 jaar 6 Maande ....eccricnrt et ooann 5
34 jaar 7 maande - 37 jaar 6 Maande ....cccieccacscosmne 6
37 jaar 7 maande €N OUEY . .sceesesecasessonsasccssoceans 7

3 In watter fakulteit was u geregistreer?

Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe ...cceceeeeean.. 1
Lettere en Wysbegeerte ......tieiitnertcerencsascenconnas 2
Sosiale WetenskappPe veceeseseecesssnscencsssonsnscnsnceans 3
Regsgeleerdheid ....cevtiinierenneeecsoosnscsnocasansscmaa 4
OpvoedKUNde v.vieeneeeeeeenceeececceasoscsscanassscncnnmas 5

4 Vir watter kursus was u ingeskryf (bv. B.A., B.Com., ens.)

5 Hoe lank het dit geneem om u graad/diploma te voltooi?

3 jJaar tot 3 jaar 6 maande .....ececrcsetianear oo 1
4 jaar tot 4 jJaar 6 MAande +...oeevceosnsevoncnraceosnncemns 2
5 jJaar tot 5 jaar 6 maande ....ceov.cceccceccetcncrstcoemon 3
6 jaar tot 6 jaar 6 maande .....ccc0c0v00as Gt hecas et aes 4
7 jJaar en langer ......ccccc0enes Ce et tececett e 5

6 Waarom het u by die UOVS kom studeer en nie by 'n ander
universiteit nie? Dui al u redes volgens die graad wvan
belangrikheid aan en indien u nog redes het, skryf dit
in die spasie onder die vraag in.

1l = Baie belangrik

2 = Belangrik

3 = Minder belamgrik
Die UOVS is gerieflik gele€ ......ceeeneennenn 1 2 3
-Verkies om eerder klas by te woon as om
per korrespondensie te studeer .........c0.0... 1 2 3
Heg waarde aan die akademiese standaard
wat die UOVS stel ..ivetiinetvrceecnnnosonenns eeef 1l 2 3
Heg waarde aan die onderrigmetodes wat die .
UOVS gebruik «.eeienericnreinneeceroenannnees 1 2 3
Het geweet dat die UOVS se opleiding goeie
aansien by werkgewers geniet ......... e 1 2 3

Ander redes: e




Tot watter mate was u in die algemeen gelukkig op die
kampus betreffende fisiece omstandighede soos byvoorbeeld:

Lesingsale .....ceeeeeecccaccena
PArkering v...eveeeeeeeooocsoes
Kafeterla .....ceceeeceencennas
Beligting .....eecceeenecascens

Indien u nie minstens "Baie tevrede"

aan watter omstandighede daarvoor verantwoordelik was en
noem enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sou gemaak

het.

Tot watter mate was u in die algemeen gelukkig by die UOVS
betreffende akademiese omstandighede soos byvoorbeeld:

Lesingtye (...ieieeeeeeecccanneans
Onderrigmetodes c...eeeeeececean
Groepbesprekings ....ecececeees
Standaard van werk ...c.eceecees
ToetSe ..iieieeeeanseosncessssons
EKSAMeNS ..vceeecesecococssonscs
Promosievereistes ......ccceee.
Biblioteektye ....iieiiiecccnnn
Spreekure: Akademiese perso-~
neel .....c.eecee..

. Q [
I =T O I
o — ) ~ “
o N @ N “ Q > o >
e > T > =3 T Q -~ @
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41 2 3 4 5
11 2 3 4 5
4_1 2 3 4 5
i1 2 3 4 5
was nie, duil kortliks
© [}
0 MO @ M0 T
Lo ] Mg o] - oo N
Q ~ © Q —~ 4
Q (O3] ~ [ [
- > o > > T o ri 0
V) 0] Q o o D
m 4 M H= [ = m s
0 o]
l 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
1 |2 3 4 5
11 2 3 4 5
] 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
J 1 2 3 4 5

Indien u nie minstens "Baie tevrede"
aan watter omstandighede daarvcoor verantwoordelik was en
noem enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sou gemaak

"~ het.

was nie,

dui kortliks




" Baie belangrik ......c.... ceeecvececcecaea cecoe

Minderbelangrik e ® & & © & & ¢ & ¢ O O ¢S 0SSO a e S0

37.

Tot watter mate was u in die algemeen gelukkig by die
UOVS betreffende sosiale aangeleenthede en sport soos
byvoorbeeld:

0 | S 3
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Deelname: georganiseerde stu-

dentelewe ....ieiieeeancecnanns 4.1 2 3 4 5
Deelname: sport .......ccee... 1 2 3 4 5
Benutting van sportfasiliteite.| l 2 3 4 5
Kontak met medestudente ..... oot 1 2 3 4 5

Indien u nie minstens "Baie tevrede" was nie, dui kortliks
aan watter omstandighede daarvoor verantwoordelik was en
noem enige wenke wat dit vir u meer aanneemlik sou gemaak
het.

Hoe belangrik was die status om aan die UOVS te studeer

“vir u?

1
Dit was om het eWe .....vieeerceecconocncanneaal 2
3

. Was die feit dat u lesings moes bywoon (persoonlike

kontak met die dosent) vir u belangriker as studie
per korrespondensie? )

Ja @€ e 8 0 o0 ®c 00000 0000c0000e00000600c0006000s0s0a0sses l

Nee ® 0 0 8 9 & 6 4 O S T PG 9SS SO BN S O S e eSS0 s e o 2
L]

Moes u ooit 'n hele Studiejaér aan die UOVS herhaal
het? ' .

Ja ® @ ¢ % 00 0 ® 00 8 O 6 S G E S GO SO0 S0 e e OO S e e e s l

Nee ® ® 6 8 ® 4 0 08 O O @ " S O .S S SO C B S SO OO LTSS CE eSO Se 2

Indien u 'n kursus of studiejaar moes herhaal het, wat
was volgens u mening die hocfoorsaak daarvan?

Moes uw ocit spesifiek vanweé werkdrukte/werkscmstandighede

in u beroep 'n vak gestaak het?

Ja @ o 060 0 00 @ 0o e 0o OOQOQQ{oo--'-.tcono..o..ooonoo ]-

Nee ---------- ® o o0 e o0 o s o @ o 0 a0 ® ¢ o ® o 000000 00 2
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Het u werkgewer van u verwaq dat u moet studeer?

................................

1

2

Hoe belangrik het u werkgewer akademiese kwalifikasies

' geag?

Baie DElangTik .ot eriee e
Redelik belangrik
Onbelangrik

1

2

3

Wat het u die meeste van die tyd tussen klasperiodes gedoen
as 1 nie klas gehad het nie? Merk die stellings wat die
meeste op u van toepassing was volgens die frekwensie waar-

teen dit geskied het.

T
r~ w +
) = -
© o} o}
] v )
)] =
v

Gésels met medestudente ......cecceeevn. . Z 3

Het take uitgewerk ......cciceeeeceens ceaael L 2 3

Het die biblioteek besoek om boeke uit te

NEEM ..ivieeneensssaasonans S I 2 3

Het die blblloteek besoek om te studeer ..} 1 2 3

Het verversings in die kafeteria geniet ..} 1 2 3 l

Het aan sport of ander ontspanningsakti-

witeite deelgeneem ....... cececareccns ceool 1 2 3

_Het gewoonlik na woning gegaan ........... 1l 2 3

Sou u u tyd meer -konstruktief tussen klastye wou gebruik het?

T8 i,
Nee ......... ceeeees
- Het die tyd konstruktlef gebruik

Indien "Ja", was daar iets wat die UOVS kon gedoen het
om u te help om u tyd meer konstruktief te gebruik?

Indien studielckale vir buitemuurse studente naby die
lesingsale op die kampus gereserveer sou gewees het,
sou u van dié fasiliteite gebruik gemaak het om tussen

klastye te studeer/take uit te werk?

Ja ...O.Q....’.I..‘Q ......... & & ® ® & 8 » ¢ & & a5 F ® & s o -




19

20

21

22 .

23

24

Sou u verkies het ont lesings nie later as 2ChO00 aangebied
was nie?

Ja

N it eeveeeioeecoosooansssoseansaseaosncaneseas 2

® ® ® ® & & & & 9 4 & & 0 O B T 8 O S O v e b e 068 S s> s SV e v & 9 s a8 e o l

U het basies dieselfde onderrigmetodes as ander voltydse
voorgraadse studente ontvang: was dit vir u aanvaarbaar

.en voldoende?

= Y B I
2

NEE &t et eeeeeceasocscecoocenssoansastscascssceccsses

Indien "Nee", kan u enige riglyne tex verbetering aantoon?

Is u van mening dat in u geval dieselfde kwalltely van s
vir buitemuurse situdente gehandhaaf sou kon word deur gel
making van '‘n meer uitgebreide studiehandleiding, dit wi
meer selfstandige studie, en minder lesings per week?

U ot
[l
o0

T8 it i eeeeonasaeocenaacossaesssssncaancecaceone 1
N it et v eeecooanassanoscacsscnaneasenennnnnes 2
Motiveer asseblief u antwoord:

" Heg u enige waarde aan groepklasse?

T8 4 i e eeeeoeeseosssancseesacanansoasssesasessna L
N 4 it sieeceeeoscasenoaccoscanosnsecesansassans 2

Motiveer asseblief u antwoord:

Wat die besetting van buitemuurse klasse betref, is u 'n
voorstander dat:

dit slegs deur deeltvdse studente beset word? JIT
dit deur beide deeliydoe en voltydse studente

beset WOXA? .u...ouececseconereoanocncaaeeneeed 2] ]

Kon u van die biblioteek gebruik maak soos wat van u
verwag was?

JA il it ittt s sousesasaeoesatasenssencnososacen

“

0|

N i e i et s aesconseoosenscsnsencsaaccossscsoacssss

Indien "Nee", kXan u redes aanvoer?




25

26

27

28

© Ander redes:

40.

Veet u van redes waarom ander studente of voornemende
studente nie aan die UQOVS wou of wil studeer nie?

= L I

r]ee .'IIR.............I..'..l‘......'........f‘2

Indien "Ja", kan u van die redes aanvoer?

o
3}

1 pe
5

.- .' - . . 1 !
u soonlik lemand anders aanraai om by die UOVS
e kom 4

Y
tudeer?

ga

@ " B U E e 8 8 e e &8 6 C O 8O P OO O PO g s s 0 S0 0O 06 v oo s e s e s l

N ittt eveeeeitoeceosceonoconcsnoosncasecnssceass 2

Motiveer asseblief u antwoord:

.

Indien uw tans aan 'n ander universiteit/inrigting studeer
of geostudser het, waarom verkies u of het u verkies om
eerder aan dié ander univerziteit/inrigting te studeer?
Dui 21 u redes aan en voeyg verdere redes by indien dit

nie ¢gestel is nie.

Woen nou te ver van die UOVS af ....a.........[j:I::]
Verkies nou of het verkies om per korrespon-

densie @ ctlUACRY ..iieeeencoooceaoacanoconansec 1
Wil nie we=r aan die UQOVS studeer nie ........| 1
Die kursus wat tans gevolg word, word nie
buitemuurs by die UOVS aangebied nie .........[1] ]

Is daar enige arider saak waaroor ‘u as suksesvolle buite-
rnuurse student 'n mening zal wil gee ten einde die buite-
o

nuurss stelsel te verbeter? (Verduidelik saaklik).

BAIE DANKIE VIR U VRIENDELIKE SAMEWERKING

STUUR ASB. BINNE 14 DAE TERUG
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ONDERSOEK =~ BUITEMUURSE AFDELING
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REAKSIE VAN VOORGRAADSE BUITEMUURSE
STAKERSTUDENTE MET BETREKKING TOT
DIE EVALUERING VAN DIE BUITEMUURSE

OPSET AAN DIE UQVS




RAPPORTERING VAN RESULTATE VAN
DIE VRAELYS AAN VOORGRAADSE
BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE

1. ALGEMEEN
1.1 Inleiding

Die vraelys aan voorgraadse buitemuurse stakerstudente
is in konsepvorm op 19.07.79 aan lede van die Beheer-
komitee gestuur met die versoek oﬁ dit krities te ont-
leed en die nodige byvoegings/verbeterings aan te bring.
Nadat die vraelyste terug ontvang is, is die nodige
stigings aangebring en op 31.08.79 finaal deur die
Beheerkomitee goedgekeur. Hierna is die vraelyste

gedruk en vir versending voorberei.

1.2. Doel van ondersoek

Om aan voorgraadse buitemuurse stakerstudente die geleent-
heid te bied om 'n objektiewe evaluering te maak van die
buitemuurse opset aan die UOVS en sodoende nie alleen
knelpunte en belemmerende faktore uit te wys nie, maar

ook met konstruktiewe wenke na vore te kom.

1.3 Metode van ondersoek

Die vraelys, wat as 'n aanhangsel tot die afdeling van die
verslag bygevoeg word, is sodanig ontwerp: dat stakerstudente
deur hulle bydrae 'n kritiese beskouing van die didaktiese
opset moet lewer. By die meeste vrae is redes verskaf
waaruit 'n seleksie gemaak kan word, maar na sommige vrae

is daar ook ruimte gelaat vir motiverings of verdere redes.

1.4 Versending en terugontvangs van vraelyste

Vraelyste is gedurende die tweede/derde week in September

1979 aan die teikengroepl gestuur met die vriendelike

1) Die teikengroep het bestaan uit voorgraadse buite-
muurse stakerstudente gedurende die periode 1974 -
1978.




2.

versoek dat vraelyste binne 14 dae weer teruggestuur

moet word. Die reaksie op hierdie versoek was aanvank—
lik nie baie gunstig nie, maar die terugontvangs het teen
die einde van Oktober/begin November 1979, aansienlik
verbeter, Om stakers%udente Op te spoor is geen geringe
taak nie, aangesien die meeste van hulle nie meer by die
woonadres, S00s Op registrasiekaart aangedui, woonagtlg
is nie en in baie gevalle die oueradres ook nie aangedu1

is nie.

Van die 458 vraelyste wat aan voorgraadse buitemuurse
stakerstudente versend is, was daar op 16.11.79 in totaal
197 terug (hiervan is 70 onvoltooid teruggestuur vanweé
adresse wat 6nbekend is). Daar is besluit om met die
reaksie wat ontvang is te volstaan en met die verwerking

van die vraelyste voort te gaan(kyk onderstaande uiteen-

setting).

Versending . .

Aantal vraelyste ‘ 458

Terugontvangs 4 N %

Vraelyste terug ontvang . 197 43,01

Vraelyste nie terug 6ntvang nie 261 56,99
458 100,00

Van die 127 voltooide vraelyste wat terug ontvang is, is
15 vraelyste as gevolg van onvolledigheid nie deur die
rekenaar verwerk nie, alhoewel daar kennis van die inhoud

van oop vrae gehneem is.

1.5 Statistiese verwerkings

Vir die rapportering is slegs van frekwensie— en persen-
tasieverdelings van 112 vraelyste gebruik gemaak en waar
moontlik word response toegelig met redes of motiverings

wat respondente self voorsien het.




2. ONTLEDING VAN RESULTATEl
2.1 Geslagsvérdeling
TABEIL 1
VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
GESLAG
GESLAG . N %
Manlik : 82 73,21
Vroulik 30 26,79
112 100,00

Waar die mans/damesverhouding van huidige en suksesvolle
studente 80% ~ 20% en 77% - 23% respektiewelik was, word
by die stakerstudente 'n verhouding van 73% - 27% onder-
vind. Alhoewel 'n groter persentasie dames by staker-
studente gereageer het, wil dit voorkom of die mening
van stakerstudente op grond van geslagsverdeling taamlik

verteenwoordigend van alle stakers kan wees.

2.2 Ouderdomsverdeling

TABEL 2
'~ VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
OUDERDOM
OUDERDOM N %
17 jaar 6 maande of jonger - 5 4,46
19 jaar 7 maande - 22 jaar 6 maande 32 28,57
22 jaar 7 maande - 25 jaar 6 maande 36 32,14
1 25 jaar 7 maande - 28 jaar 6 maande 14 12,50
28 jaar 7 maande - 31 jaar 6 maande 6 5,36
31 jaar 7 maande - 34 jaar 6 maande 7 6,25
34 jaar 7 maande - 37 jaar 6 maande 3 2,68
37 jaar 7 maande en ouer 9 8,04
112 100,00
1) In hierdie verslag sal daar na die teikengroep

slegs as STAKERSTUDENTE verwys word.




Volgens die resultate van tabel 2 was die grootste groep
respondente (32,14 persent) in die ouderdomsgroep

22 jaar 7 maande tot 25 jaar 6 maande (huidige studente
37,87 persent) en 34,83 persent was ouer as 25 jaar

7 maande (huidige studente 40,43 persent). Oop grond

van ouderdomsverdeling kan die afleiding verder gemaak
word dat stakerstudente ook redelik verteenwoordlgend van

die buitemuurse studente blyk te wees. Tt
2.3 Fakulteitsverdeling

TABEL 3

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
FAKULTEIT VAN REGISTRASIE

FAKULTEIT N %
Ekonomiese en Admlnlstratlewe Weten-

skappe 42 37,50
Lettere en Wysbegeerte ' 38 33,93
Regsgeleerdheid 14 12,50
Sosiale Wetenskappe 14 12,50
Opvoedkunde ~ 4 3,57

112 100,00 |

Volgens die resultate van tabel 3 verdeel die drie grootste
fakulteite, naamlik Ekonomiese en Administratiewe Weten-
skappe, Lettere en Wysbegeerte en Regsgeleerdheid in die
verhouding 37,50 persent (huidige studente 35,74~persent)}
33,93 persent (huidige sﬁudente 28,09 persent) en 12,50
fersent (huidige studente 18,30 persent) respektiewelik.
Die verhoudings dui weer eens daarop dat die stakerstudente

redelik verteenwoordigend van die buitemuurse studente

blyk te wees.




2.4 - Jaar van eerste registrasie.

TABEL 4

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
JAAR VAN EERSTE REGISTRASIE

JAAR VAN EERSTE REGISTRASIE N %
1979 3 2,68
1978 13 11,61
1977 _ , ' 8 7,14
1976 | 15 13,39
1975 21 18,75
1974 ' » 16 14,29
1973 15 13,39
1972 5 4,46
1971 4 3,57
1970 6 5,36
1969 of vroeér 6 5,36
112 100,00

Hierdie inligting is bloot vir interessantheid aangevra

en geen afleidings kan hieruit gemaak word nie. Vir die
periode 1973 - 1978 word 'n taamlik eweredige verspreiding
van stakerstudente ocor die verskillende jare waarin hulle

aan die UOVS geregistreer het, aangetref en indien dit met
die resultate van tabel 5 vergelyk word, word 'n groot

mate van ooreenstemming gevind.

2.5 Jaar van staking

TABEL 5. .. ..
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TABEL 5

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
JAAR VAN STAKING

JAAR VAN STAKING N %
1979 ’ ' 6 5,36
1978 _ 25 22,32
1977 : 16 14,29
1976 27 24,11
1975 . 20 17,86
1974 11 ‘9,82
1973 5 4,46
Geen reaksie 2 1,79
112 100,00

Aangesien die teikengroep hoofsaaklik op die jare 1974 -
1978 betrekking gehad het, is dit logies dat die grootste

verspreiding ook gedurende hierdie jare aangedui word.
2.6 Akademiese studiejaar van staking
TABEL 6

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
AKADEMIESE STUDIEJAAR VAN STAKING

AKADEMIESE STUDIEJAAR-VAN‘STAKING N %
Eerste jaar 52 46,43
Tweede jaar | 31 27,68
Derde jaar ‘ 15 13,39
Vierde jaar ' 7 6,25
Geen reaksie .7 6,25
112 100,00
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Volgens tabel 6 het 46,43 persent van die respondente
aangedui dat hulle gedurende die eerste studiejaar gestaak
het, en daarna verminder dit geleidelik tot in die vierde
akademiese jaar. Alhocewel daar verwag is dat die hoogste
persentasie gedurende die eerste akademiese jaar aangetref
sal word, bly dit nogtans 'n onrusbarende tendens dat so
'n groot groep studente om een of ander rede wegdreineer.
Dit is selfs verstommend dat bykans 20 persent van die'
stakerstudente gedurende die derde en vierde akademiese

jaar besluit om kursusse te staak.
Die staking van buitemuurse studente volgens akademiese

jaar is vir interessantheid vir die afsonderlike fakulteite

bereken en die resultate word in tabel 7 aangedui

TABEL 7 ..




TABEL 7

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS AKADEMIE SE

STUDIEJAAR, AANGEDUI PER FAKULTEIT
_ STUDIEJAAR GEEN
= _|__EERSTE | TWEEDE DERDE | VIERDE ~REAKSIE -| —-1OTAAL
FAKULTEIT N % N % N | % N| % | x| % N| %
Ekonomiese en Admini-
stratiewe Weten-
“skappe " 13 [30,95| 17 [ 40,48 7 |16,67 31 7,14 2 | 4,76| 42 |100,00
Lettere en Wys- :
begeerteA 23 60153 7 18,42 2 5,26 3 7,89 3 7,89 38 100, 00
Regte 7 |50,00f 5 |35,71| 2 [14,29| o | 0,00 o | 0,00| 14 | 100,00
SOSiale Wetenskappe SO'OO 2 14129 2 14:29 1 7, 14 2 14'29 14 lOOI 00
Opvoedkunde 2 |50,00| O | 0,00| 2 |50,00| O | 0,00/ 0| 0,00/ 4 |100,00
TOTAAL (N) 52 31 15 7 7 112
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2.7 Semester waarin gestaak is

In aansluiting by die voorafgaande is studente gevra om,
indien hulle reeds in die eerste studiejaar gestaak het,
verder aan te dui of hulle gedurende die eerste of tweede
~semester gestaak het. Die reaksie word in tabel 8

aangedui.

TABEL 8

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
SEMESTER WAARIN STUDENTE IN DIE EERSTE STUDIE-
JAAR GESTAAK HET

SEMESTER WAARIN GESTAAK | N %
Eerste ’ 20 47,62
Tweede ‘ 22 52,38

42 100,00

~ Volgens die resultate het slegs 42 respondente op hierdie
‘vraag gereageer en hiervan het 47,62 persent aangedui dat
hulle gedurende die eerste semester gestaak het, terwyl
52,38 persent gedurende die tweede semester gestaak het. ..
Die respons is egter teenstrydig met die bevinding van
die Randse Afrikaanse Universiteitl waar die meerderheid
buitemuurse stakerstudente (58,2 persent) aangedui het

dat hulle gedurende die eerste semester gestaak het.

Soos reeds gemeld in par. 2.6, is die wegdreinering van
buitemuurse studente 'n onrusbarende Verskynsel waaroor

die UOVS vir 'n slag deeglik sal moet besin. Om die
gaping tussen skool en universiteit te oorbrug word daar

op verskillende maniere aan die voltydse eerstejaarstu-
dent leiding voorsien, terwyl die buitemuurse student nie
na—uufs vryelik van al die hulpfasiliteite gebruik kan

maak nie. Daar mag wel geredeneer word dat 'n buitemuurse
student meer volwasse en gemotiveerd is as 'n voltydse

student, maar dit impliseer geensins dat buitemuurse

1) Buro vir Hoér Onderwys, Ondersoek na-uurse afdeling,
Verslag nr. BHO 78/3/N-U, fase 4, R.A.U., Johannesburg,
p. 7.
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studente nie behoefte aan oriéntering en studiehulp

het nie. . Na-uurse hulpfasiliteite deur die Buro vir
Studentevoorligting waarvolgens die student hulp ontvang
hoe om te studeexr, hoe om aantekeningé te struktureer,
korrek en vinnig te lees, die gebruik van die biblioteek,

ensovoorts, kan in 'n groot behoefte voorsien.
2.8 Het student oor universiteitstoelating beskik?

TABEL 9

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF DIE STUDENT OOR UNIVERSITEITSTOELATING
TYDENS REGISTRASIE BESKIK HET

BESKIK OOR UNIVERSITEITSTOELATING N ‘ %
Ja, volle vrystelling 79 70,54
Het voorwaardelike universiteits-

toelating verkry 8 7,14
Het universiteitstoelating op grond

van ouderdom verkry 17 15,18
Nee _ 8 7,14

112 100,00

" Volgens tabel 9 het 70,54 persent wvan die stakerstudente
oor universiteitstoelating beskik, terwyl die res op

grond van voorwaardelike toelatiﬁg aan die UOVS geregis-

. treer het. Dit is interessant dat 'n relatief groot
persentasie studente, 15,18 persent, op grond van ouderdom

universiteitstoelating ontvang het.

2.9 Het student aan die toelatingsvereistes van die

betrokke studierigting voldoen?

Volgens tabel 10 het 96,43 persent van die respondente aan
die toelatingsvereistes van die betrokke studierigting
voldoen - staking was dus nie te wyte aan die feit dat
studente nie oor die nodige toelatingsvereistes voldoen
het nie.
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TABEL 10

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS

DIE FEIT OF HULLE AAN DIE TOELATINGSVEREISTES VAN
‘DIE BETROKKE STUDIERIGTING VOLDOEN HET

HET AAN TOELATINGSVEREISTES VAN

STUDIERIGTING VOLDOEN N %
Ja 108 96,43
Nee 3 2,68
Geen reaksie 1 0.89
112 100,00
2.10 Lesings bygewoon

Stakerstudente is gevra om aan te dui watter persentasie
van die lesings hulle gereeld kon bywoon. Volgens
tabel 11 het 56,25 persent van die respondente al hul
lesings gereeld bygewoon, terwyl die res 75 persent of
minder van die lesings bygewoon het. Die afleiding
kan dus nie summier gemaak word dat studente hulle
kursusse gestaak het omdat klasbywoning te swak was nie,
alhoewel gereelde klasbywoning beslis 'n positiewe effek

op studieprestasie moet hé.

TABEL 11

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE PERSENTASIE LESINGS WAT HULLE GEREELD BYGE-

WOON HET
PERSENTASIE LESINGS BYGEWOON N ) %

Kon ongeveer 100% van lesings bywoon 63 56,25
Kon ongeveer 75% van lesings bywoon 35 31,25
.Kon ongeveer 50% van lesings bywoon 10 8,93
Kon ‘ongeveer - 254 van lesings bywoon o) 0,00
Kon minder as 25% van lesings bywoon 3 2,68
Geen reaksie 1 0.89

112 100,00
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2.11 Bywoning van groepklasse

Alhoewel aanvaar is dat nie alle dosente van groepklasse
as aanvullende metode van onderrig gebruik maak nie, is
stakerstudente pertinent gevra hoe gereeld hulle sodanige
klasse, waar van toepassing, bygewoon het. Die resultate

word in tabel 12 aangedui.

. TABEL 12

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
BYWONING VAN GROEPKLASSE

BYWONING VAN GROEPKIASSE N %
Kon ohgeveer 100% van groepklasse bywoon 27 24,11
Kon ongeveer 75% van groepklasse bywoon 17 15,18
Kon ongeveer 50% van groepklasse bywoon 6 5,36
Kon ongeveer 25% van groepklasse bywoon (0] 0,00
Kon minder as 25% van groepklasse bywoon 4 3,57
Nie van toepassing nie 53 47,32
Geen reaksie 5 4,46
112 100,00

 Hiervolgens blyk dit duidelik‘dat\bykans die helfte van
' die stakerstudente geen onderrig deur middel van groepklasse
" ontvang het nie, terwyl die res aangedui het dat hulle
die groepklasse redelik gereeld bygewoon het.

Die gereelde bywoning van lesings, Waarby groepklasse

ingesluit is, bly egter 'n aangeleehtheideat voortdurend
by buitemuurse studente opgeskerp moet word, want onge-

| reelde bywoning moet noodwendig die leerproses strem.

Waar die buitemuurse student vanweé beperkte tyd; werks-

- omstandighede en gesinsverpligtinge soms verhinder word

om gereeld lesings by te woon, mag die buitemuurse studente

nie onregverdiglik gepenaliseer word nie, maar moet eerder

gepoog word om die didaktiese sisteem vir buitemuurse

studente hierby aan te pas. Vollediger studiegidse wat
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moontlik minder formele voorlesings en meer selfstandige
studie mag beteken en die beskikbaarstelling van oudio-
"bande (nie om die dosent te vervang nie, maar bloot as
aanvullende hulpmiddel) kan in dié verband van groot

betekenis wees (kyk finale aanbevelings).

2.12 Gebruikmaking van hulpdienste

Stakerstudente is gevra of hulle gebruik gemaak het wvan
die hulpdienste op die kampus met betrekking tot voorlig-
ting, kursusbeplanning en studie - of ander probleme.

Hierop het hulle soos volg gereageer.

TABEL 13.1

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS

DIE FEIT OF HULLE VAN DIE DIENSTE VAN DIE UOVS

MET BETREKKING TOT VOORLIGTING EN KURSUSBEPLANNING
GEBRUIK GEMAAK HET

GEBRUIKMAKING VAN DIENSTE MET BETREKKING

TOT VOORLIGTING EN KURSUSBEPLANNING. N %

Ja . 35 31,25

Nee _ 71 63,39

Geen reaksie _ 6 5,36
112 100,00

TABEL 13.2

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE VAN DIE DIENSTE VAN DIE UOVS
MET BETREKKING TOT STUDIE -~ OF ANDER PROBLEME

’ GEBRUIK GEMAAX HET

GEBRUIKMAKING VAN DIENSTE MET BETREKKING N %
TOT STUDIE - OF ANDER PROBLEME >
Ja 27 24111
Nee 76 67,86
Geen reaksie ' 9 8,04
112 100,00
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Volgens tabelle 13.1 en 13.2 het 'n relatief klein groepie
stakerstudente van die gemelde hulpdienste op die kampus
gebruik gemaak. Hiermee wil nie voorgegee word dat
studente gestaak het omdat hulle nie van sodanige fasili-
teite gebruik gemaak het nie, maar die moontlikheid
bestaan wel dat indien meer studente van hierdie hulp-
dienste gebruik gemaak het, die persentasie stakings dalk
kleiner kon gewees het. As redes waarom hulle nie van
sodanige fasiliteite gebruik gemaak het nie, het hulle
onder andere aangedui:

- was nie daarvan bewus dat sodanige fasiliteite

beskikbaar is nie;

- het vanwe& onkunde nie die vrymoedigheid gehad

om te gaan aanklop om hulp nie,

- omdat sodanige fasiliteite nie na-ure beskikbaar

is nie en

- het dit aanvanklik nie nodig geag nie.

- Indien die Universiteit 'n daadwerklike poging wil aanwend
om die buitemuurse afdeling uit te bou en sover moontlik
in die behoeftes van die buitemuurse student w1l voor51en,
sal daar ook ernstig gedink moet word aan die besklkbaar—
stelling, slegs op beperkte skaal, van sodanige hulp—
dienste aan buitemuurse studente.

2.13 Menings oor minder lesings

- Studente is gevra om aan te dui of, indien hulle heelwat
minder klas per week sou gehad het, hulle nogtans sou

.gestaak het. Die reaksie word in tabel 14 aangedui.
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TABEL 14

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE SOU GESTAAK HET INDIEN HULLE
MINDER LESINGS MOES BYWOON

SOU STUDENT GESTAAK HET AS DAAR N o
MINDER LESINGS PER WEEK WAS. °
Ja 60 53,57
Nee 49 43,75
Geen reaksie 3 2,68
112 100,00

Volgens tabel 14 het 53,57 persent van die stakerstudente .
aangedui dat hulle ten spyte van minder lesings nog steeds
sou gestaak het, terwyl 43,75 persent van mening is dat
indien hulle minder lesings moes bywoon, hulle nie sou
gestaak het nie.

.Aangesien die tydsfaktor een van die grootste belemmerende
~ faktore vir buitemuurse studente blyk te wees, is die staker-
~ studente ook gevra om aén te dui of hulle sou gestaak het
- ’indien die lesings nie later as 20hO0O aangebied sou gewees het.

. Volgens die resultate van tabel 15 kan aanvaar word dat die-

. selfde groep respondente wat in tabel 14 gereageer het, ook

'“;weer hier gereageer het -.55 persent het aangedui dat hulle

* nog steeds sou gestaak het, terwyl 41 persent van mening is
dat indien lesings vroeér in die aand ten einde geloop het,
hulle nie sou gestaak het nie. '

N TABEL 15

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE NOG SOU GESTAAK HET INDIEN
LESINGS NIE LATER AS 20hO0O AANGEBIED SOU GEWEES

HET
SOU STUDENT GESTAAK HET INDIEN LESINGS
NIE LATER AS 20h0O0 AANGEBIED SOU GEWEES N %
HET ]

Ja . . 62 55, 36
Nee : 46 41,07
Geen reaksie ' 4 3,57

112 100,00
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Alhoewel die tydsfaktor in albei die onderhawige gevalle
nie die primére motief vir staking blyk te wees nie (ver-
gelyk ook met resultate vanaf tabel 20) bly dit nogtans
'n belangrike faktor waarmee by die beplanhing van 'n
alternatiewe didaktiese sisteem vir buitemuurse studente

rekening gehou sal moet word.

2.14 Studeer stakerstudente weer?

TABEL 16

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE AAN 'N ANDER UNIVERSITEIT/
INRIGTING STUDEER

‘STUDEER TANS AAN 'N ANDER N %
UNIVERSITEIT/INRIGTING °
Ja 52 46,43
Nee 60 53,57
112 100,00

Die resultate van tabel 16 dui aan dat ongeveer die helfte
" van die stakerstudente (46,43 persent) weer aan 'n ander

universiteit/inrigting studeer (vergelyk par. 2.15).

- 2.15 - Waar studeer stakerstudente?

Voortspruitend uit die voorafgaande reaksie, het die onder-
soek ten doel gehad om vas te stel waar stakerstudente wat

weer studeer, ingeskryf het.

TABEL 17

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
INSTANSIE WAAR STUDENT TANS STUDEER

INSTANSIE WAAR STUDENT TANS STUDEER N %
'n Residensiéle universiteit 9 16,98
" 'n Korrespondensie universiteit ' 36 67,92
'n Kollege vir gevorderde tegniese
. onderwys . 1 1,89
'n Ander kollege 7 13,21

53 100,00
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Volgens tabel 17 het 'n geringe aantal (16,98 persent)

van die stakerstudente wat weer studeer aan 'n residen-
siéle universiteit geregistreer, terwyl die oorgrote meer-
derheid, 67,92 persent, deur middel van 'n korrespondensie
universiteit studeer. Ten opsigte van laasgenoemde ver-
skynsel mag verskeie faktore daarvoor verantwoordelik wees,
maar die invloed van UNISA, met 'n onderrigsisteem wat sommige
‘knelpunte van buitemﬁurse studie aan 'n residensiéle uni-
versiteit ondervang, mag nie onderskat word nie. Die feit
dat buitemuurse studentegetalle aan die meeste residensiéle
universiteite daal en dat UNISA daarteenoor 'n fenomenale
‘groei ondervind, beklemtoon weer eens die noodsaaklikheid
van onderrigvernuwing veral ten opsigte van buitemuurse

studie.

2.16 Toekomstige studieplanne van stakerstudente wat

nie tans studeer nie

TABEL 18

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE WAT NIE:
TANS STUDEER NIE VOLGENS TOEKOMSTIGE STUDIEPLANNE

| WORD TOEKOMSTIGE STUDIE BEOOG EN WAAR? N ;i %
Ja, 'n residensiéle universiteit ° 25 36,23
Ja, 'n kbrrespondensie<universiteit 24 34,78

Ja, 'n kollege vir gevorderde tegniese
onderwys ' 1 1,45

Ja, 'nm ander kollege 1 1,45
Ja, maar nie by een van die gemeldes nie - 4 - 5,80
Nee, beplan nie om weer te studeer nie 14 20,29

69 100,00

Volgehs tabel 18 heﬁ ongeveer dieselfde getal respondente
(34,78 persent) wat aangedui het dat hulle in die toekoms
aan 'n korrespondensie universiteit gaan studeer, ook aan-~
‘gedui dat hulle weer aan 'n reéidensiéle universiteit sal

studeer. (36,23 persent). Soos vermeld in afdelings twee




18.

en drie van hierdie verslag, blyk dit dat buitemuurse
studente van die UOVS studie aan 'n residensié&le uni-
versiteit bo studie per korrespondensie verkies en moet
die UOVS alles in die stryd werp om hierdie "voorsprong”
te behou.

Die feit dat 20,29 persent van die stakerstudente nie van
voornemens is om weer te studeer nie, moet as 'n normale

verskynsel gesien word.

2.17 Sou stakerstudente in die toekoms wéer aan die

U0OVS wou studeer?

TABEL 19

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE WEER IN DIE TOEKOMS AAN DIE UOQOVS

S0OU WOU STUDEER ‘

SOU U WEER AAN DIE UOVS WOU STUDEER? : N %
Ja : 30 80, 36
Nee . 21 18,75
| Geen reaksie ' 1 0,89
112 100,00

 'Dit is betekenisvol dat 80,36 peréént van die stakerstudente
tekenne gegee het dat hulle weer in die toekoms aan die UOVS
sou wou studeer - 'n tendens wat daarop dui dat die buite-
" muurse studente oor die algemeen gelukkig is met akademiese

sowel as ander omstandighede aan die UOVS. Enige verbete-

~. ring ten opsigte van die didaktiese sisteem sal slegs bydra

~om die positiewe beeld verder te bevorder.

Die geringe aantal, 18,75 persent, wat aangedui het dat
hulle nie weer beplan om aan die UOVS te studeer nie, het

. as redes aangevoer:
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- die UOVS bied nie die kursus aan nie:

- woon te ver

vanaf die UOVS,

- - swak behandeling wat in 'n bepaalde departement

ondervind is en

" "skoolagtige" praktyke, byvoorbeeld presensie-

lyste, wat deur sommige dosente toegepas word, is

frustrerend.

2.18 Hoofoorsaak

Studente is gevra om
staking by hulleself
word in tabelle 20.1

van staking

aan te dui of die hoofoorsaak van
of by die UOVS geleé is en die response
en 20.2 aangedui.

TABEL 20.1

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF DIE HOOFOORSAAK VAN STAKING BY HULLESELF GELEE

IS
IS HOOFOORSAAK VAN STAKING BY USELF N o
GELEE? °
Ja 83 74,11
Nee 27 24,11
Geen reaksile 2 1,79
112 100,00

TABEL 20.2

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS DIE
FEIT OF DIE HOOFOORSAAK VAN STAKING BY DIE UOVS GEILEE

IS .
IS HOOFOORSAAK VAN §TAKING BY N %
UOVS GELEE ? )
Ja 15 13,39
Nee 87 77,68
Geen reaksie 10 8,93
112 100,00
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A

Die_resulfate is selfverduidelikend - die hoofoorsaak van
staking is beslis nie by die UOVS geleé nie, maar wel by

. die stakerstudent self.

2.19, Redes vir staking

Om 'n vollediger beeld van stakings te verkry, was dit egter
noodsaaklik om ‘'n groot verskeidenheid van moontlike redes
aan die studente voor te hou. Die redes is in éfsondérlike
kategorieé€ geplaas en die stakerstudent moes die faktor wat
'n bydrae gelewer het, identifiseer. Aangesien nie alle
redes op alle respondente van toepassing is nie, sal die
totale van die afsonderlike kategoried& gevolglik nie altyd

met mekaar ooreenstem nie.
2.,19.1 Gesinsomstandighede

TABEL 21

VERDELING VAN BUITEMUURSE.STAKERSTUDENTE"VOLGENS
REDES VIR STAKING, WAT IN DIE GESIN GELEE IS

REDES VIR STAKING o N %
Gesinsomstandighede het my verhoed om :

met studie voort te gaan _ : 21 18,75
Om saans lesings by te woon was onge-

rieflik . 22 19,64
Om saans laat tuis te kom het gesins-

probleme geskep : 2 1,79
Moes te veel gesinsopofferinge maak '

vir studie . 2 1,79
Geen reaksie o | 65 58,04

112 100,00

Soos blyk uit die resultate van tabel 21 is gesinsomstandig-
hede beslis 'n faktor waarmee die buitemuurse student
rekening moet hou. van die 47 respondente wat op hierdie

.‘fvrae gereageer het, het ongeveer die helfte bevestig dat
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hulle gestaak het omdat gesinsomstandighede daarvoor ver-
antwoordelik was en omdat aandlesings te ongerieflik is.
'n Didaktiese sisteem met minder lesingsaande of selfs
vroeér sluiti?g saans; kan gesinsprobleme van veral

die getroude buitemuurse studente, in 'n groot mate

verliqg.
2.19.2 Werkgewer/beroepsredes

TABEL 22

VERDELING VAN BUITEMUURSE .STAKERSTUDENTE VOLGENS
REDES VIR STAKING WAT MET WERKGEWER OF BEROEP TE
DOEN HET

| REDES VIR STAKING - ' N %

Het van werkgewer/beroep verander en
die studie was nie meer nodig/relevant
nie 11 9,82

Vanweé die aard van die beroep wat be-
oefen word, is daar nie voldoende tyd
om te studeer nie 38 33,93

Werkgewer wou nie voldoende tyd afgee
om vir toetse en eksamens voor te
berei of om dit te skryf nie 7 6,25

'Het voldoende in-diens-opleiding ont-
van en 'n universiteitskwalifikasie

was nie werklik noodsaaklik nie - 4 3,57

‘Werkgewer was nie ten gunste daarvan
dat personeel studeer nie 1 0,89
Geen reaksie ~ 51 45,54
112 .} 100,00

'n Groter aantal respohdente (61) as die voorafgaande
het op hierdie vrae gereageer en die feit dat 38 van
hierdie groep respondente, d.w.s. 62,3 persent, aangedui

het dat hulle gestaak het "vanwe& die aard van die beroep wat

1) In afdeling 2, HUIDIGE STUDENTE, is daarop gewys
dat 51 persent van die mansstudente getroud is.
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beocefen word en dat daar nie voldoende tyd was om te

studeer nie", is 'n aangeleentheid wat nie sonder meer

gefgnoreer kan word nie. In die private sowel as open-

bare sektore werk buitemuuurse studente vandag onder

groot druk- en kan 'n didaktiese sisteem met minder formele

voorlesings en meer selfstandige studie hierdie probleem

dalk tot 'n mate verlig. onder die kategorie,

redes", het verskeie stakerstudente ook melding gemaak van

"ander

die feit dat werkgewers al hoe groter eise begin stel en

dat die druk besig is om toe te neem en buitemuurse studie

tot 'n mate nadelig beinvloed. Andere het vermeld dat

‘hulle gedurende die jaar verplaas is en dat hulle studies

onmiddellik gestaak moes word (saam hiermee gaan ook die

versoek om in sulke gevalle toegelaat te

word om ten

minste die betrokke semester deur middel van selfstudie

te voltooi).

- Dit is insiggewend}dat slegs 1 respondent aangedui het

dat die werkgewer nie ten gunste daarvan is dat personeel

moet studeer nie.

© 2.19.3 UOVS - stelsel

TABEL 23

' Die redes wat volgens die stakerstudent in die UOVS;stelsel
" geleé& is, word in tabel 23 aangedui.

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS

REDES VIR STAKING, WAT IN DIE UOVS~-STELSEL GELEE IS

REDES VIR STAKING "N %
Kon nie voldoende vir toetse en eksamens

voorberei nie as gevolg van te veel :

lesings wat bygewoon moes word 18 16,07
Kon tyd beter bestee deur per korres-

pondensie te studeer 15 13,39
Die biblioteektye was ongerieflik - kon

nie voldoende daarvan gebruik maak nie 1 0,89
Klasse het te vroeg begin - het moeite

ondervind om betyds te wees 11 9,82
Het dikwels probleme met parkering op die
kampus ervaar 4 3,57
Geen reaksie 63 56,25
112 100,00
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Van die 49 respondente wat hierop gereageer het, het
18 respondente aangedui dat hulle nie voldoende vir
toetse en eksamens kon voorberei nie as gevolg van te
-veel lesings wat bygewoon moes word, 15 respondente 1is
van mening dat hulle hul tyd beter kon bestee deur per
korrespondensie te studeer en volgens 11 respondente
begin die klasse te vroeg en het hulle moeite ondervind
om betyds te wees. Stakerstudente is ook gevra om !
ander redes by te voegq, en hierop het hulle soos volg

- gereageer:

- sommige dosente geneig om praktiese klasse
tot 23h00 te laat aanhou;

- meer soepélheid gevra ten opsigte van klas-
bywoning,

- bandopnamemasjiene kan met groot vrug gebruik
word, maar word verbied deur sommige dosente as

gevolg van "patentregte op lesings" en
- buitemuurse studente ontvang 'n minimum studente—
' voorligting.

©2.19.4 Kursus en akademiese redes

TABEL 24

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
KURSUS- EN AKADEMIESE REDES VIR STAKING

REDES VIR STAKING N %
Wou graag die spesifieke kursus volg,

maar die kursus was te moeilik 5 4,46
Die inhoud van die vakke was nie op

beroep van toepassing nie . ‘ 13 11,61
Het verkeerde kursus gekies. . _ 15 13,39
Die akademiese pas was te vinnig 4 3,57

Kon nie daarin slaag om aan die
voorvereistes vir studierigting te
voldoen nie 2 1,79

‘Geen reaksie 73 65,18
112 100,00
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Dit is veelseggend dat so min stakerstudente op hierdie
vrae gereageer het en kan die afleiding gemaak word dat
relatief min stakerstudente hulle kursusse gestaak het
vanweé kursus of akademiese redes. Die grootste respons
 het egter gekom van stakerstudente wat aangedui het dat
hulle gestaak het omdat hulle die verkeerde kursus gekies
het (15 respondente) en omdat die inhoud van die vakke nie
relevant tot die beroep was nie (13 respondente) . Na
aanleiding van hierdie reaksie word die noodsaaklikheid
van studentevoorligting aan buitemuurse studente net
sterker beklemtoon enh behoort sodanige fasiliteite ook

op 'n na-uurse basis tot Hhulle beskikking te wees. .

Ander redes deur enkele stakerstudente genoem 1is dat
sommige dosente van mening is dat hul vak die enigste

is wat geneem word, dat 'n ongebalanseerde werklading
gegee word, dat die inhoud van leerstof en vrae in toetse
nie sinchroniseer nie en dat dosente meer begrip vir die

probleme van buitemuurse studente behoort te hé.

2.19.5 Persoonlike redes

TABEL 25 .. ..




TABEL 25

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
PERSOONLIKE REDES VIR STAKING

PERSOCNLIKE REDES VIR STAKING N %

Is te oud om te studeer 0 0,00

Is nie—Afrikaanésprekend en het taal-
probleme in die lesing- en toets—

situasie ondervind 2 1,79
Is geriefliker om by n ander universiteit

in te skryf . 4 8 7,14
Dit is nie die moeite werd om te studeer

nieA ’ 1 0,89
Het te veel van die jongmenslewe gemls

deur saans te studeer 4 3,57
Het gesondheidsprobleme ondervind 12 10,71
Lesings het nadellg ingewerk op die

dagtaak van die volgende dag 13 11,61
Het te lank laas studeer en kon dit nie

weer regkry om getrou te studeer nie 3 2,68
Was onryp vir studie ' 5 4,46
Het voldoende tyd gehad, maar het nie ;

- hard genoceg gestudeer nie . 4 3,57
Geen reaksie , ‘ ‘ 60 | 53,57 ..

112 | 100,00

- 'van die 52 respondente wat ook pérsoonlike redes aangevoer
. het as rede tot stéking, het 13 aangedui dat die lesings
'nadellg ingewerk het op .die dagtaak van dle volgende dag,
sommige moes staak as gevolg van gesondheldsprobleme

(12 respondente) en andere (8 respondente) was van mening
'dat dit geriefliker was om eerder by 'n ander universiteit
(moontlik UNISA) in te skryf.

Ander redes soos byvoorbeeld, "was onryp vir studie" of

"het nie hard genoeg gestudeer nie", dui net weer eens op die
noodsaaklikheid van studentevoorligting aan buitemuurse
studente. Persoonlike redes soos gebrek aan fondse, te

veel buite-aktiwiteite en 'n negatiewe houding jeens

buitemuurse studies, word ook deur enkeles as redes aange-
dui.
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2.19.6 Ander redes

TABEL 26

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
ANDER REDES VIR STAKING

ANDER REDES N %

Het finansiéle probleme ondervind en -
kon nie meer klas- en boekegeld be- -
kostig nie . 20 17,86

Finansieel sou dit nie lonend gewees
het om 'n kwalifikasie te behaal nie 3 2,68

Die afstand na die UOVS-kampus vanaf
werk/woning was te groot om lesings
gereeld te kon bywoon. 8 7,14

Het vervoerprobleme gehad . -0 0,00

Verhoogde vervoerkoste was 'n bydraende
faktor o 0,00

'n Tegniese diploma/kwalifikasie is
beter as 'n graad aan 'n universiteit o) 0,00

Onderbreking van studie deur militére
opleiding het verhoed dat akademies -
behoorlik gevorder kon word 6 5,36

Het eers militére diensplig voltooi en
die breuk in studie het meegebring dat
" -daar nie weer behoorlik by akademiese

werk aangepas kon word nie 4 3,57
Geen reaksie A 71 63,39
112 100,00

-; Volgens tabel 26 het 20 van die 51 respondente (39,22
';ikvpersent) aangedui dat hulle gestaak het omdat hulle finan-
 ?§;:5 siéle probleme ondervind het en nie meer ‘klas- en boeke-
"‘A'geld kon bekostig nie. ~As in aanmerking geneem word dat
':VUNISA—studente minder klasgeld betaal as die UOVS-buite-
muurse studente en ook geen addisionele reiskoste het nie,
is dit vanselféprekend dat studie per korrespondensie, uit
'n finansiéle oogpunt gesien, meer ekonomies is. Dit
vereis dat die UOVS se beleid ten opsigte van klasgelde
vir buitemuurse studente so spoedig moontlik in hersiening

' geneem sal moet word (kyk finale aanbevelings). Enkeles
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het ook verwys na die afstand tussen werk en universiteit
en dat dit moeilik was om lesings gereeld by te woon,
asook die feit dat lesings gestaak moes word vanweé militdre
opleiding. Wat laasgenoemde rede betref, 'n verskynsel
wat in die toekoms in toenemende mate gaan voorkom, sal
' die UOVS by die beplanning van 'n alternatiewe didakiese
sisteem vir buitemuurse studie deeglik hiermee rekening
moet hou (kyk finale aanbevelings). {
2.20 Sal studente iemand anders aanraai om aan die

UOVS te studeer

~ Aangesien stakerstudente vanwed verskeidenheid van redes
hulle studies gestaak het, is besluit om ook aan hulle
‘die vraag te stel of hulle in die lig van eie ervaring,
iemand anders sal aanraai om buitemuurs aan die UOVS

te kom studeer. Vir die UOVS is dit betekenisvol om te
weet dat 90.18—persent van die stakerstudente aangedui
het dat hulle, ten spyte van besondere probleme, nogtans
" ander sal aanraai om buitemuurs aan die UQVS te kom
Ulstudeer (kyk tabel 27). .

TABEL 27

VERDELING VAN BUITEMUURSE STAKERSTUDENTE VOLGENS
DIE FEIT OF HULLE IEMAND ANDERS SAL AANRAAI OM
AAN DIE UOVS TE STUDEER

SAL STAKERSTUDENT IEMAND AANRAAI . N %
OM AAN DIE UOVS TE STUDEER ' °
Ja ' { 1ol .| 90,18
Nee | 111 9,82

112 100,00
3. SAMEVATTING

Die resultate van die vraelys aan voorgraadse buitemuurse
stakerstudente toon aan dat:




3.1

3.2

. 3.3

. 3.4

3.5

3.8
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73 persent van die stakerstudente was mans en
27% dames;

die grootste groep stakerstudente (32,14 persent)

‘was in die ouderdomsgroep 22 jaar 7 maande tot

25 jaar 6 maande geleé en 34,83 persent was ouer as

25 jaar 7 maande;

die grootste aantal respondente (37,50 perseﬁﬁ) was
in die fakulteit van Ekonomiese en Administratiewe
Wetenskappe geregistreer, en daarna volg Lettere en
Wysbegeerte (33,93 persent), Regte (12.50 persent)
en Sosiale Wetenskappe (12,50 persent);

46,43 persent van die respondente het aangedui
dat hulle gedurende die eerste studiejaar gestaak
het en dat bykans 20 persent selfs in die derde

en vierde akademiese studiejaar gestaak het;

in al die fakulteite wat buitemuurse studente
hanteer het die meeste stakings gedurende die
eerstejaar voorgekom, terwyl in die geval van

Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe die .

- grootste persentasie in die tweedejaar voorgekom
" het: '

van dié»stakerstudente wafigedurende die eerste
studiejaar gestaak het, het 52,38 persent aange-
dui dat hulle gedurende ‘die tweede semester
gestaak het; |

hulpfasiliteite met betrekking tot studievoor-
ligting moet ook aan buitemuurse studente na-uurs

beskikbaar gestel word;

70,54 persént van die stakerstudente het oor
universiteitstoelating beskik, terwyl 15,18
persent toelating op grond van ouderdom ontvang
het:

96,43 persent van die stakerstudente het aan die
toelatingsvereistes van die betrokke studie-

rigting voldoen;
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3.10 43 persent van die stakerstudente het aangedui
dat hulle 75 persent en minder van die lesings
bygewoon het;

‘”’ . 3.11 bykans die helfte van die stakerstudente het ‘geen
. onderrig deur middel van groepklasse ontvang nie,
terwyl die res sover moontllk alle groepklasse

gereeld bygewoon het;

3.12  'n relatief klein groepie stakerstudente het
vanweé onkunde of gebrekkige inligting van
hulpdienste, met betrekking tot voorllgtlng en

studieprobleme, gebruik gemaak;

3.13 53,57 persent van die stakerstudente het aange-
dui dat hulle ten spyte van minder lesings steeds
sou gestaak het, terwyl 43,75 persent weer van
mening is dat hulle nie onder sulke omstandighede

sou gestaak het nie:

3.14 indien lesings vroeér in die aand sou eindig,
sou 41 persent van die stakerstudente nie gestaak
het nie;

.”*?f:3.15 ongeveer die helfte van die stakerstudente pet

aangedui dat hulle weer aan 'n ander universiteit/
inrigting studeer: "

V(3.16 van die 53 stakerstudente wat weer studeer, is’
| 67,92 persent by.'n korrespondensie universiteit

ingeskryf - hierdie respons dui weer eens op die
belangrikheid van korrespondensie universiteite
vir buitemuurse studente asook die feit. dat
- residensiéle universiteite groot\klem op onderrig-
vernuwing ten opsigte van buitemuurse studie moet
plaas;

3.17 - dit is betekenisvol dat 80, 36 persent van die
stakerstudente tekenne gegee het dat hulle weer

in die toekoms aan die UOVS sou wou studeer;

3.18 | die hoofoorsaak van staking is volgens die resultate
nie by die UOVS geleé nie, maar. by stakerstudente .
self;




3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24
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gesinsomstandighede was onder andere daarvoor
verantwoordelik dat sommige studente hulle
kursusse gestaak het - gesinsprobleme draai ook

om die feit dat aandlesings ongerieflik is;

"'n groot aantal respondente het aangedui dat hulle

gestaak het vanweé€ die beroep wat beoefen word

en dat daar nie voldoende tyd was om te studeer
nie - buitemuurse studente werk onder groot druk
en 'n sisteem met minder voorlesings en meer éelf—
standige studie kan die probleem tot 'n mate

verlig;

redes wat in die UOVS—stelsel'geleé is, sentreer

veral om die feit dat studente as gevolg van te

‘veel lesings nie voldoende vir toetse en eksamens

kon voorberei nie en dat hulle dit geriefliker

vind om per korrespondensie te studeer;

relatief min stakerstudente het kursusse vanweé .
akademiese redes gestaak - in enkele gevalle is
aangedul dat hulle gestaak het omdat verkeerde

kursusse geneem is of omdat vakke nie relevant tot

die beroep was nie;

'n verskeidenheid persoonlike redes soos byvoorbeeld

dat lesings nadelig inwerk op die dagtaak van die

volgende dag, gesondheidsprobleme,'gebrek aan .fondse
om klasgeld, boeke en reiskoste te finansier,

ensovoorts, word ook deur stakerstudente aangedui;

ander sake waaroor buitemuurse stakerstudente

\

hulle uitgespreek het, was:.

kursusse moet meer prakties georiénteerd wees
meer gesinchroniseerde roostertye

meer selfstuaie en minder formeie voorlesings
dosente-onderrig moet verbeter

dosente moet gereeld vir klasse opdaag

beperk aantal vakke per jaar.
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- meer soepelheid t.o.v. klasbywoning
- betaal per vak en nie per kursus nie
- sluit lesings vroeér in aand

- te groot klasse a.g.v. die teenwoordigheid
van voltydse studente

- 'n behoefte aan beter geformuleerde doelstellings

- onvoldoende parkering

3.25 dit is voorwaar betekenisvol dat 90,18 persent

van die stakerstudente gewillig is om andere aan

te raai om buitemuurs aan die UQVS te kom studeer.
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KANfOORGEBRUIK 47 F T T T
i DIE UNIVERSITEIT VAN DIE ORANJE VRYSTAAT
'\:u 7 TELEFOON 70711 x 406 - POSBUS 339 ' BLOEMFONTEIN
é@ -
Vewys: Dr J D Nortje, Dept éedryfsekonomie, vovs

" Geagte oud-student

- Ons glo u ts deeglik daarvan bewus dat die UOVS sedert sy ontstaan
'n doelbewuste pogzng aangewend het om aan die gemeenskap dzansbaar
te wees. Die beskikbaarstelling van butitemuurse fastliteite aan

“fc deeltydse studente om hulle verder te ‘bekwaam, vorm deel van

hierdie doelstelling van ons universiteit.

Soos dit 'm akademiese inrigting betaam, glo ons ook dit is
.noodsaaklzk en in belang van beide die universiteit en die student,

om die  funksionering van ons BUITEMUURSE AFDELING periodiek te

ondersoek en om sodoende 'n bydrae te- lewer tot die beter benutting
 van ons mannekrag asook 'n meer doeltreffende funksionering en
»_dlgehele uttbouing van die buitemuurse afdeling aan hierdie

" universiteit.

g;jOm hzerdze ideaal te bereik is dit egter van belang om weer met
f='VO0RMALIGE BUITEMUURSE STUDENTE kontak te maak ‘U het om een of

"_ander rede, persoonlik of deur die toedoen van die universiteit,

Gbesluzt om u studies aan hierdie universiteit te staak. Vir die
1UOVS is dit van belang om van hierdie faktore wat tot dze staking

‘van u kursus aanleiding gegee het, kennis te neem.

,{sze uovs saZ dit hoog op prys stel indien u die anonieme vraelys

v”isaZ beantwoord en binne 14 dae na ontvangs aan dze UoVS sal
uufterugbesorg 'n Geadresseerde/ge frankeerde koevert word vir u .

"“gertef daarvoor ingesluit.

Wees verseker van die UOVS se opregte waardering vir u deelname
i.tn dié belangrzke ondersoek.

Rl

; ._’V{‘I -“ o c—
" PROF W RICHARDS . .. .
VISE-REKTOR

;iAugustus 1979

'
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LEES ASSEBLIEF EERS HIERDIE AANWYSINGS

Beantwoord alle vrae wat op u van toepassing is

Merk slegs één item vir elke vraag, behalwe waar u gevra
word om meer items aan te dui en/of om eie redes of moti-
verings te verstrek.

‘Al die vrae word direk op die vorm self beantwoord deur die trek
‘van 'n kruisie in die toepaslike blokkie en/of die neerskryf van
redes of motiverings in die ruimte onder die vraag.

N
VOORBEELD _EEN
‘Wat is u geslag?
:Man.lik .‘.......' ....... .....A... ....... ® ® ® & o & & & O & o & 8 0 O l
VrOUIik ® e 000 e 0000000000 ® o0 ® 6008800 ® 60200 000000000000 2 X

| VOORBEELD _TWEE

Waarom het u verkies om by die UOVS te kom studeer en nie by
“'n -ander universiteit nie? Dui al u redes aan en voeg verdere
'redes by indien dit nie gestel is nie.

Die UOVS was gerieflik geleé€ ......cceeeeececenaeere L IX]
Dit was finansieel goedkoper as by 'n ander univer-
siteit aangesien my ouer 'n personeellid van die

UOVS 1S ..vieececccocaacan cevescssacssscscnnsesancene 2
Die UOVS was deur 'n werkgewer aanbeveel ........... 3]|X
Die UOVS het die kursus aangebied wat ek graag wou

VOlg ® e ¢ 0 000 0000000 00 ® ®© 0 6 & 0 ® B 9 0O e e T E G0 s e e 00 s 0o s

Ander redes:

Aangesien hierdie vraelys anoniem is, sal
dit waardeer word indien u al die vrae na
die beste van u wete korrek beantwoord.
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VOORMALIGE BUITEMUURSE STUDENTE

Geslag

Manlik ..... ceeocens ctescesecceacsecocooecocena

Vroulik ...... cecececevocena

In watter ouderdomskategorie het u geval toe u
aan die UOVS gestaak het?

u kursus

19 jaar maande of jonger ..............

19 jaar maande - 22 jaar

22 jaar maande - 25 jaar maande ..........

25 jaar maande - 28 jaar maande ..........

. 28 jaar

31 jaar maande - 34 jaar maande

6
6
6
maande - 31 jaar 6 maande .
6
6

34 jaar maande - 37 jaar maande

NNNNNNNO

37 jaar

® e ® 6 00 0600 000

|~ oy | b w| N~

maande €N OUEY .eeeeeowoe

In watter fakulteit was u geregistreer?

Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe

Lettere en Wysbegeerte .............. cescccces
Regsgeleerdheid ........ccieenancen . .

Sosiale Wetenskappe ........

Opvoeidkunde ..... .

bl

Vir watter kursus was u ingeskryf (bv. B.Com.,

B.Proc..,

ens.)

Dui in kolom A aan in watter jaar u vir die eerste keer aan
. die UOVS geregistreer het en in kolom B in watter jaar u

- gestaak het.

Jaar qereqistreer A Jaar gestadak
21979 i ieiiean.. ceeee |1 1979 i iiiiiie e
1978 ..t eeenennnaaaal 2 1078 ...t eeenann
L P 1977 @i veenenn.. ceees
1976 .. ii it iiiinee.. | 4 1976 & ettt eienanns
1975 ittt eieeieee |5 1975 ... ...... cseseensns
1974 ...ttt | B 1974 ....... ceecseccses
1973 ettt | 7 1973 ....... cecscecane
1972 ...... sescecccees | 8 1972 (. ettt it .o
1971 .. iiieiiiiee.aa 19 1971 ........ ceeecacas
1970 it e |10 1970 ....... cececcneae

In watter akademiese studiejaar het u gestaak?

Eerste jaar .......

TWeede JAAY .uueeeeecoacoeeconnenoacscoconanns

Derde jaar ® ® 2 e 00 0 0 0

Vierde jaar .........

(ol [ood EN 1o 1 (6] P [WE1 181 oy

10
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7 Indien u in u eerste studiejaar gestaak het, het u in
die eerste of tweede semester gestaak?

Nie van toepassing nie ............... ceeseead 1
Eerste semester ..... cecencns eeeesesesane ceeenn 2
Tweede semester ........cceccecunnn.. P <

8 Het u matrikulasievrystelling (universiteitstoelating)

gehad op die stadium toe u aan die UOVS geregistreer het?

Ja, volle vrystelling ....... e I I
N Het voorwaardelike universiteitstoelating ver-

kry ..........................................III“II

* Het voorwaardelike universiteitstoelating op

N

grond van ouderdom verkry (23 jaar of ouer) ..[3
Nee ......-......................'...‘........Q.4
9 Het u ook aan al die UOVS se toelatingsvereistes vir

u betrokke studierigting voldoen?

Ja ......... ® @ 80 0 %00 0@ 000000000 aeees .ooco‘-o.ooco l

NEE t.i.ceeceenceccncenccnnconans ctecececsaccanen 2

10 Merk die stelling wat op u van‘toepassing is:

Kon ongeveer 1l00% van lesings bywoon ........./ 1
Kon ongeveer 75% van lesings bywoon ..... ceeo 2
- Kon ongeveer 50% van lesings bywoon ......... 3
Kon ongeveer 25% van lesings bywoon ....... ..l 4
. . Kon minder as 25% van lesings bywoon ......... 5

11 Merk die stelling wat op u van toepassing is:

Kon ongeveer 100% van groepklasse bywoon .....
. =~ Kon ongeveer 75% van groepklasse ‘bywoon .....
» + "' Kon ongeveer 50% van groepklasse bywoon .....
2 - Kon ongeveer 25% van groepklasse bywoon .....
Kon minder as 25% van groepklasse bywoon .....
Nie van toepassing Nie .....cceecececaccccncns

| L] W)

12  Het u gebruik gemaék van die dienste van die UOVS
: met betrekking tot: '

'12.1 Voorligting en kursusbeplanning: Ja .........|
S Nee ........

N}

12.2 Studie- of ander probleme: Ja (Jeeeeead 1
: . Nee ......../2

Indien "Nee", dui redes aan.




13
14
15

16 -

17

18

© 19.1

Ja, 'n residensiéle universiteit ............./ 1
"~ Ja, 'n korrespondensie universiteit ....... oo 2
Ja, 'n kollege vir gevorderde tegniese onder-
WYS ceeececescacscsscacsacesoscsscssscsscscssssoces .3
Ja, 'n ander KOllege ....cceecececcccccccccncencd 4 '
Ja, maar nie by een van die gemeldes nie ..... 5
Nee, beplan nie om weer te studeer nie .......[ 6

36.

Indien u heelwat minder klas per week gehad het,
sou u nog gekanselleer het?

Ja ® ® % © 000 %0 00 et e0 00 ace e o o 0 oo ® ¢ o0 0 s 0 00000 l

Nee ® ®© ® ® 0 0% 00t s 000 P et e e soeoe ® ® o 0 @0 0000000 e 02

Indien al u lesings weeksdae nie later as 20hOO aange-
bied was, sou u nog gekanselleer het?

Ja ® ¢ 8 % ° 0 0000080000000 ® ® @08 200 000 0000000 e 00 oo l

Nee -.o.-..-oo.o.oo.-o-o.-.-'..--o.ooo-.o-oo.-2

Studeer u tans of het u nadat u die UOVS verlaat het
aan 'n ander, universiteit/inrigting studeer?

Ja ® s 0o ® 0 a0 oo ® © 2 0 5 00 0 P00 LGSO O eS0TSO s s e 0 000 s l

Nee .(.c.vcieececence P 14

Indien "Ja", dui aan by welke soort instansie u tans

‘studeer of gestudeer het.

‘'n Residensiéle universiteit ...
'n Korrespondensie universiteit ......... ceeen
'n Kollege vir gevorderde tegniese onderwys ..
Enige ander kollege ......eecee.. ceesecacocna .

Bl ol =

Indien "Nee", beplan u wel om in die toekoms by een of
ander inrigting soos die bogencemde te studeer?

Sou u weer in die toekoms aan die UOVS wou studeer?

Ja ® ® 6 © 5 5 00 0 0 OO TSSO S T G O L 0L S e S e S SO0 0 e et et e l
. 2

Nee ..0......-..0.0Q.....o....Q.o.'...‘.o......

Indien nie, motiveer asseblief u antwoord:

Sou u sé& dat die hoofoorsaak wat aanleiding tot u staking
gegee het by uself geleé is:

Ja ® ® ® ® © 6 05 O 0% OO 9 e OO e S SO OSSO 9GS S0 sO0 LSS es l

Nee o.-oo.-...oo-o.-oo.-.ooooo-.o.oo.a...o.oo.2
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20 .

20.1

. '20.2

... was nie meer nodig/relevant nie ..............

. word, is daar nie voldoende tyd om te studeer

VOOXt te gAAN ..iiievcecesccscscecoccacacseccens

: Ander redes:

37.

Of by die UOVS?

Ja .;.o.o.o.o.ooooo-ooco-o...ooo..oo...oo.o._-o. l

Nee ® % © S 0 060 000 SO T O LGOS G008 G0 e 000t LR 00 e e 2

Indien die hoofoorsaak vir u staking by die UOVS
geleé is, noem asseblief die oorsake:

-

o

Wat sou u sé was u werklike redes vir staking. Merk
uit die onderstaande redes al die wat op u van toepas-
sing is en vul dit aan met ander redes indién dit nie
gestel is nie.

Gesinsomstandighede

Gesinsomstandighede het verhoed om met studie

Om saans lesings by te woon was ongerieflik ..
Om saans laat tuis te kom het gesinsprobleme

1
1
geskep .......................................III.II
BN

Moes te veel ges1nsopoffer1nge maak vir stu-~

dle ® 5 © ® 6 06 0 00 20 000 0 3 S S a s 0 S S e 80 e 0 e e av e

Ander redes:

Werkgewer /beroepsredes

Het van werkgewer/beroep verander en die studie

vVanweé die aard van die beroep wat beocefen

nle ® © 6 5 © 08 060 0 0SB S EC OO e S G OO N O L eSS e e 0 e e oo

Werkgewer wou nie voldoende tyd afgee om vir

toetse en eksamens voor te berei of om dit te
skryf nie R R R R PP
Het voldoende in- dlens-opleldlng ontvang . en 'n
universiteitskwalifikasie was nie werklik nood-
saaklik nNie .....cciceeececncacaccanes Ceeesanen
Werkgewer was nie ten gunste daarvan dat per-
soneel studeer Nie .........cceveeeececcncacea 1]

H




20.3

120.4

38.

UovS-stelsel

Kon nie voldoende vir toetse en eksamens voor-
berei nie as gevolg van te veel lesings wat
bygewoon moes wWord ......cccececerccccnoncacs
Kon tyd beter bestee deur per korrespondensie
te studeer ........... s essssececcescsnncescnas
Die biblioteektye was ongerieflik - kon nie
voldoende daarvan gebruik maak nie ..........
Klasse het te vroeg begin - het moeite onder-
vind om betyds te wees .....c.icevecccccnceans
Het dikwels probleme met parkerlng op die
KampuUS €XrVAAr ....ceececceccsccscscscsasssssasns
Ander redes:

H

Kursus en akademiese redes

Wou graag dié spesifieke kursus volg, maar

die kursus was te moeilik .....c.ccceevececocesca
Die inhoud van die vakke was.nie op beroep

van toepasSing nie .....cccceeccecccccnnn ceoa
Het die verkeerde kursus gekies ......ceeece..
Die akademiese pas was te vinnig ............
Kon nie daarin slaag om aan die voorvereistes
vir studierigting te voldoen nie ............J 1]

ol Lo Lo ii

. Ander redes:

~ 20.5

Dit is nie die moeite werd om te studeer nie.

Persoonlike redes

Is te oud om te StUdEETr ......ecece.. ceeeees 1 T |
Is nie-Afrikaanssprekend en het taalprobleme

in die lesing- en toetssituasie ondervind ... 1] |
Is geriefliker om by 'n ander universiteit
in te Skryf ® & 9 5 O & 0 6 B O e O O S O 6 S S E s e S eSO S eSO

Het te veel van die jongmenslewe gemis deur
saans te studeer ......ccccccccecrcsccccccccs
Het gesondheidsprobleme ondervind ...........
Lesings het nadelig ingewerk op die dagtaak -
van die volgende dag ........................
Het te lank laas studeer en kon dit nie weer
regkry om getrou te studeer nie ......cc0ce-0
Was onryp Vvir studie .....ccccececccsccccacscse
Het voldoende tyd gehad, maar het nie hard ge-
noeg gestudeer Ni€ ........ceeeeecvcaecascsesl L]
Ander redes:

I [ ol I O

o (o




20.6

”f 21‘.

- Nee

kon word nie

39.

Ander redes

‘Het finansiéle probleme ondervind en kon nie

meer klas- en boekegeld bekostig nie .........[1] ]
Finansieel sou dit nie lonend gewees het om 'n
kwalifikasie te behaal nie ......cceevceeeeeeo 1]
Die afstand na die UOVS-kampus vanaf werk/wo-
ning was te groot om lesings gereeld te kon
bYWOON .. ...ttt ececcecaarccancscncsacscacnnsase
Het vervoerprobleme gehad ......... cesccccssne
Verhoogde vervoerkoste was 'n bydraende faktor
'n Tegniese diploma/kwalifikasie is beter as
'n graad aan 'n universiteit ...........c.... 1| |
Onderbreking van studie deur militére oplei-
ding het verhoed dat akademles behoorlik ge-
vorder KOn WOrd .....ececececcsccccccccecs cececs
Het eers militére diensplig voltooi en die
breuk in studie het meegebring dat daar nie
weer behoorlik by akademiese werk aangepas

o (ot [

® @ 8 00 © 008 800 00 G000 S0 s e " 00

Ander redes:

In die lig van u eie ervaring, sal u iemand anders
aanraai om buitemuurs by die UOVS te kom studeer?

Ja ‘..OOOOOOOQOODCOOOOOOQQ.......'....O..Q.;COO l

®® 00000 ee0s2000000000000 0000000000000 s o 2

Motiveer asseblief u antwoord:

~

Is daar enige ander saak waaroor u as voormalige buite-
muurse student graag u mening sal wil gee? Voorstelle
om die buitemuurse ‘stelsel te verbeter sal verwelkom
word. (Verduidelik asseblief saaklik.)

BAIE DANKIE VIR U VRIENDELIKE SAMEWERKING

STUUR ASSEBLIEF BINNE 14 DAE TERUG AAN

uovs




ONDERSOEK - BUITEMUURSE AFDELING

UNIVERSITEIT VAN DIE ORANJE-VRYSTAAT

AFDELING 5

VERSLAG 1IN VERBAND MET STUDIEGEWOON-
TES, -HOUDINGS EN -VERWAGTINGS VAN
WERKNEMERS/POTENSIELE BUITEMUﬁRSE STU-
DENTE IN BLOEMFONTEIN EN OMLIGGENDE
GEBIEDE : 'N LOODSONDERSOEK MET DIE
OOG OP DIE EVALUERING, ASOOK UIT-
BOUING VAN DIE BUITEMUURSE OPSET AAN

DIE UOVS




1.

RAPPORTERING VAN RESULTATE VAN
DIE VRAELYS AAN WERKNEMERS/
POTENSIELE BUITEMUURSE STUDENTE

1, ALGEMEEN

1.1 Inleiding

.Die vraelys is in konsepvorm op 19.07.79 aan die lede van
die Beheerkomitee gestuur met die versoek om dit krities
te ontleed en die nodige byvoegings/verbeterings aan te
bring. Nadat die vraelyste terug ontvang is, is die
nodige wysigings aangebring en op 31.08.79 finaal deur
die Beheerkomiﬁee goedgekeur, Hierna 1is die vraelyste

gedruk en vir versending voorberei.

1.2 Doel van ondersoek

-Die doel van die '~ ondersoek was om 'n opname te maak van
potensiéle buitemuurse studente in Bloemfontein en omlig-
gende gebiede, besonderhede aangaande hulle akademiese
kwalifikasies in te win, faktore te bepaal wat studie be—‘
moeilik en sover moontlik hul besondere behoeftes te bepaal.

1.3 Metode van ondersoek

1.3.1 Teikengroep

'n Naamlys van werkgewers in Bloemfontein en omliggende
dorpe (nie verder as 80 km vanaf Bloemfontein) wat die’
‘private sowel as openbare sektor insluit is saamgestel

en is besluit om op tweérlei wyse met hierdie teikengroep
kontak te maak:

- per pos
* 'n naamlys van 'n aantal klein ondernemings in

Bloemfontein is saamgestel, -

* die samewerking van die betrokke wefkgewers
is verkry, hulle is vriendelik versoek om die

vraelyste aan werknemers wat moontlik sou
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kwalifiseer vir toelating tot 'n universiteit
te oorhandig en

om weer toe te sien dat die voltooide vraelyste

na die UOVS terug versend word

persoonlik

* 'n aantal groot ondernemings (private sowel :
as openbare sektor) in Bleomfontein is besoek,
die doel van die ondersoek is met werkgewers
bespreek en hulle is vriendelik versoek om die
vraelyste aan werknemers wat moontlik sou
‘kwalifiseer vir toelating tot 'n universiteit
te oorhandig en om weer toe te sien dat die
voltooide vraelyste na die UOVS terug versend
word |

* 'n persoonlike besoek is aan 15 omliggende
dorpe gebring en is daar met werkgewers deur
middel van die georganiseerde handel en ander
kontakpersone in verbinding getree -.die doel
van die ondersoek is verduidelik en hulle is
vriendelik versoek om dieselfde prosedure as

| voorafgaande te volg

1.3.2 Vraelys

Die vraelys, wat as 'n aanhangsel tot die afdeling van die
verslag bygevoeg word, het bestaan uit geslote, oop en
redeverskaffende vrae en is sodanig ontwerﬁ om nie alleen
inligting ten opsigte wvan werknemers/potensiéle buitemuurse
'studente in te win nie, maar om ook op 'n subtiele wyse die
buitemuurse afdeling van die UOVS aan werknemers bekend te
stel. Die vraelys was anoniem, maar vir werknemers wat
belanggestel het in buitemuurse studie of een of ander vorm
- van voortdurende onderwys, is voorsiening gemaak om hul naam
en adres te verskaf.
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1.4 Versending en terugontvangs van vraelyste

Vraelyste is gedurende die laaste twee weke van September

1979 aan die teikengroep gestuur/oorhandig met die vriendelike
versoek dat vraelyste so spoedig moontlik, binne 14 - 30 dae,
weer teruggestuur moet word. Van die t 1 600 vraelyste

wat uitgestuur is, is 108 teruggestuur vanweé& onbekende

adresse en 389 voltooide vraelyste is terug ontvang.1

Soos uit die verslag sal blyk wissel die getal response
op sekere vrae omdat respondente nie alle vrae beantwoord
het nie en sommige outomaties'op‘sekere stadia van die
vraelys uitgeskakel word.

1.5 Statistiese verwerkings

' Vir die rapportering is slegs van frekwensie- en persentasie-
verdelings van 389 vraelyste gebruik gemaak en waar moontlik
word response toegelig met redes of motiverings wat respon-~
vdente self voorsien het, -

- 2. ONTLEDING VAN RESULTATE
2.1 Geslagsverdeling
TABEL 1
VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS GESLAG
GESLAG N o
Manlik | g 282 | 72,49
Vroulik 103 26,48
'Geen reaksie 4 1,03
389 100,00

"Volgens tabel 1 het 72,49 persent mans en 26,48 persent dames
aan die ondersoek deelgeneem. Dit is interessant dat die
geslagsverdeling van hierdie sogenaamde potensi€le buite-
muurse studente naastenby in dieselfde verhouding verdeel
het as dié van die ander drie groepe buitemuurse studente
(kyk afdelings 2, 3-en 4) . '

1. 'n Verdere 35 vraelyste is laat ontvang en i§ gevolg-
lik nie by die werwerking in berekening gebring nile -
'n totale respons van 28,42 persent.




Tmw

2.2 Huwelikstatus
TABEL 2
VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS HUWELIKSTATUS
MANS DAMES TOTAAL
HUWELIKSTATUS
N| % N| % N | %
Getroud 212 | 75,18| 43| 41,75| 255| 66,23
Ongetroud 70| 24,82| 60| 58,25 130{ 33,77
TOTAAL 282 [100,00(103 |100,00} 385|100, 00

Volgens tabel 2 is veel meer mans (75,18 persent) getroud

is daar meer ohgetroud (58,25 persent) as getroud (41,

~as ongetroud (24,82 persent), terwyl in die geval van dames

75

persent). In geheel het veel meer getroude respondente

(66,23 persent) as ongetroudes (33,77 persent) gereageer.
Die afleiding kan dus gemaak word dat die grootste behoefte

ten opsigte van buitemuurse studie by manlik getroude
werknemers bestaan,

2.3 Getal kinders nog aan huis

Aangesien gesinsomstandighede 'n faktor is waarmee die
buitemuurse student rekening moet hou (vergelyk met
resultate van afdeling vier : gesinsomstandighede as
rede tot staking) is getroude respondente gevra om aan
te dui hoeveel kinders hulle nog aan huis het. ﬁie

reaksie van respondente word in tabel 3 aangedui.

TABEL 3

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS GETAL KINDERS
NOG AAN HUIS

GETAL KINDERS AAN HUIS ‘ N %
Geen 60 25,75
Een 57 24,46
‘Twee | 82 35,19
Drie ' 26 11,16
Vier 7 3,00
Vyf en meer | ' 1 0,43
233 100,00
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Hiervolgens blyk dit dat 25,75 persent van die respondente
geen kinders aan huis het nie (dit verteenwoordig heelwaar-
skynlik jong gétroudes met geen kinders en persone wie

se kinders reeds uit die huis is) terwyl die meeste respon-
" dente (35,19 persent) twee kinders het en ongeveer die
helfte (49,78 persent) het twee of meer kinders aan huis.

2.4 Huistaal
TABEL 4
VERDELING .VAN RESPONDENTE VOLGENS HUISTAAL

HUISTAAL N o
Afrikaans ' : - 330 84,83
Engels ‘ 17 4,37
Afrikaans en Engels 38 9,77
Geen reaksie ' 4 1,03

389 100,00

Alhoewel die ondersoek op albei taalgroepe gerig was, het
-slegs 4,37 persent Engelssprekendes gereageer. Indien die
groep wat beide Afrikaans en Engels as huistaal aangedui het,
bygereken word, het 94,6 persent Afrikaanssprekendes op die
vraelys gereageer

2.5 Taalbedrewenheid

Aangesien 'n veel groter reaksie van Engelssprekende respon-
dente verwag is, is dit belangrik geag om die bedrewenheid

: ten opsigte van lees, skryf en praat van Afrikaans te bepaal.
Volgens die resultate van tabel 4 blyk dit onnodig te wees,

' maar vir interessantheid word die response in tabel 5 aange-
- dui ~ die resultate is selfverduidelikend.

TABEL 5 ..
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TABEL 5

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS DIE BEDREWENHEID
IN DIE LEES/SKRYF/PRAAT VAN AFRIKAANS

BEDREWENHEID IN AFRIKAANS

"TABEL 6

-

N %
Bedrewenheid in lees van Afrikaans
Goed 364 93,57
Redelik 20 5,14
Swak o : 0,00
Geen reaksie 5 1,29
TOTAAL 389 lO0,00
, Bedrewenheid in skryf van Afrikaans
Goed 353 90,75
Redelik 30 7,71
Swak 21 0,26
Geen reaksie 5 1,29
TOTAAL 389 100,00
Bedrewenheid in praat van Afrikaans
Goed ' 365 93,83
Redelik 18 4,63
Swak 1 0,26
Geen reaksie 5 1,29
TOTAAL | 389 100, 00
. 2.6 4Ouderdomsverdeling
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TABEL 6
VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS OUDER-
DOMSKATEGORIEE
OUDERDOMSKATEGORIE gANLIf/i VEOUL If/i g'IOTAAf/;
| 19 j. 6 mde of jonger 6 2,12 5 4,85 11 2,86
19 j. 7 mde - 22 j. 6 mde| 22| 7,80] 27 | 26,21 | 49| 12,73
22 j. 7 mde - 25 j. 6 mde|l 45| 15,96 29 | 28,16 | 74| 19,22
25 j. 7 mde — 28 j. 6 mde| 56 | 19,86| 13| 12,62 | 69| 17,92
28 j. 7 mde - 31 j. 6 mde|l 38| 13,48 6| 5,83 | 44| 11,43
31 j. 7 mde - 34 j. 6 mde|l 29| 10,28 7| 6,80 | 36| 9,35
34 j. 7 mde - 37 j. 6 mdel 20{ 7,09 2| 1,94 | 22} 5,71
37 j. 7 mde en ouer 66| 23,40( 144} 13,59 80} 20,78
TOTAAL ' 2821100,00{103 |100,00 | 385 {100, 00

Volens tabel 6 word 'n interessante ouderdomsverdeling

' waargeneem. By die vorige drie groepe buitemuurse studente
is gevind dat die meeste respondente in die kategorie

22 jaar 7 maande tot 25 jaar 6 maande gele€ was, terwyl
hierdie resultate daarop dui dat die tweede meeste respondente
(19,22 persent) in dié bepaalde kategorie val en die meeste
respondente (20,78 persent) in die kategorie 37 jaar 7 maande

':en ouer aangetref word. Hierdie klemverskuiwing is hoofsaak-

lik by die manlike respondente aanwesig, aangesien 54,26 per-

sent van die manlike respondente aangedui het dat hulle ouer

as 28 jaar 7 maande is, terwyl 71,84 persent van die vroulike

respondente weer jonger as 28 jaar 6 maande 1is.

(Met die oog op werwing van buitemuurse studente moet daar
gevelglik rekening gehou word met hierdie interessante ouder-
- domsverdeling van potensiéle studente - by dames blyk dit
dat die grootste potensiaal by die groep jonger as 25 jaar

6 maande geleé is, terwyl by die mans die grootste potensiaal
in die groep ouer as 25 jaar 6 maande geleé is).
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2.7 Tipe onderneming waar respondent werksaam is

Met die oog op werwing van buitemuurse studente is dit van

" belang om te weet by watter tipe ondernemings die potensiéle

studente werksaam is.

tabel 7 aangedui.

Die reaksie van respondente word in

TABEL 7

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS DIE TIPE ONDER- o
NEMING WAAR HULLE WERKSAAM IS

TIPE ONDERNEMING N %
Staatsdiens 103 26,48
Provinsiale Administrasie ‘ 81 20,82
Munisipaliteit 24 6,17
Bankwese/ander finansiéle instelling 32 8,23
Assuransie 13 3,34
ouditeurs-/rekenmeestersfirma 2 - 0,51
Handels- of eiendomstransaksies 51 13,11
Vervaardiging/konstruksie 29 7,46
Landbou ' 7 1,80
Mynbou 0,00
S.A.S. (en H.) /vervoer/opberging 6 1,54
Ander ' | 41 10,54.
389 100,00

Volgens die resultate blyk dit dat 47,30 persent van die
~ respondente in die Staatsdiens en Provinsiale Administrasie

werksaam is (huidige studente 46 persent) en dat meer as

30 persent in een of ander vertakking van die private sektor

- werksaam is. Onder die kategorie, "ander", het 'n groot

aantal respondente ondernemings aangedui wat wel onder die

- verskillende kategorieé resorteer, terwyl enkeles melding

' gemaak het van betrekkings by die S.A.U.K., ingenieursfirmas

en sommige was huisvrouens.
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In aansluiting hierby moes respondente ook 'n aanduiding
gee van die tipe pos wat in die onderneming beklee word,
en wel volgens die hiérargiese vlak (kyk tabel 8).

TABEL 8

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS DIE STATUS VAN
DIE POS WAT HULLE BEKLEE

STATUS VAN POS N . %
Topbestuursvlak , 38 9,77
Middelbestuursvlak : A 99 . 25,45
Toesighouersvlak 66 16,97
Assistentsvlak ‘ 159 40,87
Geen reaksie ' 27 6,94
| 389 100,00

Volgens die resultate van tabel 8 het bykans 35 persent van
die respondente aangedui dat hulle top-/middelbestuursposisies
beklee (huidige studente 13 persent) terwyl minder respondente
met assistentsvlakstatus (40,87 persent) in vergelyking met
huidige studente (61,28 persent) gereageer het. Hierdie
relatief groot belangstelling van persone in top-/middelbe-

- stuursposisies dui op 'h besondere behoefte wat, indien nie
deur middel van buitemuurse studie nie, deur voortdurende
‘fonderwys bevredig kan word.

>2.8 Akademiese kwalifikasies

 Die akademiese kwalifikasies van respondente word' in
- . tabel 9 aangedui. '

TABEL 9 LN ) LA J L ]
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TABEL 9
VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS AKADEMIESE
KWALIFIKASIES
MANS DAMES ' TOTAAL

AKADEMIESE KWALIFIKASIES N % N % N %
St. 10 sonder universi-

teitsvrystelling 74} 26,24y 17| 16,50 91| 23,64
St. 10 met universiteits-

vrystelling 80| 28,37| 19| 18,45 99| 25,71
Diploma aan 'n Onderwys- ' i

kollege 14 4,96| 13| 12,62 27 7,01
Diploma aan 'n Tegniese

Kollege . 6 2,13 4 3,88 10 2,60
Diploma aan 'n Kollege ' '

vir Gevorderde Tegniese ‘

Onderwys 5 1,77 1 0,97 6 1,56
Diploma aan enige ander '

kollege s -4 1,42 1 0,97 5 1,30
Diploma aan 'n universi-

teit 8 2,84 5 4,85| 13 3,38
Baccalaureusgraad 46| 16,31| 19} 18,45| 65| 16,88
Baccalaureusgraad en

Onderwysdiploma . 12 4,26 14} 13,59 26 6,75
Honneursgraad le6 5,67 3 2,911} 19 4,94
Magistergraad . - 12 4,26 1 0,971 13 3,38
Doktorsgraad 0 0,00 o} 0,00 0] 0,00
_Geen reaksie s| 1,77 e| 5,83| 11| 2,86
TOTAAL | - | 282 |100, 00 |103 |100,00 |385 |100,00 |

- Opvallend is die hoé persentasie respondente met st. 10 sonder
universiteitsvrystelling (23,64 persent) asook die feit dat
‘daar in dié kategorie meer mans (26,24 persent) as dames
(16,50 persent) is. Alhoewel die persone slegs toelating op
"Qrond van ouderdom of die bybringing van die nodige kursusse
kan ontvang, kan die universiteit ook deur middel van voort-
durende onderwys in sommige se behoeftes voorsien.l

1) Persone wat wel belangstel in voortdurende onderwys
is gevra om name en adresse asook hul behoeftes
(belangstellingsgebied) aan te dui - word as 'n
bylae tot die afdeling van die verslag bygevoeq.
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- Die groep met universiteitsvrystelling (25,71 persent)
bied 'n goeie potensiaal vir buitemuurse studie terwyl
die 35,33 persent wat reeds oor 'n universiteitsdiploma

of graad beskik groot werwingsmoontlikhede vir nagraadse
studie bied.

2.9 Huidige studie van respondente

Respondente is gevra of hulle tans wel studeer en die
reaksie word in tabel 10 aangedui.

TABEL 10

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE
TANS STUDEER

STUDEER HULLE? . ' N %

Ja 114 29,31

Nee, studeer tans nie, maar beskik wel
oor 'n universiteits- of ander kwali-

fikasie 137 35,22

Nee, beskik nie oor 'n universiteits-

kwalifisasie nie en studeer ook nie tans | 118 30,33

Geen reaksie 20 5,14
389 100,00

Volgens die resultate van tabel 10 het 29,3i persent van
die respondente aangedui dat hulle tans studeer, terwyl
bykans 66 persent tans nie studeer nie. Van die laasge-
noemde groep blyk dit dat 35 persent wel oor 'n universi-
teits- of ander naskoolse kwallflka51e besklk. terwyl

30 persent nie oor 'n universiteitskwalifikasie beskik
nie.

Ten einde 'n meer volledige beeld van die respondente se

huidige studie te bekom, is die drie kategorieé verder

-ontleed en word die kategorie "Ja" in tabelle 11, 12 en 13
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en die twee "Nee" kategorieé in tabelle 14, 15 en 16

toegelig.

2.10 Inrigting waar tans gestudeer word

Respondente wat tans wel studeer, is gevra waar hulle

"studeer en die verdeling word in tabel 11 aangedui.

TABEL 11

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS INRIGTING WAAR
: GESTUDEER WORD

INRIGTING N %
Universiteit van Suid-Afrika (UNISA) 28 26,42
'n Kollege vir gevorderde tegniese
onderwys ' 5 4,72
Enige ander kollege 21 19,81
Ander universiteit _ 52 49,05

106 100,00

Van die studerende respondente het 49,05 persent aangedui
dat hulle aan "ander" universiteite in die R.S.A. studeer.

. Die afleiding kan gemaak word dat ‘dié groep respondente
~met nagraadse studie besig is en om een of ander rede

(kyk tabelle 12 en 13) nie aan die UOVS studeer nie,

maar voorkeur aan 'n ander universiteit gee. Hierdie
tendens asook die feit dat 26,42 persent van die- studerende
respondente aan UNISA studeer, is 'n aanééleentheid wat

- die UOVS by die beplanning van buitémuurse,opleidihgs—
programme in ag sal moet neem. |

2.11 Kwalifikasie wat behaal wil word

Studerende respondente is verder gevra om aan te dui watter
kwalifikasie hulle van voornemens is om te verwerf en die

‘reaksie word in tabel 12 aangedui.
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TABEL 12

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS KWALIFIKASIE
WAT BEHAAL WIL WORD

KWALIFIKASIE WAT BEHAAL WIL WORD N %
| Voorgraadse graad 39 33,91
Voorgraadse diploma 1 0,87

¢
Nagraadse graad 41 35,65
Nagraadse diploma 4 3,48

Kwalifikasie aan 'n ander inrigting

as 'n universiteit . 30 26,09
115 100,00

Volgens die resultate blyk dit dat die meerderheid studeren-
de respondente met voorgraadse (33,91 persent) en nagraadse
(35,65 persent) studie aan universiteite besig is. 'n
Geringe aantal het vir 'n voorgraadse of nagraadse diploma
aan 'n universiteit ingeskryf, terwyl 26,09 persent vir

‘'n kwalifikasie aan 'n ander inrigting studeer.

2.12 Redes waarom respondente verkies om elders as
aan die UOVS te studeer

TABEL 13

_ VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS REDES WAAROM
HULLE VERSKIES OM ELDERS AS AAN DIE UOVS TE STUDEER

_REDES . N %

| tovs is te ver gele¢ .. . | 7 | 15,91
A.g.v. tipe beroep., kan klasse nie
gereeld bygewoon word nie : 10 22,73
Verkies korrespondensiestudie 14 31,82

Begin met korrespondensiestudie tydens
militére opleiding en hou nou daarmee

vol 2 4,55
Taalprobleme ‘ ' ' 1 2,27
Kan nie aan 'n universiteit studeer nie 7 15,91

Universiteitskwalifikasies nie nodig vir
berocep nie : 2 4,55

Gesinsverpligtinge bemoeilik bywoon van
lesings , 1 2,27

44 100,00




14,

Volgens tabel 13 is‘die twee belangrikste redes wat aan-
gevoer word die feit dat respondente korrespondensiestudie
_verkieé (31,82 persent) en dat hulie,as gevolg van die tipe
beroep wat beoefen word nie gereeld hulle klasse kan bywoon
" nie (22,73 persent). Ander bydraende faktore is byvoor-
beeld omdat UOVS te ver geleé& is (15,91 persent), beskik
nie oor die nodige toelatingsvereistes om aan 'n universi-
teit te studeer nie (15,91 persent), asook ander faktbré

wat deur enkelinge aangedui is.

Die redes wat respondente self aangevoer het, dui onder
andere daarop:

- ~ buitemuurse studie aan 'n residensi€le universiteit
is te veeleisend en daarom word korrespondensie-
studie verkies;

- kursus word nie deur UOVS aangebied nie,

- koste van buitemuurse studie aan 'n residensiéle

universiteit is veel hoér as die van UNISA en

- 'n’wérkende student se tyd is te beperk.

2.13 Redes waarom persone wat wel oor 'n universiteits-
of ander naskoolse kwalifikasie beskik nie tans
studeer nie

TABEL 14 . .
VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS REDES WAAROM HULLE NIE
TANS STUDEER NIE i

REDES N %
étéi hie belang in verdere studie nie 9 . 7,09
| Kwalifikasies is voldoende vir beroep 32 25,19
Werkgewer verskaf voldoende in-diens-op- |
leiding ‘ 8 6,29
Werksomstandighede laat dit nie toe nie 36 28,35
Te veel sosiale'verpligtinge 9 7,09
Te veel gesinsverpligtinge 13 10,24
Kan dit nie bekostig nie 20 15,75

127 100,00
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Die twee belangrikste redes wat deur die groep respondente
aangevoer word waarom hulle nie tans studeer nie is omdat
hulle werksomstandighede dit nie toelaat nie (28,35 persent)
en omdat bestaande kwalifikasies voldoende vir hul beroep

is (25,19 persent). Ander belangrike bydraende faktore

wat genoem word is omdat hulle dit nie kan bekostig nie
(15,75 persent) en as gevolg van te veel gesinsverpligtinge
(10,24'persent). Dit is betekenisvol dat 'n relatief klein
persentasie, 7,09 persent, aangedui het dat hulle nie 'in

verdere studie belangstel nie.

Onder die kategorie, "Enige ander redes", het respondente

na faktore soos die volgende verwys: :
- besluiteloosheid ten opsigte van kursuskéuse; |

- nagraadse studierigting word nie aan UOVS aange-
bied nie;

- is verplaas en kan nie met kursus voortgaan nie;
- . was nie bewus van buitemuurse fasiliteite aan
) UOVS nie,

- is 'n parapléeg en word deur fisiese fasiliteite"
gestrem (bv. geen hysers of opritte in geboue nie)
en

- buitemuurse klasse word nie in die bepaalde rigting
aangebied nie.

2.14 Belangstelling om 'n universiteitskwalifikasie te

verwerf

Respondente wat nie oor 'n universiteitskwalifikasie beskik

nie, is gevra.of hulle wel daarin belangstel om sodanige

kwalifikasie te verwerf en die reaksie word in tabel 15
aangedui.
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TABEL 15

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS DIE FEIT OF HULLE
BELANGSTEL OM 'N UNIVERSITEITSKWALIFIKASIE TE VERWERF

BELANGSTELLING OM 'MANS DAMES TOTAAL

UNIVERSITE ITSKWALIFI-

KASIE TE VERWERF N % N % N %
Ja 95| 71,97 27| 61,36|122 | 69,32
Nee \ 37| 28,03| 17| 38,64| 54 | 30,68

132 {100,00{ 44 |100,00[176 {100,00

Hiervolgens blyk dit duidelik dat in totaal het bykans

70 persent van die respondente wat hierop gereageer het
die aanduiding gegee dat hulle wel in 'n universiteits-
kwalifikasie belangstel en in hierdie kategorie het
heelwat meer mans (71,97 persent) as dames (61,36 persent)
‘positief gereageer. Albei groepe respondente, die wat
"Ja" sowel as "Nee" geantwoord het, is gevré om hulle

' antwoorde vollediger te motiveer en hul redes word in
tabelle 16 en 17 aangedui.

2.15 Redes waarom werknemers nie belangstel om 'n

universiteitskwalifikasie te verwerf nie.

TABEL 16

" VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS REDES WAAROM HULLE
NIE BELANGSTEL OM 'N UNIVERSITEITSKWALIFIKASIE TE
VERWERF NIE

REDES ‘ " N %

Stel nie daarin belang om verder te stu-

deer nie 12 19,35
Huidige kwalifikasie is voldoende vir be- :
roep : 13 20,97
Werkgewer verskaf voldoende in-diens-op-

leiding _ : 10 16,13
Werksomstandighede laat dit nie toe nie 2 3,23
Te veel sosiale verpligtinge 2 - 3,23
Te veel gesingsverpligtinge 9 14,52
Kan dit nie bekostig nie’ 5 8,06

'Stel in 'n professionele kwalifikasie be-~

lang 9 14,52
' 62 100,00
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Benewens die feit dat 19,35 persent nie daarin belangstel
om verder te studeer nie, het 20,97 persent aangedui dat
hul huidige kwalifikasies voldoende is vir die beroep wat
hulle beoefen en 16,13 persent is van mening dat die
werkgewer voldoende in-diens-opleiding verskaf. Die
feit dat 14,52 persent van die respondente eerder in 'n
professionele kwalifikasie belangstel, dui net weer eens
op die behoefte wat daar op die gebied bestaan en die
taak van die universiteit met betrekking tot voortddrénde
" onderwys.

2.16 Redes waarom werknemers wat wel in 'n universiteits-
kwalifikasie belangstel, nog nie begin studeer het
nie

TABEL 17

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS REDES WAAROM HULLE
NOG NIE BEGIN STUDEER HET NIE

REDES N %

Voel huiwerig om te begin studeer 28 28,00

Finansiéle posisie laat dit nog nie

toe nie ‘ 30 30,00

‘Weet nog nie in watter rigting om te

studeer nie . 16 16,00

Weet nog nie by watter universiteit om -

in te skryf nie : 2 . 2,00

As gevolg van beperkte tyd kan klasse nie

gereeld bygewoon word nie 24 24,00
lo0 | 100,00

'Volgens tabel 17, het die meeste respondente, 30 persent,
aangedui dat hulle nog nie begin studeer het nie, aangesien
hul finansiéle posisie dit nie toelaat nie. of dit
werklik die geval is, word sterk betwyfel. Indien hierdie
mening op onkunde aangaande universiteitsklasgelde ge-
baseer is, behoort die universiteit 'n daadwerklike poging

" aan te wend om die saak in die regte perspektief te plaas.
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Die gedagte, soos deur sommige universiteite toegepas,
om die buitemuurse fasiliteite apart en op 'n meer doel-
treffende wyse te bemark (kyk finale aanbevelings), kan
slegs tot voordeel van die universiteit sowel as die

student wees.

Die feit dat 28 persent van die werknemers huiwerig voel
om te begin studeer en dat 16 persent nog nie weet in,
watter rigting om te studeer nie, is 'n saak waaraan die
Buro vir Ontwikkeling in die toekoms meer aandag behoort
te gee. B

‘Waar beperkte tyd (24 persent) as rede aangevoer word,

kan die probleem moontlik deur 'n gewysigde sisteem met
minder formele voorlesings en vollediger studiehandleidings
ondervang word.

Redes wat respondente self verstrek het, sentreer hoofsaak-

lik rondom die volgende:

- wag op matriekvrystelling op grond van ouderdom;
- moet eers militére diensplig voltooi,
- te veel verplasings en

- universiteit bied nie die kursus aan nie.

2.17 Rigting waarin eerste graad/diploma behaal wil word

'Werknemers wat wel belangstel in 'n univefsiteitskwalifi;
kasie, is gevra om aan te dui in watter rigting hulle graag
"'n eerste graad/diploma wil verwerf. Die spesifieke
belangstellings word in tabel 18 aangedui.

TABEL 18 ..
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TABEL 18

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS RIGTING WAARIN 'N
EERSTE GRAAD/DIPLOMA BEHAAL WIL WORD

- MANS DAMES | TOTAAL
STUDIERIGTING , .
N % N % N %

Regte 11} 12,79 ¢) 0,00 11 9,91

Ekonomiese, Admini-
stratiewe en Bestuurs- E
‘wetenskappe 58 | 67,44 71 28,00 65| 58,56

Geesteswetenskappe
(tale, sosiologie,
sielkunde, ens.) 91 10,47 51| 20,00 14} 12,61

Natuurwetenskappe
(piologie, chemie,

wiskunde, ens.) 1 1,16 2 8,00 3 2,70
Onderwys 6| 6,98 | 6] 24,00} 12| 10.81
Verpleegkunde o) 0,00 31 12,00 3 2,70
Maatskaplike werk 1 1,16 2 8,00 3 2,70

86 {100,00 | 25 100,00 | 111 {100,00

Volgens tabel 18 stel die grootste enkele groep van werk-

nemers in 'n ekonomiese, administratiewe en bestuursweten-

- skaplike rigting belang (58,56 persent) en die mans en

;Mdames verdeel amper in 'n verhouding van twee en 'n half -
tot een (67,44% : 28%) vir die bepaalde studierigting.
Rigtings wat ook groot belangstelling‘van die dames ontlok,
- is onderwys (24 persent), geesteswetenskappe (20 persent)
en verpleegkunde (12 persent).

2.18 Fakulteite waarin nagraadse kwalifikasie behaal
wil word

Gegradueerde werknemers wat in verdere studie aan die

. universiteit belangstel, is gevra om aan te dui in watter

fakulteit so 'n nagraadse kwalifikasie behaal wil word.

Die verdéling van respondente word in tabel 19 aangedui.
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TABEL 19

VERDELING VAN GEGRADUEERDE RESPONDENTE VOLGENS
FAKULTEIT WAARIN 'N NAGRAADSE KWALIFIKASIE BEHAAL

WIIL WORD
FAKULTEIT N %
Regsgeleerdheid v 6 11,11
Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe| 17 31.48
Natuurwetenskappe ' 5 9,26
Opvoedkunde 11 20,37 i
Sosiale Wetenskappe 6 11,11 ;
Landbou 2 3,70 i“
Geneeskunde . : ' : o 0,00 ’
lLettere en Wysbegeerte _ ' 7 12,96 ’
54 100,00

Net soos in tabel 18, heers die grootste belangstelling

vir 'n nagraadse kwalifikasie ook weer by die fakulteit

van Ekonomiese en Administratiewe Wetenskappe (31,48 pérsent).
terwyl daar ook 'n redelike belangstelling vir Opvoedkunde
(20.37'pérsent), Lettere en Wysbegeerte (12,96 persent)

- asook Regte en Sosiale Wetenskappe (11,11 persent) bestaan.

5~7Alhoewe1’die getalle relatief klein is, is dit nogtans 'n

voedingsbron vir die universiteit wat ontgin en‘verder uit-
'gebou kan word - die werwing van nagraadse studente behoort
vir skakelbeamptes van die universiteit 'n grootse uitdaging

- te wees!

2.19 Aanvangstyd van aandlesings

TABEL . 20

VERDELING VAN RESPONDENTE VOLGENS MENING NA DIE
GESKIKSTE TYD VIR DIE AANVANG VAN AANDLESINGS

AANVANGSTYD VIR AANDLESINGS N %
'16h00 | o 13 10,24
16h30° ' 6 4,72
17h00 25 19,69
17h30 | 28 22,05
18h00 : 55 43,31
- ' 127 100,00
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Alhoewel die ander groepe studente (kyk afdelings twee,
drie en vier) oor die algemeen nie hul ontevredenheid oor
die aanvangstyd van aandlesings uitgespreek het nie, is
die voornemende respondente vir interessantheid gevra
‘wat hulle mening in die verband is. Volgens tabel 20
het 65 persent 'n aanduiding gegee dat lesings om 17h30
of later moet begin, terwyl geringe persentasies van
mening is dat lesings voor 17h00 moet begin.

Met die toename in verkeer gedurende spitstye en die
moontlikheid van ﬁxgewy51gde buitemuurse sisteem met
'mlnder lesings per week, kan die aanvangstyd egter sodanlg
gekies word dat dit vir die meeste buitemuurse studente

gerieflik is om betyds vir hul lesings op te daag.

3. . SAMEVATTING

‘Die resultate van die vraelys aan werknemers/potensiéle
buitemuurse studente toon aan dat:

- 3.1 mans en dames in die verhouding drie tot een aan
die ondersoek deelgeneem het;

3.2 wat die manlike respondente betref is 75 persent
getroud en 25 persent ongétroud. terwyl in die
‘geval van dames slegs 42 persent getroud is teenoor
’die 58 persént ongetroudes;

3.3 ongevéer die helfte van die respondente (49,78

‘persent) het twee of meer kinders nog aan huis;

- -.3.4 van die respondente wat aan die ondersoek deelge-

neem het was 94,6 persent AfrlkaanssPrekend en
4,37 persent Engelssprekend;

'>3.5 wat ouderdomsverdeling betref is gevind dat die
' meeste respondente in die ouderdomsgroep 37 jaar
7 maande en ouer aangetref word - wat die verde-

ling tussen mans en dames betref is ook gevind dat

54,26 persent van die manlike respondente ouer as




3.6

3.7

3.8

3.10

T 3.11

3.12
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28 jaar 7 maande is, terwyl 71,84 persent van die
vroulike respondente jonger as 28 jaar 6 maande is;

47,30 persent van die respondente is in die
Staatsdiens en Provinsiale Administrasie werksaam,
terwyl net meer as 30 persent aan die private
sektor verbonde is;

bykans 35 persent van die respondente bekleé ;
top-/middelbestuursposisies (huidige .studente

13 persent) terwyl minder respondente met assis-
tentsvlakstatus (40,87 persent) in vergelyking
met huidige studente (61,28 persent) gereageer
het; '

'23,64 persent van die respondente beskik oor

st. 10 sonder universiteitsvrystelling, die 25,71
persent met universiteitsvrystelling bied 'n goeie
potensiaal vir buitemuurse studie, terwyl die

35,33 persent wat oor 'n graad/diploma beskik groot
werwingsmoontlikhede vir nagraadse studie bied;

66 persent van die respondente studeer tans nie,
terwyl 29,31 persent met studle by een of ander
inrigting besig is;

van die studerende respondente is 49,05 persent
met studie aan "ander" universiteite besig en
26,42 persent is by UNISA ingeskryf;

die twee belangrikste redes wat aangevoer word
waarom respondente verkies om elders as aan die
UOVS te studeer, is die feit dat 31,82 persent
korrespondensiestudie verkies en dat 22,73 persent
as gevolg van beperkte tyd nie gereeld buitemuurse
klasse kan bywoon nie:

die twee belangrikste redes waarom respondente tans
nie studeer nie is omdat hulle werksomstandighede
dit nie toelaat nie (28,35 persent) en omdat
bestaande kwalifikasies as voldoende geag word
(25,19 persent);



3.13

3.14

3.15
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van die respondente wat tans nie studeer nie het
ongeveer 70 persent aangedui dat hulle wel daarin
belangstel om 'n universiteitskwalifikasie te
verwerf,

van die laasgenoemde groep respondente het die

grootste enkele groep, 30 persent, aangedui dat

"hulle nog nie begin studeer het nie as gevolg van

hul finansiéle posisie, terwyl 28 persent nog '

"huiwerig" voel en 24 persent as gevolg van beperkte}v

tyd nog nie begin studeer het nie en

die grootste enkele groep respondente wat wel

in studie, voor- sowel as nagraads belangstel het
aangedui dat hulle in die ekonomiese, administra-
tiewe en bestuursrigting wil studeer, terwyl daar
ook redelike belangstelling vir regte, opvoedkunde

en die geesteswetenskaplike rigting bestaan.
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Kantoorgebruik [S[OF T T 1 1 1
Nl DIE UNIVERSITEIT VAN DIE ORANJE-VRYSTAAT

N TELEFOON 70711 X 406 - POSBUS 339 . * BLOEMFONTEIN

, 9300
w Verwys: Dr J D Nortje, Dept Bedryfsekonome, UOVS

Geagte werknemer

Ons glo u 18 deeglik daarvan bewus dat die UOVS sedert sy ontstaan.'n
doelbewuste poging aangewend het om aan die gemeenskap diensbaar te z;Jees.
Die beskikbaarstelling van buitemuurse fasiliteite aan deeltydse' studente
om hulle verder te bekwaam, vorm deel van hierdie doelstelling van ons

untversiteit.

‘Soos dit 'm akademiese inrigting betaam, glo ons ook dit is noodsaaklik

en in belang van betde die universiteit en die student, om die funksionering
‘van ons BUITEMUURSE AFDELING periodiek te ondersoek en om sodoende 'n

bydrae te lewer tot die beter benutting van ons mannekrag asook 'm meer
‘doeltreffende funksionering en algehele uitbouing van die buitemuurse

. afdeling aan hierdie universiteit.

" Om hierdie ideaal te bereik, is dit egter van belang om die POTENSIELE
. BUITEMUURSE STUDENT van die UOVS, waarvan u moontlik een mag wees, te
| identifiseer en om sodoende belangrike inligting van hom/haar te bekom.

"Die UOVS sal dit hoog op prys stel indien u die vrae wat op u van toepassing
. 18 in die meegaande vraelys sal beantwoord, die dokument om vertroulikheids-

‘vedes in die ingeslote koevert sal plaas en versedl en weer aan die UOVS
birme 14 dae sal témgbasorg.

Wees verseker van die UOVS se opregte waardering vir.u deelname in dié
belangrike ondersoek.

R Y

. PROF W RICHARDS
" VISE-REKTOR

Augustus 1979
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LEES ASSEBLIEF EERS HIERDIE AANWYSINGS

Beantwoord alle vrae wat op u van toepassing is

Merk slegs één item vir elke vraag, behalwe waar u gevra
word om meer items aan te dui en/of om eie redes of moti-
verings te verstrek.

Al die vrae word direk op die vorm self beantwoord deur die trek
van 'n X in die toepaslike blokkie en/of die neerskryf van redes
- of motiverings in die ruimte onder die vraag.

'VOORBEELD EEN

Vraag: Wat is u geslag?

Antwoord: Manlik .....cieeeececoccocnnncoons cescececed 1
Vroulik ® & & & ¢ O 9 & S @ & O S 6L T O O O " O e e OO SO S0 e e 0w

VOORBEELD TWEE

‘Vraag: Indien u nie daarin belangstel om te studeer nie,
B merk uit die onderstaande redes, al dié wat op u
van toepassing is en/of voeg verdere redes by in-
dien dit nie gestel is nie.

- Antwoord: Kan dit nie bekostig nie .......ecveeeee.d 1
: Stel nie in verdere studie bemlang nie ... e
Kwalifikasies is voldoende vir beroep ....
Kry voldoende 1n—d1ens opleldlng P X

e

Ander redes-

Aangesien hierdie vraelys anoniem is, behalwe waar u gevra
word om u naam en adres te verstrek indien u van voorneme
"is om aan die Universiteit van die Oranje-Vrystaat te kom

studeer, sal dit waardeer word indien u elke vraag na die

beste van u wete korrek beantwoord.




5.2

Geslag

Manlik ® 5 600002000000 00ssaecen
Vroulik ..

Huwelikstatus

Getroud ......
Ongetroud

Hoeveel kinders het u nog aan huis?

Nie van toepassing nie

S T DR
l ® & ® ® & o o 9 ® ® ® & 5 0 O S O O P S 0O O e e e ® & ® o ® ® 5 ® O 0 0 e 0 0 0 0 e
2 ....ol.o-.o-o.-..c-‘....o... ooooooo & & o s @ ® e ® 0 0000
3 .....’_.I..............Q..A.....l..’. ............. -
4 ........ eeeecsssccaann et ecccenccteattraccccsannn
5 en meer ......... cecsanans cecncecccncecenn ceesen
~ Huistaal
Afrikaans ...... ceescecsacnsscscctaan e crececacan
Engels ....... cece s sescssassassseceeeessnnena caes
Afrikaans en ENgels ....uue'eueeoneneeenononnnann
_Taalbedrewenheid
~lees van Afrikaans?

.» Goed ........I.....O.'..-....... .................
i REdElik * e 006 0e 000 e ® o 000 0o ® 60000000 acae ® 6 0 2 0600 00 oeoe -
‘. Swak ..........QQ..‘.,.. ...... ® & & & ¢ B O S 8 S 0 e O e s e 0 e * & & o o

skryf van Afrikaans? )
.l Goed ......'....Q..".. ..... ® & & 0 & 0 0 o0 0 0 00 e SO 0w e e - o
Redelik ........... cececees cecescencannas ceesencnne
Swak ............ e s e e s eseocreenossesese RS
"praat van Afrikaans? ‘
GOBA . tiiiiteteeteecnnccanannnenonnocenn ceeceran
Redelik .......... ceeess ceeeancas cecsccssesnana .o
Swak ....I;.. .......... ® ® & & & 0 0 ® 0 0 e e 0 ® & & ® & ¢ o 0 @ 00
In watter ouderdomskategorie val u?
19 jaar maahde of jonger ............ crececcnas
19 jaar maande - 22 jaar 6 maande ,........ s
22 jaar .7 maande - 25 jaar 6 maande ....... cecees

- 28 jaar

25 jaar maande - 28 jaar 6 maande
maande -~ 31 jaar 6 maande
maande - 34 jaar 6 maande
maande ~ 37 jaar 6 maande

maande en ouer

® & o0 6000000000

31 jaar
34 jaar
37 jaar

NNNAdNNNAdO

WIN

QO[N]




‘10.1

LandboU ... cieeeeeoceseecasocncsononsnosss ceeceans 9 |
MyNbOU ..ttt ittt enconececeiocencnsccanannean )
S.A.S. (en H.) / vervoer / opberging ............ T

~ Ander:

Topbestuursvlak ......... ceescccssesccsscnas ceeed 1
" Middelbestuursvlak ........ccoeeea.. ccescescenna .ol 2
ToesSighoUErSVIaK .t.veeeeeeeeeeerceonnnacooenoens 3
Assistentsvlak .........c0000nnn... B I

©.8t. 10 met universiteitsvrystelling ............. 02
- Diploma aan 'n Tegniese Kollege cscessscsscanceaas O4

. Diploma aan 'n Kollege vir Gevorderde Tegniese

_ Diploma aan 'n universiteit ..................... 07

"Magistergraad .........c.iciiieieiiiiecenacteennaas 11

27.

Tipe onderneming waar u werksaam is:

Staatsdiens ....eeiieiteeneeennecnonncnnann. ...l
Provinsiale Administrasie ............ ceoonanes . .02
Munisipaliteit ...........c0..... ceececittsncans . .03

Bankwese / ander finansiéle instelling ..........[0%
ASSUYANS1€ ..v.veeeeencanose ceessscccceacecana e.eo05
Ouditeurs-/rekenmeestersfirma ........ cecseccseee 0B
Handels- of eiendomstransaksies ........00uuuu.. 07
Vervaardiging / konstrukSie .......ceeececenes.. 08

Watter pos beklee u in u onderneming?

(bv. finansiéle klerk, assistent-bestuurder, ens.)

Op watter vlak van die hiérargie kan u pos in die
onderneming geklassifiseer word?

Dui u hoogste akademiese kwalifikasie aan

St. 10 sonder universiteitsvrystelling ..........[ Ol

Diploma aan 'n Onderwyskollege ........... ceeee-s O3

Onderwys ......0..............................; 05
Diploma aan enige ander kollege .......c.ceee....] 06

Baccalaureusgraad ....... ceccccccnan ceesercansesa O8
Baccalaureusgraad en Onderwysdiploma ........... .| 09
Honneursgraad ......veceeeceeeeeeecancnsacceeoass 10

Doktorsgraad cecececcetsccsanscacacesnccaccceea eees 12

Studeer u tans? : ' .

Ja ceeeccccecccieccannn ..........................[ED

(Indien u hier geantwoord het, beantwoord dan
asseblief vrae 10.2, 10.3 en 10.4)

Nee, studeer tans nie, maar beskik wel oor 'n
universiteits- of ander naskoolse kwalifikasie...[2 | |

* (Indien u hier geantwoord het. beantwoord dan

asseblief vraag 10.5)

Nee, beskik nie oor 'n universiteitskwalifikasie
nie en studeer ook nie tans .........c0ccceenacas 3 [ ]

" (Indien u hier geantwoord het, beantwoord dan

asseblief vraag 11)




10.2

10.3

10.4

© - Mis te veel van jongmenslewe deur saans lesings

10.5

1
- Verkies om per korrespondensie te studeer .......[ 1
_Is nle-Afrlkaanssprekend en verwag moontlike
-taalprobleme in les1ngs en toetse .......c.000.0.
. teit te studeer nie ceecencecanaean

-~ Die beroep wat beoefen word vereis geen universi-
-teitskwalifikasie nNie ......ccieieiacenccocecacan

- Enige ander redes

28.

Indien u tans wel studeer, waar studeer u?

Universiteit van Suid-Afrika (UNISA) ...c.evevee.. .
'n Kollege vir Gevorderde Tegniese Onderwys .....
Enige ander kollege .,...........
Ander universiteit (meld naam)

Dlwof=

® ® 0000 00000, ® ® 2 0 00 0 00 0 0% 00 00 e T e se e e ® e 8 000 000

Indien u tans studeer, beantwoord die een stelling
wat op u van toepassing is.

Studeer voorgraads vir 'n graad aan 'n universi-
teit ...... e eeeaeereaeaaaa, R
Studeer voorgraads vir 'n diploma aan 'n univer-—
siteit ......... cecsesecsesccnsasenaa eeseacecenne
Studeer nagraads vir 'n graad aan 'n universiteit
Studeer nagraads vir 'n diploma aan 'n universi-
et ittt itiietiitccrerctttnecacacacncee
Studeer vir 'n kwalifikasie aan 'n ander inrig-
= ¢V« S Ceeerecccsncesenrecenmanes

Indien u tans wel studeer, maar nie aan die Universiteit
van die Oranje-Vrystaat nie, waarom verkies u om elders

te studeer? . Dui al die reues aan en voegqg verdere redes
by indien dit nie gestel is nie.

- Die UOVS is te ver geleé ........ ceececaceaaen s I

As gevolg van tipe beroep kan klasse nie gereeld
bygewoon word nie ...... cetsccccsntecsasscscancas

Het gedurende milité&re opleiding begin om per
korrespondensie te studeer en hou nou daarmee vol_

Kwalifikasies is nie sodanig om-aan 'n universi-

oooooooo ® o s 000

Gesinsverpligtinge maak dit moeilik om lesings.
gereeldbyte woon ® & © o & O & s & 0 O OO S e eSO s > e S e e m o0

HHHHH

by te woon ....ciiieiiniscccncecanans

U beskik wel oor 'n universiteits- of ander naskoolse
kwalifikasie maar studeer nie tans nie. Dui uit die
onderstaande moontlike redes, al die redes wat op u van
toepassing is aan, en/of voeg verdere redes by indien
dit nie gestel is nie.




29,

Stel nie daarin belang om verder te studeer nie .[ 1l
Huidige kwalifikasie is voldoende vir beroep .... 1
Werkgewer verskaf voldoende verdere in-diensop-

1eiding cececececcncaccccscccssccscsscscosccccccas
Werksomstandighede laat dit nie toe nie ......... 1
Te veel ander sosiale verpligtinge ..............
Te veel gesinsverpligtinge ............ ceecccncae T
Kan dit nie bekostig nie .........
Enige ander redes

Indien u tans wel studeer of oor 'n universiteitskwalifi-~
kasie beskik, hoef u nie verdere vrae te beantwoord nie.

Sou u egter daarin belangstel om wel later aan die UOVS
te studeer, beantwoord dan asseblief die volgende vrae.

BAIE. DANKIE VIR U SAMEWERKING

11.1

11,2

...Stel nie daarin belang om verder te studéer nie .[ 1
- Huidige kwalifikasie is voldoende vir beroep ....
 ....Werkgewer verskaf voldoende 1n-d1ens-op1e1d1ng .
.Werksomstandighede laat dit nie toe nie ......
... Te veel ander sosiale verpligtinge A R R TR K

. Te veel ge51nsverpllgt1nge ceecsecccan

" Stel eerder in 'n professionele kwalifikasie be-
, “lang (beantwoord asseblief vraag 19) ............] Ll ] |
.~ -Enige ander redes

‘Indien u nie oor 'n universiteitskwalifikasie beskik

nie, stel u wel daarin belang om een te verwerf?

Ja .o‘. oooooo ® 20 060060000 0® 0 s0 0000 cesessoe ..-.......

.. (Indien u hier geantwoord het, beantwoord dan
‘asseblief vraag 12 en verder).

,;JIndlen u hier geantwoord het, beantwoord dan
'Hassebllef vraag 1ll, 2) _

(Indlen u nie belangstel om 'n universiteitskwalifikasie
. .te verwerf nie, dui asseblief redes daarvoor aan.

eed 1
1
1

Kan dit nie bekostlg nie

(ii)

1)

Indien u nie daarin belangstel om verder te studeer nie,
hoef u nie vrae 12-15 te beantwoord nie. Blaai dan
asseblief na vraag 19. '

Indien u belangstel om verder te studeer, beantwoord
vrae 12-18




12

13

14

...-Fakulteit Sosiale Wetenskappe
- Fakulteit Landbou ......
" Fakulteit Geneeskunde ....

30.

Indien u wel daarin belangstel om 'n universiteitskwalifi-
kasie te verwerf en nog nie oor een beskik nie, waarom het
u nog nie met studie begin nie? Dui u redes aan,

Voel huiwerig om te begin studeer ............... 1
Finansiéle posisie laat dit nog nie toe nie .....
Weet nog nie in watter rigting om te studeer nie.[ I
Weet nog nie by watter universiteit om in te
skryf nNie ... .uiiiniiiiiiiiiiiiienennannnns ceennn é:I]::] ‘
As gevolg van beperkte tyd kan klasse nie gereel

bygewoon word nie ........ e eeeceeaea. ceeeeeenn- (IT 1]

Enige ander redes

In watter rigting wil u graag 'n eerste graad of diploma
behaal? '

Regte (prokureur, regsadviseur, ens.) .......... LIT ]
Ekonomiese, Administratiewe en Bestuursweten-

skappe (boekhouer, rekenmeester, ekonomiese ad-

viseur, personeelbestuurder, staatsdiens, ens.)..
Geesteswetenskappe (tale, sosiologie, sielkunde,

N

€NS.) tirerenrenernnnnnnn. SN B 1 I
- Natuurwetenskappe (biologie, chemie, wiskunde,
~ens.) (Slegs voltyds.) .....c.cciiiiicciinncaaa. b
 ONAEIWYS tevreececescoaccccccncossccacseacancacsas 4.2
" Verpleegkunde (Slegs voltydS) ......veceeceenn ..o B
. ‘Maatskaplike Werk ....ecccececscecccncacccnecasss 1

'n Ander rigting

Indien u reeds oor 'n voorgraadse kwalifikasie beskik, in
watter fakulteit sou u 'n nagraadse kwalifikasie wil behaal?

Fakulteit Regsgeleerdheid ....... R I N
Fakulteit Ekonomiese en Admlnlstratlewe Weten-

skappe .....cecceccen cececceccccssssecsessssesnon .
Fakulteit Natuurwetenskappe ..
Fakulteit Opvoedkunde ..... .

(0] ENFTe)] (VAR PN (V] [\ V)

Fakulteit Lettere en Wysbegeerte

Wat sou vir u die ‘geskikste tyd vir die aanvang van die
buitemuurse lesings wees?

Nie van toepassing nie

16h00 ® ® ® © © ® 6 % S 00 e P OO C PO S LS E 0GOSO SN eSS eSO s e

16h30 ® & ® © ¢ & & & & 0 S 0 6" 8 e O e s O s e a0 ......‘.....Q.......

l7h00 ® ®© ® 9 6% © 0 0 PG T OC N LE 0O " e SO O eSOl e eee s oo

b lwN -

l7h3o ® 9 ® 90 0 0 85 00 GO L e OLO PO LSS eS s s e oe

18h00




31. -

16 'U van en voorletters.
(Drukskrif asseblief)

17 ° Wat is u posadres?

poskode [ [ T T T T 1 T
lé Wat is u telefoonnommer?

Tuis : - Werk

BAIE DANKIE VIR U SAMEWERKING

STUUR ASB. BINNE 12 DAE TERUG

19.1 'Indién u nie in "n universiteitskwalifikasie belangstel
nie, stel u dalk in 'n professionele kwalifikasie (‘'n be-
' paalde vorm van voortgesette onderwys) belang?

Ja ® ® ®© & » & & e 0" e o0 ® ® &6 8 & 0 0 O 09 O s 08 S 0 s e s e 00 ® ® ®» & 8 & 0 1

Nee ® & 0 6 05 00000000000

® e 08 e 06 000 e 000000800 ® ® 0 0000 e 2

_19.2> Dui die rigting asook die gespesialiseerde gebied aan
waarin u belangstel.

Algemene rigting | -~ Gespesialiseerde gebied
Véorbeeld ,
Bestuurskursus (sake- Bemarking
manne) : .
Landbou Boerderybestuur

19.3 Duur van kursus (dui die termyn wat u verkies aan.)

minder as een maand 1
makslimum van drie maande 2
maksimum van ses maande 3
maksimum van twaalf maande 4




32.

19.4 Hoe gereeld wil u sodanige buitemuurse lesings bywoon?

19.5

twee keer per week
een Keer per week
een kKeer per 14 dae

wl N =

i

Is u gewillig om 'n afsonderlike vraelys in die verband

- te beantwoord?

Ja |1
Nee{ 2

Indien u ja geantwoord het, maak seker dat u naam en.
adres volledig aangedui is (kyk vrae 16, 17 en 18).




'N OPSOMMING VAN DIE VERHANDELING

Vanweé 'n snel-ontwikkelende wéreld, moet onderwysinstel-
lings voortdurend besin oor die vraag of hulle, ten op-
sigté van die soorte onderwys wat hulle aanbied, aan die

behoeftes van die tyd voldoen.

Buitemuurse onderwys, as een van die soorte onderwys aan
die universiteit in die algemeen en die Universiteit van
die Oranje-Vrystaat (UOVS) in die besonder, is in hierdie
verhandeling deurskou. Die hipotese is gestel, nl. dat,
voortvloeiend uit die unieke wese en funksie van die UOVS,
buitemuurse onderwys 'n unieke, verantwoorde plek en taak
het. Hierdie besondere plek en taak noodsaak onder meer
die daarstelling van didaktiese riglyne, waarvolgens 'n
onderwyssisteem (met sub-sisteme) vir die buitemuurse af-
deling van die UOVS op'alle vlakke van universiteitsonder-

wys verbesonder kan word.

Ten einde die gestelde hipotese te bewys, is daar ter aan-
vang na die verskillende ontwikkelingstydperke in die Wes-
terse universiteitswese verwys, terwyl die moderne univer-
siteit en die universiteit in die RSA ook bespreek is. Met
hierdie historiese agtergrond in gedagte 1is daar gepoog om
die plek, wese en funksies van die moderne universiteit te
tipeer, waarna die kernfunksies van die universiteit, nl.
dié van onderwys, navorsing en samelewingsdiens nader be-

lig is.

Die onderwyskomponent is voorts in besonderhede beskryf, en
wel in terme van die plek en doel van voorgraadse, nagraadse,
voortgesette en voortdurende onderwys aan die moderne uni-
versiteit in die algemeen en die UOVS in die besonder.

As 'n besondere soort onderwys, is buitemuurse onderwys ver-

volgens van nader bekyk deur eerstens na voorbeelde in drie

Westerse lande te verwys en tweedens deur buitemuurse onder-




Wwys aan tien residensiéle universiteite in die RSA te om-

skryf.

Enkele onderwysplanne en/of -sisteme, wat moontlikhede vir
toepassing in buitemuurse onderwys bied, is ook nader toege-
lig, terwyl die nuwe na-uurse onderwyssisteem van die Rand-
se Afrikaanse Universiteit (as 'n voorbeeld van 'n beson-
dere toepassing in buitemuurse onderwys) in oénskou geneem
is.

Om die situasie ten opsigte van buitemuurse onderwys aan die .
UOVS te ontleed, is van 'n ondersoek gebruik gemaak wat ge-
durende 1979/80 deur die Akademiese Beplanningskomitee van
die UOVS geloods is. Hier is veral gelet op die didaktiese
fasette wat ter sprake was (die volledige verslag van die
ondersoek is egter ook as bylaes tot die verhandeling toege-
voeg) .

'n Didaktiese ontwerp, waarvolgens 'n onderwyssisteem vir
voorgraadse, buitemuurse onderwys aan die UOVS verbesonder
kan word, en waarin onder meer van die akademiese beleid
van die UOVS en die Christelik-wysgerige, didaktiese begin-
selleer gebruik gemaak is, het die verhandeling afgesluit.
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