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INLEIDING EN DOEL VAN ONDERSOEK 

I • I n I e i d i ng • 

Ghisel Ii en Brown (I, 243) beskryf dfe probleem wat ten grondslag 

aan hierdie ondersoek le as hul le beweer dat nywerheids- en staats­

organisasies dlkwels voor die taak gestel word om nuwe werkers op 

te lei. Daarom bestaan die begeerte om die opleibaarheid van hfer­

die lndividue as basis of vir keuring of vir klassifikasie vas te 

stel. Terselfdertyd het ambagskole en soortgelyke instansies ook 

dikwels nodig om dfe aanleg van aspirant-studente vas te stel met 

betrekking tot hul le kapasiteite om verskeie beroepsvaardlghede te 

· bekom. Die vasstel I ing van individuele kapasiteite om verskeie 

soorte werkvaardighede te bekom, asook die .opleiding wat essensieel 

daarby betrokke is, het volgens hul le 'n belangrike taak geword. 

Hui le beweer dat daar verskeie maniere bestaan wat gebruik kan word 

om hlerdie opleibaarheid vas te stel, waaronder ook sielkundige 

toetse tel. 

Ghisel Ii en Brown het dit dus oor beroepskeuring in die algemeen: 

Keuring uit studente- en werksgeledere, keurlng van vakkundige en 

nie-vakkundige werkers. 

In hierdie ondersoek word die soekl ig op 'n bepaalde groep vakkun­

dige werkers gerig, naaml ik die keuring van leerl ingingenieurstegni­

ci vir opleiding aarr tegniese kol leges in die Republ iek van Suid­

Afrika. Hierdie persona word in diens geneem deur die Suid-Afrikaan­

se Spoorwee en daar is met hierdie stelsel 'n aanvang geneem as ge­

volg van die mannekragtekort in Suid-Afrika. So het mnr. F.H. 

Odendaa I ( 2, 13), gewese Adm in i strateur van Transvaa I, op die Na-

s iona I e Konferensie van die Gesamentl ike Raad vir Beroepsingenieurs 



verklaar dat 'n werkl Ike tekort aan ingenieurs in vergelyking mei 

die ouer ontwlkkelde lande en met inagnemlng van die groe!tempo in 

Suld-Afrlka heers. 

Dr. A.J. van Zyl (3, 7), Hoof van die Pretoriase Tegniese -Kol lege, 

sluit horn hierby aan in sy boek ''Meer Tegniese Onderwys"en ver­

klaar dat die Suld-Afrlkaanse nywerheld reeds byna 1 n onversadlgbare 

dors na tegnlese en wetenskapl Ike mannekrag ontwikkel het. Dle-

se I fde ge Id vi r I ande In Europa waarvandaan die Repub I I ek ~ewoon-

I ik bate van sy tegnlcl ingevoer het. Hy verklaar verder dat dit 

vir doeltreffender en ekonomiese mannekragaanwending beter Is om 

In plaas van 900 ingenieurs slegs 300 van hul le bygestaan deur 600 

tegnicl te he, aangeslen laasgenoemde kombinasie beter resultate 

in dte nywerheld lewer. Volgens horn doen te veel lngenieurs ten 

spyte van hul le meerderwaardige opleidlng die werk van tegnlci. 

Shea (4, 77) huldig dieselfde menlng. 

Mnr. J.P. Hugo (5, 953), gewese Hoofbestuurder van die S.A.S. & H., 

het horn by Jaasgenoemde twee persone aangesluit en het dan ook die 

lnstel I ing van die skema as volg geregverdlg: 11 Hierdie skema is ge­

loods om die professlonele ingenleur meer tyd te gee om te konsen­

treer op gespeslal lseerde werk .... die ingenleur se professionele 

dlenste is s6 kosbaar dat dit 'n vermorsing van tyd ls om horn te 

oorlaal met adminlstratiewe en roetine werk. 1n die omstandighede 

ls daar besluit om hulpkragte vir die lngenieur in te voer, wat In 

'n graad sal dien tussen die ingenieur en die ambagsman en 'n groot 

deel roetine en administratiewe werk van die hande van die ingenleur 

sa I neem." So I n persoon tree dan wesen I i k op as die i ngen 1 eur se 

assistent en gee ultvoerlng aan sy opdragte. Hy is die persoon wat 

die teorie van die ingenieur in werkl ikheld oms it, horn bystaan in 

die laboratorlum en in die veldwerk. Hy bou, beheer en onderhou 

masjiene en bouwerke. Hy versamel gegewens, tabuleer en koordineer 
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dlt vir voorlegglng aan die lngenieur, en op die mahler verlos hy 

dle wetehskapl lke van tydrowende sleurwerk, aldus Erasmus (6, 49), 

destyds Adjunk-sekretaris van dle Departement van Onderwys, Kuns 

en Wetenskap. 

Ole kursus van die 1ngen1eurstegnlkus duur vier jaar en dlt behels 

elke jaar agttlen weke voltydse studie aan 'n tegniese kol lege ter­

wyl die res van die jaar aan praktlese opleidlng ln dle organisasle 

van dle Spoorwee bestee word. Onderwyl hy sy teoretlese en prak­

tlese opleldlng ondergaan, word 'n salarls deur die Spoorwegadml­

nlstrasle aan horn betaal. By bevredlgende vol tool Ing van die kur­

sus verwerf die leer I inglngenieurstegnikus die 
11

Nastonale Diploma 

vlr Tegnici". Hlerdle tipe skema is egter nle lets nuuts ln of 

eie aan Suld-Afrlka nle. In Brlttanje woon students wat 'n di­

plomakursus in tegnologie volg, kol lege by vir drle jaar terwyl 

hul le een Jaar opleldlng ln dle nywerheid ondergaan, of alternatief 

het hul le 'n sesmaandekursus aan kol lege afwJsselend met ses maande 

praktlese opleldlng In die nywerhe!d vlr 'n tydperk van vier jaar. 

Laasgenoemde genlet tans voorkeur. Hlerdle students se kursus 

word dan ook deur dle nywerheid betaal (7, 19). In Holland, 

Dultsland en Swltserland bestaan min of meer dleselfde soort in­

stel I lnge aan hul le tegnlkum, aldus Erasmus (6, 49). 

Van Zyl (3, 7) heg soveel waarde aan hlerdle tegnlese diplomas dat 

hy aanbeveel dat 'n groot persentasle students wat nou vlr inge­

nleurswese aan universiteite lngeskryf Is na tegn!ese kol leges 

gekanal !seer moet word vlr die bestudering van kursusse vir die 

diploma-ingenieurs en tegnlcl. Hy se ook dat keurlng van students 

sodanlg moet wees dat 'n groter aantal slaag, want dlt is verkeerd 

om soveel frustrasle by studente te wek wat kursusse probeer deur­

kom waarvoor hul le nle aanleg het nie. Om te voorkom dat students 

sodanlge kursusse kles, is dan ook 'n verdere doelstel I Ing van 



hlerdie navorslngstudie. 

Dfe belangrlkheld van hferd\e ondersoek word beklemtoon deur mnr. 

Bestbler (8, 57), Asslstent-hoofbestuurder van die Spoorwe~, toe hy 

verklaar het dat daar tans gemlk word op 'n sterkte van sowat 600 

lngenieurstegnlci. As daar aan gedlnk word dat dlt dle Spoorwe~ 

ongeveer R400 per man per jaar kos vir opleidlng (met ander woorde, 

daar Is omtrent 'n mi ljoen rand op die spel vlr die opleldlngstyd­

perk van vier jaar), Is dlt noodsaakllk dat toekomstlge ingenfeurs­

tegnlci so streng en wetenskapl lk moontl fk gekeur word. 

Deurgaans sal in hlerdle studle gepoog word om dle hele probleem so 

prakties moontl lk te benader, sender om afbreuk te doen aan weten­

skapl lkhe!d. Dlt sal doe I loos wees indlen hlerdie stud le ultgevoer 

word sonder om voortdurend,~le praktyk en die Bestuur se menlng in 

die oog te hou, aangesien dle ondersoek nle siegs van akademlese 

beiang Is nle, maar die resultate wat berefk word In die praktyk 

toegepas sal word. 

Streng gesproke Is hlerdle paging om die keurlng van leerl lnglnge­

nleurstegnfcl op wetenskapl ike grondslag te plaas, nle slegs vir 

die S.A.S. en H. van belang nie, maar ook vlr die W.N.N.R., die 

Atoomkragraad, die Poswese, die Myne en tal le ander lnstansies wat 

alma! tegnicl vlr opleldlng na tegnlese kol leges stuur. Die teg­

nlci aan al hlerdle lnstansies word blootgestel aan dleselfde ek­

samen, en dit' is hierdie kriterlum wat nou voorspel probeer word. 

Suksesvol le voorspel I Ing van welslae in die kriterlum sal frustra­

sfe en teleurstel I Ing by die sTudent ultskakel en ekonomiese be­

sparing meebring, aangesien mlslukk1ngs geld en vermorslng van 

manure van d le I nstru kteurs kos. In I n pog i ng om hi erd i e ver I 1 ese 

te voorkom, sal die geldlgheid en prognostlese waarde van die 
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toetsbattery waaraan al le aansoekers onderwerp word, bepaal word. 

Die rol van die aansoeker se skoolprestasie, die vakkeuse op skool 

asook die rol van belangstel I ing en stokperdjles as moontl Ike aan­

dulers van eerstejaarsukses aan tegnlese kol lege sal nagegaan word. 

Die bywoning van verskl I lende tegn!ese kol leges se lnvloed op die 

eindeksamenprestasie sal ook bepaa1 word. 

I I. Die Doel van die Ondersoek: 

Die doe! van hierdie ondersoek is dus om 'n .geskikte grondslag te 

I~ vlr die keuring van leerl inglngenleurstegnici vir opleidlng aan 

tegnlese kol leges. 

Voordat die ondersoek self bespreek word, word daar eers aangetoon 

wat die rol van toetsing in keurlng Is, watter probleme in keuring 

met behulp van toetsing ontstaan, wat tegnlese aanleg is en 'n 

llteratuurstudie verstrek van vorlge ondersoeke wat In di§ verband 

uitgevoer is. 

In die volgende hoofstuk word 'n historiese oorsig oor die ontwik­

keling van personeelkeuring gegee. 

---oOo---

Bronnelys. 

I. Ghlsel Ii, E.E. & Brown, C.W.: Validity of Aptitude Tests for Pre-

dicting Trainabi I lty of Workers. Pers. Psychol ., 4, 1951. 

2. Vaderland,~ie, 8 Julie 1965. 

3. M~dertarlg,~ie, 24 Junie 1965. 

4. Shea, T.E.: Making the Most of Engineering Abi I !ties. Personnel, 

34, 1958, 

5. Oplelding van lngenleunsasslstente In die S.A.S •• Tydskrlf van 

die S.A.S. & H., Sept. 1963. 

6. Erasmus, M.C.: Tegnlese Oplelding aan die Tegnlese Kol leges in 

die Verlede en Tans, en die Huldige Beleid van die Departement 
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van Onderwys, Kuns en Wetenskap. Tegnlkon, Suld-Atrlkaanse 

Akademie vi r Wetenskap en Kuns, Apr! I 1965. 

7. A R~port on the Education and Tralnlng of Professional Engineers 

In the United Kingdom. Institution of Mechanlcal Engineers, 

1961. 

8. Bestbler, N.: Tegnlcl In die Suld-Afrlkaanse Spoorwe~: Hui Oplel­

dlng, Roi en Status. Su!d-Afrlkaanse Akademie vlr Wetenskap en 

Kuns, Apr! I 1965. 
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HOOFSTUK 2 •. 

'N H[STORIESE OORSIG OOR DIE ONTWIKKEUNG. 

VAN PERSONEELKEURING. 

Ten grondslag aan keurlng le dle begrip van indivlduele verskl I le. 

Daar sal gepoog word om dfe ontdekklng van lnd[viduele verskl.l le kort-

1 !ks na te gaan, hoe dit gelei het tot die ontwlkkel ing van Slelkunde 

as eksperlmentele wetenskap, hoe di.t gele[ het tot die opstel I ing van 

slelkundlge toetse om hlerdle verskl I le te meet en dit gel el het tot 

d le keur lngsproses. 

I. H!storiese Oorslg oor die Ontdekklng van lndlvlduele 

Verski I le en dle Ontwtkkel [ng van Sielkundlge Toetse. 

(I) Die ontdekktng van indtviduele verskl I le •. 

Dit !s noodsaaki lk dat daar kortl I.ks 1 n agtergrond geskets word 

van dle htstor[ese ontwlkkel Ing van lndlvlduele verskl I le en 

sielkundlge toetslng, aangesien dlt vol gens Anastasl ( I, 5) 

perspekt ef werp en behoort te help in die verstaan van heden­

daagse toetse. Die speslale beperklnge sowel as dle voordele 

wat hutdige toetse kenmerk, word meer verstaanbaar wanneer dlt 

ges ten word teen d re agtergrond waa r d ! t hu I I e oorsp rong gehad 

liet. 

Plato liet horn ook besl.g geliou met die probleem van indlvlduele 

verskrl le. Hy skrywe dan as volg In sy Republ le (2, 55): "Eer­

stens word geen twee persone presles eenders gebore nle, maar 

versktl van mekaar in hul le natuurl Ike aanleg, die een Is ge­

skik vir een beroep en 'n ander een vir 'n ander • ." Hy gaan 

verder en se: 11There are some dlverslt es of nature among us 

whrch are adopted to dffferent occupations •••• al I thlngs are 

produced more plentifully and easl ly and of a better qua I ity 

when one man does one th ng which ls natural to hlm." (2, 370) 

Hy erKen dus dat persone van mekaar versk ten opsigte van 
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aanleg. Sy probleem was dan socs Bel lows (3, 14) dlt stel dat 

alhoewel hy horn nle hoef te bekommer het om bale poste te vul 

nle washy konsensieus deur op te let dat sommlge indlvldue 

meer geskik was vir sommige poste as andere. Hy het gedink aan 

manlere om daardle persona ult te seek wat oor spesifleke 

vermoens beskik het. 

Plato (4, 105) gaan verder en skrywe dat die kandidate vir die 

mi I itere profess le onderwerp meet word aan die beproewing van 

pyn om te bepaal wat hul le vermoe is om die else van hul le be­

roep te weerstaan. Hy gaan selfs sever as om te beweer dat 

persone wat I lggaaml ik swak en daarom feltl ik van geen waarde 

ls nie in 'n goedgeorganiseerde staat winkel iers en versprel­

ders behoort te word (4, 37), 

Ult sy erkennlng van indivlduele verskll le kom die idee van be­

roepsukses deur middel van aanleg dan na vore. Dit is dus 

duldel ik dat lndividuele verski I le, aanleg en keuring nie 

van mekaar te skef is nie en dat laasgenoemde op die eersge­

noemde twee berus. 

Nog 'n fl I isoof uit die klassieke tydperk, naaml ik Aristoteles, 

het In sy werke die bestaan van indivlduele verski I le geTmpl !­

seer. Volgens Anastasi en Foley (5, 5-6) brei hy nie elntl ik 

daaroor ult nie, waarskynl ik omdat hy gemeen het dat die be­

staan van sulke verski I le te duidel ik waarneembaar is en dat 

dit onnodig is om dit spesifiek te meld. 

Reeds in die 4de eeu V.C. het die fislonomle ook die aandag van 

Aristoteles en sy vol gel Inge getrek. Geloof in die fisionomie 

het dwarsdeur die Middeleeue voortgeduur tot aan die einde van 

die 18de eeu totdat Gal I die hfpotese opgestel het dat persoon­

I ikheidselenskappe van al le soorte, met inbegrip van spesiale 



talente en defekte, toegeskryf word aan die vorm van die kop. 

Spurzheim en Combe het voortgewerk op Gal I se frenologiese idees. 

Lombroso, die antropoloog, het weer die verband tussen fisiese 

elenskappe en krimlnele gedrag probeer bepaal. Goodenough (6, 

37-40) beweer egter dat die fout nie gemaak moet word om aan 

te voer dat flslonomie en frenologie die werk van bedrieers is 

nie, maar dat die beoefenlng daarvan 'n werkl Ike poging was om 

diagnostiese lnstrumente te ontwlkkel. Hoewel die resultate 

onproduktlef was, het dlt 'n belangrike rol gespeel in die vroee 

geskiedenls van verstandel Ike toetslng. Goodenough beweer dat 

die fislonome en die frenoloe die algemene pub I iek voorberei 

het om die !dee te aanvaar dat verstandel Ike vermoens meetbaar 

ls. 

Gedurende die Middeleeue ls lndlviduele verski I le grootl iks 

geTgnoreer en hoewel Rousseau, Pestalozzi, Herbart en Froebe! 

In die laat agttiende en negentlende eeue aandag geskenk het 

aan die lndlvlduele kind, was die aandag nog steeds gerlg op 

die indivldu as verteenwoordiger van indivldue in die geheel 

eerder as verskl I lend van ander individue C 5, 6-7 ). 

Aan die begin van die 19de eeu (1816) het die eerste ontdekking 

van 'n moontl Ike numerlese beskrywlng van hoe die mens I Ike 

senustelsel fungeer deur 'n sterrekundige, Bessel, plaasge­

vind. 'n Jong sterrekundige assistant ls In 1796 ontslaan 

omdat hy stadig gereageer het om matings weer te gee. Bessel 

het die saak ondersoek en gevlnd dat daar 'n redel ike variasie 

In sy kol legas se spoed ls ten opslgte van die manier waarop 

hul le op visuele prikkels reageer. Hy het dit die 
11
personal 

equation" genoem, maar die vroee eksperimentele sielkundlges 

wat die probleem oorgeneem het, het dit geklassifiseer en in 
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verband gebrlng met dle meting van reaksietyd. Dit het dus 

duidel ik geword dat daar ten minste een verstandel lke eien-

skap gemeet kon word (7, 6-7). 

Terselfdertyd Is werk gedoen In verband met metodes om nume­

rlese kwantitelte te verkry as gevolg van die meting van 

menslfke erenskappe, ffsfes of verstandeltk. Quatelet, 'n 

Belglese wlskundlge, was die eerste om die toepassfng van 

die wlskundlge teorie van waarskynl lkheld op mens I ike metings 

te ontdek (7, 7 ). 

(2) Die ontwlkkel Ing van toetse voor die koms van Wereldoorlog I. 

Wundt was-elntl lk die lndlvldu aan wle die Eksperlmentele 

slelkunde veel te danke het weens die felt dat hy die eerste 

laboratorium in 1879 te Leipzig opgerlg het. Hy (8, 149-160) 

was veral gernteresseerd In die ffslologfe en refleksreaksies. 

Sy baslese doelstel I Ing was die meting van indivlduele ver­

skl I le. Humm (9, 17-18) beweer dat hy een van die baanbre­

kers was wat die Slelkunde van 'n fl losoflese na 'n kwantita­

tiewe raslonele wetenskap verander het. Tesame met Binet 

(sy bydrae word later bespreek) het hy 'n pad deur die wi 1-

dernls van spekulasle na die beloQfde land van die wetenskap 

gebaan. Borlng (10, 316) swaai Wundt die volgende lof toe: 

11
Wundt ls the senior psychologist In the history of psycholo­

gy. He Is the first man who without reservation Is properly 

cal led a psycho.logist •... When we cal I him the 'founder' of 

experimental psychology, we mean both that he promoted the 

Idea of psychology as an Independent science and that he rs 

the senior among 'psychologists'." 

In 1882 stig Galton sy laboratorium In Landen waar indfvidue 

hul le kon aanmeld vir die meting van sensoriese waarneming en 

reaksletyd. Hy was beindruk deur Quarelet se werk, hoewel hy 
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nle altyd saamgestem het nle, Sy verbeeldlng is egter aange­

gryp deur die felt dat 'n gegewe meting kwantltatlef ultgedruk 

word. Hy was dan ook verantwoordel lk vir die konsep van kor­

relasle, alhoewel die elntl Ike produkmomentformule die werk 

van Pearson was. 'n Franse wl skund I ge, Brava Is, het egter 

reeds In 1846 sommige van die baslese teoremas uitgewerk 

waarop d I e formu I e berus (6, 24-25, 40), 

Volgens Flugel (11, 128-133) Is Galton die vader van die prak­

tlese toepasslng van toetslng op die vraagstukke van aanleg, 

beroepsvoorl lgtlng en keurlng, statistlese ontledlng en die 

ontdekklng van 
11
faktore" deur die korrelaslemetode. Hierdie 

werk Is later voortgeslt deur Pearson, Brown, Burt, Thompson 

en Spearman. 

Die persone tot dusver vermeld, was die grondleggers van die 

begrlp 
11 

lndlvlduele verskf I le" en baie gou het hul le vol gel inge 

voortgebou op hul le werk en begin om verstandel Ike toetse op 

te stel om hierdfe verskf I le te meet. 

In Dultsland het die toetsingsbeweging baie aandag getrek, en 

in 1889 pub I iseer Oehrn die resultate van toetse wat van per­

sepsle, geheue, assoslasle en motorlese funksies meet. Krae­

pel In was ook op daardle stadium bes lg om toetse op te stel 

om sekere eienskappe te meet en Ebblnghaus het op versoek van 

die Breslause skooloutorltelte 'n aantal toetse in 1897 ont­

werp, waaronder die voltoollngstoets tel wat 'n blywende deel 

van ons toetsrepertor 1 um geword het. In Amer i ka het Catte I I , 

Jastrow, MUnsterberg, Bolton, GI lbert, Sharpe en Woodworth 

die probleem op verskl I lende wyses aangepak. Die meeste van 

hlerdle vroee werk het egter geen beduldende resultaat gele-

wer nle ( 7, 8 ), 



Cattel I, een van Wundt se studente, het op hierdle ge~ted 

reusewerk verrlg. Waar Wundt slegs geTnteresseerd was in die 

bestaan van lndlvlduele verskl I le, het Cattell meer belang 

gestel in die graad van indlvlduele verskl I le soos in ver­

ski I lende persone geopenbaar, Sy eerste navorslng in verband 

met lndivlduele verskl I le het tot ultlng gekom in die toe­

passing van die eerste battery slelkundige toetse op studente 

van die Columbia universitelt 1n 1894 ( 8, I 64 ). 

In 1896 publlseer Binet en Henry 'n artikel waarin hul le toet­

se beskryf wat ontwlkkel ls om elf verstandel Ike prosesse of 

fakultelte te meet, naaml lk: 

( I ) geheue 

( 2) verstande I 1 ke voorste I I i ng 

q) verbeeldlng 

( 4) aandag 

( 5) begr i p 

(6) suggereerbaarheid 

( 7) estetlese waarderi ng 

(8) wl I skrag 

( 9) morele sentlmente 

(10) motorlese vaardigheld en 

(11) beoordel Ing van vlsuele ruimte. 

Vir el keen van hierdie kapasiteite Is 'n aantal verskl I lende 

toetse opgestel met die doel om verski I lende aspekte van die 

vermoe wat gemeet moet word, te dek < 6, 43 ). 

In 1905 het Binet en Simon die eerste verstandel ike toets opge­

stel wat werkl ik gewerk het. Binet het die standpunt gehuldig 

dat die saamgestelde ·vermoens wat onder die term Intel I igensle. 

geklasslflseer word nle ult eenvoudige vermoens opgebou word 



~13 ... 

nle, maar dat hierdie vermo~ns regstreeks en afsonderl ik ge~ 

meet most word (7, 8-9), 

Binet en Simon hersien hul le toets In 1908, en in 1911 word 

die toets vlr die tweeds keer herslen. In Amerlka word Binet 

se 1908-hersfening van sy Intel I igensietoets. ln 1910 deur 

Goddard vanuit Frans In Engels vertaal; ook word sy 1911-her­

srenfng fn 191 I vertaal. Hierdle toets het dan ook as stan­

daardtoetslngsmlddel gedien totdat die Stanfordherslening van 

1916 verskyn het (6, 46-53), 

(3) Wereldoorlog I se bydrae: 

Onmlddel Ilk na die ultbreek van Wereldoorlog I het die vraag 

veral In Amerlka ontstaan hoe sielkundiges van nut kan wees 

om die oorlog te wen. Daar Is beslult dat sekere middele 

drlngend ontwlkkel moes word om te help met die klassifikasie 

van lndfvldue op grond van algemene vermo~ en spesifleke ta­

lents. 'n Komitee, met Yerkes as voorsltter, se doel was dus 

om diegene met behulp van toetslng te el imlneer wat meer van 

'n las as 'n bate aan die oorlogsfront was. Wereldoorlog 

was dus verantwoordel lk vlr personeeltoetsing in die ware sin 

van die woord. Dit was In hierdle tydperk dat die meeste 

voorultgang gemaak is (12, 94~ 

Die hoofdoel van die komltee was egter 'n groepslntel I igensie­

toets, en op grond van gegewens wat Otis versamel het, is die 

Army Alphatoets saamgestel en daarna die Betatoets. Die hoof-

klem het dus op die meting van Intel I I gens le geval (6, 67-68). 

Tyler (7, 13) waarsku egter teen hlerdie neiging en se dat dit 

slegs beperkte waarde het om persona in rangorde met betrek­

klng tot Intel I igensle te plaas. Spesiale aanleg behoort dus 

ook In ag geneem te word. 
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Die stroom van immigrante van Europa na Amerlka het, aldus 

Goodenough (6, 67-77~ 'n probleem ten opslgte van keurlngs­

metodes veroorsaak enter oplosslng van die taalprobleem Is 

daar met die lnstel I Ing van nle-verbale toetse begin. So het 

Knox in 1914 'n reeks toetse opgestel en drle jaar later het 

Pintner en Patterson 'n reeks nle-verbale toetse ontwerp wat 

11 performance tests" genoem kan word. 

Die gebruik van standaardtoetse om bekwaamheld in verskele 

vakke op skoal te voorspel, het In die vroegste dae van toet­

slng bestaan. Die vroegste gestandaardtseerde opvoedkundlge 

toetse het te doen gehad met die meganlese elenskappe van 

leerplanne, naaml ik rekene, spel I lng en leesspoed. 

Kennis- of lnl igtlngstoetse het vinnlg gevolg en het te doen 

gehad met onderwerpe soos geskledenis, aardrykskunde, letter­

kunde, aigemene wetenskap, ensovoorts. 

Soos met Intel I igensletoetse het die vroegste opvoedkundlge 

toetse slags op enkele aspekte betrekklng gehad. Dlt was eg­

ter nle lank voordat die !dee van ontwikkel Ing van 'n algeme­

ne toetsbattery, wat al le hoofvakke dek, tot stand gebrlng was 

nie. Teen die tyd dat groepsintel I lgensietoetse algemeen be­

gin voorkom het, het daar alreeds 'n reeks toetsbatterye ver­

skyn. 

Die volgende hoofstap in die ontwlkkel Ing van opvoedkundlge 

toetse was die fyner klasslflkasle van opvoedkundlge metings­

mlddele as gevolg van die tlpe sisikundlge funksles wat 

betrokke was. Leestoetse Is gedlfferensteer in toetse van 

spoed en begrlp. Toetse van rekenkundfge redenering is onder­

skel van meganlese berekeninge en spoedtoetse ls geskel van 

akkuraatheidstoetse. 



-15-

Die welslae met Intel I lgensle~ en opvoedkundlge toetse het 

op sy beurt gelel tot die opstel van toetse van motorlese en 

persepsuele vermoijns. 

(4) Toetse vlr nywerheldskeurlng. 

Hoewel dle ldee van die ontwerp van toetse wat mag help by 

die keurlng van werkers In bepaalde nywerhede vroeg posgevat 

het, was die groot stimulus vlr die ontwlkkel Ing van sul ke 

toetse, asook die ontwlkkel Ing van groepslntel I lgensletoetse, 

die resultaat van studies In die Eerste Wereldoorlog. Die 

vermeerderde belangstel I Ing In belde wat tegelyk plaasgevlnd 

het, kan nle aan toeval toegeskryf word nle, want solank as 

toetse indlvldueel afgeneem moes word, het ondernemlngs nie 

daarvoor kans geslen nle. 

Muscle (13, 4) beweer dat as gevolg van navorslng wat in siel­

kundlge laboratorla gedoen is, dif: 1n 1917 In 'n mate moontl lk 

gemaak Is om nywerheldswerkers by toetrede tot 'n ambag vol­

gens natuurl Ike gesklkthefd te keur. 

Benewens die voorultgang van nywerheldskeuring in Amerlka het 

keurlng met behulp van toetse ook In Engeland, Europa en selfs 

die Ooste toegeneem. So berlg Welch en Myers ( 14, 6-1 I) dat 

die National Institute of Industrial Research, met mense soos 

Burt, Brown, Drever, Myers, Spearman, Valentine en ander aan 

die spits van sake, in 1920 In Engeland gestlg Is. Een van 

hul le take was om in samewerklng met nywerhede en die handels­

wereld deegl Iker en wetenskapl Iker keurlng van werkers toe 

te pas. 

Teen daardle tyd was Europese slelkund!ges beslg om nywerhelds­

probleme te ondersoek. Hui le hootstudle was beroepsvoori igtlng 

en keuring. In Dultsland was die slelkundige departemente van 
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verskele unlversltelte en tegniese skole bes lg met die studie 

van werksoorte en metodes om werkers daarvoor te keur. Berlyn 

het gevestigde Institute vlr Toegepaste Slelkunde gehad. 'n 

Aantal groot flrmas soos byvoorbeeld die Elektr!zltats-

Gesel lschaft en die Osram Company het slelkundlges ln dlens 

gehad om hul le werknemers te keur en die Berlynse tremmanne 

ls gekeur met toetse wat gedeeltel lk slelkundlg van aard was. 

In Belgie was daar die Brusselse Buro vlr Beroepsvoorl lgtlng 

met sy medlese, sielkundige en tegniese dienste. Barcelona 

het sy lnstltut dr Orientaclo Proffesional, wat gemoefd was 

met voorl lgtingswerk, gehad. In Tsjeggo-Slowakye was daar 

'n lnstltuut wat gewerk het met keuring, beroepsvoorl igtlng 

en produksieprobleme. 

Wat die Ooste betref, berig Kirlhara (15, 207) dat Bedryf­

sielkunde in 1920 in Japan 'n aanvang geneem het en dat aan­

legtoetse in laboratorla en in fabrieke deur Kano ondersoek 

rs. 

In die jare net na Wereldoorlog I is daar egter nle veel 

vooruitgang In Amerlka gemaak nle, volgens Schultz (12, 95). 

Toetslng het 1,n onguns verval weens ooroptimisme, verkeerde 

gebruik en die gewl ldheid van vinnlge stalsels by nyweraars 

wat dlkwels bekoor Is deur prosedures wat nie vertroubaar en 

betroubaar was nie. 

Personeeltoetslng het egter In die dertlgerjare gedurende die 

depressle begin floreer, aldus Schulz (12, 95Y. Toetse is 

op groTer skaal aangewend. Daar was 'n poglng om die eien­

skappe van werklose mense te ontleed. Institute ls opgerig vir 

die bestudering van volwassenes en hul le eienskappe vlr werk-, 
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opleidlngs- en heropleldlngsdoelelndes. 

Teen ongeveer 1934 het die Amerikaanse regerlng begin om 'n 

beroepsnavorslngsprogram te ondersteun. Dlt was 'n dramatiese 

stap vorentoe en het gehelp om gesonder aanwending van perso­

neeitoetslng te stlmuleer. Verskele regerlngsagentskappe het 

begin met 'n lntenslewe ontledlng van werksoorte en werknemers. 

Toetslng het so uitgebrei dat daar gedurende Wereldoorlog I I 

15 mlljoen mans en vroue In die weermagte getoets Is. 

Sedert Wereldoorlog I I het toetslng neg steeds 'n belangrlker 

plek lngeneem as gevolg van die ultbreldlng van arbeldsorga­

nlsasles, meganlsasls en outomatisasle, aldus Taylor en 

Nev ts (16, 389-409). Die werk het meer kompleks geword en 

opleluing duurder met die gevolg dat 'n enkele keurlngsfout 

'n flrma bale geld kos. 

Om aan te toon hoe gewlld personeeltoetslng geword het, sal 

daar nou kart I l ks na d I e hu 1 di ge toestand In verske I e I ande 

dwarsoor die wereld verwys word. McCol lorn (17, 3-19) en (18, 

137-148) het 'n diepgaande studle van die poslsie van 8edryf­

s:·e1kunde as vak oor die hele wereld gemaak en hy word groten­

deels aangehaal. 

(5) Die huldlge poslsle van personeeltoetslng oor die wereld. 

Cl) V.S.A. 

Hoe gewl Id personeeltoetslng geword het, biyk ult 'n 

ondersoek van die Industrial Relations News in 1959 

wat 200 maaTskappye 1n hul ondersoek lngesiutt het. 

Van die maatskappye het 65% gebrulk gemaak van formele 

toetsprogramme. Van die maatskappye wat nie toetse 

ln hul le keurlngsprograrn gebrulk het nle, het 60% 
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beweer dat d1t tog brulkbaar ls. 

Ole gewlldheld van toetslng word de~r Gos I in ( 19, 54) 

gestaaf ashy beweer dat dlt vei I lg Is om te se dat 

daar meer toetse In die V.S.A. toegepas word as wat 

daar mense In die land Is. 

McCol lom beweer ook dat personeeltoetsfng op 'n groot 

skaal plaasvlnd. Hy beweer dat daar In 1966 2,800 

persone as bedryfsielkundlges geregistreer was wat 'n 

goeie aandulding Is van hoe gewl Id en belangr!k bedryf­

s l e i ku n de I n d I e V • S • A • I s • 

( l I) Kanada ~ 

Daar is feltl k geen onderskeid tussen die sielkundige 

aktlwiteite ln Kanada en die V.S.A. nle en wat vlr die 

V.S.A. geld, geld vlr Kanada ook. 

(I II) Brlttanje: 

Daar 1s ongeveer 150 slelkundlges in Brlttanje wat as 

bedryfslelkundiges geklassiflseer kan word. Ongeveer 

60 se hooftaak ls om S!elkunde regstreeks In die nywer­

held toe te pas. Hui le spits hul le dan ook die lnten­

slefste op personeelkeuring en oplelding toe. Perso­

neelkeurlng behels belde keurlng van vakleerl Inge asook 

vlr ander beroepe, behalwe dat daar nie veal aandag ge­

skenk word aan die keurlng van ultvoerende beamptes nle. 

Die 1 iggaam wat die grootste invloed het op a~dryfsiel­

kunde in Brittanje en op bale ander dele van dle wereld 

ls die National Institute of ndustrlal Psychology. 

Dit sal ml skien goed wees om na die toetslngsfi I lsofie 

wat In Brlttanje heers, te verwys. So se Gos I In 
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(19, 39-43) dat terwyl In die V.S.A. die middelpaadjle 

gevolg word, naaml lk dat beide omgewing en oorerfl ik-

he Id I n ewe be I angr l ke ro I vervu I In d 1 e eva I uas I e 

van vermoens, nelg die Britte om meer nadruk te le 

op die bydrae van oorerfl lkheld In ~.le bepal Ing van 

aanleg. Die feltel ike poslsie is tans. dat al le skoal-

-
klnders op elfjarige ouderdom aan toetslng onderwerp 

word wat dan bepaal of die kandldaat tot die sogenaam-

de "grammar school" wat tot unlverslteltstoelatlng lei 

of tot die "secondary modern school" wat feitl ik heel­

temal 'n unlversiteitsloopbaan uitskakel, toegelaat 

sa I word. 

Die predomlnante patroon van toetsprosedure is 'n 

Intel I Jgensletoets en prestasletoetse In Engels en 

rekenkunde. Die boonste twaalf tot vyftlen persent 

word dan op grand van die gesamentl ike tel I Ing aan die 

"grammar schoo I" toegewys. 

Die Britte k3ur dus k!nders breed op 1 11' ,ela-t\et 

jeugdlge ouderdom op grand van toetse wat potensiele 

vermoe aandui. 

(iv) Frankryk: 

Waar Bedryfslelkunde aanvankl lk nie veel aftrek ge-

kry het nle, hei dlt geleldel ik ontwikkel en kom per-

soneeltoetslng en beroepsvoorl igtlng vry algemeen 

voor. 

(v) Seigle: 

Daar Is nie veel aktlwitelt op die bedryfslelkundige 

front nie, hoewel die Unlverslteit van Luik navorsing 

oor personee I keu ring en beroepsvoor I l gt Ing doen. 
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Die leijr maak ook gebrulk van sielkundige metodes wat 

deur die Britse leer in die Tweede Wereldoorlog ge­

brulk is. 

(vi) Nederland: 

Bedryfsielkunde floreer in Nederland. Aan die univer­

sitelte word daar aandag geskenk aan probleme in be­

dryfsielkunde en die Staat, asook 'n aantal private 

ondernemings, het slelkundlges In diens. 

(vii) Duitsland: 

Sedert die vroegste jare het die Duitsers bale aandag 

geskenk aan keuringstoetse, maar daar is meer aandag 

gegee aan die waarneming van die toetsl ing terwyl hy 

die toets doen as die toetstel I ings self. Tans is 

die Bedryfslelkunde in Wes-Dultsland in 'n hoe mate 

ontw1kkel en toetsing kom algemeen voor. Daar ls on­

geveer 300 bedryfslelkundiges in diens van die nywer­

held, konsultasleflrmas of navorslngsinstitute. Die 

meeste van hul le staan onder die invloed van Bfitse 

of Amerlkaanse 1: teratuur. 

In Oos-Dultsland is sake heelwat anders gesteld en die 

Bedryfslelkunde vaar nle bale goed nie. 

(viii) Die Skandlnawiese lande: 

Waar die Skandlnawlese sfelkunde vroeer onder Duitse 

lnvloed gestaan het, is dit sedert die Tweede Wereld­

oorlog onder Amerlkaanse lnvloed. 

Al die Skandlnawlese lande het aktiewe programme in 

Ml I itere slelkunde en hul le deel kennls onderl ing. In 

Denemarke handel die leer se slelkundige afdel ing hoof-
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saakl lk met keurlngsprosedures. Die Psigotegnlese 

lnstltuut in Kopenhagen wat 'n belangrlke rol In die 

Deense Bedryts,elkunde speel, gee meesal aandag aan 

beroepsvoorl igting, keurlng van .staatsamptenare, keu­

rlng van toeslghouers asook opleldlng van toesighouers. 

Oft Is bekend dat een Sweedse motormaatskappy hoofsaak­

I lk gebrulk maak van slelkundiges vir die keuring van 

hu I I e personee I • 

( Ix) Oostenryk: 

Daar Is min inl lgting beskikbaar oor die toedrag In 

Oostenryk, maar daar Is ongeveer 40 tot 50 bedryfslel­

kundiges ln die land en die meeste van hul le het te 

doen met beroepsvoorl lgting. Daar is min slelkundlges 

In dlens van die private sektor. 

( x) I ta I I e: 

Hlerdie land rs een van die plonlers van Bedryfsielkunde 

en daar Is verskele unlversltelte aktief in personeel­

keuring en beroepsvoorl igtlng. Die Naslonale lnstltuut 

v1r Slelkunde doen keurlng vlr staatsdepartemente en 

die Weermag. Ital le staan sterk onder die lnvloed van 

die Amerikaanse sielkunde. 

(xi) Spanje: 

Hoewel daar nle veel lnl igtlng oor hierdle land bekend 

Is nle, is die Naslonale lnstltuut vir Toegepaste siel­

kunde by die Universiteit van Madrid klaarblykl lk aktief 

besig met beroepsvoorl lgtlng en personeelkeuring. 

(xii) Grlekeland: 

Bedryfslelkunde as toegepaste veld bestaan feitl lk glad 

nle. 
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(xiii) Rusland: 

Ole Russlese s!enlng van toets!ng het 'n noue verband 

met hul le pol [tieke [deologie van ko~nunisme (19, 36-

39}. Hui le glo dat tndlvlduele versk! I le in vermoe 

nle dle resultaat van oorerfl Ike faktore ls n!e, maar 

eerder die resultaat van (a) motlver!ng Cb) die op­

leidlngsmetodes waaraan die lndlvidu onderwerp word en 

(c) sy vermoe om te leer. Ole gevolg van hierdie sie­

ning is dat eniglets wat 'n Intel I !gens le- of aanleg­

toets verteenwoordlg, verwerp word, hoewel toetse egter 

voor 1930 In Rusland gebrulk was. Keuring van kand!da­

te vir meer gevorderde opleiding gesk!ed egter wel en 

toets!ng bestaande ult mondel Inge en essay-eksamens 

word toegepas. 

'n Betekenlsvol le verskl I tussen die V.S.A. en Engel and, 

en Rusland is waar in eersgenoemde twee lande pogings 

aangewend word om toekomst!ge gedrag te voorspel met 

behulp van aanlegtoetse, die Russlese opvoedkundlges 

konsentreer op die evaiuas!e van gedrag in die verlede. 

Oit blyk dan ook dat dle Russe suksesvol is in die ver­

hoging van die hele gemeenskap se opvoedkundige stan­

daard. 

Smlrnov· (20, 25) som die Russlese slenlng van psigome­

trtese toetsing as volg op: ,,As ons die metode van toet­

se en meting verwerp, beteken dit dat ons nle dlnk dat 

d!t nod lg is om die vermoS11& van leer I Inge te onder­

soek nle? Nee, ons glo dlt nle, maar ons glo dat 'n 

korrekte ondersoek van verm~ns slegs moontl ik is as 

die kind se handel Ing onder gewone lewensomstandighede 

ultgevoer word en nle wanneer sy handel Inge statist!es 
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ondersoek word nle, maar in die ontwlkkel ing en veran­

derlng van vermoens, in verband met die hele persoonl ik­

held van die kind, sy opleldlng en opvoeding, sy hele 

lewenswyse." 

(xiv) Po I e: 

Onder die kommunistlese lnvloed is die jong slelkundi­

~es In Pole feltl lk onbekend met toetslng en daar vind 

geen personeeltoetslng plaas nie, behalwe waar geld en 

I ewen s op d I e spe I Is, soos in d le geva I I e van d i e 

Lugdiens en Spoorwee waar slelkundige toetse gebruik 

word om vaardigheid te bepaal. 

(xv) Honga rye: 

In 1940 is keurlngstoetse In die land gebruik, maar of 

dit na die oorlog en die pol ltieke ontwikkel ing wat 

plaasgevlnd het nog die geval ls, ls onbekend. 

(xvi) Joego-Slawle: 

Beroepsvoorl lgting gen let bale aandag en dit sowel as 

oplelding word meer benadruk as keurlng. Die sos la I ls­

tlese ldeologle ls ook hier te bespeur. 

(xvii) Turkye: 

In Turkye Is daar wel sprake van personeelkeuring met 

behulp van toetse veral In die vervoernywerheld. Die 

toetse is hoofsaakl lk van Franse, Belgiese of Ameri­

kaanse oorsprong. 

(xviii) India: 

Navorsing met sfelkundige toetse is rn lndiij gedoen en 

die orlentasle was oor die algemeen Brits. Oft was in 

1955. Daarna is daar min inl igtlng bekend oor die ge-
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brulk van personeelkeurlng. 

(xix) Japan: 

In 1960 is berig dat personeelkeurlng tesame met werk­

ontledlng en personeelverhoudinge die velde was waar 

die Japanese sielkundlges die meeste aktlef was. 

(xx) Kommunistlese China: 

As gevolg van die kommunistiese invloed bestaan daar 

geen wetenskapl Ike personeelkeurlng nle. 

(xx!) Naslol istlese China: 

in hlerdie land vlnd daar wel keuringsprogramme met 

behulp van toetsing In die Leer, Vloot en Lugmag plaas. 

(xxii) Australis: 

As gevolg van die lndustrlefe groei In Austral le deel 

die Bedryfsieikunde oak daarin. Aktiwiteite volg 'n 

Britse patroon en nadruk word gele op beide personeel­

keurlng en beroepsvoorl lgting. 

(xx ill) Nieu-Seeland: 

in hierdie land word daar feitl ik niks gedoen op be­

dryfslelkundlge front nie en in 1965 Is slegs agt persona 

as bedryfslelkundiges geTdentifiseer. 

( xx i v ) A f r I ka : 

In Egipte is daar slegs 'n paar opvoedkundlge sielkun­

diges en min sprake van enige bedryfsielkundige akti­

witeite. 

Ten tye van 1960 is daar egter wel toetsingsprogramme in 

Ghana, Nigeria en die Belgiese Kongo uitgevoer. Of dit 

tans nag die geval is, kan as gevolg van pol ltleke ver-
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anderinge nie gese word nie. 

Cxxv) Suld-Afrika: 

Suid-Afrlka Is die toonaangewendste land in Afrika ten 

opslgte van Bedryfsielkunde en veral personeeltoetslng. 

Reeds in 1927 is 1 n begin gemaak met die opstel en stan­

daardisering van slelkundlge toetse met die oog op be­

roepsplasing. Die eerste toetse was vlr skrynwerkers, 

loodgieters, kleremaaksters, modemaaksters en tiksters 

(21, 12). Hlerdie toetse is deur professore aan unlver­

s!teite opgestel. 

Tans word sielkundige toetse hoofsaakl ik deur die Na­

sionale lnstituut vir Personeelnavorsing en die Nasio­

nale Buro vir Opvoedkund!ge en Maatskapl Ike Navorsing 

opgestel. Eersgenoemde I lggaam ls meer ingestel op 

toetse vlr keuringsdoelelndes, terwyl laasgenoemde 

verantwoordel lk is vlr die opstel van Intel I lgensie-

en prestasietoetse vlr gebrulk In skole. 

Hlerdle toetse word vry algemeen vandag in Suld-Afrika 

toegepas deur genoemde instansies en andere soos die 

Departement van Arbeid, die Myne, die Spoorwee, Yskor, 

Sasol, ens. en die private sektor. Bedryfsielkundiges 

wat hul le toesplts op personeelkeuring is in dlens van 

hierdie organisasles en oak die Weermag het sy eie siel­

kundige afdel ing. Tai le private ondernemings het hul le 

eie personeelbeamptes in diens en ander maak weer ge­

bruik van konsultante om personeelkeurlng te doen. Keu­

rlng word vanaf ambags- tot uitvoerende amptenaarsvlak 

gedoen. 

In Afrika word die keurlngsprosedure wat gevolg word 
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5y dfe keurrng van ongeletterde en halfgeletterde Ban-

toe..-aroetders algemeen aanvaar as die beste wat bestaan. 

Dte Nas[onale tnstituut vlr Personeelnavorslng is ver-

antwoordel fk vrr die opstel van f:derdle toetse. Dit 

word 5eskou as dte grootste prestasi:e op dte gebied van 

personeeltoetsing in Afrika. Hierdie toetse word ge-

Eirutk, soos berlg tn 1962 (22, 17-18), In Rhodesi/3 

Oos-Afrlka, Ghana en Nfgerrn in die Staatsdiens of die 

myne en nywerhetd. 

Utt d[e voorafgaande paar bladsye blyk dlt dus duidel lk 

dat daar na die Tweede WAreldoorlog oor die algemeen in 

d[e wAreld 'n groot mate van vorderlng in sekere lande 

gemaak is op die gebled van personeelkeuring met behulp 

van toetsing. 

Nfe al leen het personeeltoetslng vordering gemaak nie 

maar toetse self het ontwlkkel In hul le aard. 

11. Die Ontwlkkel 1ng in die Aard van Toetse •. 
' 

Sielkundtge toetse Elet ook In bul manier van samestel I Ing ontwik-

kel, sedert dfe eerstes tn gebruik geneem is. Super en Crites 

(22, 101-1021 toon Ederdi.e verandertng i.n samestel I Ing mooi aan, 

Hui le klassffiseer maatstawwe van Intel I igensie as die 11ou tlpe", 

11 nuwe tipe" en 11 faktorlale tipe". Die ou tipe is die soort toets 

wat 'n enkele tel I Ing gee op grond van verske!e verskl I lende items, 

die nuwe tlpe rs een wat 'n enkele tel I Ing gee, maar ook dele-

tel I ings verskaf (gewoonl fk vir verbaie en nie-verbale afdel ings) 

en die faktoriale toetse Is daardle wat verskil lende tel I lngs vir 

elke deel gee - gewoonl ik op grond van faktoriale eenheldsdimen-

sional rtelt. 

Doppelt (23, 261-264} toon aan dat die neiging tot 'n meer fak-
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tor[ale konsep, sonder dte algemene enkele tel I ing, 1 n voorbeeld 

van vooru rtgang rn verstandel fke vermoE!nstoetse ts. 

Alhoewel aanlegtoetse nte beskou kan word as lntel I lgensletoetse 

nte, volgens Guron (24, 214-2151 en nte verband b.ou met toetse 

wat as rntel I fgenstetoetse 5eskou word n te, meet d tt tog faktore 

wat Intel lektueel van aard ts, Drt beb.oort beskou te word as spe­

sia le (spesrftekel eerder as algemene maatstawwe van Intel lektuele 

vermo~ns. 

Al drie soorte toetse is tans nog ln gebrulk, maar dit wi I voorkom 

asof die faktoriale tipe, veral as gevolg van Gui I ford se werk wat 

later bespreek word (kyk p. 144 146), meer veld wen. 

In die volgende b.oofstuk sal daar nou meer aandag geskenk word 

aan personeelkeurrng ln die algemeen en in meer besonder aan per­

soneeikeurrng met 5eb.ulp van toetse. 

--~oo---
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HOOFSTUK 3. 

PERSONEELKEURING. 

I. Personeelkeuring in die Algemeen. 

Ghlsel I I en Brown (I, 128) beweer dat die behoefte om die potensia­

I lteite van die mens te evalueer in die sakewereld en nywerheid 

net so groot is as in enlge veld van mens I ike handel inge. Hui le 

se verder dat die indlvldu se bewuswordtng van sukses in sy werk 

en die daaropvolgende geluk en bevredlging wat dit bring tesame met 

die aard en hoeveelheld van sy bydrae tot die - voorultgang en winste 

van die organisasie vir wle hy werk, regstreeks afhang van die else 

wat die werk aan die werkers se vermoens stel. 

In enlge werk wlssel werkers se kwal itelt en in bale geval le is die 

lndlvlduele verskl I le geweldlg groot. In uiterste geval le mag die 

produksie van die beste werkers 10 tot 20 maal groter wees as die 

van die swakstes. Terselfdertyd ls sommige werkers utters tevrede 

met hul le werk en andere pres I es die teenoorgestelde. As daar dan 

enige betekenis geheg word aan gedragsverski I le by werkers, ls 

werkvoorspel I ing van besondere belang. Verski I le in werkers se 

werklewerlng kan egter vermlnder word deur opleidlng, standaardl­

sasle van werkmetodes en soortgelyke prosedures, maar dlt ls beter 

om aan die begin die indlvidu se kapasitelte In verhoudlng tot die 

tlpe werk wat hy moet doen, vas te stel. 

I I. Die Keuringsprogram. 

Strong (2, 153-177) beweer dat dle nywerhede tot kort gelede nuwe 

werkers in diens geneem het op die grondslag van I igaamskrag, on­

dervlnding, om hul le dienste so goedkoop moontl lk te bekom en die 

beskouing dat die een indlvldu so goed is soos die ander. 
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In die moderne sakeondernemlng en nywerb.etd ts dlt egter anders 

gesteld •. Personeelfunkste het gegroei in belangri.kbeid en status 

en daar word georu rk gemaak van wetenskap 11 ke keur [ ngsmetodes. 

Elke jaar word nuwe fefte omtrent aanleg en motivering van persone 

E>lootgele. Met hterdfe kennls Is dle personeelkeurder beter In 

staat om aansoekers te eva I ueer, te p I aas en op te I e i . 

Personeelkeuring rs, aldus Strong 1 n bate belangrlke funksle, en 

daar ls sewe elemente In dle moderne keuringsproses, naaml ik -

I. werw[ng 5 • keu r I ng en p I as I. ng 

2. sf:fttng 6. orlentasle 

3. toetstng 7. opvolging. 

4. onderhoudvoering 

Vol gens Blum en Bal [nsky (3, 536-537) bestaan die keuringsproses 

ult werwlng, onderhoudvoerlng, aansoekvorm, getuigskrffte en di.e 

toepasstng van slelkundlge toetse. Tiffin (4, 23) beweer dat die 

keuringsproses van ondernem[ng tot onderneming wlssel, maar dat 

dit gewoonl fk dre aansoekvorm, sffttngsonderhoud, medi.ese onder­

soek, E>eroepstoetse (slelkundige toetse) en di.e finale onderhoud 

inslurt. 

Strong sien dus d!e keurtngsproses die breedste van dle aangehaal­

de skrywers. Hy voeg ori~ntasi.e en opvolg!ng van werknemers as 

dee I van die keur[ngsproses in, hoewel ondersoeker van horn verskl I 

en van mentng ls dat die keurtngsproses ten elnde loop indien die 

aansoeker geplaas word. Die aansoekvorm en getuigskrifte word ln­

geslult as deel van die sift!ngsproses. 

In die praktyk bestaan die keur!ngsproses dus ult (I) werwing, 

(2) sifting, (3) medlese ondersoek, (4) toetslng, (5) onderhoud­

voering en dfe finale stap Is dan die keurlng en plasing van die 
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indlvldu op grond van die eerste vyf stappe. 

Toetse Is egter nle op slgself tot totale keuring in staat nie en 

in die praktyk word dit meestal saam met die onderhoud as keurlngs­

tegnlek gebruik. 

111. Die !ndiensnemingsonderhoud en Toetse as Keuringstegniek. 

Calhoon (5, 101) se: 11 The employment Interview Is the most used, 

misused and abused tool in the employment process". 

Dunnette en Bass (6, 217) sluit hul le by Calhoon aan en krltiseer 

d I e ind I ensnem I ngsonderhoud as vo I g: "The persona I l nterv I ew 

continues to be the most widely used method for selecting employees, 

despite the fact that It Is a costly, inefficient and usually in­

vel id procedure. It Is often used to the exclusion of far more 

thoroughly researched and val !dated procedures. Even when the 

Interview Is used in conjunction with other procedures, it is 

almost always treated as the final hurdle in the selection process. 

In fact, other selection methods (eg. psychological tests) are 

often regarded simply as supplements to the interview". 

Die hoofbeswaar teen die lndiensnemlngsonderhoud ls blykbaar sy 

subjektiwitelt, in teenstel I Ing met toetsing wat objektlef is. 

Hierdie subjektiwiteit van die onderhoud is deur tal le navorsers 

ondersoek en aan die I ig gebrlng. So haal Mayfield (7, 254) ver­

skeie studies aan wat toon dat 'n groot deel van die onderhoud­

voerder se bes I lsslng afhang van die man I ere, gesigsultdrukking 

en persoonl Ike voorkoms van die aansoeker eerder as van lnl igting 

wat gedurende 'n onderhoud bekom word. Onderhoudvoerders word ook 

makl iker beinvloed deur ongunstige as deur gunstige indrukke. Ne­

gatlewe lnl lgtlng ontlok dus sterker reaksie (7, 253). 

'n Verdere nadeel van die onderhoud ls dat die vorm wat 'n vraag 
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aanneem die antwoord beinvloed (7, 252). 

Mayfield (7, 253) haal Rice en Heyman aan wat bewys het dat die 

houdlngs van onderhoudvoerders hul le lnterpretasle van wat die 

kandldaat se, beinvloed. Hy haal ook Webster aan wat verskeie 

studies rapporteer waaruit dit blyk dat onderhoudvoerders dik­

wels geinteresseerd is in verski I lende aspekte van die aansoeker 

en dus verskl I lende aanslae gee. Dlt du! dus weer op die onbe­

troubaarheid van die onderhoud, veral as dlt slegs deur een per­

soon gevoer word. 

Wentworth (8, 46-49) asook Asch (9, 258-290) het gevlnd dat wan­

neer onderhoudvoerders dleselfde inl lgtlng bekom, hul le geneig ls 

om dlt verkeerd te interpreteer of dlt verski I lend te weeg. 

Mayfield (7, 249-252) is bale pesslmisties ashy beweer dat die 

onderhoud soos dlt normaalweg gevoer word In 'n keurlngsituasie 

van mfn of geen waarde is nle. Hy haal studies van Sarbin, 

Conrad en Satter, Bloom en Brundage en Meehl aan wat toon dat as 

'n individuele onderhoudvoerder toetse waarvan die geldigheld 

bek~nd Is, gebrulk, sy voorspel I ings gewoonl ik nie meer akkuraat 

is as daardie wat op toetstel I lngs al lean gebaseer word nle. Ook 

Wonder! ic (10, 232-238) huldig dleselfde standpunt as Mayfield, 

Onderhoudvoerlng Is volgens horn nle 'n goele maatstaf vlr die be­

pal Ing van verstandel ike vermoe of werkvaardighede nie en dit is 

ook nie eintl ik brulkbaar in die opsporlng van versteekte aanleg 

van moontl Ike kandidate nle. Mandel I Cl I, 21 I) beweer dat aanleg 

beter bepaal kan word deur middel van toetse, verwysings, skool­

prestasle, 'n medlese ondersoek, ensovoorts. Wagner(l2, 213) stem 

hfermee saam ashy beweer dat met die ontwikkel Ing, verfynlng en 

die meer algemene aanvaardlng van slelkundlge toetse die onder­

houd sy dominante poslsie as metode van personeelkeurlng verloor 
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het. 

Ole onderhoud Is volgens Mandell (II, 210-211) aanvullend by ander 

keurlngsmetodes. Hy beweer dat oy die evaluerlng van die meeste 

persone die lnl lgtlng wat ult die onderhoud verkry Is, slegs van 

waarde Is lndlen dlt in ooreenstemmlng is met resuitate wat ver­

kry Is deur ander keurlngsmetodes. Die hoofwaarde van die onder­

houd is volgens horn die felt dat dlt nodlg Is om die aansoeker 

lnl fgtlng te gee oor die werk en om sy vrae te beantwoord. Dit 

Is ook die nodige middel vlr die toeslghouer om te bepaal of hy 

van die aansoeker hou en of hy sal lnpas in die werkgroep. 

Wagner (12, 42-43) imp I !seer dat dlt onregverdig is om die onder­

houd te kritlseer oor lae betroubaarheld en geldlgheid, aangeslen 

dit hoogs speslfiek tot beide die sltuasle en die onderhoudvoerder 

Is. Daar Is dus nte 'n untversele krfterlum wat gebrulk kan word 

om te bepaal of die onderhoud bruikbaar Is of nle. Volgens horn is 

die onderhoud eintl ik van waarde lndlen dlt net aangewend word om 

hoedanighede te .meet wat ander maatstawwe nle kan meet nie en ln­

dlen al le lnl lgtlng wat van die kandldaat verkry word, In ag ge­

neem en reg gemeet word. Sodanlge aanwending van die onderhoud 

kom die bests tot sy reg indlen daar van 'n gestruktureerde onder­

houd gebruik gemaak word. Mayfield C7, 250) asook Blum en Bal In­

sky (3, 543) stem met hlerdle laaste stel I Ing saam. 

Otis (13, 8) ls ook die gebrulkmaklng van die indiensnemingsonder­

houd goedgeslnd ashy beweer dat navorslng toon dat die betrou­

baarheld en geldlgheld nie laag hoef te wees nie en dat sodanlge 

onderhoud dan ook In sommlge geval le wel aan statlstlese standaar­

de voldoen. So het navorslng getoon dat betroubaarheidskoeffl­

slente van so hoog as .80 eri .90 en geldlgheldskoetflslente van 

so hoog as .61 en .68 by die gesistematlseerde onderhoud gevlnd 
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ls, aldus Ghlsel 11 en Brown (I, 167). Betreffende die ongesiste­

matlseerde onderhoud beweer hul le dat die betroubaarheld laag en 

die geldfgheld te laag Is vlr praktlese voorspel I lngsdoelelndes. 

Wagner (12, 44) kom tot die gevolgtrekklng dat die onderhoud as 

'n evaluaslemlddel wel brulkbaar In drle sltuasles kan wees, 

naam I r k: 

ta) waar ruwe sifting genoegsaam is, 

Cb) waar die aantal aansoekers te kleln Is om die ontwlkkel Ing 

van 'n wetenskapl lk presleser prosedure te regverdlg, en 

Cc) waar sekere elenskappe meer akkuraat geijvalueer kan word deur 

mlddel van 'n onderhoud as deur ander maatstawwe. 

Nieteenstaande al die besware teen die onderhoud, slaan Wagner 

( 12, 42) die spyker op die kop as hy die stel I Ing maak dat die 

onderhoud gewl Id sal bly as keurlngsmlddel want al sou die onder­

houd heeltemal gerepudieer word, sal dit noolt oorboord gegool 

word nle. Daar skyn 'n sekere mens I Ike nuusklerigheld te wees wat 

op geen ander wyse bevred!g kan word as om 'n aansoeker In lewende 

lywe te slen nle. 

Richardson (14, 44) meen egter dat ten spyte van die moel I lkhede 

verbonde aan die onderhoud dlt feltllk onmlsbaar vlr keurlng ls. 

Foute In die beoordel Ing van die aansoeker kan oorkom word deur 

twee of drle beoordelaars onafhankl Ike onderhoude te laat voer. 

Ook Hal~ey (15, 75-76) beweer dat die finale keurlng die beste 

geskled op die basis van 1 n persoonl Ike onderhoud en 'n ondersoek 

na die aansoeker se skool- en vorlge werkrekords. Hy heg dus 

meer waarde aan die onderhoud en ander lnl lgtfng as toetslng by 

keurlng. Vlr horn le die waarde van toetslng veral daarln dat 

dlt dlegene ultskakel wat nle suksesvol sal wees nle. Hy se dat 
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I ae te I I I ngs in toetse betaken I svo I I er Is v Ir d I e voorspe I I Ing 

van gebrek aan welslae ln die werksltuasle as wat hoe tel I lngs 

welslae waarborg. 

Richardson (14, 51) se verder dat faktore wat welslae of gebrek 

aan welslae In die werksltuasle bepaal, menlgvuldlg Is en nle 

al leen geopenbaar kan word deur objektlewe toetse nle. Een kan­

dldaat mag hoe punte behaal onder stlmulasle van die toetse en 

tog lui wees In die uitvoerlng van sy pl lgte, terwyl 'n ander wat 

'n laer resultaat in toetsomstandlghede gee, standvastiger, betrou­

baarder en meer kooperatlef is. Belangstel I Ing, ywer, vasberaden­

held en energle help mense om natuurl Ike nadele en hlndernlsse te 

oorkom. Toetse Is daarom geen piaasvervangers vlr onderhoude nie. 

Onderwyl toetse afgeneem word, kan bekwame toetsers die houdlng 

van die kandldate waarneem, en dlt kan dlen as bykomstlge lnl lg­

tlng by die meer formele onderhoud. Agter hlerdle laaste stel I Ing 

van Richardson ls daar egter 'n groot vraagteken oor die ultvoer­

baarheld daarvan, veral by die toetslng van 'n groot aantal aan­

soekers. 

Richardson beweer ook dat sommlge ondernemlngs te kenne gee dat 

werkers wat ontslaan word as gevolg van onbekwaamheld met dfe 

helfte of selfs 'n kwart vermlnder het as gevolg van toetslng. 

Desnleteenstaande moet 'n toets se waarde nle oorskat word nle. 

Die finale keurlng word nog steeds gedoen op grond van die onder­

houd, volgens horn. 

Daar skyn dus bale vlr en teen die gebrulk van die lndlensnemings­

onderhoud sowel as toetsing In keurlng te se te wees. Dlt ls 

egter dufdel f k dat toetslng meer objektlef en wetenskapl fk as die 

onderhoud met sy subjektlewe element vlr metlngsdoelelndes Is. 

Mlsklen moet die twee egter nle as opponente beskou word nie, 
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maar as aanvul lende hulpmiddele in die keuringsproses. 

IV. Keurlng met 8ehulp van Toetslng. 

Aangeslen die huldige navorslng gaan oor die keucl~g van leerl lng­

ingenleurstegnlcl met behulp van toetslng word hlerdle aspek van 

die keurlngstegnlek breedvoerlg bespreek. 

(I) Toetslngsteorie. 

Hull (16, 268) het dle beglnsel wat die grondslag van byna 

al le werke oor die teorie van toetslng is, <:lie eerste geopper, 

naaml ik dat die ultelndel Ike doe I van aanlegtoetse is om ak-

kurate skattlngs en voorspel I lngs van aanleg vol gens toets-

te I 11 ngs te maak. 

Cronbach en GI esser ( 17, I ) verwerp h I erd I e stand punt, a I hoe-

wel hul le die brulkbaarheid van akkurate skatTlngs ten vol le 

erken. Volgens hul le Is die ultelndei Ike doel van toetsing 

om kwal ltatlewe bes I issings te maak op grond van toetstel I ings. 

Toetse moet dus beskou word as mi dde I e om d 1 e beste bes I is-

s I ngs te maa k. 

Die waarde van 'n toets hang van meer kwal itelte at as slegs 

akkuraathetd van voorspel I Ing. Die toepasslng van die toets-

resultaat op 'n bepaalde besl lsslng wat gemaak word en die 

verl ies wat mag ontstaan as gevolg van 'n verkeerde bes I lssing 

Is van dle grootste belang. 'n Toets se makslmale doeltref-

fendheid mag ook verski I van die een bes I lsslng na die ander. 

Die doel van toetslng, volgens Cronbach en Gieser is dus om 
' 

die grootste uf1 I lteit ult toetse te verkry vlr die bepaalde 

bes I lssing waarvoor dit aangewend word. 

Lawshe en Balme (18, 285) antwoord hierop dat die onderskei-
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ding hler tussen doel en gebrulk is. Die doel van toetsing 

Is om relatlef akkurate voorspel I lngs te maak oor meer be­

paaide gedrag In speslfleke omstandlghede. Die doel van die 

toetsgebrulker gaan verder naaml lk om 'n bes I isslng te vel. 

Die ultelndel Ike gebruik van personeeltoetslng Is om te help 

om besl lsslngs te vel, maar die doel Is voorspel I lng. 

Ook Guion ( 19, i5-J6) beweer dat om te keur of af te keur, 

gebasseer is op voorspel I Ing van werksgedrag. 

(2) Deflnlsle van s;1ei kundige toetse. 

Anstey (20, 14) deflnieer slelkundige toetse as "mlddele vir 

die kwantltatlewe bepal Ing van slelkundige elenskappe van 'n 

indlvidu". Die inslultlng van die term "kwantltatlewe" sluit 

kl lnlese lnstrumente ult vol gens hlerdle def In Isle. 'n Soort­

gelyke deflnlsle word deur Anastasi gegee naaml lk dat 'n siel­

kundlge toets 'n objektiewe en gestandaardlseerde maatstaf 

van 'n steekproef van gedrag is. Belde hlerdle deflnlsles 

ls In ooreenstemmlng met die meeste ander deflnisles en daar 

word dus volstaan met ~ierdle twee. Waar daar dus in hierdle 

ondersoek van slelkundlge toetse melding gemaak word, moet 

dlt dus In die I lg van bogenoemde def In Isles geslen word. 

(3) E!enskappe van toetse. 

Ghlselll en Brown Cl, 187-190) Ilg verskillende elenskappe 

aan toetse toe: 

(1) Toetse as voorspel lers. 

a. Aangesien toetse potenslaai aandul, dlen dlt as 

voorspel iers van werksukses of suksesvolheld in 

oplefding. 

b. Indian 'n toets sukses in een werk kan voorspel, 
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Is dlt nle noodwendlg dat dlt ook sukses In 'n ander 

soort werk kan voorspel nle. 

c. In die bepal ing van mensl Ike vermoens dien 'n toets 

slegs as 'n steekproef, want slegs voorbeelde van ver­

anderl lkes word gemeet. Dlt ls dus noodwendig dat ln 

hlerdle steekproef foute moet inslulp. Hlerdie proses 

geskled op die volgende manler: 

a. Toetse as stlrnulussteekproef. 

In die toetssltuasle speel toetslng die rol van 'n 

prikkel om gedrag te veroorsaak. Dlt is duldel ik 

dat 'n toets wat as stimuleermiddel dlen nie die­

selfde stlmulerende lnvloed op elke toetsllng sal 

he nle. 

r Toetse as 'n steekp roef. 

Die reaksles op toetse kan slegs beskou word as 'n 

monster van dle bale manlere waarop 'n vermoe ge­

openbaar kan word. Tot hoe 'n mate die toets die 

vermoe wat verlang word, meet, kan slegs deur gel­

digheldstudles bepaal word en behoort nie as van­

selfsprekend aanvaar te word nle. Hui le word 'n 

akkurate monster In die sin dat hul le kwal iteit en 

kwantiteit in die werksituasle gemanifesteer word. 

c, Toetse as 'n steekproef van 'n lndivldu se vermoe. 

Die reaksies op 'n toets deur 'n lndivldu op 'n 

gegewe oombl lk kan beskou word as slegs 'n monster 

van sy vermoe. As 'n indlvldu dleselfde toets by 

twee verskil lende geleenthede moet doen, sal die 

toetstel I Ing bes I ls verskil en soms wel tot 'n 
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groat mate. t nd i.en met lng akkuraat moet wees, ! s 

d[t nod[g om reaks[es wat ele aan die lndlvldu Is, 

te verkry ., D tt ka n gedoen word deu r r n e Ike geva I 

'n groat aantal [terns ln te slult wat dieselfde 

ttpe vermo~ toets, en deur gebrutk te maak van ver­

skete toetse eerder as slegs van een toets. 

Afges[en dus van dl.e hoeveelhetd vermoE:3 waaroor 

elke tndi.vldu afsonderl 1k beskik, mag 1 n toets wat 

tn d[e een geval bale, en In 'n ander geval minder 

doeltreffend [s, as 1 n stimulant dien om hierdle 

vermoE:3 deur reaksies te openbaar. 

Op sy beste bly meting egter slegs 'n steekproef 

van 1 n tndlvi.du se vermoei en om op grand daarvan 

'n veralgemening te maak, is gevaar! tk. 'n Veral­

gemenlng kan slegs gebrulk word binne sy beperklng. 

(4) Klassff[kasfe van toetse. 

Volgens Gh[sel It en Brown Cl, 192-1971 kan toetse Inver­

sk[I iende kategorfeE:i geklassifiseer word. 

( I1 Klasstfi:kasi:e in terme van wat dft meet. 

Oaar rs verskil lende soorte toetse wat verskl I lende 

ent rte lte meet, naam I r k aan I eg, vermoei, per soon I i khe id 

en belangstel I Ing. 

<r fl Kl asstftkasre tn terme van d[e doe I ste I Ir ng van 

toetstng. 

Toetstng mag ten doel he om te bepaal hoe 'n persoon 

sal vaar in 'n werk waarvoor hy geen opleiding gehad 

het nie of om vas te stel hoe 'n indivldu sal vaar ln 

1 n werk waarvoor hy wel opleiding het. Sommige toetse 

meet oak algemene aanleg en ander speslfieke aanleg. 



-41-

orn Klasstftl<.aste tn :J-erme van di.e aard van die aanleg. 

Daar ts papl:er.,...en-potiood toetse 1 waar die antwoord 

neergeskryf word, en apparaattoetse, waar 1 n taak 

voltoor moet word. 

(iv1 Klassfflkasle In terme van di.e manier van toepass[ng. 
< . -

Toetse kan op enkel i inge of groepe ultgevoer word. Die 

fndlviduele toets hou die voordeel ln dat die toetsaf-

nemer d[e toetsl Ing fyn kan dophou en d[e lndlvidu kan 

aanslaan op ander elenskappe as dlt wat gemeet word, 

(ndten nod[g. Wat geldlgheid en betroubaarheld be-

tref, het nle een van die soorte toetse 'n voordeet bo 

dte ander rn dfe nywerhelds[tuasle nle. 

(vl Klass ff lkasie tn terme van toetstyd toegestaan., 

[ n somm ige toetse word di. e i. nd iv l du s I egs I n beperkte 

tydsduur toegestaan en by ander word hy genoeg tyd 

toegelaat om te antwoord sender om te jaag. Eersge-

noemde word 1 n spoedtoets en laasgenoemde 1 n kragtoets 

genoem. 

Dte voordeel van spoedtoetse is dat hul le tydsbespa-

rend ts, maar d(t het ook nadele. So hat Lorge (21, 

100-1 IOl byvoorbeeld gevlnd dat ouer persons nie 

goed genoeg vaar In toetse wat afhang van die speed 

van 1n reaks[e n[e. D[t gee dus 1 n skewe voorstel I Ing 

van I n tnd tv tdu se werkl i ke vermo~ns. In su Ike ge-

val le ts kragtoetse bruikbaarder. 

(5) Faktore wat 'n rol speel in toetsprestasle. 

<°!) Algemeen: 

Gosi In (22, 132-1521 beweer dat die volgende verander-

I lkes 'n rnvloed uitoefen op die prestasle van lndlvl-
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due in die aflegging van toetse: 

a) Die [nherente potensiaal In terme van (a) algemene 

Intel I lgensie en (b) speslfleke kapasltelt vlr op­

le!dingsdoelelndes. 

Omgewlngstoestande. (a) Die lndlvldu se kulturele 

agtergrond, (b) tormele oplefdingsondervfnd!ng, 

(c) ondervlndlng In soortgelyke toetse, en 

(d) algemene gesondheld (faktore soos byvoorbeeld 

doofheld, geslgsgebrekklgheld, ensovoorts). 

c, Persoonl ikheldsfaktore. (a) Prestasiemot!verlng, 

(b) die belangstel I Ing van die indlvldu in die 

probleme wat in die toets voorkom en (c) angstoe­

stande In verband met die toetssltuasle. 

(d) Jltuasletaktore. (a) Die uitdaging wat die toets 

aan die toetsl Ing bled, (b) die vertroue van die 

lndlvldu ln sy vermoe om die toetsltems te hanteer, 

Cc) die spesifleke fistese toestand van die toets­

I Ing ten tye van die toetsing, Cd) die omgewings­

invloede gedurende die toetssituasie en Ce) dle 

rapport tussen die toetsaf nemer en toets I Ing. 

Ce) Die ~ i se wat die toets v ere 1 s. Ca) Die I nv I oed 

van die spesifieke soort beroepsvermoens wat die 

toets verels, (b) die spoedvereistes wat die toets 

aan die toetsl Ing stel en (c) die invloed van mis~ 

leidende en verkeerde gekonstrueerde items. 

i; Toeval I ige variansle. (a) Raal en Cb) klerkl Ike 

foute wat kan inslulp. 
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Van hierdle faktore wat 'n lnvloed op to~tse het, is 

daar tal le wat eksperlmenteel ondersoek rs. Eerstens 

word d le Inv I oed van forme I e op I e Id l ng e,n oefen Ing of 

hertoetslng op toetsprestasle bespreek. 

(l 1) la) Die 'f.nvloed van opleldlng en :=,eten!ng of 

.hertoets Ing op itoetsprestas I e. 

Vele ondersoeke Is op hlerdle gebled ultgevoer en 

daar kan kortl !ks gedui word op die resultate 

daa rvan. McCon ne I ( 23, 66-69), FI ory ( 24, 443-451 ) , 

Hunter (25, 284-291 ), Barnes (26, 250-252) en SI I­

vey (27, 494-502) het die American Councl I on Edu­

cation Psychological Examlnatlon-toets !n hul le 

ondersoeke gebrulk, terwyl Rogers (28, 693-699) 

die Thorndike-Intel I lgensletoets en Hartson (29, 

481-491) die Ohio State University Psychological 

Examination gebrulk het. 

Almal het gevlnd dat daar 'n beduldende Toename In 

Intel lektuele vermoe gedurende vier jaar aan uni­

versltelt, proporsloneel tot die tyd wat die stu­

dente daar deurgebrlng het, plaasgevlnd het. Toets­

hertoetskorrelasles wat strek vanaf .67 tot .84 ls 

gevind. 

Hunter se bevfndlngs dui daarop dat byna 75% van die 

totale intel lektuele groel In die vier unlversltelts­

jare gedurende die eerste jaar plaasvlnd terwyl Hart­

son gevlnd het dat opleldlng toetstel I lngs beTnvloed 

en dat verbeterlng ln Intel lektuele vermoens aanhou 

gedurende die universlteltsperlode In die velde waar 

ondervinding die geleentheid skep vlr oefenlng. 
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Thorndike (30, 543-549) het meer as 300 studies 

opgesom en dul aan dat:-

(l) toets-hertoetskorrelasies daal soos die per lode 

tussen toetsherhal Ing styg, wlsselend van .90 

by onmlddel I Ike hertoetslng tot ongeveer .60 

na twaalf Jaar verstryk het. 

(Ii) Alhoewel die bevol klngsgemfddeldes nle veel 

verander het nie, het indlviduele poglngs dlk­

wels 'n veranderlng getoon wat aantoon dat die 

groel van verstandel Ike vermo§ns, sowel as die 

boonste I Im let daarvan heelwat verskl I van 

persoon tot persoon. 

Anastasi en Foley (31, 198-199) noem ook dle 

ondersoek van Adkins en Terman en Merri I wat aan­

toon dat 1 n puntestyglng in fntel I lgensfetoetse 

voorkom indien dlt blnne 'n paar dae tot selfs 'n 

jaar daarna ten opslgte van dieselfde lnd1v1due af­

geneem word. Daarteenoor word die Harvard Growth­

ondersoek ook genoem wat bevlnd het dat daar geen 

oefenlngseffek plaasvlnd van een toets op 'n ander 

nle. Anastasi en Foley kom dan tot die gevolg­

trekklng dat die steer van oetenlngseffekte sal 

verski I met sulke faktore soos ooreenkoms van toetse, 

ouderdom, opvoedingspel I en toetsgesofistlkeerdheld 

van die toetsl Inge. So het Anastasi C32, 55) ge­

vind op die vraag of daar 'n toename Is ln die oor­

spronkl Ike verskl I le in 'n groep lndivldue se pres­

tasle by eerste en laaste aflegglng van toetse dat 

daar 'n verbeterlng was ten opsigte van die hele 
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groep, maar dat daar 1 n meer absolute verskl I tussen 

!ndlvidue was aan die elnde van die leerproses as aan 

d[e beg[n. Dte volgende toetse ls ln dle eksperiment 

gebruik: die Kansai las le-, die Syferslmbool-, die 

Woordeskat- en dle Verskuilde Woordeskattoets. 

Ryans (33, 461-465) het met die Syfers!mbooltoets 

soortgelyke resultate verkry. Teenoorgestelde resul­

tate ts egter ook verkry. So het Reed (34, 59) gevind 

dat verski I le tussen groepe lnvidue aan die begin en 

elnde van die toetse In 77% van die geval le afneem. 

Tyler (35, 287) kritiseer egter sy metode van onder­

soek en beweer dat hierdle resultaat genegeer kan word. 

ln 'n ander ondersoek het Skaggs (36, 357-366) wat die 

tydsduur om blokkles [n 'n patroonbord te plaas as 

krlterlum genoem het, gevlnd dat verskl I le afneem met 

oefen!ng. 

Owens het !n verskl I lende eksper!mente (37, 299-314), 

(38, 180-183), (39, 144-147) met behulp van variansle­

ontleding gevind dat verskl I le in al le stadia meer 

bepaal word deur lndlv!duele verskl I le as deur oefe­

nlngsverski I le. Hy het lndlvlduele verskl I le nagegaan 

ln vroe~ en later oefeninge en gevind dat lndivlduele 

verskll le grater was In die later oefenlnge, maar dat 

dlt nle statistles beduidend was nle. 

Garrett (40, 289) wat 'n studie u!tgevoer het met 

students ten opsigte van lntel lektuele take, het 
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ook gevlnd dat daar meer beduldende verskl I le In 

elke lndlvldu se tel i Ing was van oefenlng tot oefe­

ning eerder as 'n verskl I tussen lndlvidue gedurende 

enlge stadium van die leerproses. 

Tyler (35, 289) beweer dat lndlviduele verski I ie, 

gemeet In terme van hoeveelheld Items voltool, toe­

neem wanneer ewe veel oefentyd deur al die indivl­

due In die groep aan die vol tool Ing van die Items 

bestee word. Om te voorspel hoe groot die verskl I 

In 'n speslfleke sltuasle sal wees hang af van fak­

tore soos die taak, die ouderdom, die aanvangspei I 

van die vaardlgheld van die lndlvldue, die aantal 

oefenlngsperlodes, die duur daarvan, die tydsduur 

tussen die einde van die oefeningsrusperiode en die 

finale toets, en die motlvering van lndividue in 

verskl I lende stadia van hul le opleldlng. 

Ewert (41, 249-285) het die rol van motlverlng na­

gegaan deur sy proefpersone te motlveer met belo­

nlng vlr hul le poglngs. Hy het gevlnd dat verski I le 

in die groep vermeerder met oefenlng. 

Van der Reis (42, 19-30) het In 1963 ook In Suld­

Afrfka ondersoek fngestel of hertoetslng toetstel-

I lngs beTnvloed en lndlen daar wel 'n verandering in 

toetstel I lngs voorkom of dlt beinvloed word deur die 

tydsperlode tussen toets en hertoets en of ouder­

dom van die toetsl Inge ten tye van die toetslng 'n 

ro I spee I. 

'n Verstandel Ike helderheldstoets, 'n meganiese be-
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grlpstoets, 'n rekenkundlge akkuraatheldstoets 

(al les toetse van dle N. I .P.N.) en Raven se Pro­

gressive Matrlces-toets van abstrakte redenerlng 

Is fn die eksperlment gebruik. Die steekproef het 

ult 1,688 persone bestaan .. 

Haar bevfndings was dat tussen 76% tot 87% van die 

bevolklng se toetstel I 1ngs nle beduldend versk1 I 

het nle. Ole meerderheld van die or1ge 13% tot 

24% het beduldend beter presteer. 

Die faktore wat die toetstel I Ing beTnvloed het, was: 

Cl) Ole tydsduur van die toets: Stadlge, verslg­

tlge werkers was nadel lg getref deur kort 

tydsduur en by hertoetsing, veral na 'n kort 

tydperk, het hul le toetstel I lngs geweldlg ver­

beter. 

(l I) Die tydsduur tussen toets en hertoets: lndlen 

persone binne twee weke hertoets word, speel 

geheue en bekendheid met die toets 'n groot 

rol; sodanig dat die meeste 1n toename In 

to.etstel I lngs toon, 

Tussen I I .2% en 17.5% van die individue wat 

hertoets Is nadat meer as 'n jaar verstryk, 

toon 'n toename In toetstel I lngs wat toege­

skryf kan word, volgens haar, aan werkl ike 

toename in vermoe. Tussen 3.3% en 6.6% het 

duldel Ike laer tel I ings behaal nadat meer as 

'n jaar verstryk het. Hlerdle vermlnderlngs 

in toetstel I lngs het feitl fk net in die twee 
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kennlstoetse, naaml lk die meganlese begrips­

toets en die rekenkundlge akkuraatheldstoets 

voorgekom. 

(III) Die ouderdom van die lndlvldue ten tyde van 

toets Ing: Ouderdom spee I geen ro I In toename 

of a fname van toetste I I 1 ng s by hertoets Ing 

nle. 

(b) Die lnvloed van 02leldlng en pefenlng of hertoet­

slng op verskl I lende soorte toetse. 

Toetse wat primer spoed van bal I lstlese beweglngs 

lnslult, toon die kleinste oefenlngslnvloed (naam­

I lk O tot 5%) op die eerste toetstelllngs, volgens 

Anastas I en Fo I ey ( 31 , I 98- I 99) . 

Toetse wat afhankl lk Is van preslesheld van bewe­

g!ng (byvoorbeeld skattlng) of gegrond ls op spe­

slf leke voorgaande lnl Jgtlng (byvoorbeeld woorde­

skat) het tel I lngvermeerderlngs van 6% tot 25% ge­

toon. Toetse waarfn 'n algemene reel of beglnsel 

aangeleer kan word gedurende die aflegging daarvan 

toon 'n verbeterlng van 76% - 200%. Vermeerderings 

in tel I lngs van meer as 300% het voorgekom In toetse 

waarln 'n op loss Ing of gedeeltel Ike op loss Ing her­

roep kan word of regstreeks toegepas kan word In 

daaropvolgende poglngs soos byvoorbeeld die Sten­

quist Assembly-toetse. 

Resultate wat bogenoemde stel I lngs weerspreek, Is 

deur Faublan, et. al (43, 91-94) gevlnd toe hul le 

die lnvloed van opleldlng in werktulgkundige werk 



op meganlese aanlegtoetse ondersoek het" Hui le 

bet twee groepe van 100 soldate elk (een groep 

sander en!ge onderv[ndfng en 'n ander groep met 

sesweke ondervtnding) se prestasie op twee mega­

n[ese toetse vergelyk. Die toetse was ook bale 

soortgelyk aan dte aktlwltelte gedek In hui le kur­

sus. Geen beduidende verskl I ls gevind ln die 

twee groepe se gemlddelde toetstel i ngs nle. Die 

ondersoekers waarsku egter teen veralgemenlng van 

hlerdle resultaat en beweer dat langer opleldtng 

ml sk en we I I n i nv i oed kon getoon net. 

Dtt kom dus voor asof, m!nstens l.n sekere soorte 

toetse, herhal lng 1 n veranderlng In die aard van 

toetse meebring. 'n Toets wat dus by sy eerste 

toepass ng rekenkund ge redeneri ng of megan Iese 

vermo~ meet, kan by her ha I ng 'n gebeue- en spoed­

toets word .. 

Anastas t en Fo I ey meen egter dat b. erd le e lenskappe 

van toetse ook d le voordeel lnhou dat prosedures 

en beg[nsels wat aangeleer word deur die toets af 

te le ook die lndlvtdu se prestasle in soortgelyke 

velde in die werksltuasle kan verbeter. 

Daar Is teenstryd[ge resultate verkry by die her­

toetslng van persona (sommlge ondersoeke toon 1 n 

toename (n tel I lngs In sekere toetse en ander nle) 

en dlt stel besl !s de personeelkeurder voor die 

moe!I Ike probleem hoe om toetstel I 1ngs van aansoe­

kers te interpreteer, aangeslen hy n e eenvormige 

eksperimentele resultate het om op terug te val 
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nle. Die aansoeker kon natuurl lk kort te vore die-

selfde of soortgelyke toetse afgeli het (die kanse 

is goed dat drt hfer fn Sufd-Afrfka kan gebeur, 

aangesien die nywerhede byna ultslultel ik van die 

N. 1.P.N. se toetse gebruik maak enldaar oestaan nie 'n 

groot verskeidenheld nle) en dus kan sy toetstel I Ing 

'n beter aanleg weerspleel as wat dlt werkl lk Is. 

'n Aansoeker mag dus gekeur word, terwyl hy nle 

oar die nodige vermoe of aanleg beskik nle. Die 

personeelkeurder kan natuurl ik die aansoeker vra 

of hy onlangs 'n soortgelyke of dleselfde toets 

afgele het, maar hy kan slegs op die toetsl Ing se 

eerl lkheld staat maak. 

Van der Reis (42, 30) kom egter tot die gevolgtrek-

king, op grond van haar aangehaalde eksperlment, 

dat ten spyte van die ongeveer 80% van die steek-

proef wle se toetstel I lngs nle beduldend verskl I 

het by hertoetslng nie, Is daar sulke groot Ind!-

vlduele verski I le In die orige 20% dat hertoetsing 

geregverdig is en ook. uitgevoer behoort te word 

by enlge tweede keurlngsprosedure, ongeag die per-

soon se ouderdom of die tydsduur verstreke sedert 

die vorlge toetslng. 

Aangeslen sy van Suld-Afrlkaanse gestandaardlseerde 

toetse gebrulk gemaak het en dlt op 'n Suld-Afrikaan-

se bevolkfng toegepas het, kan die meeste waarde aan 

haar ondersoek geheg word. 

' Cl ~i) EmosJonele faktore se tnvloed: 

Dit blyk asof emoslonele gesteldheld, aldus Gouws (44, 
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13-16) soos byvoorbeeld senuagtlgheld, gespannenheld, 

minderwaardlgheidsgevoelens, ensovoorts prestasle In 

s1elkundlge toetse nadel lg beinvloed en dlt kom voor 

asof hlerdle nadel lge ultwerklng opval lender Is in die 

geval van emosloneel-wanaangepaste persone, Sekere 

toetse Is ook gevoel lger vlr die ultwerklng van afwy­

kende emosionele gesteldhede as ander. Veral toetse met 

1n vfsuele komponent se toetstel I Ing word nadel lg be­

Tnvloed. So het Halstead (45, 202-215) en Goldstein 

(46, 13) gevlnd dat persone met an~sslmptome se toets­

prestasies op Raven se Progressive Matrices-toets be­

duldend swakker is as 'n 11 normale" kontrolegroep. Vernon 

en Parry (47, 239) berlg ook dat rekrute met twyfelagtlge 

emosionele stab! I ltelt as groep swak presteer het In 'n 

rulmtel Ike oordeelsvermo~toets. 

'n Verdere voorbeeld dat angs toetsprestasle nadel ig 

beTnv I oed, Is d 1 e stud le van Rapaport (48, 193-261) wat 

bevlnd het dat angsneurotici se toetsprestasies op 'n 

voorwerpsamestel I lngstoets en 'n syferomvangstoets be­

duldend benadeel word deur hul le angs. 

Dat senuweeagtlgheJd ook toetsprestasies nadel lg beTn­

vloed, is deur Tromp (49, 74-77) bewys toe hy met 'n 

proefgroep van 519 persona bewys het dat lae tel I lngs 

in 'n Intel ligensletoets verband hou met senoweeagtlg­

heid. 

Gevoelens van mlnderwaardlgheld ontstaan by toetsl inge 

as hul le vrae fn toetse teenkom wat hul le nle kan be­

antwoord nie, volgens Ligon (50, 392). Volgens horn 

sprult dlt van skooleksamens 

109993 
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waarln van hul le verwag word om al les te kan beantwoord 

wat gevra word. Sodanlge persons gee dandle stryd te 

gou gewonne met die gevolg dat hul le toetsprestasles 

nle 'n getroue weergawe van hul le vermoe is nle. 

C19l Ole tnvloed van toetsvolgorde. 

Gouws (44, 89, 99-100) het eksperlmenteel ondersoek lnge­

stel of toetsvolgorde enlge lnvloed het op toetsprestasle 

In geval le waar toetsbatterye toegedlen word. Altesaam 

204 standard ses tot agt leer I Inge het as proefpersone 

gedlen en drie toetse, naaml lk Raven se Progressive 

Matrices, 1 n meganlese begrlptoets en 1 n algemene intel­

I lgensletoets ls lngeslult In die eksperlment. 

Sy bevlndings was dat toetsvolgorde toetsprestasle slegs 

In gerlnge mate beTnvloed. Vlr praktlese oorweglngs ls 

dit waarskynl 1k onbelangrik, vol gens horn. Daar ls egter 

aanduldlngs dat emoslonele faktore, toetsl Inge gevoel iger 

maak vfr die uitwerking van toetsvolgorde, veral as die 

eerste toets 'n sterk mate van ruimtel Ike oordeelsver­

moe beslt. Daar kan verder afgelel word dat lndien 'n 

toets wat vreemd en moei Ilk Is eerste toegedlen word 1 n 

nadel lge invloed op emosronele, onstabiele persone het. 

Hierdle negatlewe 1nvloed word egter nle oorgedra op 

latere toetse In die battery nie. 

Bingham (84, 226), Cattel I (52, 267), Burt (53, 9-10) 

en Super (54, 78) beweer dat die eerste toets wat toe­

gedien behoort te word as 'n soort skokbreker moet dlen 

om die toetsl Ing minder gespanne te laat voel (hul le 

erken dus ook die emoslonele orlentasle van die toets­

I Ing ten ops1gte van die toetssrtuasfe), selfverseke-
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r Ing kan kry en be I angste I I i ng te wek. ·Die toetse wat 

wakkerheld en lnspanning vereis, moet nle laaste toege­

dien word nfe en behoort net na die eerste toets te volg, 

sodat die brein nog wakker en die konsentrasievermoe neg 

sterk is. 

Gouws (44, I I) beweer egter dat die aangehaalde skry­

wers se oortulglng op kl In Iese waarneming en lnterpre­

tasle berus en dat geen eksperlmentele gegewens bestaan 

hul le stel I ings staaf nle. 

(v) Die toetsafnemer se rol: 

Die toetsafnemer speel ook 1n groot rol in toetsfng en 

daar kan nie agterwee gelaat word om kortl lks na sy 

funksie te verwys nie. 

Ligon (50, 387-399) beweer dat lndien die toetsresultate 

as bevredlgend beskou moet word, meet die toetsafnemer 

sorgdra dat: 

(q) hy seker maak dat die toetsl Inge die instruksies 

verstaan. 

(b) dat hy hul le stlmuleer om hul le beste te. I ewer. 

(c; dat hy en sy asslstente oplet na en toereikende 

aanpasslngs maak vlr lndlviduele afwykings soos 

byvoorbeeld verstandel Ike verwarring, onverskl I I ig­

held, impulsiwlteit, dagdromery, die maak van die 

regte responsie op die verkeerde manter, oneerl ik­

held, ensovoorts wat die geldigheid van toetsresul­

tate vernietig. 

Cd) dat rapport gemaak word. 

(e) dat die toetsl Inge gemakl lk Is. 
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ff) dat hul le gemotiveerd ls (nle te min of te veel 

n i e). 

Cg) dat die moraal van dle toetsgroep hoog is, aange­

slen dit noodsaakl ik vir maksimale prestasie is. 

(h) dat rusperiodes tussen toetse in 'n lang toetsbat­

tery toegestaan en genoegsaam is. 

(f) dat die toetsl fnge voltyds hul le aandag aan hul le 

taak wy. 

CJ) dat hy die instruksies op so 'n wyse gee dat geen-

een benadeel of bevooroordeel word nie. 

{k) dat orde heers. 

II) dat hy die instruksies ken, 

(m) dat die tyd toegelaat vir elke toets stlptel ik na­

gekom word. 

(n) dat hy 'n deegl ike kennis dra van die algemene be­

glnsels en doeleindes van toetsing sodat hy in 

staat sal wees om 'n goeie oordeel ult te spreek 

ashy voor 'n situasie gestel word wat nle deur die 

toetsprosedure gedek word n i e. 

Dlt ls dus duldel ik ult die voorafgaande dat daar 'n 

hele aantal faktore ls wat 'n lnvloed op toetsprestasie 

het. Die lnwerking van bale van hierdie faktore word 

dan ook deur verskeie skrywers gereken as besware wat 

teen sielkundige toetse ingebrlng kdn word. 

(6) Besware teen toetse. 

(i) Toetse is onregverdig. 

(a) 'n Beswaar teen toetse is dat dit nie regverdig is 

nle. Sommlge persona, dlt maak nfe saak hoe bekwaam 

hul le ls of hoeveel hul le van die onderwerp af weet 
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nle, word so senuweeagtlg dat hul le nie die paal 

kan haal nle, aldus Halsey (15, 75), Humm (55, 17) 

stem hfermee saam. Volgens Gouws (44, 12) raak 

senuweeagtlge persone meer verward en ontsteld as 

hul le toetse met tydsgrense moet afle as wanneer 

hul le toetse van onbeperkte duur moet doen. 

(b) Toetse bevoordeel die kandldaat wat op geheue staat 

maak en sander lnlslatlef ls - die een wat neig om 

die enkele pregedetermfneerde korrekte antwoord vlr 

'n Intel lektuele probleem soek bo die kandidaat 

wat konstruktlef en skeppend is - die een wat veel­

vuldlge en eksperimentele antwoorde v!r 'n Intel lek­

tuele probleem soek, volgens Hoffman (56, IOI), 

Cc) Ligon (50, 396) beweer dat bale persone nie onder 

druk kan werk nle en gevolgl ik ls hul le toetspres­

tasle nle 'n getroue weergawe van hul le ware ver­

moijns nle. Die stadlge, noukeurlge werker word 

benadeel In teenstel I Ing met die vinnlge werker. 

Eersgenoemde se vermoij mag moontl lk bale meer wees 

as die vinnlge werker, maar hy word gepenal !seer 

weens sy spoed. Hlerdle beswaar geld veral ten 

opslgte van spoedtoetse. 

Cd) Skawran (57, 263-281) se besware teen sielkundlge 

toetse is dat dlt dlskrlmlneer teen mlddeljarlge 

persone en dat dlt ook nie al le vorme van Intel I l­

gensie meet nle. Hy beredeneer die saak fl I lso­

fies en om 'n goele beeld van sy besware te kry, 

ls dlt noodsaakl lk dat sy stel I ings vol led lg weer­

gee word. 
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Vlr Skawran ls dle Intel I lgensie en al le vorms 

daarvan slegs 'n Instrument ln die hande van dfe 

ego. Soos d!e ego-struktuur verander met ouderdom, 

so verander die Intel I I gens le ook; die ego stel nuwe 

else aan dle Intel i tgensie en die Intel I Igensle 

ontwfkkel aan die band van hierdie else. 

Hy ls van menlng en haal Petrtlowitsch, Von Bracken 

en Kant aan, dat intel I igensie of prestasle gere­

struktureerd raak soos die lndivldu ouer raak. D!t 

ontwikkel as voig vol gens Kant: Geschlckl ichhelt­

Klughelt-Welshe!t met dle ooreenstemmende jare: 

20, 40 en 60 jaar. Skawran beweer dan dat die he­

dendaagse metode van toetsing slegs die formele 

gebruik van !ntel I !gens!e In aanmerklng neem en 

die vaardlgheld en speed waarmee dlt hanteer word. 

,Dte essensl&le elenskappe van 'n hoegraadse struk­

turerlng van Intel I I gens le soos dlt by persona met 

gevorderde ouderdom aangetref word, word glad nle 

in ag geneem n!e en dit is vol gens Petri lowltsch 

(a) die selfdenke, (b) die vermoe om jouself in die 

plek van 'n ander ln te dink en (c) die vermoe om, 

soos Skawran dit stel,altyd !n ooreenstemming met 

jouself te dlnk. 

(a) Hy beweer dat die seifdenke of bewuswordlng van 

die self eers ontw!kkel by adolosens!e en beskryf 

dlt as die vltale of lmpu1slewe ego wat vergelyk 

kan word met die soldaat wat slegs waarneem en 

aandag gee aan wat in sy onmlddel I ike omgewing 

geskled. 
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Cb) Daarnaas bestaan di.e gemeenskapl Ike-ego wat die 

vermoe tnsluit om Jou In 'n ander se plek in te 

d!nk. H!erdie gemeenskapl Ike ego kan vergelyk word 

met die bevelvoerder wat op 'n afstand waarneem en 

n l.e s I egs v r r homse If bes I ui te neem n ie, maar ook 

vir andere. Die ontwikke1 Ing van hlerdle ego bring 

vernoulng van lewenshoudlng mee; aandag sowel as 

die wtl om te onthou en aan te pas, word nie meer 

op dle I ewe as geheel gerlg nle maar meer op Spe­

slfieke take. Op hierdle man!er word 'n meer spe-

.sifleke gebrulk van lntell igensle veroorsaak; die 

ego verels nuwe take van die Intel I !gens le en die 

Intel I lgensle ontwikkel aan die hand van hierdie 

take. 

(c) Die derde vorm van die ego, die eksistenslele ego 

wat ontstaan met die koms van die wysheid, kan 

vergelyk word met vn neutrale waarnemer wat ver 

weg staan van dle siagveld en hoe verder weg hoe 

beter is dle kans om 'n leidende rol te speel. Hy 

wl I die sin van al les verstaan. ln hlerdie fase 

van die lewe word weer 'n nuwe wyse van denke ver­

els naaml ik 1 n fl lisofiese, 'n sinsbegripdenke. 

Die restrukturering van die Intel I igensle - in hier~ 

die geval - word nle net gekenmerk deur denke van 

'n groter afstand nie, maar essensleel deur die 

verskuiwing van die wil om aan te pas, weg van ge­

beure na die sin van die gebeure, van die konkrete 

na die abstrakte, van die werkl1ke na die transen­

dele, van die aktlewe na die passlewe. Dlt is dan 
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om altyd te dlnk 1n ooreenstemming met Jouseif. 

Skawran beweer dat dit, naaml lk die restrukturering 

van intel ltgens[e ook d(e rede Is waarom, as die 

mens ouer word, hy stadiger begin dink. Hierdie 

verskynse I kan beskou word as d le resu I taat van 

restrukturerlng van die Intel I Igenste en n!e die 

oorsaak nle. Terug na die voorbeeld: Die soldaat 

tn die geveg moet vlnn!g dink en handel. Die take 

van daardle wat op 'n afstand staan, forseer hul le 

om stadiger en meer nadenkend te dlnk. Die tempo 

van dle handel fnge Is daarom veroorsaak deur die 

aard van die veranderde take waarmee die ego gekon­

fronteer word. 'n Ouerige persoon wat dus onder­

werp word aan 1n Intel ligensietoets wat nle aanpas 

by sy manler van denke nle - benewens die besware 

wat alreeds genoem rs - verloor tyd as gevolg van 

die felt dat hy moet aanpas tot 1 n ander manier 

van denke. 

Hy gaan verder en beweer dat drie soorte denke be­

staan naaml lk (al die intultfewe - dlt is die 

reallstlese, beskrywende naby-die-lewe, emplries, 

uti litarlstlese denke, ~ (b)·dle slgnatiewe- dlt 

ls die sistematiese, metod!Bse, Ideal fstiese, for­

mulerlngs, nelglng tot die mlstieke, spekulatlewe, 

ironiese, sarkastiese en spltsvondfge denke, - en 

(c) entlteltsdenke ~ dit ls sterk egosentries, ge­

rig op entlteite en handel Inge wat inti em verb ind 

is met tradisle. 
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Hy beweer dat as h[erdfe drie vorme van denke aan­

vaar word as noodsaakl Ike vorme waarin Intel I igen­

ste na vore kom, elke toetsbattery (maak nie saak 

vir watter tydperk van dte 1ewe dlt opgestel is 

ntel enkele moet toetse bevat wat toetsl Inge 

toelaat om dfe beste te presteer tn hlerdle spesi­

fteke vorm van denke. 

Hy s~ dan dat meeste toetsbatterye vandag slegs 

die signitiewe-abstrakte vorm van denke meet en dat 

selfs die intultlewe vorme skaars in aanmerking ge­

neem word. Toetse vir entiiBltsdenke bestaan glad 

nie. 

Verder, volgens horn, moet die manier waarop toets­

vrae geformuleer word en die steer van die lewe 

waarult dit gekles word, aangepas word tot dle 

speslfleke vorm van denke. 

Wat die lnvloed van ouderdom op gerestruktureerde 

Intel I !gensle betref, bied Skawran dan die volgen­

de oplossings: 

Hy beweer dat sover dlt kinders en jeugdiges betref, 

ls die probleem makl Iker om op te los. Hui le word 

getoets vir 'n fase van die 1ewe waarvoor meeste 

toetse oorspronkl ik ontwerp is voor. Met ander 

woorde hul le moet vinnig dlnk en word gekonfronteer 

met die tlpe vrae ult hul le onmlddel I Ike mil leu. 

Groter moe! I lkhede kan egter ondervind word met 

persona in die tweede (25 - 50 jaar) en die derde 

(50 jaar en ouer) fases van die lewe. Hy beweer 
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dat die slelkundige nog altyd In die verleentheid 

gestel was met die toetslng van 'n persoon van ge­

vorderde ouderdom met I n toets wat hy ( d I e toets I i ng) 

as benede sy waardlgheld beskou, en dan sy beslulte 

op grand van hlerdie toetsresultate te baseer. Om 

te i I lustreer hoe min hlerdle resultate elntl lk die 

vermoens van sulke persons aandul noem hy die voor­

beelde van 'n 53-Jarlge prokureur en 50-Jarlge 

ingenleur met 'n doktorsgraad wat op 'n Intel I 1-

gensfetoets en 'n abstrakte redenerlngstoets onder­

skeidel ik staneges van 2 en 4, en 3 en I behaal het. 

Laasgenoemde persoon het feitl lk al le vrae wat hy 

beantwoord het korrek beantwoord, maar was ver­

skrikl lk stadlg. 

Om hlerdie probleem te oorkom, beweer Skawran dat 

'n toets soortgelyk aan die" In-Basket Test" wat 

deur Fredrickson, Saunders en Wand (58) ontwikkel 

ls, gebruik moet word. Hierdie toets poog om 'n 

real istiese sltuasie daar te stel waarin 'n ver­

skeidenheid probleme I lg werp op die kandidaat se 

vermoe om bestuurstake te verrig. 

Volgens Skawran het hlerdie toets eerstens die 

groot voordeel dat die items geneem is uit die 

sfeer van die werk van 'n volwassene. Daar kan 

dus aangeneem word dat die toetsl Ing dit op 'n 

posltiewe manier sal aanvaar. Tweedens Is die 

aard van die toets sodanig dat dit ooreenstem met 

die denke van 'n volwassene. Die toetsl Ing sal 

nie in staat wees om die enkele take op te los 
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tensy hy horn op 'n afstand hou van sy taak In die 

algemeen nle. Hy sal verlore raak In detal I en nie 

kan onderskei tussen die noodsaakl Ike en belangrike 

en die nle-noodsaakl Ike en onbelangrlke nie. Der-

dens is die noue verband tussen Intel lektuele ken-

nfs en beslultname In ag geneem wat ook 'n essen-

' { 
si~le aspek van h!erdle denkwyse vorm. 

Skawran gaan verder en stel dan voor dat soortge I yke 

situasietoetse vlr elke rfgtlng geskep moet word en 

dat daar weggedoen moet word met toetse vlr 'n aan-

tal enkele funksles. Hyself beskou dlt egter as 'n 

nadeel dat spesfale toetse vlr elke spesifleke 

beroep (admfnistratief, wfskundig, wetenskapl lk, 

tegnies, ensovoorts) nodlg Is. 

In 'n persoonl Ike onderhoud het Skawran skrywer 

meegedeel dat selfs by sekere fndlvlduele geval le 

in die eerste lewensfase, as die persone vroeg 

volwasse Is, die algemene soorte toets wat gebrulk 

word, ook nle gesklk Is nle en dus nle 'n ware 

beeld van die persoon se vermo~ns weersple~I nle. 

Die imp I fkasle hiervan Is dus dat belowende persone 

as gevolg van sy ego-ontwlkkel ing soms bloat op die 

basis van toetstel I lngs afgekeur word, terwyl hy 

eintl fk wel oor die nodlge potenslaal besklk. 

Cii) Toetse dui slegs potensiaal 3an. 

Toetse gee slegs 'n aandulding van hoe lndivldue in die 

werks i tuas I e moont I ! k kan presteer en n 1 e hoe hu I I e 

werklik gaan vaar nie (15, 392) (14, 51). Volgens 

Chruden en Sherman (59, 186) kan die beste toetse wat 
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tans besklkbaar ls nle voorspel hoe 'n persoon In 'n 

komplekse leer- of beroepsituasle sal vaar nie. Bies­

heuvel (60, 43) erken ook dat toetse slegs potensiaal 

aandui. wat in die lndivldu teenwoordlg is en wat nood­

saaklik is vtr beroepsukses, maar dat hierdie potenslaal 

verder,ontwlkkel kan,word deur·opleidingof werkonder­

vi.nding. Hy voeg egter by dat hlerd!e rnl lgting oor 

latente kwal lteite nie makl lk bekombaar ls met ander 

metodes nle. 

(ill) Toetse dtskrlmineer teenoor sekere persona. 

Hoffman {56, 147, 158) het veral bale besware In te 

bring teen veelvuldige keuse tipe toetse. Hy haal 

tat le vooraanstaande opvoedkundlges en outeurs aan 

verskil lende universltelte en ander I lggame aan wat 

hul le sterk ultspreek teen sulke steikundlge toetse. 

Die besware Is as volg~ 

Ca) Die toetse ontneem·dte skeppende persoon om sy 

skeppende vermoe te demonstreer en begunstlg die 

kandtdaat wat alles gemaklll<. opneem b6 die een 

wat nadenkend rs. 

(b) - Ott meet nie.soos 'n eksamen°die kritiese vermoe 

om teontwerp, formuleer en 'n komplekse taak op 

'n tndlviduele manter ult te veer nie. 

(cl Dit pena1 !seer die kandldaat wat subtle le punte 

waarneem (en· dusverkeerd antwoordl en wat onge­

merk deur minder bekwame persone, rnslultend die 

toetsopstel ier nie opgemerk word nie. 

(d) Oi.t is kunsmatlg en Intel lektueel oneerl ik met 
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vrae wat kunsmatlg moe! I ik gemaak word met dubbel­

slnn[ghede, aangeslen egte deurdrlngende vrae nte 

[npas in die veeivu!dfge keuse toetse nie. 

(el Ott neem slegs die keuse van die antwoorde In aan­

mertdng en nle die kwaliteit·van dfe gedagte wat 

tot die keuse daarvan gel el het nle. Hoffman (56, 

66} rnpl tseer dus dat toetse nle objektlef ls nle. 

Ter stawlng hlervan haal hy dlevolgende twee voor­

beelde aan: 

Ct) in dle Wiskunde ls 'n korrekte antwoord met 

'n verkeerde metode veel minder werd as 'n 

verkeerde antwoord met·dte korrekte metode. 

Selfs 'n verkeerde antwoord ls dus 'n aandul­

ding van ultstaande vermoe. 

Cf I) Dteselfde geld vrr 'n nle-obJekt!ewe eksamen 

in die Geskledenis en Soslologfe wanneer 1 n 

verkeerde afle!ding berelk·word na 'n ultste­

kende redenasle en wat dus bare meer merlete 

het as 'n korrekte afleid!ngwat deur ver­

skrlkllke onloglese redenasle berelk Is. 

(f) 'n Verdere beswaar van Hoffmann (56, 146-147) ls 

dat toetse slegs korttermyn voorspel I ingswaarde het. 

Hy haal Thorndike en Hagen se eksperlment in 1959 

aan om sy stel i Ing te staaf. Hui le het 10,000 per­

sone wat tydens Wereldoorlog ii getoets Is, opgevolg. 

Negentlg beroepe was betrokke en 12,000 korrelasies 

ls tussen die toetse en beroepsukses bereken. Hui le 

het toe tot die gevoigtrekk!ng gekom dat langter-

myn voorspel i lngs met skeptlsisme bejeen moet word 
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vanwe~ die lae korrelas[es tussen di.a toetse en 

5eroepsukses~ 

D[t blyk dus u[t voorafgaande asof daar wel bale 

besware teen die gebruik van toetse In te bring Is. 

Of d[e besware in al le geval le heeltemal gereg­

verd[g ts, rs 'n ander saak. Daar Is elntl lk bale 

kr[tlek In te bring teen die krltlek wat daar teen 

toetse ingebrlng word. 

(7) Kr[tiek op die besware teen toetse. 

Cattel I (61, 288) beweer dat diegene soos Hoffmann en Gross 

wat in hu I I e boeke 11 'Jhe '}jjranny of Testing" en 11 'Jhe Brain 

Watohers" te velde trek teen slelkundige toetse deur voor te 

gee dat dlt 'n aantastlng van die lndividu se persoonl Ike 

vryheld Is en nle geld[ge maatstawwe van voorspel I Ing is nle, 

heelwat verwarring meegebring het. Hy se egter dat slelkun­

dlge toetse net so min tnbreuk maak op lndivlduele vryheld 

as 'n mediese ondersoek. Voorspel I lngs wat gemaak word op 

grond van sielkundi.ge toetse staan op dleselfde vlak as me­

diese of weerkundige voorspel I lngs. Vol gens Cattel I Is ware 

besware teen sielkundlge toetse van sommlge persona emosio­

neel en dte krltlcl. verskaf slags rasional lsasles vir hulself. 

Hy stel dit sarkasttes dat geeneen meer vol vertroue is dat 

toetse teoretles verkeerd is nle as die intel lektual is wat 'n 

prakt[ese item gefaal het n!e. 

Die urtgangspunt van Hoffmann se boek ls gerlg op die uit­

skakel Ing van bri ljante Ind iv I due op grond van toetstel I ings 

en hy neem geenslns dle groep as geheel In ag nle. lndlen 

daar wel somtyds persone met ultstekende vermoe te na gekom 

word, ls dlt bier 'n geval waar die kleinere ter wl I le van 
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die saak van die grotere geheel opgeoffer word. 

Op Hoffmann se kritlek dat sekere Items in toetse misleldend 

en onregverdig Is, beweer Gosl In (22, 149-150) dat psigome­

trlste Hoffmann antwoord deur aan te toon dat om presles 

hierdle rede objektiewe toetslngstegnieke gebruik word. Die 

gebruik van 'n veelvuld1ge keuse tfpe formaat laat die toet­

ser toe om honderd verskeie vrae In 'n relatlef kort tydperk 

te stel. 'n Paar mislnterpreteerde vrae sal waarskynl lk nie 

onder hlerdie omstandighede die toetsl Ing se antwoorde nade­

I lg beTnvloed nie. Die veelvuldige keuse toets Is om hierdie 

rede in werkl ikheld baie meer regverdig as die enkele vraag 

essay-tipe eksamen, wat as dit mlsinterpreteer word meer na­

del lge gevolge v·ir die toets1 Ing het. 

Gosl In (22, 150) haal verder Chauncey aan wat beweer dat 

daar geen bewys ls dat die toetse In hedendaagse gebrulk brl 1-

Jante persons benadeel nle. Dat dlt wei mag gebeur ls moont­

I ik, maar dat 1n genie vlr lank onontdek sal word, Is on­

waarskynl lk. 

Hoffmann se voorstel (56, 213) dat die essay-tlpe toets beter 

is as die veelvuldige ~euse tlpe laat ook die vraag ontstaan 

of dit altyd prakties Is vir nasiendoelelndes veral in die 

siftingsproses, waar daar honderde aansoekers is wat In 'n 

korte tydsduur gesif moet word. 

Schepers (62, 140) weerle ook Hoffmann se beswaar dat toetse 

geen langtermyn voorspel I ingswaarde het nie ashy se dat dlt 

egter onregstreeks wel voorspel I lngswaarde vlr beroepssukses 

het. Die toetse kan, volgens Schepers, korttermyn voorspel­

I ingswaarde he wat ulteindel lk tot langtermyn voorspel I lngs­

waarde kan lei. Hy gebrulk die metafoor dat vandag se weer 
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'n goel:e voorspel ler van more se weer kan wees, maar geen 

verband liou met weersomstandl.gb.ede oor 1 n maand nie. Die 

weersomstandighede kan egter voorspel word op grand van dag 

tot dag. Net so kan toets A byvoorbee Id 8 voorspe I en 8 op 

sy 5eurt weer C (wat oeroepssukses aandui} maar daar is geen 

verband tussen A en C n le •. 

Ook Skawran se teor[e Is krlt[seerbaar. Hy bou sy hele 

teorie op grond van twee voorbeelde en dit ts besl is te min 

om enige geldtge afleidlngs te maak. 

Die krlt[ek op toetse hoewel dit weerll word, ls tog stlmmu­

lerend en mag prtkkel tot verbeteringe in die konstruksle 

daarvan. 

(8) Die waarde van die kritiek teen toetse. 

Hoffmann se kr tt iek teen toetse het d le waarde dat toetsop­

ste I lers moontl [k meer vers(gtlg te werk sal gaan Indian hul le 

nuwe toetse opstel. Hoewel raal i.n veelvuldlge keuse toetse 

slegs 'n klefn rol speel, kan dlt ook nog verder verminder 

word .. Toetsopstel lers kan hul le slegs beperk tot die opstel 

van oop-keuse toetse of veelvuldtge keuse toetse wat so 

aangepas rs dat dte toetsl ing gedwtng word om aan te hou met 

probeer totdat die korrekte antwoord gevind word. By die 

merk van die toets word die aantal pogings wat geneem is om 

die korrekte antwoord te bereik, In ag geneem. Die vyf moont­

I Ike antwoorde [s bedek met 'n soort stof wat uitgevee kan 

word. Veronderstel die vyf antwoorde ls genommer A,B,C,D en 

E en vertikaal gerangsklk met die toetsvrae ook In dieselfde 

volgorde. As die toetsl Ing nou raa[ dat 8 byvoorbeeld die 

regte antwoord ls en hy vee die ooreenstemmende rulmte ult, 

sal daar 'n letter tevoorskyn tree wat daarop dui of dit die 
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korrekte antwoord was al dan nie. As die antwoord verkeerd 

was, moet die toetsl ing weer probeer totdat hy die regte ant­

woord vfnd en dan met die volgende vraag aangaan. 

Ook Skawran se voorstel dat toetse ult die lewenssfeer van 

die toetsl ing geneem moet word, hou definltief waarde In. 

Dlt is denkbaar dat 'n persoon van byvoorbeeld 40 jaar 'n 

toetsvraag wat lui: 11 As een appel drfe sent kos, hoeveel sal 

5 appels kos?" as belaglik en moontllk as 'n vernedering vir 

homself beskou dat hy 'n vraag moet beantwoord wat gewoonl ik 

aan laer skool kinders gestel word. 

Wat Skawran dus eintl lk bepleit is die konstruksie van meer 

prestasietoetse. 'n Prestasletoets geneem uit die betrokke 

werksfeer waarvoor gekeur word, is waarskynl ik 'n beter prog­

nostiese middel as 'n aanlegtoets. 

Dit kom dus voor asof daar ba!e kritiek teen toetse fn die 

algemeen in te bring is, maar of dft geheel en al nutteloos 

is, is te betwyfel. Die moontl ikheid bestaan dat hul le waarde 

te hoog aangeslaan word, maar dat toetsing bes I is ook voor­

dele inhou, word deur verskf I lende skrywers en eksperimente 

aangetoon. 

(9) Die voordele van toetse. 

Volgens Chisel Ii en Brown Cl, 186) ls toetse, van al die in­

struments wat slelkundlges ontwikkel het om vermoijns en eien­

skappe te meet, die mees verfynde. Dit het bale voordele bo 

ander keuringsmiddele. Op administratiewe gebied ls toetse 

baie meer superieur as onderhoude, aangeslen hul le admini­

strasie veal minder hoogs gekwal ffiseerde personeel vereis. 

Dit is ook 'n objektiewe maatstaf wat nie altyd van die in-
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diensnemingsonderhoud gese kan word nie. Dit gee verder 'n 

kwantitatlewe maatstaf van 'n indivldu se kapasitelte en 

eienskappe. So 'n kwant1tat1ewe beskrywing ls bale belangrik 

ln die differensieprosedure tussen lndivldue. Blesheu~el 

(60, 43) slult hierby aan en se dat hierdie kwantitatiewe 

beskrywlngs van 1 n lndlvidu se vermo~ns weergegee word ln 

gestandaardlseerde vorm sodat die verski I le tussen die fndi­

vldue, sowel as die individu se status in die groep, presies 

bepaa I kan word. 

I n Verd ere voordee I van toetse Is dat, waa r aansoekers nog 

kan kul by die invul van 'n aansoekvorm en gedurende die 

indiensnemingsonderhoud, dit by 'n toets veel moel I Iker Is, 

aldus Blum en Bal insky (3, 550). 

Gekoski (63, 20) beweer dat toetsing vir keuringsdoeleindes 

die volgende voordele het: 

(I) Produktiwlteit in terme van beide kwal lteit en kwanti-

teit word verhoog. 

(2) Opleldingstyd en koste word verminder. 

(JJ Daar is 'n verminderlng In swak resultate. 

(4) Moree! word verbeter, wat weer groter produktiwiteit 

In die hand werk. 

(5) Die toesighouerstaak word verl lg; toesighouding kan aan­

gewend word vir belangriker take. 

(6) Onderhoudskoste word verminder. 

(7) Traagheid en afwesigheld word geminlmal iseer aangesien 

die personeel meer van hul le werk hou; werk ls nle meer 

'n las nle. 

(8) Siftings- en werwingstyd word verkort. 

(9) Ongelukke word vermlnder, want die werknemers ls vaar­

dlger, hul le is vlnniger en beter opgelel vir hul le 
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werk. 

(10) Minder personeel kan meer werk verrig. Die werkkoste 

per eenheid van produksie word verlaag, 

(II) Arbeldsomset word verminder. Hlerdle verlaging word 

meegebrlng deur die werking van baie van bogenoemde 

voordele. 

Ook Chruden en Sherman (59, 186) is dlt eens dat toetse ver­

minderde opleldingskoste, minder ongelukke, laer arbeidsom­

set, verbeterde werkersaanpassings, vermeerderde werkbevre­

diglng en beter groepmoreel in die hand werk. Toetse gee 

ook die werkers die tdee dat vermoe as standaard vir bevor­

derlng gebruik word en nte persoonl fke oegunstrgrng nle. 

Die waarde van toetslng word geTI lustreer deur Humm (55, 17). 

Hy noem 'n firma wat sy getal probleemwerkers in diens van 

29% na 5% vermlnder het deur toetsing In te slult in die 

keurlngsprogram en die onderhoud slegs sy regmatige posisie 

toe te ken. Hy berlg verder van 'n vi legtuigvervaardigings­

ondernem J ng wat se Ifs 'n groter verm i nder i ng l n prob I eemwer­

kers verkry het, wat se arbeidsomset met die helfte verminder 

het en wat 'n afdankingsyfer van .25% getoon het nadat toet­

sing In die keuringsbattery ingesluit is. Goodenough (64, 

471) stem saam dat toetslng arbeidsomset geweldig verminder. 

Toetsing van aansoekers is ook geweldig geldbesparend. So 

beweer Rusmore en Toorenaar (65, 39-44) dat by die indiens­

neming van telefoonoperateurs die afwysing van 'n aansoeker 

40 dollars kos, terwyl die opleldlng van 'n mlslukking 340 

do! lars kos. Deur mislukklngs ult te skakel deur middel van 

toetslng word daar dus 300 dollars per man bespaar. Hui le 

beweer dat daar tot 28,000 dollars per jaar in 'n sekere 
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streek bespaar kan word. Ook Doppelt en Bennett (66, 1-8) 

beweer dat opleiding van werkers bale meer ekonomiese be­

sparing kan meebrlng indien die werknemers vooraf getoets 

word, al sou toetse die koste van die indiensnemlngsproses 

verhoog. 

Gu! lford, volgens Lawshe en Baima (18, 7) het ook bepaal dat 

gedurende wereldoorlog I I die toetsingsprogram van loodse 

die AmerJkaanse belastingbetaler 1,000 dollar bespaar het vlr 

elke dollar wat spandeer lsaandie opleiding van loodse. 

Taylor (67, 213-239) rapporteer 'n studie wat met motorwerk­

tulgkundiges uttgevoer ls en wat die voordele van toetslng 

du!del ik onderstreep. Gedurende Wereldoorlog I I het persone 

wat reeds ondervindlng van motorwerktulgkunde en agtergrond 

op hierdie gabled gehad het 'n twaalfwekekursus, verdeel in 

drle fases van vier weke elk, ondergaan. Aangeslen die per­

sone alreeds ondervlndlng agter die rug gehad het, ls daar 

besluit om 'n battery toetse in te stel om diegene te identi­

fiseer wat fase I van die opleiding kon oorslaan. Die doel 

daarvan was besparing van tyd en geld in die opleidingskur-

sus. 

'n Reeks studies wat 1,391 motorwerktulgkundiges ingeslult 

het, is onderneem en die volgende is bevind: 

(I) Diegene wat met bepal tng van die toetsresultate fase I 

van die opleidlng oorgeslaan het en slegs agt weke op­

leiding gehad het, het beter in die eksamen gepresteer 

as die wat 'n twaalfwekekursus deurgemaak het. 

(2) 'n Redel Ike besparing van opleidingstyd ( Ii manjare) 

is deur die toetsbattery gedurende die eerste ses­

maande-opvolgtyd teweeggebring. 
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(3) Die instrukteurs het beweer dat die toetsprogram die 

motorwerktulgkundlges 'n objektiewe aanduiding van hul le 

voortrefl fkheid en swakhede gegee het. 

(4) Die toetse het ook ongunstlge houdlngs van die manne 

teengewerk, soos byvoorbeeld die mening van sommige dat 

hul le al reeds die materiaal ken en nie verdere opleidlng 

nodig het nie. 

(5) Die fnstrukteurs het gevoel dat dit beter was vir die 

motiverlng en morsel van die meer gekwal ifiseerde inko­

mende studente om die elementere opleidlngstydperk oor 

te slaan, aangeslen hterdie persona daarna meer uitgedaag 

voel en nle verveeld word met die kursus nle. 

Alhoewel die voordele van toetslng in hlerdie geval deur een 

stud le geTI lustreer word, sou dlt nie verkeerd wees om aan 

te neem dat hlerdle voordele waarskynl lk oor die hele vlak 

van toetsfng in die nywerheid en sakewereld geld nle. 

Dft wl I dus besl is voorkom dat toetse In die keurlngsprogram 

baie voordele inhou vlr die nywerheid. Hierdie stel I ing word 

bevestig deur Lawshe en Baima (18, 7) wat beweer dat die 

toename van die gebruik van toetslng in die nywerheid ten 

minste gedeeltel ik die resultaat ls van die erkenning van 

nywerheidsbase dat toets!ng koste, ensovoorts bespaar. 

Aanleg- sowel as kennlstoetse (prestasle- of ook bekwaamhelds­

toetse) word in keuringsprogramme gebrutk en daarom Is dlt 

gewens dat die twee soorte toetse van nader beskou word. 

Om die twee soorte toetse egter beter te kan onderskei, volg 

daar eers 'n bespreking van wat dfe begrippe aanleg en ver­

moe behels. 
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V. 'n Teoriebespreklng van Aanle~ en Vermoe .. 
tt < 

( 11 Deftntstes- van aanleg. (Engels: 11 aptttude"1 

ore term 11 aanleg" word deur belde leek en slelkundlge bale 

los ge5rui:k., Dte woord se betekenfs wissel van tyd tot tyd 

en van skrywer tot skrywer ., D rt word soms gebru i. k vi. r die 

5eskrywtng van 'n aantal erenskappe, byvoorbeeld 'n lndividu 

het aanleg om 'n wetenskapl ike te word of 'n lndividu het 

meganiese aanleg, wanneer daar van een eienskap gepraat word. 

Ott sai ook nodfg wees om h[er dle terme te vergelyk met dii 

vir verwante begrfppe soos vermoe, kapasitelt, bekwaamheid 

en vaardigheld. 

D[t is dus duldel lk dat verskele sielkundiges se deflnisles 

aangedul en krtt!es bespreek moet word om tot klaarheld oor 

hierdfe aangeleentheid te kom. 

Warren (68, 18) definieer aanleg as volg: 11 Aptltude is a 

cond[tfon or set of cbaracter[stlcs regarded as symptomatic 

of an fnd!vfdual's ability to acqui.re with training some 

(usually spec[f[ed) knowledge, ski I I, or set of responses 

sucb. as tb.e abi.l tty, to speak a language to produce music, 

etc." 

Bfngb.am (51, 16-181 se hierop dat as daar gepraat word van 

'n persoon se aanleg vtr mates ls of kuns, dan is dit 'n bl ik 

in die toekoms. Tog is 'n persoon se aanleg 'n bestaande 

toestand. Hy gaan verder en se dat in hierdie definisle niks 

gese word of hierdie 11 cond[tlon or set of characteristics" 

aangeleer of aangebore Is nle. Dlt ls ook reg so. Die 

slelkund!ge Is nre gernteresseerd daarln of dit aangebore 

of aangeleerd is nle, maar slegs ln wat die individu se aan-

leg op daardie oombl Ik ls wanneer hy getoets word. Die In-
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dlvldu se potenslal ltelte Is egter wel sekerl ik die lnter­

aksie tussen aangebore eienskappe en die omgewingstoestande. 

Hy kwal !fl seer verder Warren se beklemtoning van die vermoe 

om met oefenlng omskrewe kennls, vaardigheid of 'n groep 

reaksies te verkry en deur te noem dat die oefening nfe 

formeel of bewustel lk hoef te wees nle; dlt mag selfopgelegde 

oefening of selfs ongerlgte ondervlndlng wees. Die reaksie 

wat aangeleer meet word, slult In doeltreffende reaksies van 

bevredlglng en voortdurende doelgerlgte handel Inge in die 

betrokke aktiwitelte sowel as die nodlge kennls en vaardlg­

held. 

Super en Crites (54, 71) se krltlek op Warren se def in isle 

is dat dlt lmpl !seer dat 'n aanleg nle noodwendlg 'n entltelt 

is nle, maar 'n samestel I Ing van entiteite; die groep elen­

skappe wat veroorsaak dat dle een persoon lets leer, mag ver­

skil lend wees van dit wat veroorsaak dat 'n ander persoon 

dleselfde lets leer. 

Bingham (51, 18, 211.) se definisie van aanleg lui dat 11 it is 

a condition symptomatic of a person's relative fitness, of 

which one essential aspect Is his readiness to acquire pro­

ficiency - his potential abil lty - and another is his readi­

ness to develop an interest in excercislng that ab! I ity. 

Anyone who has come to a clear realization of his capacities, 

his informed interests, and the nature of the occupations he 

is considering, has achieved some basis for appraising the 

relative strength of his aptitudes". Hy se ook dat lndivl­

due wat bekwaam Is In hul le werk, maar nie belangstel I Ing 

daarin toon nle, nle beskou kan word as mense wat aanleg vir 

hul le werk het nle, want die dryfkrag ontbreek. 
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Mlsklen sien Bingham die begrlp aanleg in 'n te wye sin. In 

die praktyk mag dit blyk dat 'n persoon wat nie welslae met 

sy werk behaal nle, tog die aanleg het, maar nfe belangstel-

I lng of dryfkrag het nie, wat daarop neerkom dat dlt heel 

verski I lende entltelte is. 

Gekoskl (63, 34-41) sien aanleg net soos Bingham 1n 'n wye 

sin. Hy beweer Warren se definisle is samevattend afgerond 

en gesofistlkeerd. Dlt het die toets van die tyd deurstaan, 

maar hy wys tog daarop dat dle terme 11 condlt1on", 11 state of 

affairs" of 11 set of characteristics" aandui dat die egte 

aard van aanleg nie bale duidelik rs nre. Volgens horn rs 

• hlerdle einskappe Intel I !gens le, belangstei I Ing, persoonl ik-

held, speslale vermoens en houdlng. Verder Is hierdle pas-

genoemde komponente van aanleg onafhankl lk van mekaar. Al 

hlerdle afsonderl lke komponente Is in 'n mindere of meerdere 

mate fn hul verhouding tot mekaar betrokke rn 'n persoon se 

aanleg. Die hooftaak Is om die spesifleke fasette binne 

elkeen van hierdie vyf komponente wat verband hou met die 

werksgedrag te identlfiseer en te meet. 

Aanleg ls vir Gekoskl 'n abstraksle van gedrag (al die kom-

ponente is dus ook absiraksies), dit is lets, 'n toestand 

wat met gedrag geassosieer word, aanleldlng gee tot gedrag 

en 'n samestel I ing Is van dit wat beskryf word as 'n sukses-

vol le prestasie in 'n werk. 

English en English (69, 38-40),Munn (70, 485) en Drever (71, 

18) s& almal dat aanleg die kapaslteit, potenslaal of la-

tente vermoe Is om 'n bepaalde vaardlgheid te bekom. Tiffin 

(4, 50) en Morgan (72, 663) stem hlermee saam, maar voeg by 

dat dit meet geskled tesame met genoegsame opleiding. 
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Super en Crites (54, 73) beskryf weer aanleg as tets wat 

krlstal I [seer in d[e kinderjare en dat d[t daarna tot vol­

wassenheid kom op 'n voorspelbare manier en relatief konstant 

ts. Dlt mag betnvloed word deur drastfese onderv[nd[ng, maar 

kan anders[nds nie beTnvfoed word deur opvoeding, spesfale 

opleldlng·of ondervtnding nfe. 

Harrlman (73, 311 se defin[s[e is mlsk[en di:e kragtigste en 

samevattendste van aimal. Dit lut: 
11
Aptltude is a capacity 

In any given skll I or field of knowledge, on the basis of 

which a prediction.may be made regarding the amount of impro­

vement which further training may affect." 

(2) Definlsles van vermoe (Engels: 11 abi I lty") 

Ook die begrip 11 vermoe" veroorsaak In 'n sekere mate verwar­

rlng. Super en Crites en Bingham gebruik die term baie 

breed. Vlr Super en Crites (54, 73) sluit die term 11vermoe" 

be i de aan I eg en bekwaamhe rd C Enge Is~ 11eff i c i ency") in, en 

wanneer daar duidel ikheld en noukeurtghe1d nodig ts, word 

een van die twee laasgenoemde terme gebruik. Bingham (51, 

19) se dit is die krag om reagerende handellnge·uit te veer, 

ongeag of hlerdie krag potensTeel of aktueel, aangebore of 

aangeleerd ls. 

English en Engl lsh (69, 1-2), Munn (70, 457) en Harriman 

(73, 62) beskou vermoe as huldlge bekwaamheld.· Drever (71, 

7) beskou vermoe weer as 'n krag om 'n hande I i ng, f is i es of 

verstandel rk, ult te voer voor of na oplelding. Vir sever 

die betrokke deflnisle van Drever na 11 voor opleiding" verwys, 

sal dlt egter meebring dat daar 'n skewe beeld van die ver~ 

moe waaroor 'n lnd!vidu ten tyde van toetsing beskik, geskep 

word indien sodanige vermoe kwantitatief ultgedruk word. 
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Dit blyk duidel ik uit Tiffin (4, 51-52) se definisie wat lui 

dat vermoe verwys na die reeds ontwikkelde potenslaal, kennis 

of vaardigheid. 'n lndividu met min potensiaal mag, ashy 

baie opleiding gehad het, meer vermoe toon ten tyde van 

toetsing as een met hoe potensiaal maar sender opleiding. 

As laasgenoemde egter opleiding ontvang, sal hy beter doen 

as eersgenoemde. Vir Morgan (72, 663) is vermoe weer 'n al­

gemene term wat verwys na enige kennis, vaardigheid of kapa­

siteit wat aangetoon kan word deur meting. 

(!) Algemene u~spreking van vermoe. 

Vir Vernon (74, 131-132) imp I iseer vermoe, kapasiteit 

of fakulteit (vir horn is al drie sinoniem) die bestaan 

van 'n groep of kategorie van prestasies wat hoog kor­

releer met mekaar en wat relatief verwyder is van ander 

prestasies. Dit is redel lk konsekwent of algemeen in 

die sin dat as 'n individu goed is in die een taak, dan 

is hy goed in 'n ander aanverwante taak. Hlerdie kon­

sekwensie is egter nie perfek nie. By meganiese vermoe 

kan 'n individu byvoorbeeld beter wees in meccano as in 

die regmaak van slotte. As daar egter geen verband 

tussen hierdie en ander take is nie, dit wi I se, as dit 

spesifiek is, kan daar nie van meganiese vermoe gepraat 

word as 'n entiteit nie. 'n Ander belangrike voorwaarde 

is dat die prestasies redel lk betroubaar moet wees. Geen 

perfekte stabi I iteit word verwag nie, maar as 'n indivi­

du verskrikl ik gefrustreer word in sy pogings, kan dit 

beskou word dat hy nie oor meganiese vermoe beskik nle. 

Volgens.Carr en Kingsbury (75, 362) het die begrip ver­

moe 'n drieledige verwysing, wat hul le soos volg ver­

klaar: 
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(I) "An individual's abi I ity refers to his maximal 

effeciency of performance which was subjected to 

measurement. 

(2) It is a predictive concept in that it refers to the 

possibi I ity of repeatlng this performance on some 

future occasion. 

(3) The term is also used to define the reactive na­

ture of the individual in virtue of his possession 

of those constitutional conditions upon which the 

measured degree of efficiency is contingent and 

which render possible its future repitition". 

(ii) Hoeveelheid van ~armoe. 

1n Aantal persona mag almal dieselfde soort vermoe he, 

maar nle oor dieselfde hoeveelheid besklk nie. Ver­

moens wissel dus in hoeveelhede van persoon tot persoon. 

Dlt is hierdJe vraag van relatlewe hoeveelhede van ver­

moens wat indlvldue beslt, wat van praktlese nut is en 

waarin die sielkunde primer geTnteresseerd is. Enige 

beoordel ing of meting van die hoeveelheid van vermoe 

ls dan oak noodwendig gebaseer op sommige kwantitatiewe 

eienskappe van die ooreenstemmende handel ing. 

Die hoeveelheid van vermoe word gemeet in terme van 

doeltreffendheid weerspleel. 'n lndividu se vermoe 

kan dus gemeet word in terme van doeltreffendheidstel­

I ings in eksperimentele toestande waar die invloed van 

ander faktore ultgeskakel word. 

'n lndividu se vermoens is afhankl ik van sommlge aange­

bore en blywende toestande van die organisme. As 'n 

individu eers oor 'n vermoe beskik, bestaan so 'n ver-
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moe sy hele I ewe behalwe in geval le waar organiese ge­

breke soos byvoorbeeld bl indheid ingetree het. Wat die 

langdurlgheld van 'n gegewe hoeveelheid vermo~ betref, 

is di t egter I n ander saa k. 1 n Lae doe I treffendhe ids­

vermoe bly relatief konstant deur die jare en verbeter 

ook met die jare. 

(3) Verski I tussen aanleg en vermoe. 

Uit die voorafgaande I iteratuur blyk dit dat aanleg beskou 

kan word as 'n latente kapasiteit of potensiaal wat relatief 

konstant bly, aangebore is of kristal I iseer in die kinder­

jare, min beinvloed word deur opleiding, en 'n toekomstige 

handel Ing voorspel wat deur meting bepaalbaar is. Vermo~ 

kan beskou word as 'n reeds ontwikkelde potensiaal, kapasi­

teit, bekwaamheid of vaardigheid wat deur meting bepaalbaar 

is. Dit bestaan in die hede, hoewel dit ook voorspel I ings­

waarde besit. Opleiding bepaal in 'n groot mate die kwanti­

tatiewe uitdrukkingsvorm van die vermoe van 'n persoon. 

Lamb (76, 102) beskryf die verski I tussen aanleg en vermoe 

op die volgende duidel ike manier: 11 A man may have the abi l i­

ty to do a job wel I, yet lack any real aptitude for it; he 

may have a high level of technical qua I ifications and ex­

perience and yet fai I to meet the conditions of the position 

he occupies. There are thus grounds for making a distinction: 

abi I ity is the manifestation of knowledge acquired; aptitude 

is the measure of readiness to apply it". 

(4) Deflnisies van aanverwante terme. 

Om verwarring te voorkom, is dlt nodig om 'n paar aanver­

wante eienskappe kortl iks te omskryf aan die hand van 'n 

paar definisies. 
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Kapas1telt (Engels: ,,capacity"). 

D t is de potensiaal of latente vermoe (70, 460), 

(51, 191 wat aangebore Is vlr die verbeter[ng van 'n 

gegewe funks[e (byvoorbeeld vaardigheid) In optlmale 

omstandlghede of deur m[ddel van oplefd[ng. (73, 62) 

T fftn (4, 51) voeg by dat 'n lndividu die Jatente ver­

moe mag he om goed te doen in 'n sekera .vaard l ghe d, 

maar ten tyde van toetsing mag hy geen vaard gheld he 

nie as gevolg van gebrek aan opleldlng. Dit is dus 

s noniem met aanleg. 

Bekwaamhe Id ( Enge Is: 11ef f le I ency") • 

Bekwaamhe d is grade van vermoe alreeds verwerf, volgens 

BI ngham C 51, 19). Hy haa I die voorbee Id aan 'n Persoon 

met 1 n letterkundlge vermoe beskik oor die vermoe en is 

n staat om reeds op de huidige tydst p goad te sk f 

en tot 1 n grater mate ook nadat hy die nod ge opleld ng 

en ondervlndlng gehad het. Vlr Super (54, 73 s d t 

slnoniem met vaardlgheid, terwyl Bingham (51, 19) klaar­

blykl lk di~ twee skel en vaard gheld slags koppel aan 

dle gemakl lkheid en preslesheid om komplekse motorlese 

handel Inge te voltooi. Munn (70, 485) stem klaarblykl k 

nle saam nle en beweer dat dlt bekwaamheld Is wat ont­

wlkkel ls deur leer. Dit mag motorles, verbaal of belde 

wees. 

(Tri) Vaardigheid (Engels: ,,proficiency"). 

Welford, aangehaal deur Malherbe, (77, 14-15) se dat 

daar 'n verskl I ls tussen die bedryfsektor en die Siel­

kunde oor dle gebruik van die term 11 vaard gheid". 
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(a) Die bedryfsektor se benadering: 'n Werknemer is 

vaardig wanneer hy gekwal ifiseerd is om 'n werk of 

ambag wat kennis, redel ike akkuraatheid en hand­

vaardigheid vereis - wat eers na lang en intensiewe 

opleiding en ondervinding bereik word - doeltref­

fend te verrig. 

(b) Sielkunde se benadering: 

Die begrip het 'n wyer betekenis as in die bedryfsek­

tor: 

(I) 11 Vaardigheid" kan gebruik word selfs in poste 

wat die bedryfsektor as half- of ongeskoold 

bestempe I. 

(2) Dit behels sowel verstandel ike as fisiese 

werksaamhede. Hoewel daar 'n verski I in die 

begrippe in die bedryfsektor en die Sielkunde 

bestaan, hou al le vaardighede drie basiese 

eienskappe in: 

(i) Hui le bestaan fundamenteel in die opbou 

van georganiseerde en gekoordineerde 

aktiwiteite in verhouding tot 'n voor­

werp of situasie en word geopenbaar in 

'n ketting sensoriese, sentrale en moto­

riese meganismes wat ten grondslag van 

die werkverrigting le. 

(ii) Hui le word aangeleer wanneer die voor­

werp of situasie geTnterpreteer en ver­

staan word en word voortdurend as gevolg 

van aanhoudende herha I i ng. 

(iii) Hui le is opeenvolgend in die sin dat 
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daar binne die omvangryke patroon van die 

vaardigheid baie prosesse en handel inge 

tot stand gebring en gekondisioneer word 

in tydvolgorde. 

Uit voorafgaande blyk dit dus dat 'n bekwaamheidstoets 

nie noodwendig 'n apparaatoets hoef te wees nie. Dit 

kan ook 1n papier-en-potloodtoets wees wat ontwerp is 

met die doel om byvoorbeeld die teoretiese kennis van 

'n sekere vakgebied te meet, met ander woorde, bekwaam­

heid op 'n besondere gebied. Hierdie soort toets meet 

dus die individu se reeds bestaande kennis van 'n be­

trokke gebied, en daar word aangeneem dat die punte­

tel I ing in die toets die individu se prestasie in dit 

wat die toets meet, sal voorspel. 'n Goeie benaming 

van hierdie soort toets sal moontl ik 'n kennistoets of 

pres ta s i etoets ( 
11
ach i evement test") wees. 

(5) Aanleg- en kennistoetse. 

Goodenough (64, 478-479) meen dat dit vir die bedryfsielkun­

dige belangrik is om die verskil tussen aanleg- en kennis­

toetse in gedagte te hou. Wanneer werk van 'n betrekl ik 

eenvoudige soort is wat die werker binne 'n paar uur kan 

baasraak, is aanleg die belangrikste faktor om in ag te 

neem. Hoe meer algemeen die toets wat gebruik word, onaf­

hankl ik van enige vorige ondervinding wat die werker opge­

doen het, hoe beter. Verder sal beide soorte toetse onder 

gelyke omstandighede aan die doel van keuring beantwoord. 

Wanneer die werk egter van so 'n aard is dat dit heelwat 

opleiding verg voordat die werknemer van enige waarde vlr 

sy werkgewer is, is aanlegtoetse van minder onmiddel I ike 
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waarde as kenn i stoetse. Ind i en persone sander en i ge onder-

v ind i ng gekeur en opgelei moet word, is aanlegtoetse belang­

rik. lndien persone met ondervinding egter gekeur word, is 

prestasietoetse meer gewens, volgens Blum en Bal insky (3, 550). 

Ryan en Smith (78, 177-178) se dat die sukses van enige indi­

vidu in 'n aanlegtoets die produk van ondervinding sowel as 

aangebore kapasiteite is. 'n Verskil kan dus gemaak word 

wanneer vasgestel word of die individu 'n sekere taak kan 

doen en of hy 'n sekere taak kan leer. 

Bingham (51, 16-17) betreur dit dat skrywers oar toetse die 

indruk laat dat daar 'n skerp lyn tussen aanleg- en kennis­

toetse getrek word. Die verski I le eintl ik nie in die toetse 

self nie, maar in die gebruik daarvan. Kennistoetse is ter­

selfdertyd goeie aanduiers van aanleg. Volgens horn is enige 

toets, wat dit oak al genoem word, 'n aanlegtoets in soverre 

as wat die tel I ing gebruik word om toekomstige potensiaal te 

voorspel. Ook Anastasi (79, 19-22) stem hiermee saam aan­

gesien die twee soorte toetse in personeelkeuring albei 'n 

voorspel ler van toekomstige sukses ls. 

Anastasi (80, 485-486) verklaar verder dat die verski I tussen 

aanleg- en kennistoetse nie so basies is as wat veronderstel 

word nie. 'n Kennistoets is eintl ik 'n kontinuum van 'n 

aanlegtoets, aangesien 'n kennistoets die kennis bepaal wat 

weer op sy beurt afhankl ik van aanleg is om die betrokke veld 

baas te raak. Dit is eintl ik 
11
ontwikkelde vermoens". 

(6) Die gebruik van ~anlegtoetse. 

In die huidige ondersoek is daar hoofsaakl ik van aanlegtoetse 

gebruik gemaak en daarom sal dit die moeite loon om nader 

ondersoek in te stel na die gebruik van sodanige toetse in 
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keuring. Aanlegtoetse Is volgens Handscomb(81, 273) veral 

van groat be1ang in d[e keuring van ambagsmanne en tegnicf 

wat veronderstel i.s om tegnlese studies bykomend by dfe prak­

tlese opleid[ng te -0ndergaan. Su1ke toetse ~s veral goeie 

voorspel lers van sukses rn tegniese stud[esr Op dfe vraag 

waarom aanlegtoetsegebrufk word en nie bekwaamhe·idstoetse nie 

om 'n werker se toekomstige beroepsbekwaamhetd·te bepaal, ant­

woord·Thornd[ke (82, 215) dat die bruikbaarheid van laasge­

noemde beperk rs as gevolg van sekere faktore, naamlik die 

volgende: 

(I) Bekwaamheidstoetse vereis moontl ik duur apparaat socs 

byvoorbeeld masjlnerie. 

(2) Te veel tyd word bestee aan die aansoeker, veral as 

die werk te kompleks van aard is. 

(3) Die soort werk mag van so 'n subtiele en algemene aard 

wees dat dit onmoontlik is om d[t in 'n toetssituasie 

te reproduseer. 

(4) Die aansoeker.moet dalk nog die·betrokkewerk aanleer 

sodat daar nie sprake kan wees van bekwaamheid daarin 

nie. 

Hierdie omstandlghede maak dus plek v[r aanlegtoetse in per­

soneelkeurtng--toetse·wat nie voorbeelde van die werk self is 

nie, maar prognosttes ls vir toekomstige sukses daarin. 

v I • Die t';ebrt1 i k van roetse in d le Nywerhe id en Werkgewers en 

Werknemers se Houding daarteenoor. 

In 1950 is 'n ondersoek deur die Twin Cities Personnel Associa­

tion in die stede Minneapolis en St. Pau I ingestel (83, 19-22) 

Sewe-en~sewentig firmas is ondervra en daar is gevind dat toet­

singsprogramme 'n redel ike nuwe veld vir die ondernemings was. 
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Van d1e 55 flrmas wat gereageer bet op dte vrae het 54.2% so 'n 

program nie tn Werking gehad vir meer as tweejaar nte, 91 .4% 

het dit vir minder as t[en jaar gehad en slegs drie firmas het 'n 

toetsingsprogram vir meer as tien jaar gehad. 

Die QE:lmiddelde aantal werkers wat in 1950 in hierdie firmas gewerk 

het; was 1,750 en die gemiddelde aantal wat getoets is, was onge­

veer 200. 

Wat-hu11e houding omtrent stelkundlge toetsing betref, is gevlnd 

dat n1e een-van·dte groep gevoel het·dat toetstng hee1temal voldoen­

de vir keuring is nte, ook net nie een van die groep gevoel dat 

'n toetsfngsprogram van min of geen waarde is nle. 

Die firmas het dte evaluasiemetodes wat tn keurlng gebrulk word 

soos volg in rangorde van belangrlkheid geplaas: 

I. Onderhoud. 

2. Aansoekvorm (persoonl Ike geskiedenls). 

3. Toetsresultate. 

4. Referensies en aanbevel ings. 

5. Persoonl Ike voorkoms. 

6. Gesondheid. 

Die firmas is van mening dat toetsingsprogramme nuttig by keuring 

is, maar dat ander metodes net so waardevol en noodsaakl fk is. 

ln 1951 het Van Zelst, Kroh en Kerr (84, 261-270) 575 werknemers 

in agt organisasies in ll linois aan 'n vraetys onderwerp om hul le 

houding teenoor toetsing te bepaal. Hui bevindings was as volg: 

(I) Die tipiese houding van werknemers teenoor toetsing is 

gunstig. Slegs een uit vyf werkers het 'n antagonistiese 

houding teenoor toetsing getoon. 
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(2) Drie-en-vyftig persent voe I vei I iger in hul le werk nadat hul le 

met behulp van 'n toetsprogram geplaas is in verhouding tot 

slegs 7% wat minder vei I ig voel. 

(3) Twee-en-vyftig persent dink hul le is meer tevrede in hul le 

werk nadat hul le deur toetse geplaas is in verhouding tot 

slegs 4% wat minder tevrede met hulself voe I. 

(4) Sewentig persent van die werkers beweer dat hul le 'n werk sal 

aandurf as hul le weet dat hul le 'n toets moet afle om dit te 

kry. 

(5) Ses-en-vyftig persent verkies toetsing voordat hul le in 'n 

werk aangestel word teenoor 24% wat die teenoorgestelde mening 

huldlg. 

(6) Sewe-en-sest!g persent verklaar dat toetsing voordel ig is vir 

hulself sowel as die werkgewer. Een ult elke vyf verklaar 

dat toetsing primer die firma baat. 

(7) Werknemers wat toetsing goedgesind is, vaar oor die algemeen 

in die werksituasie beduidend beter as die wat teen toetsing 

gekant is. 

Ten slotte kom die ondersoekers tot die gevolgtrekking dat laks­

held in die instel I ing van 'n toetsbattery nie toegeskryf kan word 

aan die aansoekers se teenstand teen toetse nie. 

Vol gens Gos I in (22, 96-98) brei toetsing bes I is uit in die V.S.A. 

In 1954 het 'n opname van die National Industrial Conference Board 

gevind dat slegs 27% van die grootste maatskappye en slegs 43% van 

al le maatskappye gebruik maak van toetsing. 

Hoe gewi Id keuring geword het, blyk uit die reeds genoemde onder­

soek van die Industrial Relations News wat in 1959 200 ondernemings 

in hul le ondersoek ingesluit het (85, 389-409). Vyf-en-sestig per­

sent het gebruik gemaak van formele toetsingsprogramme. Van die 
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maatskappye wat nle met behulp van toetsing keur nie, het 60% be­

weer dat dit tog bruikbaar is. 

In antwoord tot 1 n Harvard Business School-vraelys, wat 'n opname 

van industriele toetsing gemaak het in 1960, het 50% van die maat­

skappye geantwoord (dit was egter slegs 34% van die totale aantal 

vraelyste wat uitgestuur is) dat hul le toetse in personeelkeuring 

gebruik, volgens Gos I In (22, 96-98). Hierdie studie het ook ge­

toon dat daar 'n positiewe verband tussen die grootte van die 

maatskappye en die gebruik van toetse is. So het 60% van maat­

skappye met meer as 10,000 werknemers beweer dat hul le toetse ge­

bruik by die keuring van gesalarieerde werkers terwyl slegs 34% 

van die ondernemings met minder as 100 werknemers daarvan gebruik 

maak. By die keuring van nie-gesalarieerde personeel is die oor­

eenstemmende syfers 52% vir die groot maatskappye en 20% vir die 

kleineres. 

'n Opname van die Bureau of National Affairs wat drie jaar later 

onderneem is naaml ik, in 1963, het getoon dat van 170 maatskappye, 

feitl ik al le groot maatskappye (1,000 of meer werknemers) en 80% 

van klein maatskappye toetse gee aan aansoekers, aldus Lawshe en 

Baima (18, 7). Sewentig persent van die groter maatskappye en 

77% van die klein maatskappye het toetse gebruik vir kantoor, be­

stuurs- en werkwinkelwerksoorte, terwyl die res toetse eksklusief 

gebruik het vir een of ander groep. 

Die Psychological Corporation berig ook dat 90% van die 500 groot­

ste maatskappye in die V.S.A. toetse by hul le gekoop het vanaf on­

veer 1960 tot 1965. 

Dit blyk dus uit hlerdie vier ondersoeke dat toetsing en keuring 

sedert Wereldoorlog I I vinnlg veld gewen het in die nywerheids­

en sakewereld en dat dit gekom het om te bly. 
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VI I. Die Roi van die Bestuur van 'n Ondernemlng in Keuring. 

Die bestuur van 'n onderneming speel ook 'n rol in die waarde 

van keurlng. So berlg Ferguson (86, 141-150) dat die besture 

van 'n aantal lewensassuransiemaatskappye beoordeel is ooreen­

komstlg hul le doeltreffendheid. Die besture is in drie groepe 

lngedeel, naaml lk bogemiddeld, gemlddeld en swak. By die eerste 

groep is 'n geldigheidskoeffislent van .34 by die keuringsmetodes 

gevind, by die tweede groep was dit .25 en by die derde groep 

.03~ Die verklarlng hiervoor Is dat 'n swak bestuur die keurings­

metode misbruik, die keurlngsresultate verdraai en verkeerd ver­

tolk. 

VI I I. Die Voordele van Keuringsprogramme. 

(I) Voordele vir die ondernemlng. 

Volgens Northcott (87, 92-93) kan die indiensneming van die 

swak werker die nywerheid op die volgende maniere geld kos: 

(a) Dit neem lank om lemand te keur en op te lei. Gepaard­

gaande daarmee Is die verl ies van toesighouding wat op 

'n ander plek nuttlger gebruik kan word. 

(b) 'n Swak werker wat met apparaat moet werk, kan dit be­

skadig, wat 'n firma duisende rande kan kos. 

(c) Relatiewe swak produksie, die koste verbonde aan 'n 

werk wat swak gedoen word en die verl ies van ekstra 

prqduksie wat 'n beter werker kon gedoen het. 

Deeg I Ike keuring van die werker kan hierdie nadele voorkom. 

Die voordele van goele keurlng is menlgvuldig. Prosedures 

wat byvoorbeeld ontwerp Is om produksie te vermeerder, mag 

lei tot ander verbeteringe, byvoorbeeld vermindering in on­

ge I u kke. So is daa r deur die Amer i kaanse I ugmag gev Ind dat 
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om die vroee fases van opleiding suksesvol te voorspel ook 

bruikbaar was vlr die voorspel I Ing van vei I ige bestuur van 

vi iegtuie op 1 n baie later stadium. (I, 161) 

Daar ls ook gevlnd dat die blote lnstel I ing van 'n keurings­

program tot verbetering van die tlpe aansoeker lei (88, 21-

29). Die vraag ontstaan nou of die felt dat daar wel 'n 

keurrngsprogram bestaan, die minder bekwame aansoeker af­

skrik en of die aansoekers meer gemotiveerd is as die kri­

teriumgroep en dus beter vaar as laasgenoemde. Rothe (89, 

480-483) beweer dat die aansoekers meer gemotiveerd is as die 

werkers wat reeds in dlens ls wanneer hulle getoets word. 

Volgens Stromberg (88, 21-29) ls dit egter nie die rede nie, 

aangesien later groepe aansoekers beter gevaar het in die 

toetse as die eerste groep aansoekers. Die motivering be­

hoort by al die groepe eners te gewees het, daarom kan aan­

vaar word dat 1 n keuringsprogram wel beter aansoekers trek. 

Nie al die voordele van 'n stelselmatige keuringsprogram is 

noodwendig onmiddel Ilk nle. Dit geskied soms op 'n langter­

mynbasls. Warbols (90, 15-90) berlg dat 119 substasie­

operateurs In 1929 aan 'n toetsbattery onderwerp is en dat 

die geldigheidskoeffislent van die toetsbattery in 1948 

(19 jaar later) met die werksukses van 75 van hul le .45 was. 

1 n Ander ondersoek volgens Pond en Bi I Is (91, 41-56) het 

weer getoon dat intel I igensietoetstel I lngs by indiensneming 

'n korrelasie van .50 getoon het met die werk waartoe wer­

kers later bevorder ls. 

(2) Voordele vir die individu en gemeenskap. 

lndien 'n indlvidu in diens geneem word sonder enige keurings­

metodes en hy 'n mislukking mag blyk te wees, beteken dit 
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dat fay afgedank word., Ott lei daartoe dat hy 'n ruk sonder 

werk is wat ekonomiese verl i.es vi.r b.om en sy gesin en moont­

I ik ook 'n ongelukktge gestnslewe tot gevolg het. Met swak 

werkers is swak produksle vansel fsprekend en as produsente 

5tnne d[e 5edryf verl [es ly, moet die algemene pub I lek daar­

voor E>etaal in die vorm van hoer pryse. Personeelkeuring 

belp dus regstreeks om arbeidskoste binne die bedryf so 

laag moontl [k te hou, en gevolgl lk ook laer produktepryse 

te bewerkstel I lg. Die gemeenskap baat dus in sy geheel 

daarby. 

In hierd!e hoofstuk Is daar 'n bree oorsig van die keurings­

proses gegee. In die volgende hoofstuk word daar 'n bespre­

king gevoer oor die probleme in keuring. 
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HOOFSTUK 4 

PROBLEME IN KEURING 

Omdat 'n personeeikeurlngsprogram verskl I maak tussen individue imp Ii­

seer dlt lndlviduele verskl I le; inderdaad beklemtoon dit indlvlduele 

verskii ie as bale belangrlk en daarom kan verwag word dat daar proble­

me in keurfng sai ontstaan. Die hoofprobleem sal dus wees om elke rn­

divldu met sy spesifieke aanleg vlr die soort werk te keur of horn te 

plaas waar hy die beste sai inpas en sy maksimale produksie sal kan 

I ewer. 

I. Soorte Probleme In ~eurlng. 

Volgens Ghisei I I en Brown (I, 130-131) is die probleem van keuring 

tweeledig: 

I). Differensiasle tussen die persone wat die nodige kwal lfikasies 

beslt om die werk te doen en dlegene wat dlt nle beslt nie. 

2). Plaslng van die persone van die hoogste tot die laagste kwal 1-

flkasies, 

In eersgenoemde geval is die grondslag van keuring die minimum kwa­

I lfikasies wat behaal moet word voordat die indlvldu oorweeg kan 

word. In die tweede geval is die grondslag van keuring die aantal 

werkers wat nodlg Is vir die werk. 

In die eerste geval is daar dus 'n kritleke punt, en almal wat nie 

daardie punt berelk nle, word nie oorweeg nie. In die tweede geval 

Is daar geen krltieke punt nle en Is vakatures wat gevul moet word 

die oorwegende faktor. In sommlge situasies word die twee probleme 

as't ware saamgevoeg, Aansoekers word fn rangorde geplaas volgens 

hul ie potenslaal om die werk te doen, maar siegs die wat aan die mi­

nimum verelstes voidoen, word oorweeg; met ander woorde altwee dlen 
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as kr i te r i um en n I e s !i eg s een n I e. 

Nog 'n faktor waarnp tydens keuring gelet moet word is dfe van hoijr 

potenslaai, Daar moet fyn gel et word of daar na die poste waarvoor 

daar op die oombl lk gekeur word indlvldue getrek sal word wat die 

potensiaal beslt om ook 'n hoijr pos wat meer potensiaal vereis in 

die toekoms te kan bekiee lndlen nodlg. lndien daar dus slegs in-

dlvfdue gekeur word wie se vermoijns net voldoende is vir die werk 

wat besklkbaar Is, sal daar later 'n tekort wees aan persone wat 

die ho~r poste moet vul, 

Ii. Deflnlsle van die Krlterlum. 

Horst (2, 20) definleer die kriterlum as die maatstaf van sukses 

of pelibaarheld In 'n handel Ing wat tegnles bekend staan as 'n kri-

terlum. Nagle {3, 275) se deflnlsle is baie na aan die van Horst 

wanneer hy se dis die lndeks waarmee die graad van sukses in 'n 

gegewe handel Ing van verskeie ind vi due bepaal kan word. 

Vir Brogden en Taylor (4, 133-154) ls die enlgste funksie van die 

krlterlum (i) om die basis te ontwikkel om die beste voorspel ler 
' 

ult te soek en Clilom 'n beramer van die geidlgheld van die voor-

speller te voorslen. 

Stein (5, 22) beweer daar ls twee manlere waarop hlerdie term (kri-

terlum) gebrulk kan word en onderskel dit as volg. 

(!) 'n Krlterium verwys na 'n groep (11 class") van 'n individu se 

gedrag of response. Hy noem dlt 11 class"-krlterium. 

(I !J 'n Kriterlum verwys na die standaard ~an gedrag. Hy noem dit 

gedragskrlterium, 

in die 11 class"-kriterlum Is die primere doel om kiasse of groepe in-
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divldue te onderskei en dlt hou verband·met·t<.onstraksfegetdfghefd. 1) 

In die gedragskriterium ts die prtmere doe1 om dfe verband te be-

studeer·tussen lndividue en oordeel of evaluas[e~· ort hou ook ver-

band met gelyktydtge·voorspelttngsgeldfgfaetd. 

l l l. ore Kriter rump rob I eem. 

Ott sal dus gepas wees om die krltertumprobleem nader te beskou en 

dlt verder toe te I [g. 

Rodger (6, 771 haal Kelly en Fiske aan wat se dat d[e tweedekades 

tussen 1920 en 1940 waarskyn 11 k bekend sal staan· as 'di:ce=-tydperk toe 

dte·Stett<.unde gemoeid was met dte ontwtkke'lrng van voorspe'ltings-

maatstawwe. Na d[e dekade of twee na 1940 sal verwys word as 

dle era van die krlterlumprobleem. 

Jenkins (7, 93) verklaar dat die Tweede Were1door1og getoon het dat 

daar 1 n werkl Ike behoefte aan geld[ge kr(teria bestaan het. 

Rodger beweer egter dat die krltertumprobleem darem nte heeltemal 

geTgnoreer is nle. Die hoofprobleem was egter dat te veef navor-

sers generg was om 1 n krlterium te seek aan·dte e·inde van hulle 

studie. Hierdie soort praktyk gaan nog voort, volgens horn. 

Die waarde van die krtterlum blyk ult wat Burtt (8, 141~171 > be-

klemtoon, naamlik dat die waarde van navorslngsgegewens ten opsig-

te van keurl ng hoofsaakl I.k op die gebru I kmaktng" van betroubare 

kriteria berus. So het Bingham (9, 2) gevind dat keurlngsgegewens 

dikwets,dubbelsinnlge resultate !ewer aangesien kriterfa nle betrou-

baar.is nie. 

i. 'n Volledige bespreking van verskillende soorte geldigheid volg 
later. Kyk p. W3. 
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Patterson ( 10, 277) beweer dat dl.e meeste krrteria hoogs subjekt!ef 

en onbetroabaar is en·te kort sktet In geld[ghefd of·nre-verteen­

woordfgend Is van dle werklike totalekrrterrumtaat<:n1e;···so het 

Jones· ( 11, 219-2241 u[t 'n totaa1 van 2,100 studfes,tussen· 1906 en 

1948° stegs .04% studies gevfod wat tn a 11 e opsfgte bevred lgende en 

betroubare krtter!a gelewer het. 

Kruger ( 12, 208) en Lawsne en Baima ( 13, 2991 beweer dan ook dat 

1 n toets slegs geld[g ts In soverre as wat dtt met 'n gekose krfte­

rlum korreleer. Gepaardgaande daarmee ts die betroubaarheld van 

die krltertum. 'n Toets se geldlghetd hang saam met dfe betrou­

baarheld van die krlterlum. Teoretles [s d[e maksfmum geldlgheld 

van 'n toets onder andere gelyk aan die vterkantswortel van dte 

kr(ter[um se betroubaarbeld. 'n Lae kr[ter[umbetroubaarheld veroor­

saak dus lae toetsgeldtgheid. 

Scholz (14, 77) stel ook die probleem dat op die gebled van keuring 

die probleem daarrn le dat krlterla nle maki lk bekombaar is nie. 

Die verkryglng van geldlge en betroubare krtteria verteenwoordig 

een van die moetl ikste en mees komplekse take wat op dfe navorser 

wag. Rodger (6, 79) waarsku egter veral die bedryfsfelkundlge 

teen 'n onreal tstlese benader[ng met d(e verkryglng van kriterlum­

gegewens. Hy se; 11 What we need, presumably, are criteria which 

are currently regarded as [mportant by those who are concerned with 

the use of the company's money. lf we choose criteria whfch they 

think have I ittle or no relevance to thelr f lnancial problem, we 

may be regarded as long-hatred dreamers; and we may deserve our 

fate." Ook Vernon ( 15, 94) maan teen 'n onreal istiese benadering. 

Vol gens horn is dit noodsaakl ik dat die persone In beheer voorsien 

moet word van 1 n kr[terium wat hul le tevrede stel. 

Volgens Thompson (16, 83-84) moet 'n goe[e krfter[um betroubaar wees, 
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kan d fferensleer asook praktles enter sake wees. Van grater be­

lang Is dat dlt van toepassing moat wees, aangesien die toepasl ik­

held daarvan verband hou met die eindresultaat van gedrag wat voor­

spel word, Dit Is dus van minder belang om akkuraat te voorspel 

In 'n klelner relat ef onbeiangrlke aspek van de totale gedrag wat 

van minder praktlese waarde Is. Hy beweer verder dat daar nie lets 

soos 'n eenvoudlge, enkele ideaie krlterlum bestaan nle. 

Hlerdie stel I Ing Is 'n ooreenstemmlng met Ghlsel I (17, 1-4) wat 

uitgewys het dat kr terla multld mensloneel Is. Wat meer ter sake 

op een stadium is, mag vervaag tot onbelangrlkheld wanneer 'nan­

der dlmensle sy p ek inneem. So het Ghlsel I I en Ha re (18, 225-

231) gevlnd dat een stel toetse n staat was om die ~edrag van 

huurmotorbestuurders gedurende die eerste drie wake te voorspei, 

maar dat 'n ander toetsbattery op 'n later stadium nod lg was v r. 

verdere voorspel i ng, Guion (19, 141-149) berlg 'n soortgelyke be­

vlndlng toe hy gevlnd hat dat verkope tydens die eerste jaar en 

verkope na vyf jaar nle gelykwaardlge krfterfa was nle en dat voor­

spel lers van vroe~re sukses verskl I het van daardle wat latere suk­

ses voorspel het. Hy stel d T as volg: Die dwaaibegrip van die 

enkeie krlterlum IA in die veronderstel i Ing dat al les wat voorspel 

kan word verband hou met al le ander voorspei I lngs - dat daar 'n al­

gemene faktor In al le krlteria Is wat die oorsaak Is van feltl lk 

al ie beiangrlke varlansie In werksgedrag en die verskl I iende gevol­

ge daarvan wat van waarde Is. 

Dlt Is dan kortl iks die hoofprobleme waarmee die navorser en bedryf­

sieikundige te kampe het en waarteen hy meet waak Indian hy sy krl­

terlum daarstei. 

Die felt dat krtterla muitldlmensloneel Is, lel tot 'n bespreklng 

van die verski i lende soorte krlterla. 
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t V. Soorte Kr i:ter ta. 

Volgens Tborndike (20, 120-1241 ts daar rn keuri"ng drie soorte 

krtteria, naaml [k, d[e urtefndel fke krfterrum, dte rntermedfere 

krtterlum en d[e onmf:ddel I tke kr[ter[um. Hy gebrurk die volgende 

voorbeeld: 

Die uitelndel tke doel met dte keuri:ng van 'n med Iese student sal 

wees om vas te stel hoe hy tn dle eksamen sal vaar en hoe geslaagd 

sy hele professtonele loopbaan daarna sal wees. In die praktyk word 

die ultelndel ike krtterium selde, rndten oott vfr slelkundige na­

vorsing gebrutk. Te veel tyd (nagenoeg 'n he1e leeftydl word in 

bes lag geneem en dit ts te veelvoudfg en te kompleks rn feiti tk el­

ks geval. As gevolg van hierdie komplekstteit van die faktore is 

die kriteriumrekord moei I ik om sulwer ult te druk in 'n bruikbare 

kwantitatlewe vorm. Daarom word dte personeelstelkundige gedwing 

om gebrulk te maak van vervangende krtter[a, wat rn terms van rasio­

nele ontled[ng of empi.riese getuienis, verband hou met die uite!nde­

I Ike krlter[um waar[n hy fundamenteel belang stei. Hlerdie substi­

tuut krlter[a ts dle tntermed[lre en In sommfge geval le die onmid­

del I Ike l<.r[tertum. 

lndten die medtese student se eerstejaarpunte geneem word as kri­

terfum, staan dlt bekend as 'n onmlddel I ike krltertum en indlen sy 

hele opleidlng as krlterlum gebruik word, 'kan daar van 'n interme­

dlere kriterium gepraat word. In sommtge geval le ls die interme­

dlere kriterium ook te kompleks en kan dit moei Ilk gesulwer word, 

en dan kan slegs die onmlddel I Ike krtter[um gebrutk word. Al le on­

middel I lke en tntermediere kriterla is egter gedeeltel ik omdat dit 

slegs 1 n aandulding gee van waarop keuring gemfk ls, terwyl slegs 

die uitelndel Ike kriterlum vol ledig ls omdat dlt die utteindel Ike 

werksgedrag bepaal. 

'n Verdere faktor wat problems in keuring veroorsaak, is die van 
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geldigEiefd. E.erstens volg daar dan nou verskei.e outor!teite se de­

flnisles daarvan. 

V. Def fi se ~ah Geid1ghe d. 

Gui iksen (21, 88l se def[n[s[e van geldlgbeld ls eenvoudlg en word 

kort en kragtlg gestel wanneer hy se dat dtt die korrelasie tussen 

'n toets met 'n kr[terium ls. Cureton (22, 625) se definisie is 

ongeveer dleselfde behalwe dat hy beweer dat dit 'n skatting Is 

van die korrelas!e tussen die werkl ike (dlt is die volmaakte be­

troubare) krlterlumtel I lngs en rutel I lngs in 'n toets. Lindquist 

(23, 213) weer beweer dat dle geld!gheld van 'n toets gedeflnleer 

kan word as die noukeurigheid waarmee dit meet wat dlt veronderstel 

ls om te meet, of as die graad waar dlt onfel lbaarhe!d nader In die 

meting wat dlt veronderstel Is om te meet. Edgerton (24, 51) en 

Cronbach (25, 1551) stel hul le deflnisie ook eenvoudig wanneer hul­

ie beide beweer dat geldlgheld dle mate is waarvoor die metlngs­

middel bruikbaar vtr 'n gegewe doe I ls en hoe meer vol ledig en met 

selfversekerhe\d 'n toets gelnterpreteer kan word, hoe grater is 

sy geldlgheid. 

Ebel (26, 640} verklaar dat alhoewel hlerdie deflnisies alma! lets 

in gemeen het, daar ook belangrlke afwyklngs Is. Die eerste du! 

op 'n korrelasle met 'n krlterlum. Die tweede vereis 'n skattlng 

van 1 n gekorrigeerde korrelas[ekoijfflsi~nt. Die derde vermy sta­

t[stlese terme en onderstreep akkuraatheld In verhoudlng tot die 

gebruiker se oogmerk. Ole vlerde beskou geldigheid slnonlem met 

bru(kbaarbefd. Die vyfde br[ng dit In verband met die interpreta­

sle van toetstel I lngs. Vol gens horn Is dlt moei I ik om in woorde die 

kern van die betekenls van al die verskele defln!sles saam te vat. 

So 'n omvattende deffnls!e, selfs as dit bevredlgend ls, sal heel­

waarskynl lk te abstrak wees om betekenlsvol byte dra tot meer ef­

fektiewe toetsgeld!ghe!d. Wat nodig ls, volgens Ebel, Is 'n funksio-
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nele def In sie. 

Ook Landy(27, 107) beweer dat daar in die veld van geldlgheld ruimte 

vlr heiderder en beter" verklarings nodig is vlr die meer intei 11-

gente gebrulk van toetse deur die gebrulker. Voigens horn word daar 

te veel verklarlngs oor geldlgheid gegee wat te algemeen is, asook 

te ver verwyderd van die praktyk. Die verskl I lende soorte geidlg­

held (lnhouds-, gelyktydlge, voorspei I lngs- of konstrukslegeldlg­

held J behoort meer opgeheider te word. 

Lawshe en Baima (17, 268-271) omskryf die genoemde soorte geldlg­

held as volg en voeg nog slntetlese en gesigsgeldlgheld by: 

Do lnhoudsgeid!gheid toon aan hoe goad dle toetsltems die on­

derwerp verteenwoordlg waaroor die toets Cgewoonl lk 'n pres­

tasletoets) handei. Gewooni lk kan inhoudsgeldlgheld nie ult­

gedruk word In stat1stlese terme nle, maar word dlt logies 

beoordeei. 

(II). Gelyktydige geldigheld verwys na die statlstlese lnl igtlng 

wat bekom word deur die huldlge werknemers te toets wie se 

werkprestasle bekend ls terwyl de voorspel I ingsgeldigheld 

verwys na die statistlese ini igtlng wat bekom word deur die 

opvolgingsmetode. In die personeelslelkunde verwys albei ter­

me na voorspel I Ing en het dus dleselfde praktlese waarde. 

Die komblnasie van hierdie twee geidighede word ook soms prak­

tiese geldlgheid genoem. 

(11 ,. Konstukslegeld1ghe!d verwys na d!e profess1one1e ontledfng 

van 'n toetsmetlng; 'n ontledlng van die betekenls van toet­

stei I lngs 1n verhoudlng tot slelkundlge konsepte. Dit gebrulk 

soveel moontl lke statlstiese lnl lgting as waT van 'n vorskelden­

held sltuasles verkry kan word en vul dit aan met oordele, 
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ontledtngs van werk, gedrag en s[tuastes. ort rs egter geen 

substttuut vtr voorspel I tngsgeldtgheid nte. 

( Iv) srntetlese geld[gb.etd verteenwoordig 'n gedetai Ii eerde, al­

geheie ontledlng van voorspel I ingsgeldighede van fndtviduele 

toetse en spestfteke komponente van 5eroepe en 'n metode om 

h[erd[e geld[ghefd saam te voeg vtr toepasstng rn 'n sekere 

srtuasie. 

(v} Ges!gsgeldi:ghei:d ts 1 n onafhanki Ike 5egrfp en meeste persone 

5eskou dlt nle as geldlgheid nfe. Vfr toetsgebrufkers ts dit 

egter beteken[svoi, aangesten d[t verwys na d!e skynbare ver­

band wat die toets met 'n bepaaide werk het. 

Voorspel l i.ngsgeldf.gb.eid ts egter die wese van personeeltoet­

sing en dft demonstreer op 1 n statlst-rese wyse dle werkl lke 

verband tussen toets en kr[terlum. D[t [s dan ook hferdle 

geldlghetdskoeff!stent wat die aandag verd[en in hierdie na­

vors 1 ngstu k. 

Ebel (26, 642-643) gee dr!e verklarfngs waarom moeil ikhede 

met ge Id [ghe !d onderv r nd word, naam I r k: 

(I) Die krtterlumprobleem. 1
) Voigens horn word die krTterlum 

ontw[kkei na dfe opstei van die toets en dft word gewoonl ik 

afgeskeep met nagevolgi [ke lae geldigheidskoefisfente as 

resultaat. Selfs tn daardte geval le waar kriterrummaat­

stawwe fyn ontwikkel ts, kan die toetsgeldighetd nie be­

paal word voordat die geldtghe[d van dfe kriterfum bepaal 

ts nte. D(t vere[s weer 'n kr[ter[um vfr die vorlge krl­

terlum en so gaan dlt aan ad lnflnTtum. 

Z, Kyk p. 98. 
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( I). 'n Hoogs aanvegbare kriterium word gebrulk en sodoende 

word teleurstel iende iae geldighefdsko~flsl~nte ver­

kry. 

U 11), Toetse word gebruik fn situasies waar dlt iogles nie 

van toepassing Is nle. 

v,. Die Probleem van ToeTsge1digheld. 

in die beste omstandighede Is die voorspel I Ing van werksuk­

ses ver van volmaak. So beweer Bingham (28, 218-219) dat 

korre I as i eko§ff Is rnnte tussen aan I egtoetse en maatstawwe vi r 

die meet van opvoedkundlge en beroepsprestasie nader aan nul 

sal wees as aan een en dat die moontl ikheid van foutiewe 

voorspei I ing dus soveel groter is, Hlerdie korrelasieko§f­

flsl§nt is selde ho§r as ,50, Die meeste beroeps- en aanleg­

toetse het laer waardes. Dlt is egter te verstane, want be­

newens die faktore wat gemeet word, is daar altyd ander wat 

'n roi speel In beroepsukses of opvoedkundlge prestasie. 

Sommige werksoorte verels opleidfng In 'n akademiese sfeer 

voordat 'n werker met sy werkl Ike praktlese pl lgte begin, 

Dlt Is dus noodsaakl lk dat die aansoekers vir sulke soort 

poste ook oor die nodlge verstandel Ike kapasltelte moet be­

skik om hul le opleidlng met welsiae te vol tool, Daarom dlen 

die eksamen wat 'n werker moet afle dikwels as 'n kriterium. 

Sowat 40 Jaar geiede het Hui I (29, 275-276) verklaar dat 

toetse gewoonl lk enkeivoudige korrelasieko§ffisi§nte van tus­

sen .25 en .50 met die krlterlum toon en volgens horn het 'n 

toets met 'n geldlgheidsko§ffisi§nt van .50 maar 'n voorspei­

I ingswaarde van 13% en Is al le toetse wat 'n voorspel I ings­

waarde van minder as 10% het, nutteloos vir keuringsdoelein-
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des. f:ly voeg egter by dat d[t 'n weloekende fett ts dat die 

gewone korre I astekoeff tstente wat i'n d re praktyk verkry word 

erntirk laer Is as die werklike verband tussen toetse en aan­

leg. Oft rs ook waar dat toetse wat laer korrelasfes as .50 

toon, waardevol kan wees by die keurtng van tndtvtdue vir 1 n 

gegewe doel, soos vtr personeeikeuring of unfversfte!tstoela­

ting waar 'n redel [ke aantal indtvfdue wat onder 'n sekere 

arb ltrere kr rt teke toetste I I rng va I , afgewys word. 

Hterdte stel I tngs van Btngham en Hui I orfng dan mee dat daar 

strlgestaan word by dfe rnterf)retas!e van d!e geldfghefds­

koeff rs lent. 

VI I. Ole lnterpretas!e van dte Geldlghe!dskoMffsrnnt. 

(I] Verskil lende metodes van Tnterpretas[e. 

Ole tnterpretasre van d(e geldighe(dskoeffrsrent van 1 n 

toets ts van groot praktfese beiang. ore bestuur van 

'n ondernemtng moet op grand van hferd!e koeff!sient oor­

tutg word of die voordele van toetsprogramme hul koste 

regverd[g, en dle professionele persoon wat hul le tqets­

programme beplan, moet beslutt watter en hoeveel toetse 

gebruik moet word; en dlt vereis dte opwegtng van kos-

te teen d[e beraamde bates. 

In dte veriede het die verband tussen dTe voordeel of 

brutkbaarhe!d en geidlgheld van 'n toets bale aandag 

gen let. 

Oaar is ten mlnste vter verskfllende formulas aangegee 

vir dfe lnterpretas1e van die geldigheldskoefflslent, 

naami 1k~ 

( i) die koefflslente van voorspel I lngsdoeltreffendheid 

en al ienas!e (eersgenoemde druk die kanse op sukses 
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u[t, terwyl laasgenoemde dte kanse dat 'n lndlvldu 

n[e sal suksesvol wees nie, ultdruk.) Eersgenoemde 

formule lut~ E 100 ..,.. ( 1-~ en laasge-

noemde lur: k 100 / I - r
2 

; 

crn die koeffislent van determlnasle (r2 x 100}; 

([it} die gebrutkmaklng van die keuringsverhoudtng; 

([v] die I TneAre verband van r met die utl I ltelt van 

toetse 

Vol gens Cronbach en Gieser (30, 31) is die lndeks 

van voorspel I tngsdoeltreffendheld onderskeldel lk 

deur Kelly en Hui I In 1923 en 1928 benadruk. Hier-

die !ndeks vergelyk dle standaardfout van die tel-

I ings wat deur die toets voorspel word met die stan-

daardfout wanneer daar geen !nl lgtlng oor die lndi-

vldu besk[kbaar Is nle en die groep se gemlddelde 

gebru[k word as 'n beramer van sy tel I Ing. Die 

pr,opors[onele vermlnderlng van die standaardfout 

word geneem as 'n maatstaf van die waarde van 'n 

toets. 

Dte koeffistent van determlnasle verskaf 'n tweede 

skaal vlr die evaluasle van 1n toets. Hierdle 

koijfftsient druk die verhouding van die voorspelde 

variansle (n 'n voorspel I Ing tot die totale varian-

s!e ult, en dlt kom ook in Hui I se boek voor, maar 

het meer onlangs prominent geword, volgens Cronbach 

en Gieser (30, 31 ). 

Volg~ns hlerdle twee lnterpretasles Is 'n hoe gel-

digheldskoeff!sfent nod lg om entge wesenl Ike waarde 

ult toetslng te verkry. 
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Die lnterpretasle van die geldigheldskoeffisient 

deur mlddei van hlerdie twee formuies veroorsaak 

slegs pesslmlsme ten opsigte van die gebruik van 

toetse. Dunnette (31, 317) berlg dat selfs in 

i955 Ghlsel Ii In 'n samevattende oorsig van gepu­

bl lseerde en ongepubl iseerde ondersoeke min of meer 

dleseifde resultate verkry het as Hui I so lank ge­

iede, naaml ik geidlgheldskoeffislente in die orde 

van .30 tot ,40; 'n gemiddelde geidlgheidskoeffi­

slent van ,50 of hoer was 'n ulterste seldsaamheid. 

Hy se dat hlerdie resultate sielkundlges ontmoedlg 

het In toetskeuringsnavorslng en dat hul le hul toe­

vlug geneem het tot die statistiese (maar dlkwels 

nie praktlese) metode om groepe met mekaar te ver­

gelyk en sodoende betekenlsvoi le verski I le tussen 

die groepe te verkry. Nunnai iy (32, 649) verklaar 

egter: 

1~e should not feel proud when we see the psycholo­

gist smile and say 'the correlation is significant 

and beyond the • 0 i I eve I 1 , Perhaps that is the most 

he can say, but he has no reason to smile". 

(2) Krltlek op die gebrulk van die koeffislente van voorspel­

i lngsdoeitreffendheld en determlnasie as lnterpretasie­

middele van die geldlgheidskoeffislent, 

Cronbach en Gieser (30, 32} beweer dat die waarde van 'n 

toets slegs bepaal kan word In terme van die besondere 

soort bes I u It wat geneem l?{as, d I e be I e id wat gevo I g word, 

die evaiuasie van die uitslag en die koste van toetslng. 

Sulke veraigemenings soos die koefflsiente van voorspel-
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I rngsdoeltreffendhetd en determlnasle erken nle die 

waarde van 'n toets wat wtssel ooreenkomstig die beson­

dere beslutt waarvoor dtt oorweeg word ni.e. Cronbach en 

Gieser (30, 16) beweer in hul le boek Psychological Tests 

and Personnel Decisions dat daar ses vrae ls wat die 

personeelkeurder homself moet afvra ln enige besluit in 

verba nd met keu r r ng. t n versk I I I ende komb l nas I es I ewer 

hlerdle ses vrae 64 verski I lende besluite wat geneem 

kan word. D!t Is dus duldel ik dat hierdie twee formu-

les (naaml ik voorspel I lngsdoeltreffendheid en determl­

nasiel besl ls lndlvlduele besluite ult die oog verloor 

en 'n skewe beeld van d!e interpretasle van die geldtg-

he!dskoeffisfent gee. 

Ind ien die koeff ls rnnt van voorspe 11 l ngsdoe I treffend-

be Id wel bereken word, moet dlt as relatlef en nle as 

absoluut beskou word nle. So byvoorbeeld beweer Gui 1-

ford (33, 378) dat 'n toets met 'n geldigheldskoeff!s!ent 

van .75 se voorspel I ingswaarde slegs 34% in terme van 

E Is; 1) geslen in die I lg daarvan dat die voorspel I ings-

waarde van die gewone onstelselmatlge onderhoud waar­

skynl ik minder as 5% ls, lyk d!e prentjie van die brulk­

baarheld van toetse bale beter. 

Dunnette (31, 317) krltiseer Hui I, wat die voorspelbaar-

held van beroepsukses met pesslmisme bejeen, op grond 

van die koefftsient van voorspel I ingsdoeltreffendheid, 

dat II he fa i I ed to emp has I ze that the accuracy of p rac-
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tlcal dectstons mtglit be better be assessed against 

zones of behavtour (e.g. passing versus fafl [ng tn a 

traini:ng programl rather than agatnst the metrrca! con­

tinuum assumed [n the Index of forecasting afficiency. 

Furtb.er he gave no attentfon to tne varying effects of 

dtfferent selectlon ratfos on tb.e accuracy obtarnable 

wrtb. even ratb.er low correiatton coeffi'ctents". 

Taylor en Russel I (34, 565-578) krltiseer ook die wyse 

waarop dfe koeffisfente van voorspel iingsdoeltreffend­

held en determ!naste gebrutk word om die korrelasre­

koeffisient te interpreteer en beweer dat dlt slegs ver­

oorsaak dat toetstng met pessfmtsme bejeen word. 

(3) Taylor en Russel I se metode van die waardebepal lng van 

toe'tsing. 

'n Derde metode om die waarde van toets!ng te bepaal, 

spruit ult die werk van Taylor en Russel I (34, 565-578} 

in 1939 toe hui le ondersoek het watter proporsre werk­

nemers suksesvol sai wees voor en na keurfng met behulp 

van I n toets. Hierd re proporsre Eiang af van d le persen­

tasfe aansoekers wat aanvaar word (keuringsverhoudlng). 

Hui le beweer dat geldigheidskoefflsiente b1nne die raam­

werk van .20 tot .50 heelwat meer waarde het as 2% tot 

13% van die doeitreffendheid 1
) van 'n korrelaslekoeffl­

sient lndien daar gebruik gemaak word van dle keurlngs­

verhoudlng. 1 n Toets met 'n geldigheldskoeffrsrnnt van 

.30 laat wesenl tke verbeterlngs toe as die keuringsver­

houd[ng laag Is, terwyi 'n toets met 'n geldtghe[d van 

.80 in sommfge omstandlghede perfekte keur'fng teweeg­

brlng. 

McCol lorn en Savard (35, 243-247) slu!t hul le hierby aan 

1 7; .. ,1~ - -'J/')t: 
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en verklaar dat die elntl Ike brulkbaarheld van 'n toets 

in die voorspel I ing van 'n kr1terlum afhang van beide 

die geldlgheld daarvan en die persentasie aansoekers 

wat gekeur word. Brogden (36, 171-183) voeg by hierdie 

twee faktore, 'n derde faktor, naaml lk die koste van 

toetslngo 

(4) Brogden se krltiek op die koiffisi~nte van doeltreffend-

held en determinasle en sy !nterpretasle van die geldig-

heidsko~ffisi~nt. 

Brogden ( 37, 65-76) beweer d at d I e ko~f f Is rnnte van 

al i~nasie of voorspei I lngsdoeltreffendheld belde betrek-

king het op die voorspel I ing_sfout en nle pertinent aan-

dag verieen aan die hoofsaakl Ike doe I van voorspel I Ing 

nle, 

As gevolg van die aard van die verband tussen r en 

~i - r 2 is die onderskelding tussen hui le bale belangrlk. 

Die grootte van r is al naby .44 voordatV I - r 2 onder 

• 90 va I en omgekeerd kan r • 90 bere I k voordat VI - r 2 

bo .44 styg. As die ko§ffisl~nt van a1 l~nasle dus ge-

neem word as 'n wyse van die 1nterpretasle van die doel-

treffendheld van 'n voorspei I lngsmiddel, s.al toetse met 

geidlghede van iaer as .60 beskou word as van geen prak-

tiese waarde nle. Aan die ander kant, as r beskou word 

as 'n mlddel om die doeltreffendheld va~ 'n metlngsmld-

del ult te druk, sal toetse met geldlghede van .20, .30 

of .40 as brulkbaar beskou word, terwyl die praktlese 

waarde van verbeterlng van toetse met geldighede bo .90 

beskou sal word as van nul en gener waarde. 

Voigens horn geskled die interpretasle van die korrela-
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sieko~fflsl~nt op dleseifde wyse ongeag die aantai in-

divldue In die bevoiklng waarult die keurlng gedoen word 

of die proporsle In die gekeurde groep. Selfs by 'n 

enkeie gevai bly die afleidlngs wat gemaak kan word op 

grond van die l<.orrelasleko~ffisl~nt dleseifde. Hy se 

dat stel i lngs In die handboeke wat beweer dat lndlvi-

dueie voorspei i ings met geldlghede van ,30 of .40 van 

geen waarde is nie, gebaseer Is op.·~ as 'n In-
v~~ 

deks van voorspel i lngsdoeltreffendheld vlr groepe. laas-

genoemde formule gee egter slegs 'n skattlng van hoe 

akkuraat 'n voorspel I Ing van die doeltreffendheld van 

keurlng vir 'n gegewe steekproef is. Hy verklaar dat 

dlt slegs onregstreeks verband hou met die doeitreffend­

heid van die keurlng self. Hy bewys dan dat /+ 
gelyksoortlg aan 'n skatting van die standaardfout van 

die geldigheidsko~ffisrnnt ls. Hy kom tot die gevoig-

trekking dat ewe veel winste per lndividu wat gekeur 

word, verkry kan word, afgesien daarvan of een of 100 

indlvldue gekeur word, solank as w~t die basiese bevol-

king waaruit hui ie gekeur word en die proporsle aansoek-

ers dieseifde Is. Dlt is egter duurder om groter groe-

peas klelner groepe te toets. 

2 Hy beweer verder dat r nle 'n voorspel ler van doeltref-

fendheld van voorspel I Ing Is nie en ook nie in hierdie 

geval van toepassing Is nie. Al word verskeie algebraie-

se manipulasies van z 
y 

= r z twaar z en z stan-
xy x x y 

daardpunte aandul) aangewend, sal geen vergeiyking verkry 

2 word waar r regstreeks gebrulk kan word om die doeitref-

fendheld van die gedrag van die gekeurde groep te skat 

nie. Al betekenlsvol le vergelyklng wat verkry sal word, 
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Is dat z y 
2 

r • 

Hy toon aan dat as die regress le van y op x i ine§r en 

hul le frekwensieverdel lngs dfeselfde l's, die korrela-

sleko§ffislE:!nt regstreeks die verhoudlng sal aandul van 

die gemlddelde standaardkrlterlumtel I Ing van 'n groep 

wat deur mlddei van 'n voorspel ler gekeur· word, tot dlt 

wat verkry sou word deur 'n groep van dleseifde grootte 

deur mlddei van die kriterlum seif te keur. Hleruit 

volg dat die korrelasleko§fflsiant 'n regstreekse lndeks 

van voorspel I ingsdoeltreffendheld ls. Die voordele van 

'n toets het 'n i ine§re verband met die geidigheld daar-

van, ongeag die keurlngsverhouding. 'n Toets met 'n 

geldlgheldskoaffisl~nt van ,50 gee 'n verbeterlng weer 

van 50% verge eKe met die resultate wat voig op die ge-

brulk van 'n perfekte toets. 

Cronbach en Gieser (30, 32) beweer dat die metodes van 

Brogden asook dfe van Taylor en Russel I die gebrulk van 

toetse op groot skaal bale meer aanmoedig as die inter-

pretasle van die geldlgheldsko§ffisl§nt In terme van die 

koE:!ff 1siE:!nte van voorspel I lngsdoeitreffendheid en de-

term I nas I e. 

Wesman (38, 1-5) verklaar hlerdie teenstrydlghede In die 

resultaat van die interpretasle van die geldlgheldskol:!f-

flslE:!nt ashy daarop wys dat 'n fout In die voorspei I ing 

aangaande 'n superleure persoon geen kwaad doen In keu-

ring nle. Dlt maak nle saak of die persoon se produk-

sle oor- of onderskat word nle, solank hy nle so swak 

vaar dat hy onder die vlak presteer wat 'n verl !es mee-

bring nle. In die berekenlng van die ko§fflslE:!nte van 
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voorspel I [ngsdoeltreffendheld en determlnasle word die 

verl [es vlr die ondernemlng In terme van gekeurde per­

sona se prestasle bereken as 'n funks le van die verskl I 

tussen voorspelde en werkl ike prestasle. In die praktyk 

rs dft n[e 'n persoon se voorspelde prestasle nle, maar 

wel sy werkl ike prestasle wat vir 'n onderneming van 

belang ls. Foute in voorspel I Ing is slags belangrlk in­

d fen d[t toon dat 'n beslutt wat 'n verl !es vir die 

ondernemtng meebring, geneem Is. 

Voordat Cronbach en Gieser se lnterpretasle van die 

geldighe[dskoefflsrnnt verstrek word, word Brogden (39, 

170) aangehaal waar hy verklaar waarom die lnterpreta­

sie van geldlgheidskoeffls!Einte so moei Ilk Is: "Oor die 

algemeen is dit waarskynl [k waar dat statlstlese formu­

les n[e met die prlmere doel ontwlkkel l.s om die navor­

ser met die betekenisvolste interpretasles te voorslen 

nle, veral ashy problems het wat elesoortlg is aan 'n 

gegewe navorslngsgebled. Die formulas Is meer ontwik­

kel as 'n u!tdrukking vlr sekere wiskundige verhoudlngs. 

In die afleidlngs word die aannames - dikwels hoogs be­

perk van aard - slags lngeslult vlr die ontwikkel Ing van 

1 n gegewe formula indlen dlt noodsaakl ik blyk. Die toe­

passlng daarvan word ears later gesoek. Bale dikwels 

word ook gevtnd dat die aannames so beperkend Is dat die 

kol:Hflsient slags regmatlg gebru!k kan word by 'n klein 

aanta I van sekere soorte aanwend i ngs. In and er geva I I e 

mag die koefflslent 'n regmatlge toepasslng he, maar mag 

nle die lnterpretasie wat verlang word, verskaf nle". 

(5) · Cronbach en Gieser se interpretasle van die geldlghelds-
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koeff i s I ent. 

Cronbach en Gieser (30, 33-41) lnterpreteer die geld lg-

heidskoeffisl§nt In terme van 'n uti I iteitskaal. Hui-

le sien die gebrulk van toetse in die i lg van die waar-

de van 'n beield van toetsing teenoor 'n beleid om nie 

van toetslng gebruik te maak nle. Hlerdle verski I Is 

die wins wat as gevolg van toetslng ontstaan. Of die 

resultaat posltief of negatlef sal wees, sai afhang van 

die koste van toetslng. 

Voigens hul !e Is die korreiasie tussen 'n heeltemai on-

geselekteerde groep aansoekers en die krlterlum nle die 

gewenste geldigheldsko§fffs!ent om die waarde van 'n 

toets te bepaal nle, Die term "geldlgheld" word gebruik 

in terme van 'n geldlgheldskoeffislent wat bereken is 

op persone wat reeds geseiekteerd ls ten opsigte van voor-

afverkree lni lgting. Hierdle groep word 'n a priori -

bevoiklng genoem. So 'n geidigheldskoeffisfent sal as 

I O k t' I) d k I t t gevo g van 1n or 1ng an oo aer wees as een wa en 

opslgte van al le aansoekers bereken Is. 

Die waarde van toetse moet geevaiueer word In die i lg 

van hul bydrae onafhankl lk van enlge ander voorspel I lngs 

se bydraes. Hleroor se Conrad (40, 65) dat dit in som-

mige geval le makl lk Is om 'n persoon se skooirekord te 

bekom. Die vraag is nou of die Intel I lgensie-of aanleg-

toetse meer lnl igtlng sal verskaf as hlerdie skoolrekord. 

l) Onder inkorting word verstaan dat slegs die deel van die bevolking 
wat sorteer onder die boonste gedeelte van die noY'male verspPei­
dingskUT'We in ag geneem woPd en nie die hele bevolking nie. 
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Die onafhankl Ike bydrae van die toets ls lets wat be­

kend behoort te wees, maar dlt word selde geopenbaar In 

die lnl lgting wat toetspubl iseerders voorslen. 

As voorbeeid van hierdie oorskattlng van die geldlgheld 

van 'n toets om te toon dat die geldlgheldsko~ffisl~nt 

reiatlef tot die spesifleke sltuasle waar dlt gebruik 

word, beoordeei behoort te word, se Cronbach en Gieser 

(30, 142) dat 'n korrelasle van byvoorbeeld 085 voor­

spel I Ing van sukses en 11grammar school" -sukses vermin­

der betekenlsvol Is as wat dlt met die eerste oogopslag 

mag biyk, aangesien 'n ho~ korrelasle sekerl ik ook gevlnd 

sa1 word met die 0 modern secondary school" waarna die 

meeste afgewysdes gaan •••••••• die wins Is dus minder 

as wat die Korreiasie van .85 lmpl iseer. 

in sommige gevai ie egter, so verklaar hui le, Is slegs 'n 

5% - verbeterlng bo 'n voorspel I Ing gegrond op toeval I lg­

heid 'n regverdlglng vir die gebruik van 'n toets - dlt 

hang af van die belangrikheld van die beslult wat ge­

neem moet word. 

In hul ie lnterpretasie van die geldigheldsko~fflsl~nt 

word verskele aannames gemaak, naaml lk dat as 'n persoon 

aanvaar word na keurlng hy 'n wins vlr die ondernemlng 

toon en hlerdle wins het 'n i ineere regress le op die 

toetstei I lngo Hui le kom dan tot die gevolgtrekklng dat 

uti I ltelt I lneer tot die funks le van geldlgheld en pro­

porsloneel tot geidlgheid Is as die koste van toetsing 

nul iso Met 'n vasgesteide keuringsmetode en 'n 11-

neere wlnsfunksle word die fnterpretasfe van dfe ko~ff!-
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sl~nte van voorspel i ingsdoeltreffendheld en determlna­

sie verwerpo in teenstei I lng met die Taylor-Russelre­

sultate hou die I lneere verband stand by al le keurings­

verhoudlngs. 

Cronbach en Gieser (30, 309) beweer verder dat die toe­

name In utl I lteit afhang van die produk van die stan­

daardafwyklng van die wins en die korrelasfe tussen 'n 

toets en 'n a priorl-bevolktng. Daarom kan 'n toets met 

'n geldlgheldskoMflsrnnt van .30 by een keuringsbeslult 

meer waarde he as 'n toets met 'n geidlgheldsko~ffisrnnt 

van .60 by 'n ander beslult lndien die standaardafwy­

klng van die wins vlr die eersgenoemde besiult ten mln­

ste twee keer groter ls as die standaardafwyking by 

iaasgenoemde besiult. 'n Groot standaardafwyking van 

die wins dul aan dat lndlvlduele verski I le In die krl­

terium van groot praktlese belang iso Toetse wat nie 

naastenby 'n idea le voorspei ier is nle, mag ook by 'n be~ 

langrlke beslult bale meer waarde In gebruik he en 

bale beter wees as toetse wat ultstekend voorspel by 

minder belangrlke beslulte, 

Cronbach en Gieser (30, 41-50) toon ook aan dat die per­

soneeikeurder bale keer die keurlngsmetode ooreenkomstlg 

die kwal ltelt van die aansoekers moet wyslg en dus Is 

daar verskele keuringsmetodes. Daarom bestaan daar dus 

nie lets soos 'n enkele geldlgheldsko~fflsl~nt nle, maar 

verskil dlt van metode tot metode. 

Hui le (30, 49) bepleit die erkenning van die moontl lk­

held van 'n aanpassingsmetode In keurlng by elke probleem 

van toetsutii itelt, Voigens hul le behoort dlt heeltemal 
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'n nuwe I lg te werp op die teorle van toetsing. Deur 

die moontilkheld van aanpasslng te negeer, gee dlt aan­

lelding daartoe dat die I lneere verband tussen uti I 1-

telt en geidlgheld 'n mlsieldende voorstei I Ing gee van 

die waarde van toetse. Die optrede van diegene wat die 

bestuur van 'n onderneming wii oortulg dat toetse waar­

devol is deur gebruik te maak van die i lneere verband 

word In twyfel getrek. Dlt wat hul ie toeskryf aan die 

gebru I k van toetse kon ma k I i k u It 'n and er bron af kom­

st i g gewees het. 'n Toetsprosedure wat aangepas is ten 

opslgte van 'n bepaaide sltuasie is waardevol In keurlng, 

hoewel nle so waardevol as wat geroem word nle as wan­

neer 'n vasgestelde keurlngsmetode gebrulk word, dlt wl I 

se wanneer die keuringsmetode nle verander word volgens 

die sltuasie nle en aansoekers verwerp of aanvaar word 

voigens 'n vasgestelde prosedure. 

Cronbach en Gieser (30, 53) gaan verder en se die vol­

gende oor die waarde van toetsgeidigheid: 11
1What is a 

test of a g I ven va i Id I ty worth?' .is a comp I I cated ques­

t Ion. The total benefit achieved through use of a test 

is of more concern to the institutional user than is the 

proportion of possible benefit or Improvement obtained. 

This total benefit Is increased, generally speaking, 

with Increases In the number of persons to be tested, 

the importance of the criterion performance to the in­

stitution and the extent of Individual differences in 

performance, The benefit decreases with greater cost of 

testing. Therefore a test of val idlty .20 in one situa­

tion may be more beneficial than a test of val idlty .60 
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In another. The charactertsttcs of the speclf[c deci­

sion determlne 'what the test ls worth"'. 

(6) Die praktlese uitvoerbaarheld van Cronbach en Gieser 

se utll !teitsteorle. 

Roche (41, 254-266) het Cronbach en Gieser se formula 

vlr die utl I iteltsbepal ing van toetse prakt!es toegepas. 

Vlr die daarstel I lng van 'n krlterlum het hy Brogjen 

en Taylor (4, 133-154) nagevolg wat 'n "dol lar"-krlte­

rium geskep het om die geldlgheid van 'n toets te bepaal. 

Dlt kom daarop neer dat 'n werker se produksie-eenhede, 

foute, die tyd van ander personeel ln beslag geneem, en­

sovoorts verwerk word tot dol lareenhede. 

'n Meganlese begripstoets met 'n geldigheidskoefflsient 

van .313 se uti I iteitsfunksle vlr fabriekswerkers ln 'n 

vasgestelde keurlngsmetode is bepaal. Die keuringsver­

houding was .33. Hy het die koste van toetslng geneem 

en deur d!t te deel deur die aantal werksure per jaar, 

het hy bepaal dat die koste per werker wat gekeur word 

.0002 dollar per uur ls. 

Deur gebrulk te maak van Cronbach en Gieser se formula 

is gevlnd dat die toename In utl I itelt per persoon, ge­

keur op die basis van die toets, .20 dollar per uur ls. 

Hy het dus in die praktyk getoon dat 'n toets met 1 n 

lae geldigheidskoeffisient wel waardevol ln keuring ls. 

(7) Krltlek op Roche en Cronbach en Gieser se werk. 

Hierdle paging van Roche is egter nle bo al le kritiek 

verhewe nie. Die salaris van die toetsamptenaar en 'n 

deel van die salarls van die toeslghoudende slelkundige, 



-120-

die instandhoudlng van die toetslokaal en ander adml­

nlstrat!ewe koste verbonde aan die hanterlng van die 

toetsresultate behoort ook by die koste bygereken te 

word. Cronbach (42, 267) self beweer ook dat die-s[el­

kundlge wat 1n deegl Ike studle van dfe waarde van perso­

neelkeurlng wl I maak, homself voldoende fn boekhou moet 

ople! om dle probleem en tradl.s!es van boekhou goed te 

verstaan. Dit Is natuurl lk nte altyd moontl tk of prak­

ties ni.e. 

Om die geldlghetd·van toetse waar!n akademiese sukses 

as 'n kriterium dien ln terme van geldel ike besparlngs 

ult te druk, Is ook prakties uiters moei Ilk ultvoerbaar. 

Cronbach en Gieser I~ slegs klem op die geldel Ike bespa­

r!ngs wat toetse meebring. Dit ls egter onmoontl lk om 

die waarde van toetsing soos d!t blyk ult die genot wat 

die gekeurde werker ult sy werk put en die daarmee ge­

paardgaande hoer produksie aan te du!. 

Verdere krltlek op Cronbach en Gieser se toetsutil iteits­

formule ls die felt dat hul aandag gee slegs aan die ge­

keurde groep wat wlnste sal afwerp ult die maatskappy. 

Die verl !es aan verwerpte persone 1n die keurlngsprose­

dure wat moontl ik ook 'n wins kon I ewer, word heeltemal 

buite rekenlng gelaat In hierdle formule. Hui le rede­

neer as volg (30,52); 11Rejectlon of men of good qua I fty 

does not decrease the output of the Institution; their 

frequency bears only on 'what might have been"'. Hui le 

gee dus geen aandag aan die mannekrag wat sodoende ver­

lore gaan nie en dit is tog van die ulterste belang vir 

enlge land se ekonomle, veral as daar 'n mannekragtekort 
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is, om al le besldkbare mannekrag nuttlg aan te wend. 

Hui le gee dus net aandag aan toetsutrl ttert 1n die on­

dernem[ng en slen toetsultll [telt nre as 'n funksle van 

landsbelang n[e. Daar word dus ten vol le met Berkson 

(43, 246-255) saamgestem wat util rtert deflnieer as die 

proporsle onsuksesvol le persone wat u!tgeskakel word, 

en koste as d[e proporsle potensrnle suksesvolle persone 

wat nle gekeur worq nle as 'n verl Tes vrr die onderne­

mlng beskou word. 

Ntetemln bet Cronbach en Gieser nuwe I !g op die inter­

pretasie van dle geldlgheidskoefflsl~nt en die teorie 

van toetslng In dle algemeen gewerp. Waar die geldlg­

held van toetse dus In hlerdle ondersoek bepaal word, 

moet dlt geslen word in die I lg van die speslfleke situ­

aste waarvoor dlt gebru[k word en rn dfe I fg van hul le 

interpretaste van die geldtgheidskoeffisrnnt. Daar moet 

ook In gedagte gehou word dat die geldlghe[dskoeffTsfen­

te ten opslgte van 'n a prlori-bevolk[ng bepaal word 

(dlt Is persone wat tn matriek geslaag het met W!skunde 

en Naiuur- en Ske!kunde as vakke) en dat toetse dus be­

oordeel moet word in terme van hul le waarde bo en behal­

we die voorspel I lngs wat op grond van matr[ekprestasle 

gedoen kan word. 

VI I ! • Betroubaarhe Id van Toetse ,. 

Dit help egter nte lndlen toetse hoe geldigheidskoeffisfente 

met die kriterium toon en tog nre betroubaar is nie. Betrou­

baarheld ls van groot beiang In toetsing. Die waarde van enige 

tel I Ing ln slelkundige meting le daarln dat d!t die basis vorm 

waarop 'n lndlvldu se toetspoglng geevalueer kan word inter­

me van ander lndlvldue (44, I). 'n Toets moet dus dieselfde 
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resultate gee by hertoetsing as by die eerste geleenthe[d, 

anderslns ls slelkundige toetsing slnneloos. Betroubaarhe(d 

Is dus die mate van konsekwentheld waarmee 'n toets dle ver­

moens of eienskappe van toetsl Inge bepaal. 

Cronbach (44, 5-6) ondersoek die konsep van betroubaarheid 

in terme van algemene, groeps- en spesifleke faktore tussen 

die items en die stabi I lteit van tel I lngs !n hlerdie faktore 

van paging tot paging. Hy beweer daar Is vier essensiel1 

verskii lende def inlsies van betroubaarhel.d, en hy definteer 

dit as volg: 

(I) Betroubaarheld is die mate waarln toetstel I ings onver­

anderde lndividuele verskll le in enige el.enskap aandui 

(koeffls!ent van stabit itelt). 

(2) Betroubaarheid is die mate waarln toetstel I ings onver­

anderende indivldueie verskl I le in algemene en groep­

faktore aandui wat deur die toets bepaal word (koeffl­

sient van stabi I iteit en gelykwaardlgheld). 

(3) Betroubaarheld is die mate waarin dle toetstel I Ing dfe 

status van die indlvldu op die huldige oombl ik aandui 

in die algemene en groepfaktore wat deur die toets be­

paal word (koefflslent van gelykwaardigheid1. 

(4) Betroubaarheid ls die mate waar1n d[e toetstel I tngs tn­

dividuele verskl I le In enige elenskap op die huidige 

oombl ik aandui (htpotet1ese selfkorrelasfe). 

Cronbach (44, 11-12) beweer dat lt¥ die evaluaste van 'n toets 

al vier koeffislente van belang ls. Vir die meeste doeleindes 

meet daar stabiele eienskappe gemeet word sodat 1 n koefftsient 

van stabi I lteit benodlg word. V!r navorsingsdoelelndes egter 

mag 'n toets met 'n hoe selfkorrelasie of gelykwaardigheids-
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koefflslent en 'n lae stabi I lteit ln die praktyk betekenis­

vol gebruik kan word. Die hlpotetiese selfkorrelastes of 

intra - toetsbetroubaarheidskoeffislente wat aantoon in hoe 

'n mate 'n toets ware, maar moontl lke momentele verski I le 

in gedrag aandul, is belangrlker vlr die teoretfese as die 

praktiese gebruik van toetse. Dlt is nle altyd in die prak­

tyk moontl lk om van die toets- hertoetsmetode gebrurk te 

maak nie, en daar moet dus noodgedwonge van d[e [ntra - toets­

betroubaarhede gebruik gemaak word. 

Hy beweer dat hul le alma I lets verskil lends-meet en el keen 

is bruikbaar. Wat egter belangrlk ts, is om verwarring van 

die een met die ander te voorkom en die een te gebrutk om 1 n 

ander te skat. 

So is 'n skattlng van die stab! I lteit van 'n toetstel I ing nie 

dieselfde as 'n skattlng van die akkuraatheldsmetlng van ge­

drag op enlge bepaalde tydstip nle. Om dlt te staaf haal 

Jenkins (7, 93-98) Franzen se aanmerklngs op sekere fisiolo­

glese maatstawwe aan wat hoe verdeelde helfte- en lae toets­

hertoetsbetroubaarhede het. 

Daar moet ook daarop gelet word dat die betroubaarheid van 'n 

toets al leenl ik bespreek kan word in verhouding tot 'n spe­

sifieke steekproef. 

Daar Is verskele metodes en formules wat gebruik word om 'n 

toets se betroubaarheid in 1 n koefflsient ult te druk. Be­

troubaarheid van toetse kan bepaal word deur die toets-her­

toetsmetode, die toepasslng van gelykwaardige vorms van 'n 

toets en die verdeelde helfte-metode en ander metodes van be­

troubaarheidsbepal ing binne die een toepassing van 'n toets. 
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Laasgenoemde metodes word volgens Scholz (14,72) dlkwels as 

die mees gesklkte metodes van betroubaarheisbepal lng beskou. 

Volgens horn le die groot voordeel daarln dat al die gegewens 

by een enkele geleentheid versamel word en gevolgl lk word 

verski I le wat by twee verskl I lende toetssltuasles mag voorkom, 

ultgeskakel. Die groot nadeel van hlerdle metode Is dat toe­

val I lge foute die toetstel I lngs wat by een enkele geleenthefd 

bekom Is, op dleselfde wyse betnvloed, met die gevolg dat be­

troubaarheidskoefflslente oneg hoog mag wees. 

Vlr laasgenoemde metode ls daar verskele formules soos by­

voorbeeld die Kuder-Rlchardson~(45, 151-160),d!e Spearman­

Brown- en die Guttman-formules {46, 225-282). 

Vol gens Scholz ( 14, 73) beweer sommlge ondersoekers dat koef­

flslente soos verkry met die Spearman-Brown- en Kuder-Richard­

sonformules 'n growwe oorskat!lng van die praktlese of ware 

betroubaarheld van 1 n toets verskaf. So verklaar Banks en 

Keir (47, 20-29) dat In een enkele toetsltuasle varlansie 

wat normaalweg toeval I lg is dlkwels as stelselmatlge var!an­

sie optree en die effektlewe betroubaarheld gevolgl ik gedeel­

tel !k oorskat word. 

Aan die ander kant beweer Cronbach (44, 11-12) dat die Kuder­

Richardson 20- en Guttmanformules 'n onderskatting van die 

betroubaarheldskoefflslent Is. Dlt ls veral die geval by die 

Kuder-Richardsonformule as daar groepfaktore in die toets 

teenwoordlg is. Die koeffislent ls egter redel lk korrek wan­

neer die items van 1 n toets getrek word ult 'n groep Items 

wat een enkele faktor meet. 

Hoewel 1 n toets 'n hoe betroubaarheld het, mag dit 'n Jae gel-
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digheid toon, maar as 'n toets 1 n lae betroubaarhe[d het, 

sal dit nie 'n bevredlgende geldlgheid he nle. Teoreties mag 

die geldlgheidskoefflsient 'n waarde berelk wat gelyk is aan 

die vlerkantswortel van die betroubaarheidskoeffts[ent, hoe­

wel dit selde in die praktyk daardie grens bere[k (48, 64}. 

Daarom beweer Scholz ( 14, 74) dat dlt op die gebfed van dfe 

pslgometrle gebrulkl lk ls om skeptles te staan teenoor toet­

se wat 'n betroubaarheid van laer as .70 het. 

In die volgende hoofstuk sal daar 'n oorsig gegee word van 

hoe die bestaan van vermoens vasgestel is. 

---000---
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HOOFSTUK 5. 

.. 
DtE VASSTELLlNG VAN VERMOENS. 

Voordat daar oorgegaan word tot dte besprektng van dle vasstelllng van 

vermoE:ins of faktore deur faktoront I ed [ng, [s d rt noodsaakl r k om daar-

op te wys dat 1 n faktor wel as 'n vermo~ 5eskou kan word. 

I. Faktor en Vermoij. 

Vir die meeste outorrterte bet dte begrtppe 11 vermoE:! 11 en 11 faktor" 

dieselfde betekenls. Vernon, Tburstone, 1:-!olz[nger, en andere staaf 

genoemde ste 11 r ng. So praat Vernon (I, I l van "an ab i I fty or fac-

tor should be thought of as a class of group of performances". 

Thurstone (2, I, 24) praat byvoorbeeld van "simple", "primary" en 

"fundamental abl I lt!es" ashy faktore bedoel. ore woord "faculty" 

fs ook vir o.om slnoniem met "factor" (3, 45-46). Holzinger (4, 5) 

praat ook van "underlying abilltlesll. 

Spearman, (5, 40, 222) daarenteen, dring daarop aan dat 'n faktor 

nle geTdentiffseer mag word met die begrippe 11 vermoij 11 en 11 fakul-

teite" nle. 

Vir Burt (6, 249-2511 is 1 n faktor, wtskundrg gesproke, siegs 1 n 

gemlddeide: "Loglcal ly rt is slmpiy a pr[nctple of classification". 

Hy gaan verder: "So far as It seeks to be strictly scientific, 

psychology must be aware of supposing that these principles of clas-

siflcatlon can forthwith be treated as 'factors ln the mfnd 1 eg. 

as 'primary abl I ities1 or as 'mental powers' or 'energies'. Factors 

specify not unrtary qua I !ties but systematic patterns; not active 

entitles, but relatfons between what we loosely cal I the mind and 

what we vaguely cal I its environment; I.e. they specify systems 

of relatlons between two sets of relat!onal systems". 
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Warren (7, IOI} deHn[eer 1 n faktor as volg: "A psychoneural ele­

ment or determiner whl:cfa rs fundamental to al I correlated abil !­

ties for the same indtvtdual". 

Aangesfen f:derdfe noofstuk nle gaan oor faktorontled[ng as sodanrg 

nre en daar nre probeer word om persoonl tkf:l.ei'dserenskappe, houdings, 

belangstel i ngs en ander velde bu[ten dtl van vermoe te dek nle, 

word Venon, Thurstone, en ander se voorbeeld nagevolg en kan 'n 

faktor as sinoniem met vermo~ beskou word. 

11. Teorlee oor Faktore rn die Algemeen. 

Die mensl Ike verstand bestaan u[t versktl lende vermo~ns of fak­

tore wat noodsaakl fk [s vtr dle urtvoertng van verske[e handel Inge. 

Pslgometr1ese toetse moet In staat wees om hferd!e vermoens te 

meet ten einde die [ndlv[du se sukses ln die betrokke handel Inge 

te bepaal. Daarom [s dlt noodsaakl [k om te weet wat hferdfe ver­

standel [ke vermoens se samestel I Ing ls om toetse op te stel wat 

dlt kan meet. H[erd[e vermoens [s [denttf[seerbaar deur 'n teg­

niek genoem faktorontleding, en dit is dus noodsaakl lk om In te 

gaan op die verskeie aanwendlngs van dle metode wat gelel het tot 

die bevlnd!ng van verskii lende soorte samestel I fngs van die ver­

stand. Die doel Is dus nie om faktorontledtng as sodanlg te be­

spreek nle, maar slegs die teoriee oor d[e samestel I Ing van d[e 

verstand en d i.e bev l nd [ ngs van verske [e ondersoekers. 

Vernon (I, I I) beweer dat d[e belangrlkste geslgspunt onder die 

Amerikaanse slelkundlges soos byvoorbeeld James, Thorndike, en 

ander vanaf 1904 tot 1930 was dat al le vermoens hoogs spesiftek 

(genoem S-faktor) ls. Dte G-faktor se bestaan Is dus ontken. Spear­

man (5, 84) noem dlt die anarglese standpunt. Hferdie standpunt 

het 'n lnvloed gehad tot ongeveer 1930. So het ondersoeke van 
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Musc'io, Perr[n en El I tot se bevi:ndtngs genoemde standpunt bevestlg 

(I, 12). ln dl.eseifde tydperk het Britse steikundfges met Spear­

man, Thompson en Burtaan dfe sp[ts van sake 1 n ander paadj!e ge­

vo I g, [ n Engel and [s d l:e be I angr I kbe id van d le a I gemene fa ktor 

(genoem G-faktorl aangetoon deur Spearman, maar d !'e bestaan van 

subt t pes van vermoens of groepfaktore het ge I e f de I tk voortgekom 

ult werke van Burt, Kel iy, Stepb.enson, en andere. Resultate ver­

kry u[t ontled[ngs wat gedurende 1939-45 gedoen ts, het dfe hter­

arglese teorre bevest[g wat deur Vernon ondersteun word. Die 

l:derarg Iese teorl e veronderste i dat daar sekere hooft i pes van ver­

moens bo G bestaan (verai In opvoedkund[ge en praktfese tlpes) en 

dit kan weer verdeei word rn verskeie minder belangr1ke groepfak­

tore. Thurstone, Guilford, en andere opponeer vanaf 1938 die 

hierargiese en algemene faktorteorlee en staan 'n teor!e van 'n 

aantal onafhanki ke soorte vermoens of meervoud!ge faktore voor. 

tn die Jongste tyd kom daar egter al hoe meer 'n vergelyk tussen 

d!e verskete standpunte. 

I I I. 'n Bespreklng van Verskete Faktorteorlee. 

(I) Spearman se tweefaktorteorle. 

Spearman (5, 76} het verklaar dat vermoens slegs bestaan ult 

twee faktore, naami tk G en S. Hy se~ "Ali branches of intel­

lectual activity bave In comrwn one fundamental function (or 

group of functions) whereas the rema[nfng or specific elements 

seem ln every case to be whol iy different from that in others". 

Met behulp van sy vtertalversk!ltegnlek het hy bewys dat daar 

geen beduldende ander faktore as Gen S teenwoordlg rs nle. 

Ole G-faktor verteenwoordlg die fundamentele funksle en die 

S-faktor die spes!f!eke element waarvan hy praat. 

Spearman (5, 88) weier n!e net om die aard van sy G-faktor 

te ldentlflseer met Intel I lgensle omdat Intel I lgensle deur 
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soveel betwlsbare terme omskryf word nle, maar voer ook aan 

dat sy G-faktor slegs 1 n faktor Is in 1 n handel ing en nle die 

hele handel Ing soos wat Intel I lgensie homself openbaar nie. 

Hy verkl aar d le aard van d i.e G-faktor deur te beweer dat d rt 

afb.ang van dl.e algemene gees.tel Ike energte wat aan elke n­

divldu toegestaan ls. Die S-faktor word voorgestel as mas­

jfene wat geaktlveer word deur h!erdle energie (5, 117-135). 

Volgens Spearman (5, 411-414, 80} bestaan dte G..-.faktor i:n 

die meting van vermoens van al le soorte, dtt is konstant vlr 

elke !nd!vldu, alhoewel dit verskl I van persoon tot persoon. 

Dlt ls betrokke ln al le handel Inge wat voortsprurt ult die 

aard of verhouding van die dinge watter sake ls. Die S-fak­

tor is die ander faktor wat betrokke in 'n handel Ing ls. Dit 

het geen verband met G nie en verder Is elke S-faktor onaf­

hankl lk van die ander, tensy die handel Inge 1 n sterk ooreen­

koms toon. Dan oorvleuel hul le mekaar. Die samestel I Ing van 

die S-faktore is bale kompleks en bestaan ult enlge sensoriese 

of motorfese apparaat wat betrokke ls of van 1 n soort tnvloed. 

As gevolg van Spearman (5, 72-86) se teorle ls daar bewys dat 

die anargtese, monargiese en ol lgarg!ese teorteE:! verkeerd ls. 

Vernon ( I, 13} verduidel i.k hierdi.e teorieE:! as volg: 

([) Monarg!ese teorle. 

Hierdie standpunt is dat al le vermoijns gereduseer kan 

word tot 'n enkele kapasitelt van algemene Intel I igen­

sie. Dlt imp I !seer dus geen verskl I in vermoens van per­

sone met betrekklng tot verski I lende take nle. 

(ll) 01 lgargiese tBorle. 

Dit veronderstel dat die verstand beheer word deur 1 n 

aantal verskl I lende fakultelte of magte. 
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([ill Anarglese teorle. 

Vermo§ns [s hoogs speslflek. 

(21 Krittek teen Spearman se tweefaktorteorte. 

Verskefe ondersoeke en skrywers het bewys gelewer dat Spear­

man se teorle n!e summ!er aanvaar kan word nle. 

Thompson (I, 14) het sommlge van Spearman se tegnieke stark 

gekr!t!seer en hy redeneer dat die tweefaktorteorie wel 

moontl ik rs, maar nle noodwendlg socs aangedul deur Spear­

man se statlstlese tegn!eke nie. Die nelglng tot positlewe 

korrelasies en zerovlertalverski I le kan net so geed verklaar 

word indlen vermo~ns afhankl lk sou wees van 1 n groat aantal 

kleln oorsakende faktore in die verstand. 

Vernon ( I, 14) haal 'n ondersoek van Brown en Stephenson \n 

1933 aan wat uitgevoer Is om die geldlgheld van dle tweefak­

torteorle te bepaal. Drlehonderd t!enjarlge seuns ls 20 ver­

sktl lende toetse toeged!en. Sommlge van die pare toetse het 

'n korrelasle getoon wat nle aan G toegeskryf ken word n!e. 

Die ondersoekers het dit toegeskryf aan speslf!eke oorvleue­

I lng, en deur die ultskakel Ing van dle steurende elemente 

was hui le In staat om aan te toon dat G die enigste aanwe­

slge faktor was. 

'n Aantal jare later het Blakey (8, 121, 136) die korrelasles 

met Thurstone se metode herontleed sender om die oorvleuel Ing 

ult te skakel en tot die gevolgtrekklng gekom dat verbale, 

persepsuele en ruimtel Ike groepfaktore In die toetse aanweslg 

is, alhoewel hul le varlansie slags 12.9% was terwyl 41 .2% 

aan G toegeskryf kan word. 

Vol gens Vernon (I, 15) het Burt al In 1909 'n idee gehad dat 
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daar 'n groepfaktor benewens G is. Hy bet dan ook later 'n 

du[del tke oewys gel ewer dat verbals, numerlese en praktlese 

groepfaktore rn skoolvakke naas 'n algemene faktor bestaan. 

Ook bet by dan d[e fundamentele formula, later deur Thurstone 

d le sentro':demetode genoem, en tegn I.eke ontwl kke I om groep­

faktore te bepaal. Sy verbals faktor Is tweeledig - die een 

deel sluit di.e meer komplekse l!terere vakke soos Geskiede­

n[s, Aardrykskunde, Wetenskap en Opstel le In en die ander 

deel eenvoudige Woordlees en Spelvermoe. Die praktiese groep 

slult Handwerk, Tekene, Skryfbekwaamheld en Spoed in. 

Vernon (I, 161 doen verslag van 'n ondersoek wat In 1939 

soortgelyke resultate getoon het met 613 tlenjarlge klnders, 

behalwe dat dte twee soorte verbale vermoe, naaml lk die kom­

plekse sowel as dle eenvoudlge saamgesmelt het. Vlr die ge­

m!ddelde skoolvak is die varlansle wat toegeskryf kan word 

aan dfe G-faktor 27.9% en vir die groepfaktore 20.7%. 'n ln­

teressante verskynsel is dat die G-faktor hoog gekorreieer 

bet met 1 n rntel I fgensletoets (wat dus in stryd is met wat 

Spearman gese bet). D It du I waarskyn 11 k daarop dat sko I as­

tiese vermoe boofsaaki Ik bestaan ult G, maar dat faktore soos 

belangstel I Ing en ywer ook 'n rol speel. 

Kelly (9, 97-149} hat In 1928 by drle proefgroepe kinders van 

13, 9 en 3f - 6 Jaar dleselfde patroon van verbals, numerlese, 

masj[nale geheue-, rulmtei lke en spoedfaktore by elke ouder­

domspetl gevtnd. Die G-faktor was prominent in al die groepe, 

maar Kelly bet 'n minder belangrlke rol daarvan toegeken as 

Spearman en d[t getnterpreteer as heterogenlteit as gevolg van 

versk[I le in ouderdom, ras, voedtng, ensovoorts. 
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Patterson et al. het In 1930 gevfnd dat meganfese en motorle­

se vermoens hoogs speslflek ls. Hui le erken die teenwoordig­

held van groepfaktore en beweer dat maganiese vermoe (S) 

felt I ik onafhankl ik van G is. 

Ook Stephenson ( 1931) en El Koussy ( 1935) (1-17) wat van 

Spearman se tegn i eke gebru i k gemaak bet, b.et d le bestaan van 

groepfaktore aangedul. 

Vernon (I, 15) se krltlek op Spearman s dat tndten sy sie­

nlng korrek sou wees, beroepsvoorl !.grtng met behulp van toet­

se onmoontl lk ls. Aanleg vlr I lngu[stiese of meganfese werk 

sal dan onmeetbaar wees omdat albel soorte toetse slags G 

sal voorspel; lnteendeel, die enfgste toetse wat Iets werd 

sal wees, ls die sulwerste G-tlpes. Deur mlddel van hul !e 

kan die algemene opvoedkundlge of beroepspell wat vlr d(e [n­

dlvldu geskik is, bepaal word, maar hul le kan n!e differen­

sleer tussen verski I lende soorte vermoens op blerdle vlak nle. 

Die enigste moontl ikheld sal dan wees om toetse te gebrurk 

wat die speslfleke faktore dek tn elke toekomstlge werk. So 

1 n saamgegroepeerde toets mag die S-komponent van meganlese 

monteerwerk meet, maar sal nle I lg werp op die aanleg vir an­

der soort meganiese werk nie. 

(3) Thurstone se teorie. 

In 1931 kom Thurstone C 10, 406-427) met 1 n heel ander teo­

rle waarvolgens hy die sentrold-ontledingstegnlek ontwlkkel 

het, naaml 1k dat daar nle 'n algemene faktor en groepfaktore 

bestaan nle, maar wel 1 n groep komponente wat min of meer al­

ma! dieselfde varlansie het. Elke faktor Is lndlvldueel, hoe­

wel hul le mekaar soms oorvleuel. Thurstone noem sy metode 
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veelvuld!ge faktorontledlng. 

Vernon ( I, 19) se dat Alexander die eerste persoon was om 

Thurstone se metode toe te pas. Die resultate van die meer­

voudlge faktore wat hy verkry het, was naby aan dle patroon 

van 'n groepfaktor. Benewens G was daar 'n verbale faktor ln 

dle verbale toetse en in dfe meer komplekse en konstruksle­

toetse 'n praktlese groepfaktor wat hy F genoem het. 

In 1938 pub I !seer Thurstone (I I, 79-95) sy resultate van 56 

toetse waaraan hy 240 studente onderwerp het. Hy het geen G 

gevlnd nle, maar slegs 'n reeks meervoudlge faktore. Dte 

agt prlmere faktore was: 

V Verbaa I , 

P Persepsuele spoed, 

!nduktlewe redenerlng, 

N Numeries, 

M Geheue, 

D Dekukt!ewe redener!.ng, 

W Woordvlotheld, 

S Rulmte of visual !sering. 

Spearman (12, 1-16) se reaksle hlerop was dat aangesien Thur­

stone se toetse posltlef geTnterkorreleer het, hul le net so­

wel ontleed kan word om 1 n groot G-faktor en kleiner groep­

faktore te toon. 

Vernon (I, 20) berlg dat Eysenck In 1939 hlerdle en alterna­

tiewe ontledingsmetodes gebrulk het en dat die varlansie van 

G 30.8% en die van die gekombineerde groepfaktore 23.5% was. 

Die lnhoud van hlerdle groepfaktore het min of meer ooreenge­

stem met Thurstone se prlmere faktore. Vernon beweer dat Thur­

stone nie G se n!e-bestaan bewys het nie, maar dat hy dlt ver-
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deel in sewe groepfaktore. 

Daar Is oak gevind dat Thurstone. se prlm§re faktore by klnders 

minder onafhankl lk van mekaar is. Hlerdle faktore kan oak 

ontleed word en hul le toon 'n ander faktor genoem die twee­

orde-algemene faktor. Thurstone (13, 439) ldentlffseer dlt 

nle met Spearman se G nie, maar beweer dat dit 'n brug daar­

mee vorm. 

Volgens Vernon Cl, 21) beskou Thurstone in 1948 prlm§re fak­

tore as 11 facl I !ties in the mind or med la of expression" en 

tweeordefaktore (waarvan Geen mag wees) as meer sentraal. 

Dlt herinner bale aan Spearman se beeld van algemene energle 

en spesifleke masjlene. 

Anastasi en Foley (14, 496) beweer dat die meeste slelkundlges 

Thurstone se veelvuldlge faktorteorle steun. 

Daar ls egter neg 'n paar faktorteorlee wat vermeldlng ver­

dien. So Is daar die sogenaamde monsterteorle wat geheel en 

al deur Thompson in die tweede dekade van die huldlge eeu ge­

formuleer ls, volgens Anastasi en Foley. (14, 494-496) 

Volgens hlerdle teorie hang gedrag af van 'n groat aantal 

onafhankl Ike elements wat bestaan ult gene, senuelemente, 

stlmul is""'.'reaksieskakel Inge, speslfieke ondervlndlnge of omge­

wlngstoestande. Enige handel Ing van die indlvldu hang af van 

'n speslfleke monster of verbindlng van hJerdle elemente. 

Korrelasle ontstaan as gevolg van oorvleuel Ing van hferdle 

elemente. Fundamenteel ondersteun Thorndike en Tryen hler­

dle teorie. 

c 4) ~le b rnr ar___g_tes!Lteor te. 

Volgens hlerdie teorle van Vernon (I, 22-36) speel G die be-
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I angr 1 kste ro I . in agt ont I ed i ngs wat hy gedoen het, is 

bevlnd dat G tweemaal soveel variansie dek as al die groep­

f a ktore tesame. 

Nadat 1,000 leerrekrute aan 13 toetse onderwerp Is, Is gevlnd 

dat nadat G u!tgeskakel Is die toetse in twee hoofgroep-fak­

tore val, naaml lk die verbaal-numerles-opvoedkundlge faktor 

(genoem die V:ed-faktor) en die prakties-meganies-rulmtel ik­

flslese faktor (genoem die K:M-faktor). Daar ls gevlnd dat 

hlerdle hoofgroep-faktore onderverdeel kan word - die V:ed­

faktor bestaan naaml lk ult die faktore verbaal (genoem V) en 

numerles (genoem N), terwyl K:M verdeel word in die subfak­

tore meganlese Ins lg, rulmtel lk en handvaardlgheld. 

Die hlerarglese teorle van vermoens beweer dus dat as G 

weggeneem word daar twee belangrlke groepfaktore ls. Hui le 

word weer verdeel In minder belangrlke groepfaktore en dlt 

word weer op hul beurt verdeel in 1 n aantal spesifleke fak­

tore. 

Hlerdie teorle beweer ook dat daar geen absolute skeiding is 

tussen algemene en speslfleke faktore soos Spearman beweer 

nle. Die bestaan van bree en enge groepfaktore word dus ook 

erken. 

Volgens hlerdfe teorle word geimpl lseer dat die meeste va­

rlansie van mens I Ike vermoens ln die daagl lkse I ewe toege­

skryf kan word aan Gen aan hoogs spesifleke of bale kleln 

groepfaktore en dat die rol van die bree groepfaktore maar 

bale klein ls. lndlen al le mens I Ike vermoens gedek word, sal 

die G-varlansfe 40% bydra, die hoof- en minder belangrlke 

groepfaktore ongeveer 10% en sal die oorblywende 20% bestaan 

ult bale eng groepfaktore. Dlt beteken dat redel lk goele 
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voorspel I lngs van vermoens In die opvoedkunde, die nywerheld 

en die al ledaagse I ewe verkry kan word deur G-toetse al leen 

en dat verdere grond gedek kan word deur hoofgroepfaktor­

toetse. Vernon beweer dat slegs deur meer eksperlmenterlng 

met toetse wat verwant Is aan 'n sekere werk of deur die kan­

didate te toets op die werk self, meer as 50% akkuraatheld 

verwag kan word. Dlt verduldel lk hoekom die Stanford-Binet­

of Terman-Merri I-I .K.-toetse - of algemene Intel I igensre 

soos gemeet deur betroubare groeptoetse, heelwat meer prak­

tlese waarde onder belde klnders en volwassenes het as spe­

sffleke toetse, veral ten opslgte van die opvoedkunde en 

beroep svoor I I gt I ng. 

Die lnhoud van hlerdle vorlge paragraaf meet egter nle te 

eng vertolk word nle. Met 'n geselekteerde groep socs by­

voorbeeld 'n groep unlverslteltstudente en mense wat almal 

dleselfde beroep In 'n sekere ondernemlng het, Is toetse van 

hoof- en minder belangrlke groepfaktore van meer beJang as 

G-toetse. Wanneer geselekteerde sowel as ongeselekteerde 

groepe aan dleselfde toetse onderwerp word, toon die onge­

selekteerde groep G- en groepfaktorvarlansles onderskeldel lk 

van 50% en 20 - 25% en die geselekteerde groep (werktulgkun­

dlges en offlslerskandldate) G- en groepfaktorvarlansles 

onderskeidel fk van 15% en 35%. Dlt Is ook moel I Iker om te 

voorspel hoe so 'n groep op die een of ander gebled sal vaar. 

Volgens die hlerargiese teorle Is minder belangrlke groepfak­

tore nle slegs afkomstlg van die V:ed- of K:M-faktor nle, maar 

kom dlt regstreeks ult G. Daar meet ook In gedagte gehou word 

dat persoonl lkheld, flslese en ander faktore komplekse ln­

teraksles met vermoefaktore het. 
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Volgens hierdle teorle staan die twee hoofgroepfaktore ge­

opponeerd teenoor mekaar; maar hul le is slegs onafhankl lk 

wanneer die rnvloed van G gefgnoreer word. Dus as remand In 

'n opvoedkundlge rlgtlng superieur ls, is hy ook bogemlddeld 

in 'n meganiese rlgtlng as gevolg van die lnvloed van G. Dit 

ls egter net die algemene nelglng. 'n Persoon met 'n sterk 

V:ed-faktor mag goed vaar In 'n opvoedkundlge rigtlng, maar 

swa k r n I n tegn r ese ko I I ege en omgekeerd. 1 n Per soon met I n 

hoe G ls egter heel waarskynl lk beter op die meeste geblede 

as die met 'n lae G-faktor. 

ore erkennlng van G hef egter nie die bestaan van spesfale 

lndlvlduele geval le op nle. Afgeslen van raritelte soos 

nldlots savants" bestaan daar persons met 'n Jae G-faktor 

wat laiers word op wetenskapl Ike, kuns-, sake~, pol ltieke en 

oorlogsgebled, ensovoorts. Sulke talents kan toegeskryf word 

aan die bestaan van sterk groepfaktore, maar persoonl lkhelds­

lnvloede, dryfvere en belangstel I Ing is moontl lk van meer 

belang. 

(5) Ole vrerfaktorteorie. 

Burt (6, 250) bespreek verskele faktorteorlee, ender anders 

die vlerfaktorteorle, wat vier faktore onderskel, naaml lk die 

algemene, groep-, speslfleke en foutfaktor, en beskou dlt 

as fundamenteel aangeslen al le ander teorlee daarult afgelel 

kan word. 

Die verskl I le tussen hierdie faktore Is nie absoluut nie, 

maar relatief; wat dus 'n groepfaktor In die een geval mag 

wees, mag voorkom as 'n algemene faktor In 'n ander geval 

of 'n speslfleke faktor In 'n derde geval. 
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Burt (15, 166-168) skryf die bestaan van speslfleke faktore 

slegs toe aan die toeval I lge gevolge van foutlewe statlstlese 

verwerkl ngs. Dlt veroorsaak 'n verskf I f n status tussen d le 

algemene en groepfaktore en tussen die speslfleke en fout­

faktore. 

Hy beweer dat In soverre dlt die sielkundige vertolk1ng van 

faktore betref, die samevattendste teorle die makl lkste Is, 

naaml lk dat dlt wat die verstandellke reaksles van die proef­

persone verklaar altyd beskryf kan word In terme van faktore 

van 'n grater tot 'n kleiner graad van algemeenheld. 

(6) Toenaderlng tussen die standpunt~. 

Anastas! en Foley (14, 497-498) beweer in 1953 dat In die 

Jare 1920 - 1930 daar geweldlge tweespalt bestaan het oor 

die verskll lende teorlee, maar geleldel lk het daar toenade­

rlng ontstaan. Teen die tydperk van hul pub I lkasle was die 

verskil tussen die tweefaktorteorle en die veelvuldlge fak­

torteorle een van nadruk en graad. Die drie soorte faktore 

naaml lk die algemene, die groep- en die spesifleke tipe ver­

skll nle duldellk nle, maar verteenwoordlg waarskynllk 'n 

kontlnuum van faktore van verskele breedtes of groottes. 

Met die primers vermoens van die veelvoudlge faktorteorle 

verdeel In funkslonele of operaslonele eenhede wat bestaan 

ult verskele ongekorreleerde elemente en met die elemente 

van die monsterteorle georganlseer ln subpoele blyk die toe­

naderlng byna voltool te wees. 

Die personeel van die War Manpower Commission !ewer krltiek 

op algemene en speslfleke faktore. Volgens hulle (15, 147-

155) het groepfaktore 'n groot betekenls vlr beroepsukses. 

Oft word as volg verdufdel lk. 
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lndlen slegs 'n enkele algemene faktor verantwoordel lk sou 

wees vlr beroepsukses, is al wat dan gedoen kan word om 'n 

hlerargie van werke in volgorde van algemene. vermoe te vestig 

soos gedoen is met die Army Alpha-resultate na Wereldoorlog 

I. Dlt sou dan onmoontl lk wees om te onderskel tussen byvoor­

beeld 'n potensiele prokureur en 'n potensiele lngenieur as 

daar dan veronderstel word dat lngenleurs en prokureurs nie 

dleselfde gemlddelde hoeveelheid algemene vermoe besit. As 

daar aangeneem word dat ingenieurswese meer vermoe verels as 

die regte, volg hlerult dat elks lndivldu die regte makl Iker 

sal vind as lngenieurswese. 

As daarenteen aangeneem word dat elke taak sy eie speslfleke 

vermoe verels, sal dlt onmoontl ik wees om al hierdie vermoens 

te meet en al die soorte beroepsaanleg te voorspel wat 'n 

lndlvldu mag beslt. 

Met gro.eptoetse Is slegs 'n paar uur van toetslng nodlg om 

die betekenisvol le aspekte van gedrag te ldentlflseer. Om­

rede dlt onwaarskynl lk Is dat elke beroep oor 'n verski I lende 

stel van soorte aanleg besklk, kan daardie beroepe met soort­

gelyke elenskappe saamgegroepeer word In velde. Dan kan op 

die basis van 'n kleln aantal toetstel I lngs voorspel I lngs 

gedoen word vlr 'n aantal beroepe. 

IV. Vermoens soos Bepaal deur Faktorontledings. 

Roe (16, 73-74) noem verskele ondersoekers se bevlndings oor die 

bestaan van verstandel Ike vermoens deur mlddel van faktorontle­

dlng. 

(I) Deur 'n faktorontledlng van 59 verskl I lende beroepsaanleg­

toetse, waaraan 2,156 persons deur die personeel van die 

Division of Occupational Analysis War Manpower Commission 
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onderwerp is, is elf faktore van spesiale vermoens gevlnd, 

naamlik: 

(i) Verbals mening, 

(Ji) Numerlese vermoe. 

(iii) Hantering van ruimtel ike verhoudings. 

(iv) 'n Faktor met die elenskappe van G, maar breer as 

Thurstone se redenerlngsfaktor. 

(v) Waarneming van meetkundige figure. 

(vi) Waarneming van woorde en syfers. 

(vii) Skatting van akkuraatheid of presiesheld van 

beweg r ng. 

(viii) Spoed. 

( ix) Vingervaardigheid. 

(x) Handvaardigheid en 

(xf) Logika en 'n enge redenerlngsfaktor. 

Hahn en Mclean klassifiseer vermoens in dle 

groepe: 

( i ) Akadem i es. 

( i i ) Sko I asti es of verbaa I. 

( i i i ) Numeries en wiskundig. 

( iv) Ru lmte 11 k. 

( v) Wetenskap I i k. 

(vi) Megan i es. 

(vi i ) Handvaardigheid. 

(vi I i ) Flsiese ratsheid. 

(ix) Artisties. 

( x) Sos i aa I. 

( x 1 ) Klerklik. 

(xi i ) Uitvoerend en 

C xi i I ) Prakties. 

volgcnde 
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(3) Die skrywers van die Minnesota Occupational Rating Scales 

het sews vermoens gekles vir beoordel ing van hul le beteke­

nisvolheid in verski I lends beroepe. Hui le is: 

< r ) 

( i i ) 

( i i i ) 

( iv) 

( v) 

(v r ) 

(vi i ) 

Akademiese vermoe (grootl iks verbaal ). 

Meganlese vermoe. 

Sosiale intel I igensle. 

Klerkl Ike vermoe. 

Musi ka I e ta I ent. 

Artistiese vermoe en 

Fisiese ratsheid. 

V. Gui I ford se Teorie. 

Gui I ford (17, 267-293) (18, 27) (19, 359-398) het onlangs tevore 

gekom met 'n nuwe teorie oor die struktuur van die verstand met 

behulp van Faktorontleding. Volgens sy teorie bestaan die ver­

stand uit sowat 120 afsonderl ike dimensies waarvan meer as die 

helfte daarvan nie deur hedendaagse toetse gemeet word nie. 

Hy gebruik drie verskfllende metodes om intellektuele faktore te 

klassifiseer naaml ik: 

( i) funksioneel 

( i i ) in houd en 

(iii) vol gens die produkte van intel lektuele handel fnge. 

(I) Funksioneel: Funksloneel kan die verstand verdeel word in 

denke en geheue. Denke en geheue word onderverdeel 

in (a) kognitiewe, (b) produktlewe en (c) evualatlewe 

vermoens. Produktiewe vermoens word weer onderver­

dee I in ( i) Konvergerende of samehangende I dees en 

(if) divergerende of uiteenlopende idees. 

Ole produktiewe vermoens het te maak met die gebru1k 
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van [nl [gttng en dte evaluattewe vermoens het te doen 

met d[e 5esl [ss[ngs oar d[e goedhetd, noukeurfghefd of 

geskiktheid van di:e inl [gt[ng of produkte. 

(ii) lnboud. 

ore faktore kan i:ngedeel word tn drie kategoriee naam­

I fk vol gens syferstmbol fese en semantrese rnhoud: 

Syfer tnf.:i.oud ts toetsmater iaa I [n d te vorm van konkrete 

sttmtlu wat gestruktureer moat word. 

Si.mbol [ese (nb.oud ts toetse wat [nl fgting verskaf wat 

geen rntrtnsleke betekents het nie. 

Semantiese inhoud het betrekking op verbaal uitgedruk­

te konsepte. 

Volgens horn bestaan geheue uit agt faktore (vier meet 

nog gevlnd word). Dte kognitiewe vermoens bestaan ult 

elf faktore waarvan sewe nag gevfnd moet word. Die 

di.vergerende vermoens bestaan urt sestten faktore waar­

van twee neg gekry moet word en die evaluatrewe ver­

moens bestaan ult sewentien faktore waarvan agt nag 

gevtnd moat word. 

Guilford stel nog 1 n gedragstnhoudkategorie voor, dit 

is die vermoe om met mense te werk, dit wII s6 om hul le 

te ken en te verstaan om, sosiaal toepasl ike idees te 

ontwikkel en om idees ult 'n gedragsgesigspunt te eva­

lueer. 

(iii) ore produkte van intel lektuele handel inge bestaan uit 

eenhede, klasse verhoudings, stelsels, transformasies 

en imp I tkasies. 

Hy kom tot sy 120 dlmensies as volg; 5x4x6=120 (vyf 

funks [one I e faktore, vier i nhoudsfaktore en ses produkte). 
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Alhoewel daar dus met 5ehulp van faktorontledfng ver­

skeie vermoens gevtnd is wat van 5elang vir die kon­

struksie van toetse wat hlerd[e vermoens kan meet en dus 

van waarde i:n personeel keuri:ng rs, rs daar vol gens 

Gutlford nog Eleelwat navorstng te doen op die gebted 

van vasstel I Ing van vermoens. Ntetemtn 51yk d[t asot 

vermoens wat noodsaakl ik vlr die lngenieurs Is, waar­

skynl [k reeds vasgestel ts. Verski:I lende outorrtelte 

wat b[erdte stel I tng 5eaam se menfngs oor vermo~ns wat 

bulle as noodsaakltk beskou sal in ooofstuk 6 verstrek 

word. 'n Meer vol ledtge beskrywing van hterd!e ver­

moens sal ook gegee word. 
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HOOFSTUK 6. 

INGENIEURSAANLEG EN 'N BESKRYWING VAN DIE VERMOeNS 

WAT 'N ROL SPEEL IN DIE INGENIEURSWESE. 

I. lngenieursaanleg. 

Vol gens Ferguson ( 1,614) se een skrywer dat ons nog nie weet wat 

ingenieursaanleg is nie; dat ons nie weet hoe om die voornemen­

de ingenieur te ondersoek nie en ook nie wat ons toetse werkl ik 

openbaar nie. 

Met hierdle stel I Ing kan daar egter nle saamgestem word nle, aan­

gesien verski I lende outoriteite wel in 'n groat mate dieselfde te 

se het oor aanleg in die ingenieurswese. 

Die eerste outoriteit wat aangehaal word, is Bingham (2, 170, 177, 

216) wat verklaar dat ingenieurswese 'n wetenskap sowel as 'n 

kuns is. Dit dek 'n bree veld. Dit bevat tal le vertakkinge, maar 

desnieteenstaande vereis siviele, meganiese, elektrotegniese, ver­

voer-, lugvaartkundige en ander vertakkinge van die ingenleurswe­

se basies dieselfde soorte aanleg. 

Volgens horn, hang 'n ingenieur se sukses in die leerplan nou saam 

met sy aanleg vir Wiskunde. Aanleg vir die vak is ook die groot­

ste aanduier van sukses in sy studies. Wiskundige vermoe is essen­

sieel vir sy studie van anal ise, differensiale, integrale, Gevor­

derde Meganika en Beskrywende Geometrie. 

Die vermoe om groottes, vorms en verhoudings van voorwerpe in ruim­

te waar te neem en vinnig en helder oor die verhoudings tot mekaar 

te kan dink, is ook 'n vereiste. Die persoon moet in staat wees 

om te bepaal hoe die dele van die meganisme inmekaarpas en weet 

wat met een deel gebeur as 'n ander beweeg. lngenieurs moet leer 

om diagramme te lees, om topografiese kaarte asook profiele te lees 
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en tekeninge van tweedimensionele model le te herteken na weerga­

wes van driedimensionele model le. Beresford-Evans (3, 16-18) en 

Parker (4,250-251) stem volkome saam met horn. Hui le se dat aan­

leg om in terme van vorme, groottes en ruimtel ike verhoudings te 

dink veral waardevol vir die studie van Tekene, Beskrywende Geo­

metrie en Meganika is. 

Fisika is nog 'n vak wat in die leerplan van ingenieurswese in­

gesluit word. In hierdie vak kom rekenkundige en algebraiese be­

rekenings en probleemoplossing voor. 

Vir Bingham is daar dus vier basiese vermoens vir sukses in in­

genieurswese, naaml ik wiskundige of numeriese vermoe, ruimtel ike 

waarneming, meganiese insig en die bemeestering van fisiese we­

tenskappe. Crawford en Burnham (5, 136-137) stem hiermee saam en 

beweer dat toetse wat hierdie vermoens meet prognostiese waarde 

vir ingenieurswese sal he. Vol gens Vaughn (6, I 14-121) is dit 

ook die vier vernaamste vermoens. 

Brush (7,300-310) le veral klem op die belangrikheid van meganie­

se vermoe. Hy haal O'Connor aan wat ook hierdie feit onderstreep. 

Ook Anastasi (8,392) beweer dat veral die Bennet Test of Mechani­

cal Comprehension in een van sy mi I itere vorms 'n goeie voorspel~ 

I ingswaarde vir ingenieursberoepe het. Korrelasiekoeffisiente 

van tussen .30 en .60 is gevind met 6f opleiding 6f werkbekwaam­

heid. Brush erken egter ook dat intel I igensie-, en skolastiese­

aanlegtoetse asook prestasie en punte wat in sekere hoerskoolvak­

ke behaal word simptomaties kan wees vir die studie in ingenieurs­

wese. 

Dit sluit aan by Goldsmith (9,58,59) wat beweer dat voor studente 

toegelaat word vir die verkryging van 'n tegniese diploma in inge-
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nleurswese hul le 'n sekere standaard in Wlskundeen Fisika op skoal 

moes behaal het. 

Biesheuvel (10) se siening omtrent ingenieursaanleg is feitl ik 'n 

opsomming van genoemde outoriteite se menings, aangesien hy die 

volgende soorte aanleg as gewens, indien nie essensieel nie, be­

skou vir ingenieurswese: 

Ci) Hoe algemene Intel I igensie, 

Ci i) skolastiese prestasie veral in Wiskunde en Wetenskap, 

(iii) hoe wiskundige vermoe, 

(iv) ruimtel ike vermoe Cvormverhoudings, vermoe om in drie di­

mensies te dlnk, persepsuele akkuraatheid, geheue vir vorm­

en rulmtel ike verbeeldlng) en 

Cv) meganiese begrip of insig. 

Hy noem nag ander socs byvoorbeeld belangstel I ing en motivering 

in ingenieurswese, belangstel I lng in voorwerpe eerder as in man­

se, in dooi materiaal eerder as lewende organismes, konstruksie­

belangstel I ings, ensovoorts. Die eerste vyf eienskappe is vol gens 

horn egter die belangrikste, indien nie essensieel nie, viral le 

vertakkinge van die ingenieurswese. 

Hy maak dus net socs Bingham nie onderskeid tussen die soorte aan­

leg van verski I lends soorte ingenieurs nle, maar beskou genoemde 

aanlegelenskappe as basies vir ingenieurswese. Biesheuvel waar­

sku dat daar gehulwer meet word om die geskiktheid van 'n ingenieur 

met wiskundige vermoe te identifiseer, hoe belangrik laasgenoemde 

oak al mag wees vir welslae in die opleidingskursus. Baie van die­

gene wie se Wiskunde geed is, mag nle eintl ik suksesvol wees nie, 

en ongelukkig in die ingenieurs~eroep wees sodat wiskundige aanleg­

toetse op hul le baste slags van waarde is in die uitskakel ing van 

druipel lnge en nie in die keuring van suksesvol Jes nie. Vol gens 
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Thorndike en Hagen (II, 180-181) Is daar tog 'n verskil in die 

hoeveelheld van aanleg. So dee I hul le mee dat wat aanlegtoetse 

betref siviele ingenieurs goed vaar in ruimtel ike waarnemings­

toetse. Elektrotegniese ingenieurs doen goed teenoor intel lek­

tuele en meganiese maatstawwe, terwyl werktuigkundige en lugvaar­

kundige ingenieurs veral goed doen in intel lektuele, ruimtel ike 

en meganiese toetse. 

Die vermoens wat as noodsaakl ik beskou word in die ingenieurswe­

se, sal nou vol lediger beskryf word. 

I I. Beskrywlng van die Vermoens wat nodig is vir lngenieurswese. 

Cl) Numeriese vermoe. 

Gekoski ( 12,198) definieer numeriese vermoe baie breed as 

die vermoe om numeriese verhoudings te verstaan en om nu­

meriese begrippe te hanteer. 

In 'n ondersoek van Coombs (13,161-189) waar hy probeer het 

om die vermoe te definieer, het hy gevind dat dit spesifiek 

verband hou met nommers. 

Spearman en Wynn Jones (14, 141-143) kom tot die gevolgtrek-

k i ng dat numer i ese vermoe essens i ee I is by die vorm i ng van 

assoslasies. 'n Ondersoek van Collar in 1920 word aange­

haal waarin hy bevind het dat rekenkundige vermoe verdeel kan 

word in twee dele, naaml ik 'n laer een vir meganiese rekene 

en 'n hoer een vir probleme, reels en hoofrekene. Hy is van 

mening dat die hoer rekenkundige vermoe gelykstaande met 

s J iwer G is. 

Vernon (15,39-43) haal Oldham aan wat beweer dat numeriese 

vermoe verdeel kan word in onderafdel ings soos rekenkunde, 

algebra en meetkunde wat almal groepfaktore is. Vernon ver-
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ski I egter van horn en beweer dat daar nie onderskei kan word 

tussen onderafdel ings van hierdie vermoe nie. Vol gens horn 

is daar ook geen verski I tussen hoofrekene en geskrewe re­

kenkunde nie. 

(2) Ruimtel ike vermoe. 

Spearman en Jones (14, 141-143) beweer dat El Koussy 'n re­

del ike bydrae gel ewer het tot die bepal ing van ruimtel ike 

waarneming. Hy het hierdie faktor K genoem en meer daar om­

trent te wete gekom deur sy toetsl inge introspeksie te laat 

toepas. Hy het gevind dat daar twee soorte ruimtel ike waar­

nemingstoetse is, naaml ik die een soort waarin daar gebruik 

gemaak word van visual isering en die ander waarin visualise­

ring geen rol speel nie. Hy kom tot die gevolgtrekking: 

"There is no evidence for a group factor running through the 

whole field of spatial perception. Spatial tests are primari­

ly tests of G. But some spatial tests involve a group fac­

tor over and above their G content. This group factor cal­

led the K factor receives a ready psychological explanation 

in terms of vi sua I imagery". "The exp I anat ion for the K 

factor consists in the abi I ity to obtain and the faci I ity to 

ut i I i ze vi sua I spat i a I imagery". 

Spearman beweer dat Cox se bevindings dat daar verstandsin­

houd of materiaal by ruimtel ike vermoe betrokke is en dat 

'n probleem wat visual isering inhou, uitgeredeneer kan word, 

ooreenstem met die bevindings van El Koussy. 

Michael et al. ( 16, 185-199) beweer dat tal le navorsers die 

aard van ruimtel ike vermoe ondersoek het om te bepaal wat 

dit eintl ik is. So het Thurstone, Gui I ford, Fruchter, Zim-
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merman en die Amerikaanse lugmag alma! bevind dat dit ten 

minste twee faktore, naaml ik ruimtel ike verhoudinge en vi­

sual isering Cvoorstel I ing) bevat. In Michael et. al. se eie 

ondersoek is bevind dat daar drie komponente is, naaml ik 

ruimtel ike verhoudings en orientasie, visual isering en kines­

tetiese voorstel I ing. 

Vernon ( 15,74) se dat Gui !ford by 'n hoogs geselekteerde 

lugmaggroep gevind het dat ruimtel ike vermoe bestaan uit 'n 

visual iseringsfaktor, 'n lengteskattingsfaktor en persepsue­

le spoed. 

In 'n ander ondersoek uitgevoer deur Michael, Zimmerman en 

Gui I ford (17,561-576) is 'n hele aantal ruimtel ike en visue­

le waarnemingstoetse op 151 en 139 hoerskoolseuns en -meisies 

toegepas, en die volgende faktore is geidentifiseer: ruimte­

I ike waarneming CS), visual isering (Vz), verbale begrip CV), 

numeriese fasi I iteite (N), persepsuele spoed (P) en algemene 

redenering CR). 

Die komponente van ruimtel ike vermoe kan as volg gedefinieer 

word: 

Lengteskatting - die vermoe om lengte van lyne te vergelyk 

(18,52). 

Ruimtel ike verhouding - die vermoe om ruimtel ike patrone 

waar te neem en dit met mekaar te vergelyk (19,235). 

Ruimtel ike orientasie - die vermoe om onversteurd te bly 

wanneer 'n ruimtel ike patroon in wisselende vorm aangebied 

word (19,240-241). 

Visual isering - die vermoe om denkbeeldige bewegings sig­

baar in 'n driedimensionele ruimte voor te stel of die ver-
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moe om voorwerpe in die verbeelding te manipuleer (19,240). 

Persepsuele spoed - dit is die vinnige vergelyking van vi­

suele vorms en die waarneming van ooreenkoms en verski I le 

in vorm en deta i I ( 20, 823). 

Kinestetiese voorstel I ing - dit is 'n hoogs tentatiewe fak­

tor en verteenwoordig slegs 'n I inks-regse diskriminasie met 

betrekking tot die posisie van die mens I ike I iggaam (16, 185-

199). 

(3) Meganiese en ruimtel ike vermoe. 

Cox (21,121-123) was een van die eerste persone wat mega­

niese vermoe probeer ontleed het. Deur van Spearman se fak­

tor-ontledingstegniek gebruik te maak, het hy 'n groepfak­

tor wat hy M (meganiese vermoe) noem, gevind. Hy het toe 

meganiese toetse opgestel wat uit vier bree groepe bestaan 

het, naaml ik: (I) meganiese model le (2) meganiese voltooiing 

(3) meganiese verduidel iking en (4) meganiese diagramme. 

Hierdie toetse is aan verski I lende groepe toegedien. Hy 

het gevind dat meganiese vermoe 'n eenheidsfaktor is wat 

nie verdeel kan word in onafhankl ike faktore nie. Vol gens 

horn is dit in verstandel ike faktor wat saamwerk met G, eer­

der as 'n konkrete vermoe. 

Ryan en Smith (18,186-187) beweer egter dat omdat die eerste 

persone wat meganiese vermoetoetse ontwikkel het (Cox sal wel 

sekerl ik in hierdie groep val), nie so 'n noue kontak met die 

werk gehad het waarvan die vermoens gemeet moes word nie, hul­

le definisie daarvan nie baie akkuraat was nie. So het een 
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groep skrywers meganiese vermoe gedefinieer as: "That which 

enables a person to work with tools and machinery and with 

materials of the physical world". 

Hierdie definisie imp I iseer, vol gens Ryan en Smith, dat daar 

'n eenvormige, toepasbare, alomteenwoordige faktor is wat 

belangrik is in al die nie-intel lektuele handel inge van die 

daag Ii kse I ewe. Die losheid van hierdie begrip mag beskou 

word as ti pies van die al ledaagse skatting van die aard van 

vermoens waarvoor toetse opgestel is om meganiese vermoe te 

voorspel. Daar is aangeneem dat werking met masjienerie 'n 

spesiale soort vermoe vereis en dat die vermoe feitl ik die­

selfde is viral le sodanige werk, ongeag die verski I in ta­

ke. Dieselfde soorte toetse is gebruik vir die voorspel I ing 

van sukses in masjienbediening en vir die keuring van stu­

dente vir ingenieurskol leges, waarskynl ik omdat masjiene be­

trokke is in albei geval le. 

Sedert 1920 is daar egter, aldus Ryan en Smith, vordering 

gemaak met die verstaan van faktore wat verantwoordel ik is 

vir die sukses of mislukking in bestaande toetse en die 

werksoorte waarvoor die toetse geldig is. Daar is ook vas­

gestel dat meganiese vermoe bestaan uit drie of moontl ik 

vier relatief onafhankl ike vermoens, naaml ik vorm- en ruim­

tel ike waarneming, meganiese inl igting of insig, persepsuele 

spoed en moontl ik ook handvaardigheid. 

Hierdie siening is dan ook min of meer in ooreenstemming met 

die van Vernon (15,66) wat ruimtel ike en rneganiese vermoe die 

K:M- faktor noem en beweer dat dit verdeel kan word in ver­

ski I len9e subfaktore, naaml ik ruimtel ike, meganiese en hande­

werkvermoe. 
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Oak Bennet en Cruikshank wat aangehaal word deur Downie (22, 

253), ls in ooreenstemming met die bogenoemde beskrywing van 

meganiese vermoe, maar voeg motoriese vermoens van krag, 

speed van beweging en uithouvermoe by. 

Op grand hiervan se Downie dat meganiese vermoe, in plaas 

daarvan dat dit 'n enkele eienskap is, dit eintl ik 'n same­

gesteldheid van 'n hale aantal faktore is. Om hierdie ver­

moe te evalueer, is daar drie soorte toetse, naaml ik: (i) 

meganlese inl igtings-of ondervindingstoetse (ii) ruimtel ike 

vermoetoetse en Ci ii) hand- en vingervaardigheidstoetse. 

Ook vir Benge (23,26) en Gekoski (12, 178-179, 181) imp I iseer 

meganiese vermoe 1 n noue verwantskap tussen meganiese en 

ruimtel ike vermoe. Vir Gekoski is meganiese vermoe 1n in­

tel lektuele, simbol iese funksie en verwys dat nie na moto­

rlese of spiergedrag in die hanterfng van voorwerpe nie. 

Dit bestaan uit twee fasette, naaml ik meganiese begrip en 

ruimtel ike vermoe. Hier verskil Gekoski van Benge wat die 

vermoe om met die hande te werk ook insluit wanneer hy die 

term meganiese vermoe gebruik. 

Slater (24,40-55) beweer egter dat getuienis wat tot 1940 

beskikbaar was nie kon toon of meganiese vermoe afhang van 

beide algemene vermoe en ruimtel ike vermoe en of dit heel­

temal onafhankl ik van genoemde vermoens is nie. In sy on­

dersoek van 1940 het hy gevind dat ruimtel ike vermoe proses­

se van herkenning en visual iserende manipulasie inhou. Hy 

beweer verder (25,15) dat meganiese vermoe en praktiese ver­

moe ook prosesse van herkenning en manipulasie behels. Dit 

is egter nle nodig dat ruimtel ike vermoe en meganiese ver­

moe identles ls nie, want toetse wat meganiese vermoe meet, 
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verels ook kennis van katrol le, hefbome en asse. 

Samevatting. 

Vol gens die meeste aangehaalde ondersoekers wi I dit voorkom 

of ruimtel ike en meganiese vermoe in 'n mate interaksioner 

is, maar in 'n mate ook betrekl ik onafhankl ik van mekaar is. 

Byvoorbeeld, meganiese vermoe, wanneer as 'n eenheid beskou, 

kan gemeet word deur ruimtel lke vermoetoetse (25, 15), (22, 

253), maar tog is kennis van asse, katrol le, ensovoorts ook 

nodig (25,15), asook kennis van terme, van dele of verhou­

dings en beginsels wat betrokke is in meganiese uitvoering 

(18,92). So byvoorbeeld het Gui I ford (15,75) ook gevind dat 

visual isering hoofsaakl ik voorkom in meganiese insig- of 

begripstoetse, maar ook in 'n ruimtel ike toets wat gebaseer 

is op verbale beskrywings van geverfde blokke of kubusse. 

I I I. Die Roi van Ruimtel ike Vermoe in die Opvoedkundige Steer. 

Ruimtel ike vermoe speel veral 'n rol in akademiese vakke soos 

lngenieurstekene en Kuns. Vernon (15,66) haal Brigham aan wat 

gevind het dat daar 'n baie hoer korrelasie bestaan tussen ruim­

tel ike toetse en prestasie in Tekene (Beskrywende Geometrie en 

Meganiese Tekene) as tussen ruimtel ike toetse en ander vakke of 

tussen verbale toetse en Tekene. Smith (26, 150-159) het min of 

meer dieselfde resultate gevind toe hy 100 dertienjariges getoets 

het en K-ladings in Kuns, Geometriese en lngenieurstekene gevind 

het, alhoewel nie in Handwerk nie. 

Dit blyk dus duidel ik dat enige kandidaat vir die akademiese oplei­

ding in ingenieurswese oor ruimtel ike vermoernoet beskik. 

IV. Die Verband tussen Ruimtel ike en Numeriese Vermoe. 

'n Ander verskynsel is dat ruimtel ike vermoe en nie-verbale G-
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toetse aansluit bX wiskundige vermoe. Vernon ( 15,73-74) skryf 

dit toe aan die lnvloed van wetenskapl Ike oplelding op meganies­

ru mtel Ike en numerlese vermoens. Hy beweer dat Stephenson se 

nle-verbale G-toets hoer gekorreleer het met Rekenkunde en Weten­

skapl lke vakke en 'n verbale G-toets hoer gekorreleer het met Op­

voedkunde, Aardrykskunde en Gesk edenls by opleldlngskol legestu­

aente. Onder leerlngenleurskadette was die korrelasies van Ge­

vorderde Wiskunde en Flsika hoer met syfers, terwyl die meer ele­

rnentere Rekenkunde en Algebra hoer gekorreleer het met die ver­

bale Groeptoets 33. 

V. Die Roi van Ouderdom ln Rulmtel Ike Vermoe. 

Slater het in 1940 (2 ,40-55), 1941 (22, 10-25) en 1943 (27, 135-

140) verai die rol van ouderdom In rulmtel Ike vermoe ondersoek. 

Hy het verbale en nie-verbale G- en ruimtel Ike toetse toegepas op 

82 en 21 I elfjarige klnders, 161 dertlenjarlges en 89 agttlenja-

r ge vakleerl Inge. Slegs by die laaste groep was daar 'n duidel ik 

waarneembare G-Faktor teenwoordlg by feitl lk al die rulmtel Ike 

en meganlese toetse. Hy beweer dat In die jonger groepe 'n ver­

bale faktor dle enigste naas G is en dat die rulmtel ike toetse 

dlese tde meet as die nie-verbale G-toets. Hy kom tot die ge-

vo gtrekklng dat rulmtel Ike toetse nle op elf- en dertlenjarlge 

ouderdom gebrulk kan word met die doel om vlr tegnlese oplelding 

te keur nle. Daar kan egter afgelel word ult sy resultate dat 

hlerdle toetse wel op agttlenjarlge ouderdom kan geskied. 

Vernon (15,68) berlg egter dat Emmet na saamgroeperlng van ver­

skele van Slater se toetse bevlnd het dat sommlge hiervan wel 

rulmte! Ike vermoe gemeet het. Ander ondersoekers soos El Koussy, 

Kelly, Thurstone, Kerr, Dempster, Wi I I lams en Peel, het alma I 
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'n ruimtel ike faktor by elf- en dertienjarlges gevind. 

Daa~ kan dus afgelei word dat daar reeds op elfjarlge ouderdom 

deur middel van ruimtel ike toetse bepaal kan word of 'n lndividu 

oor ruimtel ike vermo~ besklk en of hy dus aangeraal kan word om 

'n meer tegnlese beroep te volg. 

Na hlerdle bespreking van ingen eursaanleg en die vermo~ns wat 

'n rol speel in die lngenleurswese, word daar in Hoofstuk 7 na­

gegaan wat ander ondersoekers gevind het as die beste voorspel lers 

van sukses ln die ingenieurswese. 

---oOo---
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HOOFSTUK 7. 

'N OORSlG VAN VORlGE NAVORS!NG UtTGEVOER •. 

I • I n I e I d r ng • 

Aangesien daar rn hl:erdie ondersoek slegs nagegaan sal word watter 

rol aanleg, belangstel I l:ng, skoolprestaste en stokperdjles in die 

akademiese prestas[e van tngenteurstegntct speel, word resultate 

van vor[ge ondersoekers [n dte verband weergegee en bespreek. 

Vanse I fsprekend [s d le proefgroepe n re tdentles aan d le hu id !ge 

proefgroep nre, maar soos dtt blyk utt dte vorlge hoofstuk rs dfe-

selfde vermo~ns ter sprake en daarom rs dtt geregverdtg om die 
I 

ondersoekers se resu I tate weer te gee.. Daaru rt kan dus I n goe i e 

gevolgtrekktng gemaak word om te bepaal watter ttpe toets die 

beste prognostl:ese waarde tn tngen[eurswese Elet. 

Voordat die prognostlese waarde van aanlegtoetse [n dfe ingenleurs-

wese bespreek word, volg daar eers 'n besprekfng van verskeie fak-

tore se lnvloed op akademiese prestas[e [n dte algemeen. 

ll. Bespreklng van Ondersoeke i.n die Algemeen. 

Vol gens M61 ler (I, 2-3) rs daar twee breij faktore, naaml fk Intel lek-

tueel en nre-r:ntel lektueel, wat 'n rol speel in akademiese pres-

taste In dle algemeen. Onder Intel lektuele faktore word verstaan 

Intel I lgensle, aanleg en skoolprestasre, en onder nre-rntel lektuele 

faktore ls daar dfnge soos persoonl ikheld, aanpassing, belangstel-

I ing, ouderdom, geslag, agtergrondgeskledenrs, studiegewoontes en 

-metodes, tyd bes.tee aan studte, onderrigmetode, bultenshulse ak-

tiwltelte, motivering, dryfkrag en ander omstandfghede wat 'n rol 

speel In akadem!ese sukses. 

Daar Is heelwat navorslng gedoen oor die rol wat hlerd!e faktore 

ln akadem[ese sukses speel. Die ondersoeke word kortlfks be-

spreek. 
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(I) rntel I tgenste se tnvloed op akademfese prestasre tn dle 

algemeen. 

'n Legto ondersoeke is tn Amertka uttgevoer om dre verband 

tussen Intel I Tgensi:e en akademiese prestasre te oepaal. So 

doen Ptntner (2, 30h3051 verslag van korrelastekoeffTsiente 

wat w(sse I van ., 19 tot .61 • Ander ondersoekers soos Cuff 

(3, 612-6191, Rhtnehart <4, 277-2931 en Schmrtz (5, 465-473) 

het ook 'n redel tke verband tussen rntel I igensre en akademiese 

prestasie gev[nd. In Suid-Afrtka het Gouws (6, 125-127}, 

Vlok (7, 57), Baard (8, 124-125) en Barnard (9, 50) korrela­

sles verkry wat w[ssel van .236 tot .427. Die korrelasie­

koMf isU:lnte wat plaasl ik verkry ls, toon 'n laer neiging in 

vergelyklng met die wat in Amertka verkry is, heel waarskynl ik 

as gevolg van die eksamenversk[I tussen die lande. (6, 67) 

ln Amertka word d[e sogenaamde objekttewe ttpe eksamen gebruik 

en In Suid-Afrtka di.e opsteltipe. Daar rs 'n grater ooreen­

koms tussen dte rntel I fgensretoetse en die objektiewe tlpe 

eksamen ten opstgte van formaat, lnstel I ing, ensovoorts as 

tussen Intel I lgenstetoetse en die opsteltlpe eksamen. 

(2) Hoerskoolpunte se tnvloed op akademrese prestasle in die 

algeme$n. 

Hoerskoolpunte toon bate keer 'n hoer verband met akademiese 

prestasie as Intel I igens[e. Navorsers soos Edss en McCal I 

(10, 127-130), Finch en Nemzek (I I, 454-460}, Jones en Laslett 

( 12, 266-271) en Schmitz (5, 465-473) rapporteer alma I kor­

relasiekoefflsiente in die omgewtng van .60 tot .70. Schone! I, 

aangehaal deur M61 ler (I, 2), het selfs 'n korrelasfe tussen 

prestasre op laer skool en unrversiteitsprestasie gevind. 

Gouws (6, 233) ls die menlng toegedaan dat matrTekpunte die 

beste enkele voorspel ler van akademtese prestasie is. 
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(3) Pen;oonl tkbetd s7 tnvloed op akademtese prestasre rn dfe 

algemeen. 

Ondersoekers soos Monroe ( 13), Pierce ( 14, 1821 en Thompson 

(15, 4751 het getoon dat persoonl ikhetd en persoonl ikheids­

trekke wel akademtese prestasie beTnvloed, b.oewel Cooper 

(16, 274-2821,Scblebuscb. (17, 3-5), Gouws (6, 141-143} en 

Vlok (7, 64-691 tot teenoorgestelde gevolgtrekkings gekom 

b.et. Ook Young ( 18, 493} beweer dat per soon I r khe r dsfaktore 

n!e jufs 'n verband hou met akademfese prestasre nre. 

(4) Belangstel 11.ng se tnvloed op akademtese prestaste in dle 

algemeen. 

Moller ( 19, 90-93) haal agt skrywers aan wat bevind of beweer 

het dat belangstel I [ng 'n goele aandu[er van akademlese suk­

ses [s (een ondersoeker het selfs gevtnd dat dtt akademiese 

sukses net so goed of selfs beter as tntelli:gensre kan voor­

spel). Hy kom dan tot die gevolgtrekklng dat belangstel i ing 

1 n bes I [ste verband hou met unrversttettsprestasre, aangesfen 

dlt waarskynl lk dten om die student posttfef te motlveer. 

Harris (20, 125-166) ts egter die teenoorgestelde menrng 

toegedaan. Hy se dat belangstel I ing oor die aigemeen lae 

korrelas[es met akademtese sukses toon. So het Drake wat 

d I e Pressey-X.-0-skaa I gebru i k het I ae korre I as i es (. 19 tot 

.24) met akademlese sukses verkry. 

Young en Estabrooks (21, 735-736) (22, 176-187) weer, wat 'n 

spes[aie naslenmetode vlr dle Strong-belangstel I fngsvraelys 

ontwikkel het, het gev[nd dat d[t akademlese sukses redel lk 

kan voorspel met die 11vlytlghe[d"-skaal wat hul le ontwfkkel 

het Cr = .35). 

Mosier (23, 188-196) het ook van hierdie 11vlytigheld"-skaal 
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gebrui.k gemaak met 42 k.unsstudente en 'n hoe korrelasie 

(.55) gevtnd, maar heelwat laer korrelastes verk.ry met iet­

wat grater groepe tegn Iese en Eiesrgne rdstudente ( .29, .25 en 

.191. 

Wl 11 lamson (24, 260-2641 het ook lae korrelastes gevtnd 

(.23 en .101 met twee groepe kunsstudente se prestasre. 

(5) Stud[egewoontes en ~etodes se tnvloed op akademiese 

prestas[e in dte algemeen. 

Daar rs ook deur mtddel van vraelyste gevind dat goefe stu­

dente onderske! kan word van die swakkes op die basts van 

speslffeke stud[emetodes (25, 577-591} (26, 521-526). So het 

een ondersoeker 'n korrelaste van .32 wat opgesku!f het na 

.38 gevl:nd, toe Intel I igensie konstant gehou rs, tussen tyd 

bestee aan stud!e en akademlese sukses (27, 538-543), hoewel 

Wll I ramson (28, 314-324) geen verband tussen akadem[ese suk­

ses en tyd aan stud[e gewy, gevtnd het nre. 

(6) Ander faktore se !.nvloed op akadem[ese prestasre rn dfe 

algemeen. 

Verskeie ondersoekers (29, 607-619) (30, 459-468} het gevind 

dat dte sostaal-ekonomtese status van die famtl le en same­

lewing waartn kinders opgroer hul le leervermo~ en skoolpres­

tasre betnvloed. 

Mohandessi en Runkel (31, 47-51) het ook gevtnd dat die grootte 

van die skool, of dit 'n private of 1 n openbare skool ts en 

ander sosraai-ekonom[ese faktore verband hou met akademlese 

prestasre. 

Harris (20, 125-1661 ts egter van menrng dat d[e essensleie 

faktore ln studenteprestasre, In volgorde van belangr!khe!d, 

d[e volgende Is: 
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(I) Vermoe (6f Intel I igensie 6f skolastiese aanleg, enso­

voorts). 

(2) Paging C6f dryfkrag 6f graad van motlvering). 

(3) Omstandlghede (persoonl ik, sosiaal, ekonomies, akade­

mies, ensovoorts). 

Vir horn is Intel lektuele faktore dus die belangrikste aan­

duier van akademiese sukses. 

Nadat daar nou 'n algemene oorslg gegee is van die faktore 

wat 'n rol mag speel in akademiese prestasle, volg nou 'n 

breedvoerige bespreking van die invloed van vermoe, skool­

prestasle en belangstel I ing op akademlese prestasie in die 

ingenieurswese. 

I I I. Voorspel I ing van Akademiese Sukses in lngenieurswese. 

(I) lnlelding. 

Mann (32, 673-686) verklaar dat die lngenleursvereniging van 

die V.S.A., wat hoogs beindruk is met psigologiese toetsing 

van ingen!eursrekrute, net na afloop van die Eerste Wereldoor­

log begin het met die Armytoetse en daarna deur gebruik te maak 

van Thurstone se battery toetse korrelasiekoeffisiente in die 

orde van .29 tot .56 met die akademiese prestasie van onge­

veer 7,000 studente verkry het. Omstreeks 1926 is daar be-

gin met dle toepassing van toetse soos de Iowa- en Mann 

Placement-toetse waarby die korrelasiekoefflsiente van selfs 

.70 met eerstejaarsprestasie in die ingenieurswese verkry is. 

Hy verklaar verder dat 74 uit 94 ingenieurskol leges in 1936 

gebruik gemaak het van ten minste een aanlegtoets. Vyftig van 

hierdie kol leges het sulke toetse vir beroepsvoorl igting ge­

bruik, 25 vlr die voorspel I Ing van graduer!ng van beginners, 

ses vir keuringstoelating, vyf vir diagnostiese en hulpdoel­

eindes en een-en-dertig vlr ander doeleindes. 
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In 1941 ls tn d[e staat Iowa al leen 300,000 toetse toegedlen. 

Altesaam 1,013,194 [owa Placementtoetse ts tussen 1927 en 1936 

toegedien en altesaam 153,672 Co-operattve-toetse ts tussen Julie 

1935 en Jul re 1936 verkoop. 

Ult bogenoemde is dtt dus dul:del tk dat veral rn die V.S.A. bafe 

waarde geheg word aan toetsrng van rngenreurstudente en ook dat 

dit vrugie afgewerp het. Navorstng ln hlerdie verband sal nou 

meer in besonderhede bespreek word. 

(2) lndlvlduele ondersoeke oor prestasie van persone !n dfe 

lngenieursy,;ese. 

([) Aanlegtoetse se rnvloed op prestasre rn dfe Tngenleurs-

wese. 

Reeds in 1922 ~et Thurstone (33, 181-182) 'n battery 

toetse opgestel om moontl Ike sukses tn 'n lngenieurs-

ku rsu s op boer skoo I of ko I I ege te voorspe I • 

Daar was vyf toetse tn die battery, een oor elk van dfe 

volgende vakke: Rekenkunde, 

Meetkunde, 

Tegniese lnl tgtfng. 

Algebra, 

Ff s r ka en 

Hy het gevind dat die korrelastekoefftstente tussen die 

vyf toetse en d[e eerste Jaar rn tngenfeurswese gewfssel 

het van .22 tot .42 met 'n gemtddelde korrelasiekoeffl-

stent van .33. Sy steekproef was ongeveer 6,500 persone. 

Toe Thurs.tone dfe norme vlr sy toetse opgestel het, het 

by gevind dat die waarskynl lkheld 93 persent was dat 'n 

i.ndlvldu i.n die boonste kwart van die toetsversprelding 

goed sal vaar op kol iege. ore waarskynl tkhe!d dat 'n 

student wat In d[e tweede kwart van d[e verspre!dTng val, 

goed sal vaar, ls 89%. V!r 'n student wat In die derde 

kwart van die verspreidfng val, Is die waarskynlikheid 
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81% en vir studente tn d[e laaste kwart l's dft 53%. 

Darcus en Jones (34, 40-41) bertg dat Moore rn 1923 met 

bebulp van 'n tngen[eurstoets 68% van 'n aantal gegra­

dueerde tngeni:eurs geb:..lasstfl:seer net net socs uitvoeren­

de amptenare dtt na 'n paar maande se werkwaarneming ge­

doen bet (n = 85). 'n Opvolgstud[e van 76 persone het 

getoon dat 74% van d[~ wat deur dte toets geplaas Is, 

suksesvol rn bul le werk was. 

ln 1923 !s d!.e Nat!onal lnst[tute of Industrial Psycho­

logy [n Engeland deur 'n fngenleursflrma gevra om 125 

lngenleursvakleerl lnge te toets. ln dfeselfde Jaar het 

twee ander firmas ook die lnst[tuut se hulp Tngeroep, 

vol gens Welch en Meyers (35, 36-37, 71). 

ln 1927 bet die Blrmington Educatfon Committee met die 

samewerktng van die Inst tuut 'n ondersoek begin na die 

geldlghefd van dleselfde toetse as wat rn 1923 gebru[k 

rs en ander toetse [n dte keuring In daardle takke van 

[ngen[eurswese wat vaardfge vakleerl fnge vereis. En in 

1931 lewer Ai len en Smith (36, 1-33) hul eerste verslag 

oor die keurlng van vakleerl Inge aan h!erdle komltee. 

In hul ondersoek was die eerste taak om te besluit, wat 

hul le 11 apprentice abi I ity" genoem het, Is. Die krite­

rlum vlr hlerdle vermo! ls verskaf deur die instrukteurs 

van die Central Technfcai College en dfe hoof van die 

Junior Day Technical School. Vol gens hul le is 'n kom­

binasie van kwal ltelte nod lg naaml lk fntel I lgensie, me­

ganlese aanleg en vermo! en handvaardfghefd. 

Vyftlen toetse wat hlerdie efenskappe meet, Is toegepas 

op 60 vakleerl Inge aan dte Central Technical College 

en 52 seuns wat die Handsworth Junior Day Technical 
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School verlaat het. Die instrukteurs aan hierdle lnrlg­

tlngs het die proefpersone volgens merlete In rangorde 

geplaas en deur hlerdle rangorde met die toetse te ver~ 

gelyk, is daar bepaal dat die volgende sewe toetse 

voorspel I lngswaarde het, naaml ik Mechanical Models, 

Mechanical Diagrams, Form Relations, Memory for Designs, 

Variable Adjustment, Mechanical Explanation, Tracing 

plus die Group Test 33-fntel I igensietoets. 

Die ooreenstemmlng tussen die toetsresultate en merlete­

piasing was 80%. 

In 1934 berlg Al Jen en Smith (37, 1-9) wat dleselfde 

toetsbattery op 123 proefpersone toegepas het, die 

vol gende: 

Ca) Meer seuns wat goed doen In die toetsbattery as 

wat goed doen in die akademlese toelatingseksamen 

tree toe tot die lngenieurswese en verwante beroepe 

en is ook meer suksesvol in die lngenleurs- en 

verwante beroepe. 

(b) Geen seun wat onsuksesvol in die ingenieurswese en 

verwante beroepe was, het goed gedoen in die toets­

battery nle. 

(c) Geen seun wat goed gedoen het gedurende die inge­

nieursopleidlng het 'n nie-lngenieursberoep aan­

vaar en was nie suksesvol nie; waar twee seuns wat 

geed gedoen het in die toetsbattery en nle-lnge­

nleursberoepe aanvaar het, onbevredigend was. 

Die derde verslag van Allen en Smith (38,' J .... 371 berelk die 

komitee In 1939. Daarin lewer hul le verslag oor die 



-170-

verband van die toetsbattery en die akademiese toela­

tlngseksamen met akademiese prestasle aan die einde van 

die tweeJaar~rsus wat die volgende vakke insluit, 

naaml ik Wfskunde, Masjientekene, Meganika, Houtwerk en 

Metaalwerk. In 'n tweeds vergelyking is die vak Fisika 

ingesluit by genoemde vakke. Daar was 127 persons in­

geslult in die proefgroep, en met Pearson se tetracho­

riese kbrrelaslemetode is die volgende korrelasieko~f­

fisJijnte verkry: 

(i) Tussen die toetsbattery en skoolvakke .48. 

(ii) Tussen die toetsbattery en skoolvakke plus Fisika 

.48. 

(I l f) Tussen die akademiese toelatlngseksamen en skool­

vakke .37 en 

(iv) tussen die akademlese toelatlngseksamen en skool­

vakke plus Fislka .31. 

Dlt ls dus duidel ik dat die toetsbattery 'n beter voor­

spel ler van akademiese prestasle was as die akademiese 

toelatingseksamen. 

In 1932 berlg Holcomb en Laslett (39, 107-115) van re­

del ik negatlewe resultate toe hul le probeer het om met 

behulp van sekere sielkundige toetse ingenieursaanleg 

te voorspe I . 

As kriterium het gedien 'n aantal eerstejaarsingenieur­

studente se gemlddelde punte vir die eerste twee kwartale 

op kol lege (presiese aantal students word nie aangedui 

nle). Die toetsbattery het ingesluit meganiese aanleg­

toetse, 'n intel I lgensletoets, 'n sti I leestoets en 'n 
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woordeskattoets. 

Die ondersoekers het gevlnd dat die American Councl I on 

Education Psychological Examination die beste maatstaf 

is om studente in groepe volgens vermoe in die lngenleurs­

wese te segregeer. Studente wat onder die twintlgste 

persentlelrang val se kanse Is bale skraal om oolt in 

die lngenieurswese te gradueer. Die Iowa SI lent Reading 

Test meet dieselfde vermoens as eersgenoemde toets en 

studente wat onder die dertigste persentlelrang val, 

sal waarskynl lk nle welslae met hul le studies behaal 

nle. 

Geen ander toetse, behalwe die Stenquist Test No. 2 en 

die MacQuarrie Test for Mechanical Aptitude, as dlt ver­

slgtlg saam met die Psychological Examination gebruik 

word, kan 'n !dee gee van hoe students in hul le kursusse 

sal vaar nie. Beide toetse toon egter 1n te lae korre­

lasle om daarop te vertrou. Die ondersoekers kom tot 

die gevolgtrekking dat behalwe misklen wat die Psycholo­

gical Examination betref, die moontl ikhede skraal is om 

akademiese sukses In lngenieurswese te voorspel. 

Wi Ison en Hodges (40, 343-356) berlg In dieselfde jaar 

dat tel I ings van 107 eerstejaaringenieurstudente op die 

Otisintel I igensietoets 'n korrelaslekoefflslent van .40 

getoon het met gevorderde akademiese prestasie in inge­

nieurswese. 

In 1933 berig Dvorak en Salyer (41, 618-623) 'n onder­

soek wat op 'n groep eerstejaarlngenleurstudente aan die 

Unlversltelt van Washington uitgevoer is om te bepaal wat 

die verband tussen 'n battery toetse en eerstejaarspres-
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tasie op unlversiteit Is. Die eerstejaarsprestasie se 

enkelvoudlge korrelaslekoeffisiente met die volgende 

veranderl lkes Is as volg: 

Ci) Persentlelrang aan Universlteit van Washington -

I .K.-toets: .374, 

(2) Wiskunde-aanlegtoets: .577 

(3) Fislka-aanlegtoets: .546. 

Die meervoudige korrelasiekoeffislent vlr hlerdle toetse 

met akademiese sukses was .68. 

In 1939 het Bernreuter en Goodman (42, 55-60) probeer 

om met behulp van Thurstone se Primary Mental Abi I ity 

Tests die sukses van 170 eerstejaarsingenleurstudente 

aan die Pennsylvania State College te voorspel. In sy 

monografie in 1940 oor faktorontleding se Wolfe (43) 

dat prestasle In individuele kursusse soms beter voor­

spel kan word deur spesiale toetse of gespeslal iseerde 

subtoetse as deur algemene Intel I lgensietoetse. As 'n 

antwoord op hierdie probleem het Thurstone sy battery 

van sestien toetse opgestel wat numeriese, verbale, 

ruimtel Ike, geheue-, lnduksle- en deduksievermoe ln­

slult. Bernreuter en Goodman se kriterlum het bestaan 

uit die volgende kursusse: Chemie, Tekene, Engelse 

Opstel en Wiskunde, asook 'n gemiddelde tel I Ing van die 

vier vakke. Redenering het 'n enkelvoudlge korrelasie­

koeffislent van .44 met Wlskunde getoon en deur die 

kombinering van numerlese, rulmtel Ike, induktiewe en 

redenerlngsvermoe Is 'n meervoudlge korrelaslekoeffl­

sient van .49 verkry. Die beste meervoudige korrelasle­

koeffislent wat verkry Is, was .51 tussen gemlddelde 
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semesterpunt en numeriese, verbale, ruimtel ike, induksie­

en redeneringsvermoe. 

In 1939 word nog twee ander ondersoeke berlg. Eerstens 

is daar die studle van Feder en Adler (44, 380-385) wat 

ten doel gehad het die voorspel I Ing van d.le akademlese 

prestasie van ingenieurstudente aan die Universiteit van 

Iowa. In hi erd i e ondersoek is d I e I ngeskrewe studente 

van 1931 lngedeel in drie groepe, naaml ik 99 (Groep I) 

wat die eerste semester voltool het, 84 (Groep I I) wat 

die eerste jaar vo I too I het en 26 <Groep I I I) wat in 

1936 gegradueer het. 

Die volgende toetse Is met Groep I se resultate gekorre­

leer, naaml lk die Iowa High School Content Examination, 

Iowa Si lent Reading Test, Mathematics Aptitude Test, 

Engl lsh Training Test en 'n saamgestelde tel I Ing van 

die vier toetse. Elke toets het afsonderl Ike korrelasle­

kolffisiente van .57 tot .72 met die eerstesemesterre­

sultate gelewer. Die Wlskundeaanlegtoets se korrelasie­

koeffisilnt was die hoogste, naaml lk .72. Die meer­

voudige korrelaslekoiHfls!erit was .74. Die toetse se 

korrelasiekoefflsiente by Groep 11 wissel van .50 tot 

.69. Weer eens was die korrelaslekoeff lsient van die 

Wlskundeaanlegtoets die hoogste, naaml ik .69. Die meer­

voudige korrelasiekoefflsient was .71. Van Groep I I I 

het nie een student onder die dertlgste persentueel van 

die aanlegmaatstawwe geval nle en slegs twee onder die 

veertigste persentielrang. 

Laycock en Hutcheon (45, 280-289) wle se ondersoek In 

dieselfde jaar rapporteer word, was veel minder suk-
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sesvol toe hul le 'n poging aangewend het om die eerste­

jaarsprestasie van lngenieurstudente te voorspel. Die 

volgende korrelasfekoeff isiente tussen akademiese suk­

ses en die Form Relations Test van die National Institute 

of Industrial Research (.25), die Cox Mechanical Aptitude 

Test M2 (Models) (. 16) en die Cox Mechanical Aptitude 

Test D (Diagrams) (. 14) is verkry. Die American Council 

Psychological Examination het die hoogste korrelasiekoef­

fisient, naaml ik .34, met die kriterium getoon. 

Brush (46, 300-310) se dat daar verskeie studies Is wat 

handel oor die voorspel I Ing van punte in speslfieke 

kursusse in die ingenieursleerplan. So het Horton in 

1939 die MacQuarrle Test for Mechanical Abi I lty, die 

Army Beta Test en die Iowa Mathematics Aptitude Exami­

nation as voorspel lers vlr eerstejaarsprestasie in 

ingenieurskursusse gebruik. Die hoogste korrelaslekoef­

fislente was tussen die Army Beta en die MacQuarrie 

Test en punte behaal in lngenieurstekene(onderskeidel ik 

• 43 en .44,. Korre I as i eko~Hfl s i ante tussen subtoets-

tel I lngs en lngenieurstekene wissel van .13 tot .40. 

Voorspel I ingskombinasies, met inbegrip van skoolpunte 

en toetstel I ings, h.et meervoudige korrelasiekotHfisiente 

van .58 vir Chemie, .55 vir lnJenieurstekene, .52 vir 

Beskrywende Meetkunde en .42 vir Wiskunde getoon. Mann 

het ook 'n korrelasiekoeffislent van .63 gevind tussen 

sy Statlcube Test to Visualize en punte in Beskrywende 

Meetkunde. Stuit het In 1940 gevind dat die Physics 

Test en die Mann Mutilated Cubes Tests die beste van 'n 

aanta I maatstawwe is om sukses in Fis i ka aan ko I I ege te 

voorspel. 
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Goodman (47, 127) berlg dat Bal I in 1940 ook Thurstone 

se Primary Mental Abi I !ties Tests toegepas het op 147 

dames- en 159 manstudente by die Liberal Arts School of 

the Pennsylvania State Col l~ge. Onder die vakke wat as 

krlterlum gedlen het, was Wlskunde en Flslka. 'n Korre­

lasiekoefflslent van .41 tussen numerlese vermoe en 

Wiskunde en een van .35 tussen deduksle en Wiskunde Is 

verkry. Deduksie het 'n korrelaslekolHflsif:int van .31 

met Flslka getoon. 

Goodman (47, 132) het ook ln 1940 probeer om met behulp 

van Thurstone se toetse die kol legesukses van eerstejaars­

ingenieurstudente te voorspel. Die krlterlum was die 

gemlddelde eerstesemesterpunt. Die hoogste korrelasle­

koeffislente tussen die kriterium en die vermoens was 

met verbaal (.34), lnduksle (.30) en deduksle (.36). 

Deur redenerlng, lnduksle, verbale, rulmtel Ike en nume­

rlese vermoe In 'n meervoudlge korrelasievergelyklng te 

gebru I k, Is 'n meervoud I ge korre I as I ekoeff Is rnnt van 

.49 verkry. 

In 1940 het Hol !day (48, 69-81) 'n ondersoek uitgevoer 

na die keurlng van lngenleursvakleerl Inge. Sy aantal 

proefpersone was 30 en hy het die volgende toetse ge­

bru I k: 

Cl) N.1.1.P. Intelligence Test. 

(2) Cox Mechanical Models. 

(3) Vincent Mechanical Models. 

(4) N. I. I.P. Form Relations Test. 

(5) N. I. I.P. Space Perception Test. 

(6) N.1.1.P. Squares Test. 
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(7) N. I. I.P. Figure Construction Test. 

(8) N. I. I.P. Recognition of Designs Test en 

(9) N. r. I .P. Lines Test. 

lnstrukteurs in die vakke Wiskunde en Tekene Is gevra 

om die vakleerl Inge In merleterangorde In die verskl I len­

de vakke te plaas. Al betekenlsvol le korrelasiekoeffi­

slente wat verkry Is, Is .659 tussen merleterangorde in 

Tekene en met die hele battery 'n korrelasiekoeffisient 

van .553 tussen merleterangorde In Wlskunde en die lntel­

l lgensietoets. 

Die toesighouers is gevra om die 30 lngenieursvakleer-

I Inge waarmee hul le vir 'n jaar In kontak was, volgens 

'n vyfpuntskaal te beoordeel, Die versprelding was as 

volg: 

Ultstekend 

5 

Geed 

6 

Gemlddeld 

11 

Redel i k 

5 

Swak 

3 

Die resultate van die proefpersone In die toetsbattery 

ls op dleselfde manier verwerk. 'n Punteverskl lverge­

lyklng Is toe gemaak (byvoorbeeld as 'n persoon ultste­

kend In een lys was en gemiddeld in 1 n ander, was die 

punteverski I twee). 

In slegs ses gevalle uit dertlg was daar 'n verskil van 

meer as een punt tussen die toetsbatteryresultate en 

die toesighouer se beoordel Ing. 

In die volgende jaar maak Hol !day (49, 173-184) 'n op­

volgstudle van die pasgenoemde ondersoek. Die toets­

battery Is verkort en het nou bestaan ult die Vincent 
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Mtnnesota Mecb.antcal Models Test, N.r.r.P. Form Relatrons 

Test, Space Perception Test, Figure Constructton Test 

en dte Squares Test. As gevolg van dle korter battery 

is 'n korrelasi:ek.o1Hfi:sU3nt van • .587 tussen die buttery 

en prestasle ln Tekene verkry. 

Dte tngenteursvakleerl tnge ts weer deur d[e toesighouers 

volgens 'n vyfpuntskaal beoordeel, en 'n vergelyk[ng Is 

getrek tussen diegene wat in die krrterlum en die toets­

battery bogem[ddeld presteer het. Daarna Is 1 n vergely­

klng getref tussen dtegene wat ondergemfddeld presteer 

het In die kri.terium en toetsbattery. Van een-en-twlntlg 

persone wat ondergemfddeld was volgens dfe toesfghouers 

het 80% ooreenstemmend gevaar rn die toetsbattery en van 

dle sewe wat volgens die toes!gbouers urtstekend was, het 

70% bogemtddelde tei I ings tn dte toetsbattery gehad. 

ln 1941 rapporteer Brush (46, 300-3101 'n studle wat 

ultgevoer ts om te bepaal hoe megan[ese aanlegtoetse die 

akademtese prestaste van eerstejaarsingenteurstudente 

aan dle Universttett van Marne kon voorspel. Ole resul­

tate het getoon dat die voorspel I ingswaarde van die 

meeste enk.ele toetse van meganlese lnstg nte groot ls 

nie. Van die toetse wat hy gebrufk het, is dte beiowend­

ste die Cox-toets vlr megantese aanleg en die Minnesota 

Paper Form Board. 

Batterye van megan!ese aanlegtoetse het meervoudlge 

korrelasiekoeffist13nte met die krttertum gegee wat 

wtssel van .301 tot .544. lndfen 'n rntel IJgensietoets 

in die batterye lngeslurt rs, rs meervoudtge korrelasle­

k.oefftslente van .495 tot .510 gevind. Verskeie batte-
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rye van twee, drle of meer meganlsse aanlegtoetse voor­

spel akademiese lngenieursresultate net so geed as 'n 

Intel I lgensletoets. 

Brush kom egter tot die gevolgtrekking dat prestasle­

toetse sowel enkelvoudlg as In komblnasle, sukses in 

lngenleurstudle letwat beter voorspel as toetse v!r 

meganlese aanleg. Dlt Is in ooreenstemmlng met Segel 

se bevlndlngs, wat hy aanhaal, dat by die voorspel I Ing 

van algemene kol legeprestasle prestasletoetse die beste 

Is Cmedlaankarrelasle = .545), algemene verstandel Ike 

toetse die volgende (medlaankorrelasie = .44), terwyl 

toetse vlr speslfleke aanleg derde is (mediaankorrelasie 

= • 37). 

Verder is gevlnd, aldus Brush, dat eerstesemester en 

eerstejaarspunte nouer korre I eer met d I e tota I e Inge­

n l eursrekord as enlge toetse of komblnasle van toetse. 

In dleselfde jaar het 497 studente van die Universltelt 

van Minnesota se lnstltuut vlr Tegnologle 'n verskelden­

held toetse afgele, volgens Berdle (50, 239-245), wat 

korrelasies van 'n redel Ike lae orde getoon het. Die 

korrelasfes tussen gemlddelde eerstejaarspunte en toets­

tel I lngs was as volg: 

American Counci I on Education Psychological Examination .21, 

Co-operative Engl !sh Test .28, 

Co-operative Mathematics Test .45, 

Co-operative Chemistry Test .34, 

Minnesota Form Board Test .22, 

Minnesota Vocational Test for Clerical Workers - Numbers= .35, 

Minnesota Vocational Test for Clerical Workers - Names .40. 
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Al hlerdle korrelasles was beduldend, maar dlt was laag 

In vergelyklng met die korrelasie van ,56 tussen hoelr­

skoolpersentlelrang en gemiddelde eerstejaarspunte. 

In 1942 het Holiday (51, 1-19) die prestasle van 28 

ingen1eursvakleerl Inge gekorreleer met bevorderlng wat 

hul le In die werksltuasie gekry het. Van die wat be­

vordering gekry het, het 67% bogemlddelde punte in die 

toets behaal, en van dlegene wat nle bevorder ls nie, 

het 80% ondergemlddeld In die toets gevaar. 

Ho I I day kom tot d f e gevo I gtrekk Ing dat keur Ing met be­

hu Ip van sielkundlge toetse bale beter aansoekers as 

presteerders In hul le beroep kan ultwys In vergelyklng 

met keurlng sander die hulp van sodanlge ioetslng. 

Toeslghouers wat byvoorbeeld nle daarvan bewus was dat 

die lngenieursvakleerl Inge met behulp van slelkundlge 

toetse gekeur is nle, het beweer dat hul le bale beter 

werkers ls as die groep wat nle met behulp van slelkun­

dlge toetse gekeur Is nle. 

In die daaropvolgende Jaar het Hol !day (52, 168-185) 

twee groepe lngenleur·svakleerl !nge bestaande onderskel­

del lk ult 71 (Groep I) en 30 (Groep I I) se prestasle In 

lndlvlduele toetse en die hele toetsbattery gekorreleer 

met merieterangorde volgens werksbekwaamheld. Die re­

sultate volg In Tabel I. 
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Tabet i, 

Die korrelasles tussen twee groepe 

lngenleursvakleerl Inge se prestasie in 'n 

toetsbattery en merleterangorde volgens 

werksbekwaamhefd. 

Toetse 

Intel- Mini-
Form Space Figure I I gen- mum 
Rel a- Vincent Percep- Construe- Toets- sie- bedui-
tions Models tlon tlon battery 

toets dende r 

Groep I .329 .273 .314 .356 • 361 .512 .229 

Groep 11 .224 .421 .454 .481 .442 .422 .320 

Hol lday beskou hierdie korrelasles as hoogsbevredlgend. 

Dit fs ook opmerkl fk dat rntel I igensie die grootste ver-

band hou met werksbekwaamueid. Gedurende die akade-

mlese Jare van 1941-42 en 1942-43 is 'n studie deur 'n 

kom I tee ornfer cf.I e I e i·d i-rig van Bart I ett u 1 tgevoer om te 

voorspel hoe eerstejaarslngenleurstudente op akademlese 

gebied sal vaar (53, 572-582) •. Die Yale-aanlegtoetsbat-

tery is vir hlerdle doel aangewend en het bestaan ult 

die volgende toetse: 

Verbal Comprehension (A), 

Artlficial Language (vermoij om te onthou wat pas 

bestudeer is) (Bl: 

Quantatlve Reasoning (C), 

Spatial Visual lzatlon CD), 

Mathematical Aptitude (E), 

Mechanical Ingenuity (meganiese begrlp) (F). 



-181-

Hierdie battery Is onder andere gekorreleer met die 

students se prestasle In lngenieursvakke ( lngenleurste-

kens, BeskryNende Meetkunde en lngenleursprcbleme) aan 

ses verskl I lends lngenleurskol leges. Moontl lk word 

daar nle 1 n heeltemal ware prentjle geskep deur die 

korrelasle wat verkry ls nie, aangeslen die standaard 

van kol lege tot kol legs moontl ik verskl I. Die resul-

tate word In tabe I 11 verstrek. 

Tabel 11. 

Korrelaslesvan Yale-aanlegtoetse met prestasle in 

e~rstejaarslngenleurskursusse aan ses kol leges. 

Toetse P1t'feT1 f eursvakke 

n r 

A 116 .059 
B 610 .238 
c 610 .353 
D 610 • 411 
E 610 .387 
F 610 .269 

Die geldlgste toetse vlr die voorspel I Ing van inge-

nieursvakke was Spatial Visual lzation, Mathematical 

Aptitude en Quantative Reasoning. Daarna rs by vyf 

kol leges nagegaan of die verskl I lende toetse se voor-

spel I lngswaarde van kol legs tot kol legs verskl I. Die 

resultate versl<yn In tabel 111. 
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Ta.b.el 11 I. 

Korrelasles tussen Yale-aanle~toetse en 

eerstejaarsprestasie In lngenleursvakke,, 

lnrlgt1ng n Toetse 

A B c D E F 

A 56 .208 .439 .273 .567 .571 .348 
B 60 -.041 .150 .376 .182 .394 . 175 
c 196 . 112 .012 .161 .347 .15.1 . 186 
D 201 x .235 .399 .396 .449 .;286 
E 293 x .223 .377 .446 ,358 .301 

x Syfer nle gegee. 

Ult die bostaande tabel ls dlt duldel lk dat die voor-

spel I fngswaarde van die verskl I lende toetse van kol lege 

tot kol lege verski I, moontl lk as gevolg van standaard, 

lektore, manier van keurlng, ensovoorts. 

In 1944 berlg McDaniel en Reynolds (54, 191-198) dat 

drie toetse vir meganlese vermol, naaml ik die Bennett 

Test of Mechanlcal Comprehension, die MacQuarrle Mecha-

nlcal Ab! I lty Test en die O'Rourke Test of Meehan lea I 

Ab! I ity op 147 holrskoolstudente en verdedlgingsmag-

kwekel Inge toegepas is in vyf werktuigkundlge opleidlngs-

kursusse. 

Ult hlerdle drie hooftoetse Is 'n kombinasle van sewe 

subtoetse gekles wat 'n meervoudlge korrelaslekoltfl-

sllnt van .47 met die lnstrukteurs se beoordel Ing ge-

toon het. 

Vaughn (55, I 14-121) se dat in 1943 'n toets genaamd 

d 1 e Pre-Eng 1 neer i ng Inventory opgeste I Is met d I e doe I 

om sukses aan lngenleurskol leges te voorspel. Volgens 
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Vaughn Is daar drie hooffaktore om sodanlge sukses te 

voorspel, naaml lk -

(I) vermoe om wetenskapl ike materiaal (met inbegrip 

van wetenskapl Ike woordeskat) te begryp en te 

i nterp reteer, 

(2) algemene wiskundige vermo~ en 

(3) vermo~ om meganiese beginsels te begryp. 

'n Vierde vermoe naaml ik ruimtel ike waarneming is egter 

ook van belang. Ole toets behels dus ook die meting 

van hierdie vermo~ en bestaan ult sewe subtoetse, 

naam Ii k -

(I) General Verbal Ab! I ity 

(2) Technical Verbal Abi I tty 

(3) Comprehension of Scientific Materials 

(4) General Mathematical Ab! I lty 

(5) Comprehension of Mechanical Principles 

(6) Spatial Vizual !zing Abi I ity 

(7) Understanding of Modern Society. 

Gedurende 1944 en 1945 Is hierdie toetse se verband 

met eerstesemesterprestasie aan tien lngenieurskol leges 

bepaal. Die resultate volg in tabel IV. 

_Tabe I JV. 

Korrel as i es tussen gem 1 dde I de eerstesemesterprestas i e 

in rngenieurswese en die Pre-Engineering Inventory 

aan tien kol leges. 
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Toets Orde van koeffis!ente Medlaan-r 

I .16 - .50 ,38 

2 .25 - .55 .47 

3 .41 - .65 .55 

4 .57 - . 71 .62 

5 .30 - .55 ,39 

6 .22 - .42 .35 

7 .25 - .53 .41 

Samegeste I de tel-

i Ing. .44 - .68 .62 

Hlerdie resultate was heel bevredigend, aangesien 

Vaughn verk I aar dat korre I as I ekoeff 1 s I ente van . 50 tot 

.60 as goed gereken word vlr voorl lgtlng en keuring. 

Daar Is glo kol leges en unlversltelte wat toetsbatterye 

gebrulk waarvan die geld1gheldskoeff1slente bale laer 

as ,50 Is. 

'n Omvangryke stud le, wat eintl lk 'n kontlnuum is van 

Vaughn se ondersoek, word deur Lord,:owles en Cynamon 

(56, 38-39) berlg. Hlerdle studle Is aan twaalf lnge­

nleurskol leges In die V.S.A. ultgevoer om die voorspel-

I ingswaarde van die Pre-Engineering Inventory te bepaal. 

Die ondersoekers beweer dat die vrae In hlerdle toets 

objekt!ef van die veelvuldige keuse t 1pe TOets ts en pa­

ragrawe lnslult wat lnterpretasle,probleemoplosslng, 

begrip van dlagramme en vrae op spesifieke lnl lgtlng 

vereis. Nadruk word gele op essenslele soorte aanleg 

en die vasstel I ing of toepasslng van beglnsels eerder 
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as feltel Ike geheue of prestaslekursusse van lnl igting. 

Die resultate van die ondersoek word in taool le V en VI 

aangegee. 

Tabel V. 

Kor re I as I e tu.ssen d I e Pre-Eng I neer Ing I nventory-te I I I ngs 

en gemlddelde eerstekwartaalpunte van s~udente aan twaalf 

_Ingenleurskol leges. Toetsresultate van Jul le 1944 tot 

September 1946. 

Toets Orde van koeffislente Mediaan-r 

I .16 - .51 .35 
2 .25 - .55 .48 
3 .27 - .65 .50 
4 .38 - . 71 .58 
5 .22 - .55 .37 
6 • 16 - .42 .35 
7 .25 - .53 .40 

Saamgestelde tel 11 ng .38 - .68 .60 

Die getal le studente het gewlssel van 52 aan een kol le-

ge tot 403 aan 'n ander. Ult bostaande tabel is dus 

redel Ike goeie medlaankorrelaslekoeffislente verkry vlr 

voorspel I Ing van ingenleursukses op akademlese gebied. 

Ole General Mathematical Ab! I lty en die Comprehension 

of Scientific Materials Tests het @eblyk die bests enke-

le voorspel lers te wees. Die saamgestelde tel I Ing het 

die beste voorspel I ingswaarde gehad, en daar word in 

die volgende tabel dleper ingegaan op hlerdie tel I Ing 

se verband met eerste- sowel as tweedekwartaalpunte. 
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Tabe I VI. 

Korrelasie tussen die saamgestelde tel I Ing en 

tngenleursprestasfe aan agt ~olleges. 

Toetsr1;3suitate van Jutre 1944 tot 

NovemEier 1945. 

Ko I I egegroep n Eerstekwartaal-r n Tweedekwartaal-r 

A 285 .68 208 .65 
B 176 .67 84 .70 
c 403 .66 338 . 53 
D 391 .61 293 .50 
E 228 .59 195 .58 
F 84 .50 68 .63 
G 333 .48 274 .50 
H 195 .44 156 .52 

Baie goele korrelasles ls met die saamgestelde tel I ing 

verkry hoewel die medlaankorrelasiekoeffisl~nte van 

die General Mathematica I Ab! I lty Test en die Comprehen-

slon of Scientific Materials Test goed daarmee vergelyk. 

In 1948 maak Mandel I en Adams (57, 575-581) melding van 

sekere korrelaslekoefflslente van verskele toetse met 

die rangordeplasings van lngenieurstudente deur profes-

sore op grond van hul le algemene vermoe, teoretiese 

vermoe en eksperlmentele vermoe. Die resultate volg in 

tabe I VI I. 
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Tabel VII. 

Korrelasies tussentoetse en rangorde van 

studente In lngenleurswese. 

Toetse Groep n r 

Abstract reasoning lngenleurstudente 28 .50 
Gottschaldt reasoning EI ektr. lngenieurstudente 28 .40 
Rulmtel Ike toetse Elektr. en 26 

Werkt. lngenleurstudente 19 .40 
Mathematica I Formulation EI ektr. lngenleurstudente 26 .59 

In dleselfde Jaar berlg Cooprlder en Laslett (58, 683-

687) 'n studle wat onderneern is om die verband te be-

paal tussen twee speslale aanlegtoetse en twee skolas-

tlese aanlegtoetse met die gemlddelde Jaarpunt van 

studente vlr kursusse In die lngenleurswese, Wlskunde 

en Natuurkunde (Chemie ultgesiultr aan die Oregon State 

Coi lege. Die speslale aanlegtoetse was die Stanford 

Scientific Aptitude Test en die Engineering and Phy~lcal 

Science Aptitude Test. Die skolastlese aanlegtoetse 

was die American Council on Education Psychological 

Examination en die Ohio State University Psychological 

Test. 

Die resultate van die ondersoek volg In tabel VI i I. 
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Tabe I V 11 I. 

Korrelaslesvan toetse met gemlddelde jaarpunt met 

kursusse In die ingenleurswese van students aan 

die Oregon State College. 

Toetse Vakke n r 

Amer I can Counc I I on Education Gem 1 dde I de Jaarpunt 215 .40 
Psychological Examination 

Engineering and Physical Science Gem 1 ddel de Jaarpunt 211 .39 
Aptitude Test 

Stanford Scientific Aptitude Tesi Gemlddelde Jaarpunt 82 .37 
Amer 1 can Counc I I on Education Wlskunde 325 .41 
Psychological Examination 

Engineering and Physical Science Wlskunde 293 .35 
Aptitude Test 

Stanford Scientific Aptitude Tesi Wlskunde 160 .33 
Amer I can Counc 11 on Education Natuurkunde 177 .38 

Psychological Examination 
Engineering and Physical Science Natuurkunde 173 .43 
Aptitude Test 

Korrelasleko~fflslij-nte van 'n redellke. lae orde vir 

sowel die spes!ale as die algemene skolastiese aanleg-

toetse Is dus verkry. 

Nog 'n ondersoek wat deur Mcclanahan en Morgan (59, 

491-501) aan die Colorado Agriculture and Mechanlcal 

College ultgevoer Is om prestas!e In eerstejaarstudies 

In die fngenieurswese te voorspel, volg In 1948. Die 

volgende voorspel I ingsmaatstawwe ls gebrulk: 

(I) Die American Councl I on Psychological Examination. 

(2) Die Iowa Placement Examination Chemistry Aptitude 

Serles C A-2, Form M. 

(3) Die American Counci I on Education Co-operative 

Engl !sh Test, Form PM, en 

(4) Die Nelson-Denny Reading Test. 
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(5) Ho~rskoolpunte Is ook gebrulk as voorspel I lngsmlddel, 

en die resultaat word nou aangedul, aangesien die korre­

lasfekoeffisiente daarvan met die krlterfum fngesluft 

Is ln dle meervoudlge korrelasiekoeffisient. Hlerdie 

toetse Is afsonderl ik gekorreleer met die krlterlum van 

gemlddelde punte In die eerstejaarseksamen. Die aantal 

proefpersone het gewlssel van 31 tot 55. Die resultaat 

van hferdle navorslng het op die volgende gedui: 

Korrelasie tussen prestasie en toets was .648. 

Korrelasie tussen prestasie en toets 2 was .652. 

Korrelasle tussen prestasie en toets 3 was .495. 

Korrel as le tussen prestasie en toets 4 was . 583. 

Korrelasie tussen prestasle en hoerskoolpunte was .359. 

Die toetse was dis bale beter voorspel lers as punte be­

haal op hoer skool. Meervoudige korrelaslekoefflslente 

Is bereken vlr die vyf veranderl lkes in verskl I lende 

komblnasie, en die volgende syfers ls verkry: 

Meervoudlge korrelasle vir toetse 

Meervoudige korrelasle vlr toetse 

Meervoudlge korrelasle vir toetse 

Meervoudlge korrelasle vir toetse 

2 3 4 en 5 was .848 

2 3 4 en 5 was .848 

2 3 en 4 was .846 

2 en 3 was .814 

Die ondersoekers kom tot die gevolgtrekking dat die 

toetse Co-operative Engl !sh en Chemistry Aptitude die 

mees gepaste en ekonomfese battery ls vir die voorspel­

I Ing van sukses In die eerstejaarslngenieurseksamen. 

Johnson '(60, 402-407) beweer dat daar in 1949-50 op ver­

soek van gebrulkers beslult ls om die Pre-Engineering 

rnventory te verkort. 
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Een gebrulker wou net twee voorspel I lngstel I lngs he, 

naaml lk op die Mathematical Abl I lty en die Comprehension 

of Scientific Materials Test. Hy verwys na Lord et. al. 

se studle en beweer dat gebruikmaklng van die twee toetse 

geregverdlg ls. Die geskatte geldlgheldskoefflslent van 

die twee subtoetse gekomblneerd In een toets op grand 

van halfgedeeltes van el keen was .57. 

Met hlerdle verkorte vorm van die Pre-Engineering Inven­

tory, genoem die Pre-Engineering Ab! I lty Test, Is daar 

dan ook In 1951 'n geskatte gemlddelde geldlgheldskoef­

flsient van .57 verkry met eerstekwartaalresultate van 

305 lngenleurstudente. Hlerdle toets het ook 'n geldlg­

heldskoefflsient van .68 vlr die eerstesemesterpunte 

van 260 lngenieurstudente aan die Carnegie institute of 

Technology getoon. 

In 1948 ls daar aan die lngenleurskol lege van Utah be­

slult dat die koste van die Pre-Engineering Inventory 

te hoog was en dat 'n goedkoper toets gebrulk moes word, 

aldus Pierson en Jex C61, 397-40li Die Pre-Engineering 

Inventory se subtoetse het die volgende korrelasles met 

die eersteJaarsresultate van 1946 getoon: .413 (General 

Verbal Abl I ity), .412 <Technical Verbal Abl I lty), .557 

(Comprehension of Scientific Materials), .591 (General 

Mathematical Ab! I lty), .378 (Comprehension of Mechanical 

Pr inc i p I es), . 331 ( Spat la I VI zua I i sat I on Ab 11 lty) en 

.478 (Understanding of Modern Society). 

Komblnasles tussen die verskll lende subtoetse tesame met 

skoolpunte het almal meervoudige korrelaslekoefflsrnnte 

van meer as .60 gelewer (altesaam agt korrelasles). Die 
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hoogste meervoudlge korrelaslekoijfflsl~nt was .688 met 

General Mathematics, skoolpunte, Modern Society en 

Scientific Materials. 

Ten spyte van hferdle goere resultate Is die Co-opera­

tive General Achievement Test In gebrulk geneem. Dle­

selfde populasle (n = 276, 1946) ls ~ebrulk vlr navor­

slngsdoeleindes. Die subtoetse het die volgende korre­

iasies met die-"T<riterium gelewer: .524 <Total Engl !sh), 

.479 Social Studies) .483 (Natural Sciences) en .536 

(Mathematics). 

Meervoudlge korrelasies tussen komblnasles van hlerdle 

toetse en skoolpunte was .585 tot .662 (7 korrelasles). 

Die hoogste korrelaslekoefflsl~nt was tussen die krlte­

rium en 1 n komblnasle van skoolpunte, die Mathematics-, 

Social Studies en Natural Sclences·Tests. 

Ult hlerdle studle biyk dlt dus dat die Co-operative 

General Achievement Test en die Pre-Engineering Inven­

tory Test met vrug aangewend kan word om akadem Iese 

su kses In l ngen l eu rswese aafl ko I I ege te voorspe I . 

In 1950 rapporteer Mandel I (62, 296-298) 'n ondersoek 

waarln gepoog is om die werkprestasle van lngenleurs, 

gemeet deur die toeslghouers en hul kol legas, deur mlddel 

van sekere toetse te voorspel. Die toetse wat die bests 

resultaat gelewer het, was 'n Fisikaprestasletoets, 'n 

Wlskundeformulerlngstoets, 'n hlpotesetoets wat rede­

neervermoe meet, 'n ruimtel Ike waarnemlngstoets en 'n 

tabel leestoets wat waarnemlngsvermoij meet. 

Die volgende korrelasrekoefflslente word verstrek. 
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Vlr 'n groep van I 14 lugvaartkundlge en werktulgkundlge 

lngenieurs Is 'n korrelaslekoefflslent van .32 met die 

rufmtel fke waarnemtngstoets verkry. vrr 'n groep van 

23 werktulgkundfge lngenleurs ls 'n korrelaslekoeffi­

sient van .59 met die Wlskundeformulerlngstoets verkry 

en vlr dleselfde groep Is 'n korrelaslekoefflsient van 

.54 met die hlpotesetoets verkry. 

Hlerdle ondersoek toon dus dat daar wel gedlfferensleer 

kan word tussen goele en swak ingenleurs met behulp van 

hierdie toetse. 

In 1951 het Bajard (63, 427) 'n battery van verskele 

Intel I igensle en meganlese toetse gebrulk om sukses aan 

tegnlese kol Jeges en werksukses te voorspel. Meervou­

dlge korrelaslekoeffislente van .60 is verkry. 

In 1955 berlg 'n aantal ondersoekers (64, 217-221) 'n 

studle wat gedoen ls aan die Marquette-unlversiteit om 

te bepaal of die Minnesota Paper Form Board 'n voorspel­

ler van sukses In lngenieurswese Is en of elke toets 

fn die toetsbattery wat aan beginners gegee word, kan 

voorspel of studente hul eerste Jaar aan die unlversl­

telt sal vol tool. 

Die toetsbattery het die volgende toetse lngeslult, 

naaml lk die Minnesota Pape! Form Board, die American 

Councl I on Education en die Co-operative Mathematics 

Test. Die proefgroep het bestaan ult 194 studente wat 

geselekteerd was as gevolg daarvan dat hul le tot kol le­

ge toegelaat was op grond van hoerskoolpunte. 

Die ondersoekers beweer dat die Minnesota Paper Form 
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Board-toets noodsaakl lk Is weens die lnslultlng van ln­

genleurstekene en Beskrywende Meetkunde In die eerste­

Jaarsleerplan. 

Daar Is gev!nd dat as eerstejaarsvoltool ing as krlterium 

gebrulk word, die Minnesota Paper Form Board 'n korrela­

slekoefflslent van .375 toon, terwyl die Q-vorm van die 

American Councl I on Education .398 en die L-vorm van 

hlerdle toets 'n koeffisient van .239 toon. Die Wls­

kundetoets se korrelasle met die krlterlum was .258. 

Dfe American Council on Education se Q-tel I Ing en die 

Minnesota Form Board Test was dus die beste voorspel lers 

van eerstejaarsvoltoollng en die meervoudlge korrelasle­

koefflslent van hierdle twee toetse was .465. Die meer­

voud I ge korre I as I ekoeff f s 113nt van d re v r er toetse te­

same was .473. 

Die ondersoekers beweer dat die onvermoij van die Wlskun­

detoets om eerstejaarsvoltoollng te voorspel verbasend 

Is. Hui le Is egter van men Ing dat 'n verlenglng van 

hierdle ondersoek sou getoon het dat hlerdle verander-

I Ike belangrlker ls as wat dlt lyk, aangeslen dlt alge­

meen bekend ls dat Wlskunde 'n belangrlke strulkelblok 

In die pad van lngenieurstudente Is. 

In dleselfde jaar verwys Jones en Case (65, 502-508) na 

'n studle wat ten doel gehad het om die geldlgheld van 

'n nuwe battery aanlegtoetse vlr lngenleurstudente aan 

die ingenleurskol leges van die Unlversltelt van Cal 1-

fornia te bepaal. 

Ole battery toetse het bestaan ult dertlen toetse in­

gedeel In v!er afdel ngs" naaml lk algemene skolastlese 
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vermo~, wlskundige redenering, die verstaan van weten­

skapl Ike verhoudlngs en rulmtel Ike waarnemlng. 

As een kr!terlum het gedien die ingenieurstudente se 

gemlddelde eksamenpunte aan die e1nde van hul eerste 

Jaar (n ~ 533) en as tweede krlterfum die gemlddelde 

punte aan die elnde van die tweede jaar (n = 199). Die 

kursus het vakke soos Flsika, Chemie en Wlskunde inge­

sluft. Die verband tussen die toetsbattery en dle hele 

laerafdeling-lngenleurskursus ls ook bepaal (n = 199). 

Dleselfde vier veranderl lkes, naaml lk die Technical 

Vocabulary Test, dle Mathematical Reasoning Test, die 

Understanding Scientific Relationships Test en gemld­

delde punte in voorgraadse ingenleursvakke het vlr al 

drle krlterla die hoogste korrelasles getoon, naaml lk 

vlr krlterlum I ondersKeidel lk .27, .39, .23 en .39; 

vf r krlterlum 11 onderskefdel I k .31, .21, .20 en .33, 

en vlr krlterlum 111 .36, .23, .26 en .38. Die vier 

genoemde veranderl !kes het 'n meervoudlge korrelasle 

van .51 met krlterlum I getoon en 'n meervoudlge korre-

lasle van .50 met krlterlum 111. Daar Is gevind dat die 

korrelasle tussen dle gemiddelde punte vlr die eerste 

Jaar en die gemlddelde punte vlr die tweede Jaar .66 Is; 

vlr die eerste Jaar en die hele kursus Is dlt .86 en 

vlr die tweede Jaar en die hele kursus Is dlt .92. 

Die ondersoekers kom tot die gevolgtrekklng dat die voor­

spel I Ing van sukses op lngenleurskol lege n!e verder ver­

beter kan word deur dfe manfpulasfe van aanlegmaatstawwe 

nle. As daar enlge verdere varlansie Is waarvoor daar 

rekenskap gegee moet word, sal dlt waarskynl lk in terme 
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van belangstel I Ing en persoonl lkheldsveranderl lkes wees. 

In 1956 maak Kirkpatrick (66, 211-227) meld Ing van 'n 

ondersoek wat ten doel gehad het om ingenieurs te keur 

by die Carrier Corporation van Syracuse, New York. 1n 

Battery toetse bestaande ult die Test of Productive 

Thinking, Test of Engineering Aptitudes, die Mechanical 

Comprehension Test, die Guilford-Zimmerman Temperament 

Survey en die Groep Rorschach-tests Is op twee groepe 

ingenleurs toegepas om die prognostiese waarde van die 

toetse te bepaal. 

Die proefgroep het bestaan ult twee groepe, naaml lk 88 

navorslngsingenleurs en 156 produksie-lngenleurs. Ole 

krlterlum was die toeslghouers se evaluasle van werk­

prestasle. 

Slegs twee toetse, naaml lk die Test of Productive Thin­

king en Mechanical Comprehension, het beduldende posl­

tlewe korrelasles met die krlterlum vlr navorslngslnge­

nleurs gel ewer, naaml lk .41 vlr eersgenoemde toets en 

.28 vir laasgenoemde toets. Die meervoudlge korrelasle­

koefflslent vlr die twee toetse was .43. Vlr die pro­

duksle-lngenleurs was die korrelaslekoijfflslente vlr 

eersgenoemde toets. 12 en vlr laasgenoemde toets .25 

met die krlterium. Die korrelaslekoefflslent van . 12 

was nle beduldend nle. 

Dlt Is logles dat die Test of Productive Thinking vir 

die navorslngslngenleurs 'n beduldende korrelasle ge­

toon het en nle by die produksle-lngenleurs nle, aan­

geslen dlt kreatlwltelt meet, en dlt eersgenoemde se 
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taak Is om nuwe produkte en tegnleke te skep. 

Die ondersoeker kom egter tot die gevolgtrekking dat 

die korrelasles so laag Is as gevolg van die beperkte 

omvang van die proefgroep, aangeslen dlt 'n geselekteerde 

groep was. 

In 1960 rs 'n ondersoek deur Swanson en Berdie (67, 1001-

1008) aan die Unlverslteit van Minnesota se lnstltuut 

vlr Tegnologle uitgevoer om die prognostlese waarde van 

'n aantal toetse te bepaal. Die proefgroep het ult 620 

eerstejaarstudente bestaan en die krlterlum was gemld­

delde punte van die eerste kwartaal. Die volgende 

korrelasles Is met die verskl I lende voorspel I lngsmaat­

stawwe verkry: 

(I) Hoerskoolpersentlelrang = .39 

(2) Minnesota Scholastic Aptitude Test .34 

(3) Co-operative Engl lsh Test .37 

(4) Die lnstltuut se Wlskundetoets .63 

(5) Die American College Program Tests 

(6) 

wat ult die volgende subtoetse be­

staan: 

( I ) Engels 

( 11 ) WI skunde 

( ll i) Soslale Studle 

( l v) Wetenskap en 

( v) Saamgestelde te I I Ing van d I e 

vier toetse 

Die verbale tel I Ing van die Col I ege 

Entrance Examination Board 

.36 

.41 

.32 

"' .34 

.44 

.41 



-197-

(7) Die Wlskundetel I Ing van die College 

Entrance Examination Board .42 

Daar Is ook sekere meervoudlge korrelaslekoijfflslente 

ultgewerk waarln verskele veranderl lkes betrokke was: 

Cl) Hoerskoolpersentlelrang en die tnstltuut se 

WI skundetoets. 

(2) Hoerskoolpersentfelrang en American College 

Program se Wlskundetoets. 

(3) Hoerskoolpersentlelrang en die saamgestelde 

tel I Ing van dle American College Program­

toetse. 

(4) Hc:,erskoolpersentielrang en die College 

Entrance Examination Board se Wiskunde­

tel 11 ng. 

.66 

.50 

.51 

Die lnstftuut se Wlskundetoets blyk die beste voorspel­

ler te wees; dlt ls selfs beter as die meervoudlge 

korrelasiekoefflslente behalwe die van hoerskoolpersen­

tlelrang met die toets self. 

Daar Is ook korrelasles bepaal tussen lndlvlduele kur­

susse en sekere toetse waarvan die koijfflslente hler­

onder aangedul word: 

Flslka en hoerskoolpersentlelrang (n = 479) = .321 

Flslka en die lnstltuut se Wlskundetoets (n = 476) .501 

Flslka en die American College Program se 

Wetenskaptoets (n 

Wlskunde en die lnstituui se Wiskun­

detoets 

Wlskunde en die American Col legs Program 

(n 

4 73) = • 317 

667) .680 
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se Wlskundetel I Ing ( n 659) .441 

Wlskunde en College Entrance Examination 

Board se Wfskundetel I ing <n = 636) .380 

Weer eens was die lnstituut se Wlskundetoets die beste 

voorspe I I er. 

Roenmlch (68, 1009-1010) berlg dleselfde Jaar 'n onder­

soek urtgevoer aan die San Diego State College waarln 

die Doppelt Mathematical Reasoning Test gebrulk ls om 

ingenleurspotenslaal vas te stel. Die proefgroep het 

50 senior lngenleurstudente van die lentesemester van 

1959 lngeslult. 

Ole studente ls deur ses fakulteltslede op 'n vlerpunt­

skaal aangeslaan. Die studente se voorgraadse gemlddel­

de punte ln lngenleurskursusse Is ook bereken. Die re­

sultate Is as volg : 

Korrelasle tussen die Doppelt Mathematical 

Reasoning Test en lngenleurspotenslaal 

Korrelasle tussen voorgraadse punte en inge­

nleurspotenslaal 

Ole meervoudlge korrelaslekoijfflslijnt 

Korrelasle tussen die Doppelt Mathematical 

Reasoning Test en voorgraadse punte 

= .44 

.68 

.69 

.48 

Voorgraadse punte blyk dus 'n beter voorspel ler van 

lngenleurspotenslaal te wees as die Doppelttoets. 

Hlerdle toets voorspel voorgraadse sukses In die lnge­

nleurswese net so goed as latere sukses. 

In d 1 es I efde Jaar rapporteer Ee I Is ( 69, 459-471 ) 1 n 
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ondersoek waarmee dle opstel I Ing beoog Is van subtoets-

batterye om versk 11 I ende stud I er! gt! ngs van eerstejaar-

studente te voorspel. Die proefgroep was 781 lngenieur-

studente, en daar is 'n meervoudlge korrelaslekoijffisient 

van .47 verkry tussen gemlddelde eerstesemesterpunte en 

'n ingenleurstoetsbattery bestaande ult toetse van We-

tenskap, Wiskunde, spoed van begrlp, en andere. 

Jones (70, 393-396) maak ook meldlng In daardle jaar 

van 'n studie wat ten doel gehad het om 'n reeds be-

staande toetsbattery vrr die keurtng van lngenleurstuden-

te te vergroot met die lnslulting van die Pre-Englnee-

rlng Ab! I lty Test en die American College Test. Eers-

genoemde toets bestaan ult twee toetse, naaml ik Compre-

henslon of Scientific Materials, General Mathematica! 

Ab! I fty sowel as 'n totale tel I Ing. Laasgenoemde toets 

het vier subtoetse, naaml lk Engels, Wlskunde, Soslale 

Stud le en Natuurwetenskappe. Dlt Is 'n soort kol lege-

aanleg-prestasletoets. 

Die krlterlum was gemlddelde eerstesemesterpunte en 

punts behaal ln die vakke Wfskunde en Chemie. Die re-

sultate volg In tabel ,X~ 

Tabe1 IX. 

Korrelaslcs van 1ngenleurstudente se tel I lngs In 

die Pre-Engineering Abll lty Test en die 

American Col legs Test met akademlese prestasle. 

Toets n Krlterlum r 

Pre-Engineering Ab 11 ity Test 68 Gemlddelde eerste-
semesterpunte .614 

Pre-Engineering Abi I lty Test 51 Chemie .657 
Pre-Engineering Ab! I lty Test 39 WI skunde .• 523 I 
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Toets n Krlterium r 

American College Test (Engels) 68 Gemiddelde eerste- .466 
semesterpunte 

American Co I I ege Test (Wis kunde) 68 Gemfddelde eerste-
semesterpunte .537 

American Co I I ege Test CSosiale Studie)68 Gemiddelde eerste-
semesterpunte .508 

Amer I can Co I I ege Test (Natuurweten- 68 Gemlddelde eerste-
skap) semesterpunte .478 

American Co 11 ege Test (Saamgestel- 68 Gemlddelde eerste-
de te I I r ng) semesterpunte .645 

Amer lean Col I ege Test (WI skunde) 51 Chemie .531 

American Col I ege Test (Natuurweten- 51 Chemie .600 
skap) 

American Col I ege Test (Saamgestelde 51 Chemie . 720 
tel I Ing) 

American Co I I ege Test (Wiskunde) 39 Wi skunde .471 

American Co I I ege Test (Natuurweten- 39 Wi skunde .614 
skap) 

American College Test (Saamgestelde 39 Wlskunde .426 
tel I Ing) 

Die saamgestelde tel I lngs van die Pre-Engineering Ab! I I-

ty Test en die American College Test het 'n meervoudige 

korrelas!ekoefflsient van .673 gehad. 'n Redel ik gun-

stige voorspel I Ing kan dus gedoen word. 

In 1962 I ewer McMahon (71, 53-58),.Montgomery (72, 59-

68) en Ross (73, 69-74) 'n verslag van 1n eksperiment wat deur die 

Appl led Psychological Unit uitgevoer ls om die ver-

band tussen 'n battery toetse en die teoretlese en 

prakt1ese prestasle van 'n groep ingenleursvakleerl Inge 

te bepaal. Hierdle eksperiment het in 1954 begin, en 
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tot 1961 fs daar 400 vakieerl Inge getoets, maar slegs 

82 se toetsuitslae Is met hul le tegnlese teorlekwal !fl-

kasles CT.T.K.) gekorreleer. Die toeslghouer se eva-

luasle van die vakleerl Inge se bekwaamheld Is ook met 

hul le toetsultslae gekorreleer (S.S.R. ). Die toetsbat-

tery-ultslae van 231 vakleerl Inge Is met hul le praktlese 

vaardigheld gekorreleer en 182 se ultslae is gebruik om 

die verband daarvan met hul le stokperdjievoorkeure te 

bepaa I. 

Die toetsbattery het ult die volgende toetse bestaan: 

(I) Vernon's Arithmetic/Mathematics. 

(2) A.P.U. Abstractions. 

(3) Instructions Test. 

(4) A.P.U. Mechanical Comprehension. 

(5) Ravens Matrices 1938. 

(6) N. I. I .P. Form Relations. 

( 7 ) 1 n Op st e I • 

(8) Miii Hill Vocabulary. 

Die ultslae van die ondersoek volg in tabelle X en XI, 

Tabe' X. 

Korrelasles tussen die toetsultslae van 82 vakleerl Inge 

in die lngenieurswese en hul le tegnlese teoriekwal lffkasles 

(T.T.K.) en hul le toesi~houers se evaluasle van hul 

bekwaamheld CS.S.R. ). 

Toets T. T. K. S.S.R. 

I .800 .657 
2 .669 .523 
3 .654 .504 
4 .630 .533 
5 .580 .488 
6 .576 .383 
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Toets T. T. K . S.S.R. 

7 • 635 .421 
8 .551 .444 

Vernon se toets, wat rekenkund!ge vermo~ meet, het dus 

dle grootste verband met tegnlese teorlekwal lflkasies 

getoon. Die ander toetse toon 1 n min of meer gelyke 

voorspel I lngswaarde. 

Tabel XI. 

Meervoud i ge korre I as l ekoeHf Is I ~nte tussen 

toetsuitslae van 82 vakleerl Inge In ~le 

rngenreurswese en hul le tegnlese teorle-

kwal lflkasles en hul le toeslghouers se 

evaluasle van hul le bekwaamheid. 

Battery Gewlg Kriterlum r 

Toetse I , 2, 3, 4, 5, 6 Onbeswaar. T.""f.K. .819 

Toetse I , 2, 3, 4, 5, 6 6 toetse Betabeswaar T. T. K. ,850 

Toetse I , 2, 6 3 toetse Betabeswaar T.T.K. .855 

Toetse I , 2 2 toetse Betabeswaar T. T. K. .837 

Toetse I , 2, 4 3 toetse Betabeswaar S.S.R. .688 

Die beste battery skyn die volgende toetse In komblna-

s!e te wees: Vernon's Arithmetic/Mathematics, A.P.U. 

Abstractions en die N. I. I.P. Form Relations, hoewel 

eersgenoemde twee toetse felt! lk dieselfde voorspel-

I lngswaarde het wanneer Betabeswarlngs daaraan toe-

geken word. 
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Blesheuvel (74, 306) rapporteer dat Patin en Nodlot in 

1962 inl igting ingewln het oor die Rennes-Meganlese 

toets, meganiese lnslgtoets, wat op groat skaal In 

Frankryk gebrulk word vlr die keurlng van vakleerl Inge 

en leer I I ngtegn I cl. Kor re I as I es met eksamenu l ts I ae was 

van .25 tot .45. Die toets het 'n ulters lae korrela­

sie met praktlese vaardigheld getoon. Die medlaan­

koefffsient was naaml lk .22. 

In 1965 berlg Moller (19, 74) 'n ondersoek ter plaatse 

ultgevoer waarin hy I 17 eerstejaarslngenleurstudente 

gebru I k het om su kses In hu I i e eerste Jaar te voorspe I . 

As voorspel I ingsmlddel het hy die Verstandel Ike helder­

heldstoets van die N. I.P.N. gebrulk. Korrelasies wat 

wlssel van . 138 tot .263 ls gevlnd met die verskll lende 

eerstejaarsvakke. 

Bespreklng. 

Dlt blyk ult die I iteratuurstudle dat daar geweldig bale 

teenstrydlge resultate verkry Is, Sommige ondersoekers 

wat aan I eg- of vermoEitoetse gebru i k het, het I n I ae kor­

re I as I e met 'n akademiese krlterlum verkry, terwyl ande­

re weer hoe korrelasies verkry het. Dlt lyk egter asof 

die navorslngsresultate waarin hoij of bevredlgende 

korrelasles verkry is in die meerderheld ls. Toetse 

wat veral numerlese of wlskundlge aanleg meet, blyk bale 

goele voorspel lers te wees. Dleselfde geld vlr toetse 

van vorm-en rulmtel Ike waarnemlng. Megan Iese aanleg­

toetse voorspel akademlese prestasle ook redel lk goed. 

Hierdle soorte toetse se enkelvoudlge korrelasles met 

die krlterlum saamgevat In 'n meervoudlge korrelasle 
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toon soms 'n ultstekende verband. Toetse wat kennls 

meet, biyk ook goele aanduiers van akademlese sukses In 

lngenleurswese te wees. 

So maak Bloom en Peters (75, 22-23) die stel I Ing dat 

kennls- of prestasletoetse bewys het dat hul le kol lege­

sukses net so goed indlen nle beter as aanlegtoetse kan 

voorspel. Hui le haal Segel aan wat verklaar dat alge­

mene prestasle- of kennistoetse net na vol tool Ing van 

hoerskoolopleldlng meer prognostles ls van algemene 

kol legeprestasle as algemene verstandel Ike toetse. Of 

dft wel die geval Is, sal blyk ult die besprekfng van 

skolastlese prestasle se lnvloed op prestasle In lnge­

nleurswese. 

(ii) Skolastiese prestasle se fnvloed op prestasle In 

die lngenleurswese. 

Bale van die gepubl lseerde.studles oor lngenleursaanleg 

handel oor die gebrulk van hoerskoolpunte om sukses in 

die lngenleurswese te voorspel, asook die gebrulkmaking 

van eerstejaarspunte fn dfe lngenleurswese om verdere 

sukses te voorspel. So berlg Wilson en Hodges (40, 343-

356) In 1932 'n ondersoek waarln hul le probeer het om 

sukses In die ingenleurskol lege aan die Unlversltelt 

van Oklahoma te voorspel op grond van die eerstejaars­

punte van 107 students. Die onafhankl Ike veranderl lkes 

was die punts wat In die eerstejaarseksamen behaal Is, 

naaml ik In Wlskunde, lnleldende lngenleurswese, Mega-

n Iese Tekene en tel I lngs In die Otis Advanced Intel I 1-

gence Scale. Hlerdle tel I lngs Is gekorreleer met die 

daaropvolgende Jaar se eksamen en die korrelaslekoeffl­

slente was as volg: 
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Wlskunde .630 

lnleldende lngenleurswese .594 

Meganlese Tekene .453 

Otlstel I Ing .400 

Die meervoudlge korrelasie was .690 

ore ondersoekers kom tot die gevolgtrekklng dat punte 

behaal In die eerste Jaar en die Otlstoets slegs 'n 

redel lk akkurate prognostlese waarde het om potensl~le 

vermoe In gevorderde lngenleurswese te bepaal. 

In sommlge studies van lngenieursaanleg ls punte rn 

speslfleke vakke gebrulk om akademlese suksesaan kol lege 

te voorspel. So berlg Dvorak en Salyer (41, 618-623) 

In 1932 'n ondersoek wat op 'n groep eerstejaarstudente 

aan die Unlversltelt van Washington ultgevoer Is om te 

bepaal wat d le verband tussen skoal punte en eerstejaars­

prestas le op unlversltelt Is. Ole eerstejaarsunlversl­

telisprestasle se enkelvoudlge korrelasle met die vol­

gende veranderl lkes is as volg: 

Hoerskoolprestasle In Engels .353 

Hoerskoolprestasle In Natuurwetenskap = .457 

Hoerskoolprestasle In Soslale Wetenskap = .335 

Hoerskoolprestasle In Wlskunde = .488. 

Die meervoudlge korrelasle van hlerdle vakke en sekere 

aan I egtoetse 1 s • 68 en d I e korre I as I ekol:lf f Is rnnt van 

gemiddelde skoolprestasle ls .50. 

In dleselfde Jaar het Higgins, so berlg Brush (46, 300-

310i 'n noue verwandskap tussen eerstejaarswerk ln Wls­

kunde van lngenleurstudente en gemlddelde Jaarpunte oor 
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'n tydperk van vier Jaar gevlnd, 

In 1934 het Boardman en Finch (76, 466-475) 'n ander 

metode, waarln skoolvakke 'n rel speel, aangewend om 

su kses op I ngen I eursko I i ege te voorspe I , Hu I I e het 

naaml lk 139 ingenleurstudente verbonde aan die Unlver­

sltelt van Minnesota as proefpersone geneem om te be­

paal watter hoerskoolvakke die meeste bydra tot sukses 

aan un"vers te t. Die ultgebreldheld van hul le opleldlng 

in die skoolvakke Is as voorspel ler geneem teenoor die 

krlterlum van unlverslteltsukses. 

Hlerdie ondersoek Is aangepak om die geldlgheld van 

hlerdle manler van keurlng vlr toelatlng tot die lnge­

nleurskol lege te ondersoek. Hui le bevlndlng was dan 

ook dat daar wel 1 n verband bestaan tussen die hoeveel­

held opleldlng In Wetenskap, Wlskunde en Handvaardlg­

held op skool en suksesaan unlversltelt. Hui le kom 

egter tot die gevolgtrekklng dat dlt nle vel I lg is om 

te aanvaar dat hlerdle manler van keurlng korrek 

Is nle, aangeslen dlt mag wees dat die persone wat op 

hoer skool die meeste opleldlng In hlerdle vakke gehad 

het ook meer aanleg vlr lngenleurswese het en meer 

daarln belang stel. 

Ayer het In 1937 bale beter resultate verkry volgens 

Brush (46, 300-310) toe hy gevlnd het dat 91 .7% van 

die lngenleurstudente wat gradueer nle In Flslka of 

Wlskunde gedrulp het nle, terwyl slegs 10.6% van die­

gene wat gradueer In een of albel vakke gedrulp het. 

Brush (46, 300-310) beweer verder dat Feder en Adler 
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In 1938 meervoud I ge korre I as i eko~.Hf Isl E:lnte van tot . 77 

tussen komblnasles van aanlegtoetse en eerstesemester­

punte op lngen!eurskol lege gevlnd het, terwyl daar, vol­

gens hul le, In opleldlng gewoonl lk koefflslente In die 

omgewlng van .40 tot .60 gevlnd word. 

In 1939 vlnd Laycock en Hutcheon (45, 280-289) 'n korre­

lasie van .61 tussen skoolpunte en akademlese prestasle 

In tngenleurswese. 

Ber'!1d I e ( 50, 239-245) ber I g In I 944 dat hoerskoo I persen­

t I e I rang 'n veel hoer korrelaslekoefflslent, naaml lk van 

.56, getoon het met 'n eerstejaarskursus aan 'n tegno­

loglese lnstltuut as wat aanlegtoetse getoon het. In 

1948 (77, 114-123) het hy weer dleselfde verskynsel 

teengekom en gevlnd dat die korrelasle tussen hoerskool­

persentlelrang en eerstekwartaalprestasle op lngenleurs­

kol lege .54 was. Die meervoudige korrelaslekoeffislent 

van hoerskoolpersentielrang en numerlese vermoe met die 

krlterlum was .63. 

In 1947 berlg Pierson (78, 612-617) 'n ondersoek wat aan 

die Universltelt van Utah ultgevoer ls om te bepaal of 

'n saamvoeglng van skoolpunte en eerstejaarspunte 'n 

doeltreffende metode Is om sukses In die ingenreursleer­

p I an te voorspel. In d I e tydperk 1932-1941 ls 463 per­

sone as proefpersone gebrulk. 

Daar Is gevlnd dat gemlddelde skoolpunte 'n nouer ver­

band met suksesvol le akademiese opleldlng van lngenleurs 

as enlge enkele skoolvak het. Gemlddelde skoolpunte 

voorspel die krlterlum selfs beter as punte behaal ln 

Engels, Wlskunde, Flslka en Chemie gekomblneerd ln 'n 
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meervoudlge regresslevergelyking, Die enkelvoudlge 

korrelasle tussen gemiddelde skoolpunte en die krlte­

rlum was .58 en die meervoud!ge korrelasleko~ffls!ent 

was .52. 

Punte behaal In Engels op ho~rskool voorspel die akade­

mlese sukses In lngenleurswese net so goed as Wlskunde 

of ander wetenskappe. Hoerskoolpunte in Meganlese Te­

kene en Meganlese Kuns het geen of byna geen verband met 

akademlese suksesaan universitelt getoon nle. 

Daar is ook gevlnd dat die gemlddelde eerstekwartaal­

punte aan lngenleurskol lege 'n korrelasle van .67 toon 

met algemene akademfese sukses In die lngenleurswese, 

terwyl 1 n komblnasie van eerstekwartaalpunte In Chemie, 

Engels, Wlskunde en lngenleurstekene 'n meervoudlge 

korrelaslekoeHflsient van .74 daarmee toon. Die verski I 

Is onbedu i dend. 

'n Verdere bevlndlng Is dat akademlese sukses in lnge­

nleurswese feftl lk net so deegl lk voorspel kan word vlr 

die gemlddelde punte behaal aan die elnde van die eerste 

kwartaal van die eerste jaar as die gemlddelde punte 

aan die einde van die eerste Jaar. Die korrelaslekoef­

flslente was onderskeidellk .67 en .75. Die verskll Is 

statlstles beduldend. 

Hlerbenewens Is gevlnd dat die gemlddelde punte wat aan 

kol lege In die ingenieurswese behaal word 'n redel lk 

geldlge basis is vlr die voorspel I lngs van sukses In 

die praktyk. So is daar 'n korrelasle van .43 tussen 

gemlddelde punts en sukses In die praktyk gevlnd. 
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Pierson kom tot dle gevolgtrekklng dat alhoewel gemid­

delde skoolpunte 'n voorspel ler Is van suksesaan lnge­

nleurskol lege, dlt nie genoegsaam is nle. Hy beweer dat 

hlerdle voorspel I ingsmaatstaf gepaard behoort te gaan 

met prestasle en Intel I lgensletoetse en ook die student 

se belangstel I lngspatroon. 

Volgens horn behoort 'n hele aantal faktore 1n ag geneem 

te word by dle keurlng van studente In die lngenleurs­

wese. Hy gaan verder: nThe selection of engineering 

as a vocational objective st! I I remains a kind of 

'cl lnlcal' problem, that Is, a Judgment based upon al I 

of the data aval I able for a particular Individual". 

In 1951 berlg Pierson en Jex (61, 397-401) 'n stud le 

waarln 'n korrelasle van .571 verkry ls tussen gemld­

delde skoolpunte en eerstejaarslngenleursprestasle. 

In 1960 vlnd Swanson en Berd!e (67, 1001-1008) 'n kor­

relasle van .39 tussen hoijrskoolpersentlelrang en aka­

demiese prestasle van lngenleurstudente. 

In dleselfde Jaar berlg Du Tolt en Gouws (79, 145) in 

Suld-Afrlka dat, volgens statlstlek vrygestel deur die 

lngenleursfakultelt van die Unlversltelt van Pretoria, 

persone met 'n A - matrlekslmbool In Wlskunde 'n 85%­

kans het om die eerstejaarlngenieurskursus suksesvol te 

voltooi. Persone met 'n B-matrfeksimbool in Wlskunde 

het 'n 58%-kans op slaag, dlegene met 'n C-slmbool 'n 

28%-kans en daardie persone met 'n D-sl.mbool het slegs 

12%-kans om te slaag In die eerstejaarlngenleurskursus 

aan un'.vers;te t. 
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De Vos, hoof van die departement slvlele lngenleurswese 

aan die Universltelt van Pretoria, het gedurende 1957 

en 1963 sekere gegewens oar eerstejaarlngenleurswese 

lngewln wat In 1964 gepubl !seer is (80, 38). Hy het 

die studente in drie groepe lngedeel. Sy bevindlngs 

was as volg: 

Cl) Eersteklas-matrlkulante met 1n matrlkulaslewlskun­

depunt van meer as 70% van wle 88% geslaag het, het 

oar die algemeen beter gevaar as die met minder as 

70% vir W!skunde van wle gemlddeld 62% geslaag het. 

(2) Eersteklas-matrlkulante het heelwat beter gevaar 

as tweedeklas~matrlkulante, van wle 33% geslaag 

het. 

(3) Students met 1.K. 1s tussen 100 en 120 of meer as 

140 het In 'n meerdere of mlndere mate beter gevaar 

as die met 1.K. 1s tussen 120 en 140 In al drle 

groepe. 

Dlt blyk dus ult die resultate van bogenoemde twee 

ondersoeke dat studente wat fn matriekwlskunde uftbl Ink 

en wat In die matrlekeksamen goed vaar, goed sal pres­

teer in eerstejaarlngenleurswese aan universite•t. 

Moller (19, 186, 88) beweer In 1965 dat matrikulasiepunte 

'n hoogs bevredlgende voorspel ler van unlvers!teltsinge­

nleursukses In dle eerste Jaar ls. Hy het 'n korrelasie 

van .539 tussen die gemlddelde van al le vakke en die 

krlterium gevlnd, terwyl die vakke Wlskunde en Wetenskap 

korrelasies van .394 en .371 onderskefdel lk ~etoon het 

ln ~ 104). 
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Besprek Ing. 

Alhoewel skoolprestasle 'n aanduler van sukses op 

akademiese gebled rn dfe lngenfeurswese Is, lyk dft 

asof aanlegtoetse tog oor die algemeen 'n beter voor­

spel ler Is, In weerwl I daarvan dat Harris (20, 125-166) 

die teenoorgestelde beweer. 

As aanlegtoetse en skoolprestasle egter tesame In kom­

blnasfe geneem word, ls dlt 'n ultstekende voorspel ler 

van akademlese sukses op ingenleursgebled. 

Jones en Brown (81, 473-499) waarsku egter teen moelllk­

hede wat mag voorkom as gevolg van die felt dat omstan­

dlghede In verski I lende skole so mag verskl I dat enige 

voorspe I I r ng wat op su Ike skoo I u I ts l ae gebaseer word, 

sal wfssel van plek tot plek. 

Ook Boynton C 82, 54-55) beweer dat a I hoewe I hoi:3 punts 

op skool nfe altyd 'n betroubare krlterlum Is nle, d!t 

'n faktor Is waaraan aandag geskenk moet word, Dlt is 

'n aanduldlng van dle hoeveelheld werk wat 'n persoon 

ten opslgte van sy studies verrlg het of sy lnherente 

vermoij om die werk makl lk en vlnnlg te begryp. Dlt 

toon ten mlnste dat 'n lndlvldu van een werksoort 'n 

sukses gemaak het. Blote boekekennls Is nle 'n gfds 

vir onafhankl Ike en skeppende gebrulk van die verstand 

nle. 'n Ander punt wat In gedagte gehou moet word, Is 

die felt dat 'n persoon met 'n brlljante skoolrekord 

sekere fases van sy persoonl lkheld en ontwlkkel Ing 

moontl fk fngeboet het. Oft mag tot al lerhande moel Ilk­

hede lei. 

Aangeslen bevlnd ls dat belangstel I ing 'n rol speel fn 

akademlese prestasle (kyk p.164) sal daar nou bepaal 

word of dlt 'n rol speel In prestas!e In ngenleurswese. 
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(! 11) Belangstel I lng se lnvloed op prestasle ln die 

!ngen!eurswese. 

Volgens Dudek (83, 66) word daar In die laaste tyd meer 

aandag geskenk aan n!e-aanlegveranderl !kes as moontl lke 

voorspel lers vlr dle hufdige onverklaarde varians!e. 

Een van di~ nle-aanlegveranderl !kes Is belangstel I Ing. 

Afgeslen daarvan dat belangstel I lng 'n rol mag speel 

In akademlese prestasle bekamp dlt arbeldsomset. So 

het Bolanovlch (84, 81-92) deur van 'n belangstel I lngs­

vraelys gebrufk te maak, arbeldsomset met die helfte 

verml nder. 

Nie al leen verlaag belangstel I Ing arbeldsomset nle, 

maar dlt vergemakl lk ook die plaslng van lndlvldue ln 

werk waarin hul le suksesvol Is. So het Moore (34, 40-

41) In 1923 'n belangstel I lngsvraelys gebrulk om 85% 

van 'n groep lngenleurs In 'n werk te plaas waarln 

hul le suksesvol was. 

Hol lday (48, 173-184) wat die lnvloed van belangstel I Ing 

en beoefenlng van stokperdjles op die teoretlese en 

praktlese vaardlgheld van vakleerl Inge nagegaan het, 

bevlnd net die teenoorgestelde. Hy het gevlnd dat be­

langstel I lng geen rol speel In hul le prestasle nle en 

dat praktlese stokperdjles ook geen verband het met 

praktlese lngenleurswerk nle. Hy verklaar dat belang­

stel I Ing In sekere onderwerpe van bale min waarde In 

keurlng Is tensy dlt gepaard gaan met vermo~. 

Die motlverlngs en houdlngs van lngenleurstudente ls 

In 1931-32 deur Rogers en Holcomb (85, 302-316) na­

gegaan. Hui le haal Bennett aan wat verklaar dat 
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students met belangstel I lngs en nelglngs wat die 

lngenieurswese opponeer, nle toegelaat moet word om 

rn dfe !ngenleurswese te studeer nle. Sulke nelgfngs 

sal slegs tot gevolg he dat hul le die kol lege verlaat. 

Deur die bestuderlng van lngenleurstudente Is gevlnd 

dat sommlge van dlegene wat hul studies suksesvol vol­

tool het sekere domlnante motlverlngs het. Hlerdle 

motrverlngs Is: 

(I) 1n Konstruksledrang. 

(2) Wetenskapl Ike nuusklerlgheld na meganlsmes. 

(3) Abstrakte ldees van 'n kwantltatlewe aard. 

(4) Preslese waarnemlng en beskrywfng van flslese 

voorwerpe. 

(5) Praktlese toepasslng van nuwe teorlee en meganls­

mes. 

(6) Beplannlng en organlsasle. 

(7) Handaktlwltelte en -vaardlgheld. 

Op grond van bogenoemde sewe motlverlngs ls 'n vraelys 

deur hul le opgestel om te bepaal In hoeverre die per­

sone wat hlerdle elenskappe beslt lngenleurstudente 

word en of dlegene wat nle hlerdle elenskappe beslt nie 

wel swakker vaaraari kol lege as hul le mede-lngenleurstu­

dente. 

Die motlverlngs van 204 lngenleurstudente waaronder die 

33 suksesvolstes en 19 wat die kursus gestaak het en 

in een of meer vakke gedrulp het, Is met mekaar ver­

gelyk. Daar Is gevfnd dat 71% van dfe studente wat 

ultstekend gepresteer het slegs twee motlverlngs wat 

In die vraelys genoem word as gemlddeld In kwal itelt 
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van intensltelt geklassiflseer het en die ander vyf 

as bogemiddeld geklasslflseer het, terwyl 64% van die 

groep wat gestaak het twee ot meer motfverings as 

ondergemiddeld geklasslflseer het. 

Die ondersoekers kom tot die gevolgtrekklng dat so 'n 

vraelys voordel lg aangewend kan word vlr die verkryglng 

van suksesvol le lngenleurstudente. 

In dieselfde Jaar vlnd Holcomb en Laslett (39, 107-115) 

egter geen verband tussen belangstel I Ing soos gemeet 

deur die Strong Vocational Interest Blank en akademlese 

prestasle van lngenieurstudente nle. In 1947 het 

Berdle (50, 239-245) dleseltde resultaat met die Strong 

Vocational Interest Blank behaal. 

In 1946 is 'n ondersoek deur Roberts (34, 287-288) met 

25 lngenieurs in 'n gegradueerde opleldlngskursus met 

die Kuder Preference Record ultgevoer. Die krlterlum 

was merletebepal ings deur die dlrskteur van opleldlng. 

DI e vo I gen de korre I as Jes Is verkry; met d I e wetenskap­

skaa i .22, met die klerkl ike skaal .37 en met die mu­

slekskaal .12. 

In 1965 het Mal.ler (19, 105-107) oak die Kuder Prefe­

rence Record gebrulk om te bepaal of belangstel I Ing 'n 

korrelasie toon met die akademlese prestasle van inge­

nleurstudente. Beduldende korrelasies In die orde van 

.20 tot .30 is verkry. Die berekeningskaal toon die 

hoogste korre I as i e met WI skunde en Toegepaste WI skunde, 

naam I I k . 31 9 en . 303. Megan Iese be I angste I I Ing toon 

egter 'n negatlewe verband met feltl ik al die vakke, 
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maar veral by Wlskunde <-.225) en Toegepaste Wlskunde 

<-.201 ). Die klerkl Ike belangstel I lngskaal toon ook 

I n bedu I den de hoewe I I ae verband met WI skunde. Met 

die U.V.-belangstel I ingsvraelys het hy geen beduldende 

korrelasles met akademlese prestasie gevind nie. 

Besp rek Ing. 

Dlt blyk asof belangstel I lngsvraelyste tot dusver nog 

nle veel gebrulk Is om prestasle In die lngenleurswese 

te voorspel nle. Teenstrydlge resultate Is in die 

gemelde ondersoeke verkry. Dlt blyk egter asof daar 

meestal nle 'n groot verband tussen belangstel I Ing en 

akademiese prestasle In die lngenieurswese ls nie. Dlt 

ls In elk geval laer as by aanlegtoetse en hoerskool­

punte. 

Strong (86, 72) beweer dat belangstel I lngstoetse nle 

korreleer met maatstawwe van sukses nle, maar dat hy 

oortuig ls daarvan dat dlt 'n werkl Ike verband het met 

bevred!glng. 

Hy beweer dat dlt nle maatstawwe van Intel I igensie en 

skoolprestasle kan voorspel nie maar wel In watter rig­

ting persons sal gaan. Daar Is egter ultsonderlngs. 

In die dertlgerjare ls daar wel bevlnd dat belangstel-

I Ing verband hou met Intel I lgensietoetstel I lngs en 

skolastlese prestasle. Hy beweer verder dat dit moont­

I lk is dat daar eintl lk 'n ho~r verband bestaan tussen 

belangstel I lngprestasietel I ings as wat tot dusver rap­

porteer Is, aangesien In bale geval le die korrelasles 

met dle belangstel I ingstel I ings, as gevolg van inkorttng 

van de verspre1dlngs, laag is (86, 78). 
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Hoer korrelasles kan egter verwag word, volgens Strong 

(87, 474-478) 1ndien students verpl lg word om kursusse 

teen hul !e sin te volg. Een ondersoek wat genoemde 

stel I lng staaf, du! aan dat belangstel I 1ng hoer as In­

tel I lgens1e met akademlese prestasle korreleer toe stu­

dente deur die leer verpl lg was om 'n kursus in perso­

neelsielkunde te neem, waarvoor hul le geen sin gehad 

het nte. 

IV. Samevattlng. 

Uft die I lteratuurstudte blyk dlt dat aanlegtoetse en 

hoerskoolprestasre oor die algemeen goele aandulers 

van akademlese prestasle in die lngenleursrlgtlng ls. 

Intel I lgensletoetse en belangstel I Ing se verband met 

akademlese sukses Is laer, hoewel dft soms ook 'n goele 

aanduler kan wees. Belangstel I Ing toon soms wel 'n 

lae verband met akademlese prestasle, maar Is bes! ls 

nie so 'n goe1e voorspel ler as die ander genoemde ver­

anderl lkes nle. 

In die eksperlmentele ondersoek sal hlerd e vier ver­

anderllKes se verband met de akademlese prestasle van 

leer I lngingenleurstegnlc ondersoek word. 

In die volgende hoofstuk verskyn 'n beskrywlng van die 

metode van navorslng. 
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HOOFSTUK 8. 

METODE VAN ONDERSOEK. 

Soos vermeld is die doel van hierdie ondersoek om 'n geskikte grondslag 

te le vir die keuring van leerl ingingenieurstegnici vir opleiding aan 

tegniese kol leges. Vir die verkryging en samestel I ing van die eksperi­

mentele groep (steekproef) is daar as volg te werk gegaan. 

I. Beskrywing van die Steekproef. 

CI} Verkryging van die steekproef. 

Om die eksperimentele steekproef vas te stel is in Junie 1963 

400 aansoekers om in aanmerking te kom as leerl ingingenieurs­

tegnici aan toetsing onderwerp. Die toetse waaraan die aan­

soekers onderwerp is, was 'n verstandel ike helderheidstoets, 

'n rekenkundige problemetoets, 'n wiskundekennistoets, 'n 

meganiese insigtoets en 'n vorm- en ruimtel ike waarnemingstoets. 

Later het 'n driedimensionele waarnemingstoets die vorm- en 

ruimtel ike waarnemingstoets in die toetsbattery vervang. Daar 

is ook later 'n belangstel I ingsvraelys aan die eksperimentele 

steekproef gegee om te voltooi (vir 'n vol ledige bespreking van 

a I hi erd i e toetse kyk p. 230 - 236) •... .D¥e_ re¢es waarom.-hl e,d i e 

toetse ingeslult is ln die toetsbattery word later verstrek 

Die rupunttel I ings van die 400 proefpersone in elke toets is 

omgesit in stanegetel I ings, aangesien die toetstel I Ing van 'n 

individu al leen betekenisvol is wanneer dit met die tel I ings 

van ander individue of groepe individue vergelyk word. 'n Sta­

negetel I ing maak 1 n berekening ook soveel eenvoudiger. Daar 

is deur die Spoorwegbestuur besluit om al leenl ik' diegene wat 

'n gesamentl ike stanegepunt van 27 en hoer in die vyf toetse 

b.ehaa I het voor 'n keurkom i tee, bestaande u it senior i ngen i eurs 
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van die S.A.S. & H., vir finale keuring te laat verskyn. Hier­

die afkappunt van 27 is arbitrer vasgestel. Uit die groep van 

400 het 140 voldoen aan die vereistes en is 44 gekeur vir op­

leiding. 

In Desember 1963 is 169 aansoekers aan toetsing onderwerp waar­

van 77 voor die keurkomitee verskyn het. Die afkappunt op die 

toetsbattery was in hierdie geval 'n totale stanegepunt van 

26. Daar is op hierdie afkappunt besluit sodat meer persone 

in aanmerking kon kom vir finale keuring. Uit die 77 wat voor 

die keurkomitee verskyn het, is 42 gekeur vir opleiding aan 

tegniese kol lege. 

Die groottotaal wat getoets is, was dus 569 persone. Van hul­

le het 217 voor die keurkomitee verskyn en 86 is gekeur vir 

opleiding as leer I ingingenieurstegnici aan tegniese kol lege. 

(2) Beskrywing van die eksperimentele steekproef. 

Die eksperimentele steekproef het dus bestaan uit 86 gematriku­

leerde persone. Sommige van hierdie groep het egter kursusse 

aan universiteite gevolg of was besig met tegniese diplomastu­

diesaantegniese opleidingskol leges. Geeneen was egter ten 

tyde van toetsing in besit van 'n erkende universiteitsgraad, 

'n diploma of tegniese kol lege diploma nie. Alma I bes it Wis­

kunde en Natuur- en Skeikunde op matrikulasievlak en die ou­

derdomme wissel tussen 17 en 23 jaar. Die groep sluit Afri­

kaans- sowel as Engelsprekendes in. 

Die eksperimentele steekproef was as gevolg van die keuring 

wat plaasgevind het redel ik geselekteerd ten opsigte van elke 

toets in die toetsbattery, behalwe moontl ik wat die rekenkunde-
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toets betref, waar daar 'n redel ike normale verspreiding aan-

getref word. 

Uit die onderstaande tabel kan daar duidel ik afgelei word hoe 

geselekteerd die eksperimentele steekproef presies is: 

Verspreiding van die 86 leer! ingingenieurstegnici op grond 

van stanegetel I ings in vyf pslgometriese toetse. 

I 
Toetse 

Stanege Verstande I i ke Rekenkunde A/3 A/4 A/16 
helderheid 

9 I 2 12 I 5 

8 12 10 16 17 11 

7 30 15 21 23 15 

6 23 17 10 22 15 

5 18 28 21 16 26 

4 2 11 6 5 11 

3 - 2 - 2 4 

2 - I - - -

I - - - - -

I I. Metode van Toetsing. 

Beide groepe aansoekers is deur opgeleide sieikundiges in diens van 

die S.A.S. & H. in verskeie groot stede van die Republ iek getoets. 

Die toetsgroepe was in geen geval meer as 50 persone nie en die ge­

m i dde I de grootte per groep was ongeveer 40 -p·er toetssess i e. 

111. Kriterium vir Suksesvol le Opleiding. 

Die eerste eksperimentele groep het in Desember 1963 hul le eerstejaar-

eksamen vir die "Nasionale Diploma vir Tegnici" afgele. Die tweede 

eksperimentele groep leer I ingingenieurstegnici het in Junie 1964 
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hul le eerstejaareksamen vir die "Nasionale Diploma vir Tegnici" 

afgele. 

Die navorsing het dus berus op die punte wat die proefpersone in 

die genoemde twee eerstejaarseksamens behaal het. Twee verski 1-

lende jare se eksamens is dus as kriterium gebruik. Daar is egter 

aangeneem dat die standaard van beide eksamens dieselfde behoort 

te wees, alhoewel twee verski I lende eksamenvraestel le geskryf is. 

lndien die standaard wat deur die Departement van Onderwys, Kuns 

en Wetenskap gestel word baie sou wissel, sou dit beteken dat dit 

onmoontl ik sal wees om persone vir soortgelyke opleiding in die 

toekoms te keur, aaangesien die afkappunte op die verski I lende 

toetse wat op grond van die prestasie in die kriterium bereken word 

ook in die toekoms vir keuringsdoeleindes gebruik moet word en 

gel dig moet wees. Dit is egter te verwagte dat daar moontl lk 'n 

klein verski I in die standaard wat gestel word, mag wees, en om 

dus hierdie moontl ike klein verskl I uit te skakel, is die eksamen­

punte van beide eksamens in hierdie studie gebruik. Nog 'n rede 

waarom die punte van beide eksamens as kriterium gebruik is, is 

omdat die eerste eksperimentele groep van 44 persone te klein is 

vir betroubare statistiese verwerkings. 

Die eerstejaarkursus van die leer I lngingenieurstegnicl bestaan uit 

ses vakke, naaml ik Wiskunde, Fisika, Beginsels van Elektrisiteit, 

Toegepaste Meganika, Werkwinkeltegnologie en lngenieurstekene. Die 

slaagsyfer op tegniese kol lege is 50% per vak, en indien 'n stu­

dent nie in meer as drie vakke druip nie, word hy tot sy tweede 

jaar toegelaat. Die vakke waarin hy druip, kan hy herhaal in 'n 

hereksamen na ses maande, dit wi I se dit is dieselfde eksamen as 

die wat die daaropvolgende groep as hul eerstejaareksamen afle. Die 

bestuur van die S.A.S. & H. aanvaar dieselfde kriterium. 
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Ondersoeker is egter van mening dat slegs aansoekers gekeur moet 

word waarvoor die rulmte gelaat word vir die druip van een vak in 

die eerstejaarskursus, aangesien die druip van drie kursusse so 

'n kandidaat twyfelagtig maak vir die voltooi ing van sy hele kur­

sus in die voorgeskrewe vier jaar. 

Die kriterium vir slaag of druip aantegniese kol lege is dus 50% 

per vak en vervolgens die getal vcKke geslaag aantegniese kol lege 

Com in meer as drie vakke te druip, word beskou as druip). 

IV. Regverdiging vir die Gebruik van die Toetsbattery. 

Die toetse wat in die toetsbattery ingesluit is vir die keuring 

van die leerl ingingenieurstegnici meet algemene Intel I igensie, 

numeriese vermoe, meganiese insig, vorm- en ruimtel ike waarneming 

en wiskundige kenni~. Die kriterium bestaan ult vakke wat al hier­

die vermoens vereis om suksesvol aan tegniese kol lege te wees en 

dit is dus een rede waarom daar besluit is op die toetsbattery. 

Dlt moet egter gemeld word dat kennls van Fisika, wat 'n rol speel 

in die vakke Fisika en Beginsels van Elektrisiteit, nie deur die 

toetsbattery gemeet word nie. 

Uit die hoofstukke wat handel oor watter vermoens benodig word om 

suksesvol te presteer in die ingenieurswese en vorige ondersoeke 

uitgevoer in hierdie verband (hoofstukke ses en sewe) blyk dit ook 

dat die toetsbattery wat in hierdie ondersoek gebruik word, in staat 

behoort te wees om individue te keur vir suksesvol le opleidi~g in 

die ingenieurswese. 'n Tekortkoming mag egter die gebrek aan 'n 

toets wees wat die individu se fisikakennis ten tyde van toetsing 

kan aandui. So 'n toets was egter nie verkrygbaar nie. 

Die gebruikmaking van 'n toetsbattery om die Jeer I ingingenieursteg­

nici te keur, is ook in ooreenstemming met Johnson (I, 191-198) wat 
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beweer dat dit noodsaakl ik is dat 'n battery toetse in plaas van 

een toets in keuring gebruik moet word, aangesien elke werk of 

taak 'n sindroom van vermoens vereis, wat net deur 'n battery ver­

ski I lende toetse gemeet kan word. 

In die volgende hoofstuk sal daar nou 'n vol ledige beskrywing volg 

van al die toetse wat in hierdie ondersoek gebruik is, asook 'n 

beskrywing van die statistiese metodes wat gevolg is. 

---oOo---
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HOOFSTUK 9. 

1 N BESPREK!NG VAN DIE TOETSE EN DIE STATIS­

TIEK WAT BETREKKING HET OP DIE ONDERSOEK. 

I. Beskryw1ng van dle Toetse wat Gebruik ls. 

Vir die doe! van hlerdle ondersoek s die volgende toetse gebrulk: 

'n verstandel Ike helderheldstoets, 1 n rekenkundlge problemetoets, 'n 

meganlese nslgtoets (genoem dle A/3-toets), 'n wiskundekennistoets 

(genoem die A/16-toets), 1 n vorm-en rulmtel Ike waarnemingstoets (ge­

noem die A/4-toets), 'n drledlmensionele waarnemlngstoets (genoem 

die Bloxtoets) en dle Suid-Afrlkaanse hers1enlng van die Guilford­

Shne!dmann-Zimmerman belangstel I ngsvraelys. Al die genoemde toetse 

behalwe die belangstel I lngsvraelys, wat aan die Naslonale Buro vlr 

Opvoedkundlge en Maatskapl ke Navorslng behoort, Is die elendom van 

die Nasionale lnstltuut vlr Personeelnavorslng. 

Cl) Die Verstandel !ke helderheldstoets. 

Dlt 1s 1 n algemene lntel I lgens!etoets. Die vrae ls verbaal en 

n!e-verbaal van aard wat redenering verels om 'n oplossing v!r 

'n probleem te vlnd. Dlt bevat onder andere probleme oor ana­

loglee, rekenkundige probleme, syfer.,-en letterreekse, vergely­

k1ngs en Items wat verbale vermoe meet. 

Dit is 'n pap!er-en potloodtoets. Daar ls 42 vrae en die tydsduur 

is 45 minute. Elke vraag het vyf moontl Ike antwoorde waarvan 

net een reg ls. Daar ls 1 n letter voor elke antwoord. Die kan­

dldaat moet dan sy antwoord op 1n vraag ultwerk, op die letter 

let wat langs sy antwoord staan en dan die ooreenkomst1ge letter 

op die afsonderl lke antwoordblad met 'n kruls!e merk. Die 

antwoorde ls vertlkaal gerangsklk op die antwoordblad en word 

met 1n nastenmasker nageslen. Elke regte antwoord is een punt 

ward en 'n kandldaat kan dus 1 n maksimum tel I Ing van 42 punte 
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behaal. Die toets kan lnd v dueel of groepsgewys toegedlen word. 

(2) Dle Rekenkundlge problemetoets. 

Hlerdle toets bevat, soos sy naam aandul, probleme wat reken­

kundig van aard ls. Dit ls 1 n papler-en potloodtoets, daar Is 

20 probleme en die tydsduur Is 40 minute. 

Daar is vyf moontl lke antwoorde vlr elke probleem. Voor elke 

antwoord ls daar 'n letter. Die kandldaat werk sy antwoord op 

1 n probleem uit, let op dle letter wat langs sy antwoord staan 

en merk dan die ooreenkomst!ge letter op die aparte antwoord­

blad met 'n kruisle. Die antwoorde ls vertikaal gerangskik op 

dle antwoordblad en word met 'n naslenmasker nagegaan. Elke 

regte antwoord Is een punt werd en die makslmum tell Ing wat dus 

behaal kan word, ls 20. 

Bel de die Verstandel Ike helderhelds- en die Rekenkundige pro­

blemetoets verskyn n dleselfde vraelysboeke en die antwoorde 

op belde toetse verskyn op diese!fde antwoordblad In verskl I len­

de kolomme, Elke toets het sy ele nstruksles en kan !ndlvi­

dueel of groepsgewys toegedien word, Heel voor In die toets­

boeke ls daar egter algemene !nstruks1es wat die toetsl Ing voor­

berel vir wat van horn verwag word. 

(3) Die A/3-toets. 

Hlerdie meganiese lnslgtoets bevat 50 vrae en die tydsduur ls 

20 minute. Dlt ls 'n papler-en potloodtoets. Dlt bestaan ult 

'n prentjleboekie en 'n aparte antwoordboekie wat op die pren­

tjleboek e betrekking het. Elke prentj e stel 'n eenvoudlge 

meganiese probleem voor. Daar is drle moontl lk antwoorde op 

elke vraag, en 'n s1rkel moet om die korrekte antwoord getrek 

word. Die nstruksles verskyn op die voorkant van die antwoord­

boeke tesame met twee voorbeelde van vrae waarvan een reeds ge-
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doen ls en die ander een deur die toetsl inge gedoen moet word. 

Hlerdle toets kan beter beskryf word met behulp van die voor­

beeld op die antwoordboekle. In prentjle no. I verskyn daar twee 

kamers gemerk A en B; A het slegs twee meubelstukke en B het 

meer. Die vraag hlerop is ln watter kamer die weerklank die 

sterkste ls. Die toetsl ng moet dan 1 n s!rkel om 11A" of nB" 

of 11dieselfde" trek. Al le vrae en antwoorde Is van hierdle 

aard. 

Die toets word met 'n masker nageslen. Elke korrekte antwoord 

is twee punte werd, maar vir elke verkeerde antwoord word een 

punt van die totaal afgetrek. Sodoende word raaiery ontmoedlg. 

Die naslenlng geskled dus deur die aantal korrekte vrae te 

merk, die aantal verkeerdes te merk en op te let hoeveel vrae 

glad nle beantwoord Is nle. As 'n toetsl Ing dus 40 antwoorde 

korrek het, en hy het 5 verkeerd beantwoord, word sy totale pun­

te as volg bereken: 40 x 2 = 80, 80 - 5 ~ 75. Die maks!mum 

tel i lng kan 100 wees. 

(4) Die A/4-toets. 

Hlerdle papler-en potloodtoets Is 'n vorm-en ruimtel ke waarne­

mlngstoets wat ult agt de!e bestaan. Elke deel het sy ele tyds­

beperklng. Die vrae en d!e ruimte v!r antwoorde verskyn ln 

dleselfde boekle. Elke deel het sy e!e lnstruksles en elkeen 

sal nou afsonderl lk beskryf word. Heel voor In d!e boekle ls 

egter ook algemene nstruks1es, tesame met voorbeelde, om die 

toetsl Ing in te Ilg oor wat van horn verwag word. 

Dee I I. 

in deel s daar vyf onvoltoolde dlagramme. D!e toetsl Ing moet 

de ontbrekende deel van elke diagram vlnd tussen 15 genommerde 

figure van verskele vorme net onder die dlagramme. Die toets 
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word beantwoord deur die nommer van die figuur wat die diagram 

sal voltoo! tussen dle hakles daaronder te skryt. Een minuut 

word toegelaat en elke korrekte antwoord Is een punt werd. 

Deel 2. 

Hlerdle deel Is dleselfde as deel I, met die uitsonderlng dat 

sommige van die figure rondgedraa! moet word om in die oop rulm­

te te pas. Die toetsl !ng kry I minuut tyd en elke korrekte ant­

woord tel een punt. 

Deel 3, 

Hlerdie deel is dieselfde as deel 2. Die toetsl Ing kry egter 

lf-minuut tyd en elke korrekte antwoord is een punt werd. 

Dee! 4. 

Die deel Is weer dieselfde, met die ultsonderlng dat die figure 

partykeer heeltemal omgedraal moet word, byvoorbeeld soos 'n 

sent van kruls na munt, voordat hul ln die oop rulmte pas. Die 

tydsduur is lt-mlnuut en elke korrekte antwoord ls een punt werd. 

Deel 5. 

In hlerdie deel moet die figure soms rond- sowel as omgedraai 

word voordat hul le in die oop rulmte kan pas. Toetsl Inge word 

2 minute toegestaan om die toets te doen en elke korrekte ant­

woord is twee punte werd. 

Deel 6. 

In hierdle dee I is twee figure nodig om die diagram te vol tool. 

Dle figure moet soms rondgedraal word, maar nle omgedraal word 

nle, om In die oop rulmtes te pas. Altwee nommers moet In die 

hakles onder die diagram geskryf word. Die tydsduur is 5 minute 

en elke korrekte antwoord ls dr!e punte werd. Beide antwoorde 

moet korrek wees, anders word geen punte toegeken n!e. 
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Deel 7. 

In hierdie deel stel elke dlagram 'n kubus voor en elkeen van 

die figure is sol led. Elke kubus het een flguur nodlg om dit 

te voltool. In hierdie geval is daar !4 figure waaruit die 

toetsling moet kles om die kubus te voltooi. Die tydsduur is 

li-mlnuut en elke korrekte antwoord Is een punt werd. 

Deel 8. 

Hierdie deel is dieselfde as die voorgaande, met die uitsonderlng 

dat twee figure nodig is om elke kubus te voltool en dat dle 

toetsl lng slegs ult 10 figure moet kles. Die tydsduur is 5 

minute en elke korrekte antwoord ls drie punte werd. Belde 

figure se nommers moet korrek wees, anders word geen punte toe­

geken n1e. 

Die totale tydsduur van hierdle toets ls 18!-minute en die mak­

slmum punte wat behaal kan word, is 65. Die toets kan lndlvl­

dueel of groepsgewys toeged!en word. 

(5) Die A/16-toets. 

Hierdie w'skundekennistoets is 'n pap!er-en pot!oodtoets en 

bestaan ult drie dele; deel I is algebraprobleme, deel 2 is 

meetkundeprobleme en dee I 3 bestaan ult verskl I lende wiskundige 

probleme. Die vrae sowel as die antwoorde verskyn in dieselfde 

boekie en elke korrekte antwoord is een punt werd. Daar is al­

tesaam 43 vrae en die maksimum punte wat 1 n toetsilng kan be-

haal, is dus 43. Die tydsduur vir deel I is 9 minute, vlr 

deel 2 is dit 8 minute en 6 minute word toegestaan vir deel 3; 

dus 'n totale tydsduur van 23 minute. Die toets kan ndlvidueel 

of groepsgewys toegedien word. 

(6) Die Bloxtoets. 

Dlt ls 'n papler-en potloodtoets en meet dr!edlmenslonele waar-
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naming. Daar Is 45 vrae In die toetsboekle wat op 1 n aparte ant­

woordblad gemerk word. De tydsduur van hlerdle toets Is 30 m -

nute. 

Die toets Is opgestel ult taken nge van stel le blokkles; de 

blokkles in die stel le wlssel van twee tot ses. Vyf sulke ste!­

le geletter A,B,C,D en E word bo-aan elke bladsy gevlnd. Onder 

hul le Is daar meer tekenlnge van d eselfde vyf stel le van ander 

kante geslen. H!erdle stel le ts met syfers genommer. Vir elke 

vyf ste! le b!okk es s daar ses stel le blokkles wat ooreenstem 

met eersgenoemdevyf. Daar s dus een stel blokkles !n die boonste 

helfte van die bladsy wat met twee stel le blokk es, van 1 n ander 

kant af gesien, ooreenstem. Dle vrae word met 1 n kruis gemerk 

op die aparte antwoordvel, en die antwoorde op d!e vrae s verti­

kaa! In kolomme gerangskik. Die vrae strek van s~we tot 51 aan­

geslen die eerste ses oefenvrae s. De toets word met 1 n mas­

ker nageslen, Elke korrekte antwoord is een punt ward en 1 n 

maksimum tel I ng van 45 kan dus behaal word. lnstruksles vlr 

die toets verskyn voor in die vraeboekle. De toets kan lndl-

v dueel of groepsgewys toegedlen word. 

(7) D!e Suld-Afrikaanse herslenlng van die Gullford-Shne1dmann-Zlmmer­

man-belangstel I ingsvraelys. 

Dle vraelys bestaan ult 320 items waarop die toetspersoon ender 

elke Item op 'n aparte antwoordblad een van dr e reaksles gee. 

De Items is alma! tlperende akt wltelte op die verskl I lende 

belangstel I lngsvelde. Die Items ressorteer ender agt belang­

stel I lngsvelde wat statlstles redel k onafhankl ik skyn te wees. 

De volgende belangstel I ngsrlgtlngs word gemeet: belangstel I Ing 

In kuns, tale, de wetenskap, megan ese en bultenshulse aktlw -

te te, besigheid-pol itlek, soslale dlenslewerlng en kantoorwerk. 
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Van die toetsl Ing word verwag om aan te dui of hy van 1 n beskryf­

de aktlwltelt sal hou as 'n werk, of as 1 n stokperdjie en of hy 

glad nle daarin geinteresseerd ls nie. Op elke veld word daar 

dus twee tel I lngs verkry. In die eerste geval du! dit die per­

soon se beroepsbelangstel I lng aan en ln die tweede geval sy be­

langstel I lng in die veld as vryetydsbesteding. 

Die vraelys word nagesien sonder 1 n masker, aangeslen slegs 'n 

horisontale optel I lng die puntetel I Ing vlr elke veld gee. Die 

vraelys kan of indlvidueel of in 'n groep toegepas word en die 

tyd vlr voltooiing ls ongeveer 45 minute. 

Daar moet op gewys word dat hlerdie toets nog ten tyde van toe­

passing in 1 n eksperlmentele stadium was. 

I I, Die Statiek wat Betrekking het op die Ondersoek. 

(I) lnlelding. 

In hlardie ondersoek is daar geen ander keuse as om hoofsaakl lk 

van parametrlese tegnleke gebruik te maak nle, aangeslen die 

doel van die stud le Is om afkappunte virdle toetse te bepaal. 

Die Spoorwegadmin!strasle wl I nle al die vakatures vir leer-

I ingingenieurstegnlci vul nie, maar wl I weet wle aan die krlte­

riumvereistes sal voldoen en wie nle. Om hlerdie rede moet 

daar dus afkappunte Virdie toetse bepaal word en dus van para­

metriese tegn!eke gebruik gemaak word. In al le geval le waar 

daar nie aan al die verelstes vlr die gebrulkmaklng van parame­

triese tegnieke voldoen word nie, word daar wel in ag geneem 

dat die resultate moontl ik nie heeltemal korrek is nie, maar 

om aan die prakt!ese vere!stes te voldoen, ls daar wel van her­

dle tegnleke gebrulk gemaak. Solank as die resultate bo die kans­

vlak is, word dit as voldoende beskou. In die Slelkunde kan 

100 persent korrekte voorspel I lngs nle verwag word n!e, veral 
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as daar in ag geneem word dat elke toets ook nog 'n standaard­

metlngsfout het. 

Hoewel daar In h!erd!e ondersoek dus nle altyd aan al dle ver­

eistes voldoen word vir die gebrulk van parametriese tegnieke 

nie, beweer Siegel (I, 19-20), wat 'n groat voorstander van nle­

parametrlese tegnieke ls, dat as daar effense afwyklngs is in 

al die aannames wat vlr die gebruik van parametriese tegnieke 

geld, daar nie radlkale verskl I le In die verkree waarskynl ik­

heidsresultate ls nie. 

Die produkmomentkorrelasle metode, wat 1 n parametrlese tegniek 

Is, word deurgaans In die navorsing gebrulk om korrelasles te 

bereken. Hays (2, 509-510) se egter ook dat dlt nie nodig is om 

enlge aannames omtrent die vorm van verdel lngs en die versprei­

dlng van die krlter!umtel I lngs te maak as die produkmomentkorrela­

s!emetode gebrulk word nie, veral as daar slegs van beskrywende 

statistiek gebrulk gemaak word, 

Le Roux (3, 73-90) stem klaarblykl lk saam met Siegel en Hays, 

want a I l mp I i seer hy dat Ind l en d I e verde I I ngs n le normaa I is 

nle die produkmomentkorrelasiemetode nie gebruik kan word nie, 

wend hy tog hlerdie metode aan by verdel ings wat nie normaal ls 

nie en maak hy afleldings op grand van die resultate wat verkry 

word. 

Ook Gui I ford (4, 150-151) beweer dat daar geen else betreffende 

'n normale verdel ing bestaan wanneer die produkmomentmetode 

gebruik word nie. Hy se sommige skrywers gee te kenne dat slegs 

wanneer beide verdel lngs normaai ls toestande bevredigend is vir 

die berekening van die produkmomentmetode, maar in die praktyk 

dring nlemand daarop aan dat 1 n verdel ing normaal hoef te wees 

nie. Die vorm van die verdel ings kan 'n verskeldenheid wees, 
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solank as wat hul le redel lk slmetrles, eentopplg, en homoske-

dastles Is (dlt wl I s~ as die verdel lngs ten opslgte van hul-

self redel ik slmmetries ls.) 

(2) Statlstlese metodes gevolg. 

Die verdel ings (dlt wl I s~ voorspel ler sowel as krlterium) is 

met behu Ip van d le ch l-kwai:l raattoets v Ir norma 11 te It getoets 

(5, 254). Die formule is as volg: 

2 ( fo - fe) 2 
x fe 

waar fo waargenome frekwens ! es 

en fe teoretiese f rekwens I es. 

D1~ formules vlr die skeefheld CSk) en kurtose (Ku) van die 

verde I i ngs word ook aangegee. ( Be i de formu I es word deur Arkin 

en Colton (6, 41, 148) aangegee, as volg:) 

Sk 3Cx - med) 
6 

-~ CS2t 3) 
- 2(5S2- 6S

1 
- 9) of 

Die waarde van Sk is nul vlr 1n normale kromme. 

Ku 

waar s,= 

Vir die normale kromme gee Ku 3. Vlr waarde 3 ls die kromme 

dus mesokurties, vir > 3 Is die kurwe leptokurtles en vir < 3 

ls die kromme platlkurties. 

Die betroubaarheld van die toets In dle toetsbattery word ook 

aangegee. Aangeslen dit nie moontl lk was om die toetshertoets-
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metode of twee ekwlvalente vorms van die toetse toe te pas nie, 

ls slegs dle lnterne konstante betroubaarheld van die toetse 

bepaal. Kuder en Richardson (7, 681-687) het formules ontwlk-

kel vlr die berekenlng van interne konstantheid waaronder die 

Kuder-Rlchardson-formule 21. Froelich (8, 381-388) het 'n een-

voudige benadering van hierdle formule ontwerp, en dit ls dan 

hlerdie formule wat gebruik is vlr die berekening van die be-

troubaarheidskoeffisiente, Dit lui as volg: 

waar n 

en crt 

en M 

2 
no t 

cr 2 
t 

- M(n - M) 

(n - I ) 

aantal items l n toe ts 

standaardafwyking van dle toetstel I ings 

die gemiddelde van die toetstel I ings. 

Hierdle formule ls 'n effense onderskatt!ng van die betroubaar-

held van 'n toets soos bereken met die verdeelde helftemetode. 

Dit gee egter die minimum waarde van die betroubaarheid - die 

toets is dus minstens so betroubaar as wat dlt gevlnd word. 

Hierdle formule se resultaat verskl I noolt bale van die resul-

taat wat verkry word met behulp van die verdeelde helftemetode 

nie (ln die orde van .02). Die Kuder-Richardson formule 21 

word egter verktes, want dit be·spaar tyd en breedvoerige bere-

keninge (5, 337),Met 701 waarnemlngs waarmee dle betroubaar-

heid van die toetse uepaal Is, ls hlerdie formule gebrulk. 

Waar die betroubaarheld van die toetse met die eksperimentele 

steekproef van 86 bepaal ls, Is daar van d!e verdeelde helfte-

metode gebrulk gemaak, aangesien dit word beskou as een van dle 

beste metodes om betroubaarheld te bepaal ( 5, 341 ) • DI e for-

mule ls as volg: 
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2r I I 
ril 2 IT 

I 

I +> r, 11" 
2 

Waar r 1 r 
2 TI 

die betroubaarheidskoeffislent van die helfte 

van die toets. 

Om die standaardmet ngsfout van die toetstel I [ng te bepaal (d t 

wl I se ln hoe 'n mate dle verkree toetstel I Ing afwyk van dle 

11werklike" telllng as gevolg van kansfoute), Is d!e volgende 

formule gebrulk 

Se sxj I - r I I 

Waar $x standaardafwyklng van die toetstel I Ing 

en r I I betroubaarhe dskoeffis ent van die toets 

Benewens die normal telt, skeefhe d, kurtose, betroubaarhe ds-

koeff ls !ente en standaardmet l ngsfoute word d le rekenkund l ge 

gemlddeldes en standaardafwyklngs van elke toets in die toets-

battery aangegee. Hlerdle resultate word vir 86 waarnemings 

verstrek (dit is die aantal kandidate wat gekeur is). Die be-

troubaarhe!dskoefflslente, standaardmetlngsfoute, rekenkundige 

gemiddeldes en standaardafwyklngs word ook vlr 701 waarnemlngs 

verstrek (dit ls die aantal waarnemtngs waarvoor die !nterkor-

relasles tussen die toetse ln die battery bereken ls) en kan as 

die beste skattlng van die unlversumwaardes beskou word. Wat 

die betroubaarheidskoeffislente en standaardmetlngsfoute van die 

toetse betref, kan die resultate wat deur m ddel van die 701 

waarnemlngs bereken ls as dle naaste aan die werkl lkheld beskou 

word. 

Dle resultate word ln tabel I verstrek, 
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Tabel I. 

Normal !telt (soos bepaal deur x2), Skeefheld (Sk}, Kurtose (Ku), 

Rekenkundlge gemiddeldes (x), Standaardafwyklngs (s), Betrou-

baarheldskoefflsiente en Standaardmetlngsfoute (Se) van die Ver-

de! lngs van die toetse. 

-2 rlI Verander I i ke n x Sk Ku x s 

Verstande I l ke 86 15.146 -.348 3.105 26.27 4.64 .743 

helderheld 

do. 701 - - - 22.14 5.99 .740 

Rekenkunde 86 12.447 .316 3.212 9.55 3.21 .639 

A/3 

A/4 

Blox 

A/16 

do. 

do. 

do. 

do. 

do. 

701 - -

86 18.966 -.616 

701 - -

86 6.038 • I 36. 

701 - -

68 5.018 -.522 

643 - -

86 6.835 • 193 

701 - -

l JP 5%-waarskynl lkheidsvlak 

l op 1%-waarskynl lkheidsvlak 

- 7.59 3.21 .730 

2.433 75.22 14.29 .918 

- 64.27 16.49 .941 

2.291 40.67 7.75 .624 

- 34.40 9. 19 .816 

3.294 35.29 3.80 .623 

- 30.86 7.60 .848 

2.381 25.35 6.84 .737 

- 20.00 5.70 .686 

12.592. 

16.812. 

Deurgaans ln hierdie studle word die bedu1dendheid op die 5%-waarskyn-

I ikheldsvlak aanvaar, hoewel die 1%-waarskynl lkheidswaarde deurgaans 

ook aangegee word. By die chlkwadraattoets vir normal iteit dui die 

l%-waarskynllkheidswaarde~egter 0 op di-e swakker krltiel<ewaarde en dit 

Se 

3 

3 

2 

2 

4 

4 

5 

4 

2 

3 

3 

3 
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word dan as die krttleke waarde beskou. Die hipotese word ge­

stel dat dieo~del lngs nle beduldend afwyk van die teoretiese 

normale verdel!ngs nie. 

Besprek i ng. 

Die elenskappe van die verdel ings en toetse sal kortl !ks onder 

'n subhoof bespreek word. 

(I) Die Verstandel ike helderheldstoets. 

Die verde I i ngs is normaa I ( I 5. 146 < 16. 812), d l t 1 s nega­

t i ef skeef (-.348), en die kurtose dui op 'n leptokurtle­

se verdel Ing (3. 105, 3). Dit Is dus heeltemal geregver­

dlg om afleidings te maak en die resultate te veralgemeen 

na die algemene populasle waarult die steekproef geneem 

Is lndien die produkmomentkorrelasiemetode gebruik word. 

Die betroubaarheidskoeffisfente van beide n = 86 en n 

701 en die standaardmet1ngsfout van 3 ls bevredlgend. 

(2) Die Rekenkundetoets. 

Hierdie verdel Ing is normaal (12.447 < 16.812), posit ef 

skeef (+,316), en die kurtose (3.212 > 3) du! op 1 n lep­

tokurtlese verdel ing. Veralgemenlng van die resultate 

na die populasie waaruit die steekproef geneem ls, ls ge­

regverdlg indien die produkmomentkorrelasiemetode gebrulk 

word. 

Die betroubaarheidskoeffislente vlr n = 86 en n 

die standaardmetlngsfout van 2 ls bevredlgend. 

(3) Ole A/3-toets. 

701 en 

Die Verdel Ing is hler nle normaal nle (18.966 > 16.812), 

dlt ls negatlef skeef (-.616), en die kurtose dul op 1 n 
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plat!kurtlese verdel Ing (2.433 < 3). Dlt word nogtans 

geregverdig geag om die resultate wat met die produkmo­

mentkorrelaslemetode behaal word, te veralgemeen na dle 

populasie waaruit die steekproef getrek !s, aangesien die 

kromme eentopp1g en nle bale skeef ls n e. 

Die betroubaarhe!dskoeffisiente van belde n = 86 en 

n = 701 is hoogs bevredlgend, terwyi die standaardmet!ngs­

fout van 4 ook bevredlgend ls, veral as daar ln ag geneem 

word dat die makslmum punte wat behaal kan word 100 is. 

(4) Die A/4-toets. 

Die verdel Ing Is normaal (6.038 < 16.812), posit ef skeef 

(+.136), en die kurtose dul op 1 n platlkurt ese verdel Ing 

(2.291 < 3). Veralgemening van die resultate na die po­

pulasle waaruit die steekproef getrek s, s geregverdlg 

indlen d!e produkmomentkorrelas emetode gebru!k word. 

Ole betroubaarhe!dskoefflsiente van n ~ 86 ls effens laag, 

maar vir n = 701 is dit heeltemal bevredlgend. Ole toets 

se standaardmetlngsfout van 5 en 4 Is !n be!de geval le eg­

ter nle bevredigend nie. 

(5) Die Bloxtoets. 

Die verdel Ing Is normaal (5.018 < 16.812), negatlef skeet 

(-.522), en die kurtose dul op 'n leptokurtlese verdel ing 

(3.294 < 3). Veralgemenlng van die resultate na die po­

pulasle waaruit die steekproef getrek s, Is geregverdlg 

indien die produkmomentkorrelas emetode gebrulk word. 

Die betroubaarhe!dskoefflslente van n = 86 s effens laag, 

maar vlr n = 643 !s dlt bevredlgend. Ook die standaard­

metlngsfout van 3 ts bevredigend. 
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(6) D!.e A/16-toets. 

D!e verdeling is normaal (6.835 < 16.812), pos!tief skeef 

(+o 193), en die kurtose du! op 'n leptokurt!ese verdel ing 

(3.381 < 3). Veralgemenlng van die resultate na die po­

pulasle waaru!t die steekproef getrek ls, ls geregverdlg 

indlen die produkmomentkorre!aslemetode gebrulk word. 

Die betroubaarheidskoeffislent vir n = 86 1s bevredigend, 

terwyl dlt vir n = 701 'n bietjle laag ls. Die standaard­

metlngsfout van 3 ls bevred!gend. 

I I I. 1 n Statistiese Bespreking van die Krlterium, 

Daar is ses vakkeaan tegnlese kol lege waarln die proefpersone eksa­

men afgel~ het. Hlerdle ses vakke dlen dan as krlter a. Die eien­

skappe van die verdel lngs van hlerdie kriter!a sal kortl lks onder 

'n subhoof beskryf word. Net soos ln dle geval by die verdel lngs 

van dle toetse word die 1%-waarskyn! lkheldsvlak n dle geval van 

dle Ch!-kwadraattoets as die krltleke waarde beskou. Ook ln die 

geval van die krlterla word die hlpotese gestel dat die verdel ings 

nle beduidend afwyk van teoreties normals verdel lngs nle. 

By die vak Tekene word die stat!stiese gegewens vlr n = 86 sowel 

as n = 68 aangedui, aangesien slegs 68 proefpersone wat eksamen ge­

skryf het die Bloxtoets gedoen het. As daar dus 'n korrelas\e tus­

sen die Bloxtoets en Tekene uitgewerk word, sal dit met die verde-

I ings waar n = 68 gedoen word. 

In tabel 2 word die normal iteit, skeefheld, kurtose, rekenkundlge 

gemlddeldes en standaardafwyklngs van die kriterla aangedul. 
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Tabel 2. 

Normal ltelt, (soos getoets deur x2 ) Skeefheld (Sk), Kurtose 

(Ku), Rekenkundlge gemiddeldes (x) en Standaardafwyk ngs Cs 

van ses vakke aan tegniese kol lege. 

Verander I l ke 2 -n x Sk Ku x s 

Wiskunde 86 15.919 .204 2.625 53.06 15.54 

Fls!ka 86 5.591 . 171 2.910 55.25 I I .69 

Beglnsels van 86 26.736 .666 3.408 49.58 14.04 Elektrlslteit 

Toegepaste 86 4.038 .450 3. I 12 61 .66 13. 19 Meganlka 

Werkwinkelteg- 86 9.788 -.279 1.959 64.81 10.57 nologie 

Tekene 86 I ! .367 .300 3.316 60.89 10.50 

do. 68 15.240 .070 3.703 60.79 9.64 

2 x op 5%-waarskynl lkheidsvlak 12.592. 

2 x op 1%-waarskynl lkheldsvlak 16.812. 

Bespreklng. 

(I) Wlskunde. 

Die verdel ing is normaal (15.919 < 16.812), posltlef skeef (+.204), 

en die kurtose dul op 'n platikurtlese verdel Ing (2.625 < 3). 

Die produkmomentkorrelasiemetode kan regverdigl lk gebrulk word om 

die resultate te veralgemeen na die populasle. 

(2) Flsika. 

Die verdel ing is normaal (5.591 < 16.812), pos tlef skeef (+.171 ), 

en die kurtose du[ op 1 n plat kurtlese verdel Ing (2.910 < 3). Die 

produkmomentkorrelaslemetode kan regverd!gl lk gebrulk word om die 

resultate te veralgemeen na die populasle. 
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(3) Beglnsels van Elektrisite!t. 

Die verdel Ing wyk ver van normal ite!t af (26.736 > 16.812), dit Is 

positlef skeef (+,666), en die kurtose du! op 'n leptokurtlese ver­

del Ing (3,408 > 3). Ole verdel lngskromme ls egter eentoppig, Die 

produkmomentkorrelaslemetode vir korrelasleberekenlnge Is !n hler­

dle geval ook gebrulk. Daar was egter geen ander keuse nle. Dlt 

s soos die dosente aan die tegnlese kol leges wel punte aan die 

studente toeken en dlt moet aanvaar word as dle krlterlum. Die 

aanname word gemaak dat dlt die manier van puntetoekenn!ng van die 

dosente ln Beglnsels van Elektrlsitelt is en dat dlt ln dle toe­

koms ook so sal wees. lndien dlt ln die toekoms sou verski I sou 

keurlng heeltema! onmoontl lk wees. Aangeslen hlerdle vak egter as 

kriterlum dlen, moet die verkree korrelaslekoeffislent egter ver­

slgtlg benader en vertolk word. 

(4) Toegepaste Megan[ka. 

Die verdel Ing Is normaal (4.038 < 16.812), posltlet skeef (+.450), 

en die kurtose du! op 'n leptokurt!ese verdel Ing (3. I 12 3). Ole 

produkmomentkorrelasiemetode kan regverd!gl lk gebrulk word om die 

resultate te veralgemeen na die populas!e. 

(5) Werkwlnkeltegnologie. 

Ole verdel ing Is normaal (9.788 < 16.812), negatief skeet (-.279), 

en die kurtose dui op 'n platlkurtlese verdel Ing Cl .959 < 3). Die 

produkmomentkorrelaslemetode kan regverdlgl lk gebru!k word om die 

resultate te veralgemeen na die populasle. 

(6) Tekene. 

Daar ls twee verdelings vir Tekene (n = 86 en n = 68), aangesien 

korrelasies met belde verdel ings getref is, 

V!r n "'86 Is die verdeling normaal (11.367 < 16,812), pos!tlef 

skeet (+.300), en die kurtose du! op 1 n leptokurtiese verdel Ing 
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(3.316 > 3). Vir n = 68 is die verde! Ing ook normaal (15.240 < 

16.812), positlef skeef (.07), en die kurtose dui op 'n leptokur­

tiese verdel ing (3,703 > 3). Vir beide verdel ings Is dit dus 

geregverdlg om die produkmomentkorrelasiemetode se resultaat te 

veralgemeen na die populasle. 

IV. Slaag en Drulp in die Kriterlum. 

Soos reeds gemeld, Is die kriterlum ses vakke aantegniese kol lege. 

Die Spoorwegadministrasie beskou dat 'n persoon druip indien hy 

in meer as drie vakke druip. Die persentasie persone wat in vier 

vakke en meer druip, is 5.81%. As dit as krlterlum beskou word, 

is daar geen keurlngsprobleem nie, maar lndien geen potenslele 

drulpel Inge in 'n enkele vak, twee vakke of drle vakke gekeur 

moet word nle, is daar wel 'n probleem. Die drulpsyfers vir die 

verski I lende vakke ls as volg~ 

Kandi date wat l n geen vakke druip 39 (45.3%) 

" " " een vak " 16 (18.3%) 

" " "twee vakke II - 17 ( 19. 7%) 

" " " drie " " 12 ( 13.9%) 

" " " vier II II 2 (2.3%) 

" " II Vyf II II ( I • I%) 

II " II ses " II ( I • I%) 

Ult bostaande gegewens is dit dus duidel lk dat daar wel 'n keu­

rlngsprobleem is en dat die keuring van leerl lnglngenieursteg­

nlci vlr opleidingsdoeleindes aan tegniese kol leges wel verbeter 

kan word. Die vraag is nou~ watter vakke verskaf die meeste pro­

bleme, geslen ult die standpunt van druiping? Dle druipsyfer in 

die afsonderl Ike vakke Is as volg: 

Kandi date wat in Beginsels van Elektrisitelt drulp = 36 (41 .86%) 
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Kand l date wat !n Wlskunde drulp 29 (33.72%) 

II II II Fi s1 ka II 18 ( 21 , i 8%) 

II !I " Toegepaste Megan ka drulp 9 (10.59%) 

II !ti II Tekene II 5 (5.81%) 

" II II Werkwinkeltegnologle II 3 (3,49%) 

Dlt blyk dus dat die vakke wat die grootste drulpprobleem veroor­

saak, Beginsels van Elektrlsitelt, Wiskunde, en Flsika (In daardie 

volgorde)en ln 1 n mindere mate Toegepaste Meganlka ts. D!e dru!p­

syfers in Tekene en Werkwlnkeltegnologle Is so laag dat dlt geen 

probleem ls n!e, Daar kan n e verwag word om we! 1 n 100% slaag­

syfer in al le vakke te kry n!e. 

V. Die Moel I lkheldswaarde van die Vakke. 

Ult die aantal drulpel Inge In die vakke lyk dlt asof die vakke 

W!skunde, Fislka en Beglnsels van Elektrlsltelt moel I Iker !s as 

Toegepaste Meganlka, Werkwlnkeltegnologle en Tekene gevlnd word. 

Om te bepaal of dlt werkl ik so Is, sal daar vlr beduldendheld van 

verskl! le tussen die gemlddelde prestasles van die studente In 

dle verskll lende vakke getoets word. 

Dle toetsingsprosedure ls as volg: 

(I) Eerstens word daar met behulp van Bartlett se toets vlr ho­

mogenltelt van varlansies vasgestel of die varlansles van 

die vakke wel homogeen ls (9, 95-96). 

(2) !ndien Bartlett se toets aantoon dat die varlansies nle homo­

geen s nle, word die F-toets gebrulk om te bepaal tussen 

watter paar (of pare) variansles die versk I voorkom (2, 244). 

(3) Daarna word 1 n eenrlgtlng-varlansleanal lse op die data uit­

gevoer om te bepaal of daar en!ge bedu!dende verskll le tussen 

die gemiddeldes van die vakke bestaan. 



-249-

(4) !ndlen daar wel 1 n beduldende verskl I bestaan en die varlan-

sles heterogeen deur Bartiett se toets verk!aar is, word die 

verskll le tussen de pare gemlddeldes waar die variansles 

met behulp van die F-toetse heterogeen bevlnd Is met Welch se 

toets nagegaan. Die rede hlervoor Is dat lndlen die varlan-

sles heterogeen s d t ernstlge gevolg op die gevo!gtrekklngs 

kan h6 lndlen Student se t-toets gebrulk word, volgens Hays 

(4, 322), Hy beweer dat dle probieem ook oorkom kan word 

deur gebrulk te maak van 'n korreksle In die grade van vryheld. 

Welch se metode s dus gevolg en daar Is as voig te werk ge-

gaan: 

Eers ls T' deur middel van dle voigende formule bereken (9, 37): 

T- het n6g die normaalverdel Ing nog Student se t-verdel Ing 

(9, 37). Om de nulhipotese te toets, kan die krltieke waar-

de bepaal word deur gebrulk te maak van die tabel le wat 

Asp n (10, 290-293) opgestel het, Die grade van vryheld 

wotd egter eers as volg bereken (9, 37): 

2 ·. · 2 
ff ,. + f ! ( I -c ) 

waar t 1 = n1-I en t
2 

n2-I 

2 

enc 
SI 

2 2 
SI + 52 

nl n2 

Die nulhlpotese sai verwerp word lndlen T- klelner as T~ f of , 
groter as Tl-c,f Is waar ~ die waarskynl lkheldsvlak Is. 
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(5) indlen die variansles wel homogeen deur Bartiett se toets be-

vlnd word, word Student se t-toets (kle!nste betekenlsvol le 

verskl I prosedure;ook genoem die k.b.v.-prosedure) gebrulk 

om vlr beduldendheld van versk! I le tussen dle gemiddeldes te 

toets. Die formule vlr t by hierdle prosedure Is as volg: 

c..!.. + ..!.. ) s2 ti-
v n I n2 

2 waar s 

Streng gesproke ls die gebrulk van t-toetse :n geval le waar 

al le moontl Ike verski I !e tussen meer as twee gemlddeldes on-

dersoek moet word teoretles nie korrek nle. In bogenoemde 

geval le toon die waarskynl lkheldsvlakke waarby die verski I le 

In werkl !kheld getoets word afwyklngs vanaf die 5%-of 1%-

vlakke, 

Volgens Groeneveld (II, l) is die k.b.v.-prosedure egter 

al bale lank in algemene gebrulk. Daar ls 'n hele aantal 

ander veelvuldige vergelyk!ngstoetse ontwerp wat meer geldlge 

resultate lewer, maar hlerdle toetse is slegs van toepassing 

op geval le waar die groepe betrokke by dle berekenlngs ewe 

groot is. Een van hlerdie toetse Is die Student-Newman-Keuls-

prosedure. Die formule ls as volg (9, 77-85): 

x 
K 

- x 
i 

52 

n 

Waar xK = dle grootste rekenkundlge gemlddelde en xQ ~ die 

kle!nste rekenkundlge gemiddelde. Bogenoemde formule word 

dus gebruik om beduldendheld van verski I le tussen die gemid-
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de I des van d I e ses va kke aa n tegn ese ko ! I ege te bepaa , aa n­

ges I en die groepe ewe groot s. 

Die hele prosedure soos ulteengesit hlerbo Is deurgaans deur 

die ondersoek gevolg waar veelvuldlge vergelyklngstoetse op 

stel le gemlddeldes toegepas moet word, met die ultsonderlng 

van de Student-Newman-Keu!s-prosedure. Aanges!en die groep 

by ander vergelyklngs van gem ddeldes nle ewe groot ls n e, 

kon h1erdie prosedure n e gevolg word nie. Daar 1s dus nood­

gedwonge van die k.b.v.-prosedure gebruik gemaak waar va­

rlans1es homogeen bev nd Is. 

Hlerdle prosedure sal dan ook deurgaans deur de ondersoek 

gehandhaaf word lndlen gemlddeldes met mekaar vergelyk word, 

By kleln groepe sal daar in d e formule van n - I In stede van 

n gebruik gemaak word. 

De aanname van 'n normale verspre dlng wat ook vlr Student 

se t-toets vere sword, hoef vo!gens horn nle aan voldoen te 

word nle, aangeslen normal itelt geen noemenswaardige ult­

werklng het op die gevolgtrekklng wat ult die resultate ge­

maak word nle. Ook Ferguson (12, 145) beweer dat vlr groot 

steekproewe die nle-normal lte t van die bevolklng nie ern­

stlge gevo!ge op die waarskynl kheldskattlngs sal he nie, 

behalwe In gevai le van ulterste skeefheld. 

1 n Aanta! ondersoekers het, voigens horn, die gevolge van 

nle-norma!e bevolklngs op die t-toets vlr kleln steekproewe 

ultgetoets. Die emp r ese getulenls du! daarop dat met byvoor­

beeld heeltemal kleln steekproewe met 1 n grootte van vyf of 

tlen groot atwykings van normal ltelt n e die skatting van 

waarskynl kheld sal beTnvloed nie as tweekantlge t-toets ge­

bruik word nle. 1 n Eenkant ge t-toets word egter ernstlger 



-252-

beinv!oed, as gevolg van die skeefheld van d!e steekproef­

verdel Ing, by 1 n nle-normale verde! Ing. Om dus te bepaal of 

daar en ge bedu!dende verskl i le bestaan ln die leer! inglnge­

nleurstegnlcl se gemlddelde prestasle In die ses tegnlese 

kol !ege vakke, is daar eerstens met Bartlett se toets vir 

homogen1te!t van var!ans es getoets, 

Die waarde wat met bogenoemde toets verkry Is, was 9.401. Die 

krltleke waardes by die 5%- en 1%-waarskynl ikheldsvlakke Is 

onderske del ik I I ,071 en 15.0860 D!e var!ansles Is dus vol­

gens Bartlett se toets homogeen, 

Om te bepaal of daar 1 n beduldende verskll tussen die versk l­

lende vakke se rekenkundige gemlddeldes bestaan, is 'n een­

rlgt!ng-variansleanai lse ultgevoer. Die F - waarde ls 18.012 

en die krltleke F- waardes by die 5%- en 1%-waarskynl khelds­

vlakke ls onderskeldel lk 2.22 en 3.04. Daar Is dus versk I le 

!n die onderl 1nge versk!I !ende gemlddeldes, Om te bepaai 

tussen watter vakke se gemlddelde daar 'n beduldende verskll 

is, ls dle Student-Newman-Keuls prosedure toegepas, Ole re­

suitate word In tabel 3 aangedul. Die rekenkundlge gemlddel­

des en standaardafwyklngs van dle vakke het ln tabel 2 ver­

skyn Ckyk p. 245). 

Tabel 3. 

wn Vergelyk!ng van die gemiddelde prestasle In ses vakke 

aantegniese kol lege vlr 86 leeri inglngenleurstegnlcl, 

soos bepaai met die Student-Newman-Keuls-prosedure, Die 

q-waardes word gegee, 
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Beglnsels Toegepaste Werkwlnkel-Fl s'i ka van Elek- Tekene 
tr!s teit Megan I ka tegnologle 

W!skunde 2.279 3.529* 8.722** 12,229** 8. 149** 

F! s ! ka 5.901** 6.501** 7.941** i I. 961 ** 

Beginsels van 12 .2.51** 15.851** 11. 778** 
Elektris!te!t 

Toegepaste 3.279* .801 
Megan i ka 

Werkw I nke I - 3.986** 
tegnologle 

beduldend op dle 1%-waarskyn!ikhe!dsvlak 

* = beduldend op die 5%-waarskynl lkheldsvlak 

Die beduldenheldspel le vlr die q-statlstlek Is bepaal deur 

gebruik maak van die steekproefverdellng van die omvang, 

Hlerdle verdellng Is deur Winer (9, 648-649) getabuleer en 

die beduldenheldspe le vlr die versk I lende kombinasles van 

vakke Is as volg: 

Vakke 

Wlskunde en Beglnsels van Elektrls telt 

Fls:ka en Toegepaste Meganika 

Beglnsels van Elektrlsitelt en Werkwlnkel­
tegnolog!e 

Toegepaste Megan!ka en Tekene 

Wlskunde en Toegepaste Meganlka 

F slka en Werkwlnkeltegnologle 

Beglnseis van Eiektrisltelt en Tekene 

Flslka en Tekene 

Wlskunde en Werkw!nkeltegno!ogie 

Grade van vryheid 

I %-pel I 5%-pei I 

3.31 en 4.12 

II 

II 

II 

3.63 en 4.40 

II 

II 

3.86 en 4.60 

II 
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Vakke Grade van vryheld 

1 %-pe YI 5%-pe l I 
Beglnsels van EleKtrlsltelt en Toegepas-
te Megan l ka 2.77 en 3.64 

Werkw nkeltegno ogle en Tekene I! 

Wiskunde en F s ka II 

F s ka en Beg nsels van Elektris!te t II 

Werkw nke!tegnologle en Toegepaste Megan ka II 

Wiskunde en Tekene 4.03 en 4.76 

Bespreklng. 

Ult tabel 3 blyk dlt dat die gemlddelde prestasle van die leer I lngteg-

n cl !n die meeste vakke op de 1%-waarskynl 1kheldsvlak beduidend van 

mekaar verskl I, Daar is tussen dle volgende vakke beduldende versk I-

I ,e n dle gemlddeide prestasle wat daarin behaal ts: Wlskunde en Be-

glnsels van Elektr!s1teit, Toegepaste Megan ka, Werkwlnkeltegnolog!e 

en Tekene; F slka en die res van de vakke; Beglnse!s van Elektrls -

te ten al die vakke behalwe Wlskunde; Toegepaste Meganlka en al die 

vakke behalwe Werkwinkeltegnologle en Tekene; Werkwlnkeltegnologle en 

al die vakke behalwe Toegepaste Megan1ka, 

Tabei 3 meet eint!lk saam met tabel 2 bespreek word, aangeslen dle re-

kenkundlge gemlddeldes en standaardafwykings van die verskl I lende vakke 

Jn tabel 2 aangedul word. As daar dan nou na dle gemiddeide punte be-

haai In die vakke In tabel 2 gekyk word kari die volgende afleldlngs ge-

maak word op grand van die beduidende verski I le wat tussen die gemld-

deldes bestaan socs ln tabel 3 aangedu!: Beglnsels van Elektrls!teft, 

W skunde en Fls!ka Is die moel ilkste vakke (die leerl lnglngenleurstegnl-

cl het die swakste daarln presteer), met F slka makl Iker as Beglnseis 

van Elektrls!teit, Toegepaste Meganlka, Werkwlnkeltegnologle en Tekene 

s makl Iker as eersgenoemde drle vakke, Daar s geen verskl I tussen 
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Toegepaste Megan1ka en Werkwinkeltegnoiogle nle. Tekene ls moei liker 

as Werkw!nkeltegno!ogle, hoewei dlt nle makl lker is as Toegepaste Me­

gan!ka n!eo Dit w I voorkom asof Werkw!nkeitegnologle die vak swat 

de maki 1kste gev!nd word deur die leeri ng!ngen!eurstegn!ci (hu! ie 

het dle hoogste gemlddeide punte in h erd!e vak behaai ), 

De drulpsyfer !n die ses vakke op tegn ese kol lege toon ook dat Teke­

ne en Werkwlnkeltegnologle nle elntl k problems verskaf aan die leer-

1 !nglngeneurstegn!cl n!e Ckyk p, 247 ), Die ander vier vakke s dus d1e 

vakke wat eint! !k drulplng veroorsaak. Ole taak s nou om met behulp 

van die toetsbattery of enkeltoetse p.restas1e !n hlerdle vakke te 

probeer voorspel o Die resultate van hlerdle poglngs volg !n die volgen­

de hoofstuk. 

---000---
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HOOFSTUK 10. 

DIE GELDIGHEID VAN DIE TOETSBATTERY 

I. I nterkorre I as I es tussen die Toetse. 

Voordat die geldlgheld van die toetsbattery ten opsigte van die 

krlterium bepaal word, moet daar eers nagegaan word wat die lnter-

korrelasles tussen de toetse ls. Dit word gedoen om te bepaal of 

daar nle van dle toetse ls wat dieselfde vermoens meet en daar dus 

van hul le u!t die toetsbattery uitgeslult moet word nle. lndlen 

daar dus hoe interkorrelas!es tussen die toetse gevlnd word, sal 

daar van die toetse uitgesluit moet word. In geval lae lnterkor-

re1as1es gevlnd word, kan die toetsbattery soos dlt saamgestel ls 

behoue bly en dle geldigheld van die toetse met dle krlterla be-

reken word. 

Daar ls 701 waarnemings waarvoor dle lnterkorrelasles vir die Ver-

standel lke helderheids-,Rekenkunde-, A/3-, A/4-en A/16- toetse be-

reken word. Vlr die Bloxtoets ls daar 643 waarnemlngs waarvoor 

lnterkorrelasies bereken kan word. 

Die produkmomentkorrelasle metode word gebrulk en dlt lul as volg 

( I , I 18) :: 

N}:XY - (}:X) (}:Y) 

Die lnterkorrelasies tussen die ses toetse volg nou ln tabel 4. 

Tabel 4 

lnterkorrelasies tussen ses pslgometrlese toetse. Vlr vyf toetse 

Is n = 701 en vir die Bloxtoets is n ~ 643. 
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Verstande 11 ke Rekenkunde A/3 A/4 A/i6 Blox he I derhe Id 

Verstande ! l ke .460** .383** .325** .395** .454** He I derhe ! d -

Rekenkunde .237** . 195** .400** .289** 

A/3 .375** .235** .462** 

A/4 . 160** .535** 

A/16 .310** 

Blox. 

** beduldend op 1%- waarskynl lkheidsvlak. 

* beduidend op 5%-waarskynl lkheldsvlak. 

Besprek1ng. 

Die lnterkorrelasles tussen die toetse In die toetsbattery ls redel lk laag. 

Al die koeffisiente !s beduldend op die 1%-waarskynl ikheldsvlak, maar nog-

tans te kleln om en!gsins die gevolgtrekklng te veroorloof dat een toets die 

plek van 1 n ander toets kan inneem, en dlt skyn asof die toetsbattery onver-

anderd gelaat moet word. 

Die korrelasle van .535 tussen die Bloxtoets en die A/4-toets Is egter na 

verwagtlng, aangeslen belde veronderstel ls om vorm-en ruimtel Ike waarnemlng 

te meet. Ole twee toetse word egter n!e gelyktydig in die toetsbattery ge-

brulk n!e, aangeslen die Bloxtoets dle A/4-toets later vervang. 

Die relatlef hoe korrelasle tussen die Bloxtoets en die A/3-toets (.462) Is 

ook na verwagting, aangeslen vorm-en rulmtel Ike waarneming bes I ls 1 n faktor 

l n megan Iese ins I g 1 s ( kyk p. 155 - 156). 

Die korrelasle van .454 tussen die Bloxtoets en die Verstandel Ike helderhelds-

toets ls lnteressant. Dlt skyn dat om goed te doen In die Bloxtoets, 1 n ln-

dlvldu nle slegs oor vorm-'en ruimtel lke waarnemlng moet besklk nie, maar ook 
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lntel I gent moet wees. Heel waarskynl 1k sal in intel I !gente persoon 

nle bale swak vaar In die Bloxtoets nle, want al besklk hy nle oor 

bale vorm-en rulmtellke waarnemlngsvermoe nle, kan hy die antwoorde 

ultredeneer Ckyk p. 152). 

Ole verband tussen die Rekenkundetoets en die Verstandel Ike helder­

heidstoets C.460) ls na verwagtlng, aangeslen daar heelwat probleme 

ln dle Verstandel Ike helderheldstoets ls wat rekenkundlge vermoe 

vere!s, en die Rekenkundetoets se probleme ls van so 1 n aard dat 

al leen 1 n persoon wat redel lk Intel I !gent Is en oor 1 n goeie nume­

rlese vermoe besklk, goed sal vaar In h!erdle toets. Ole Verstan­

del Ike helderheldstoets toon die hoogste verband met die ander 

toetse. 

Ole korrelas!e van .400 tussen de Rekenkundetoets en dle A/16-

toets Is ook na verwagtlng, want benewens die kennls van wlskundlge 

formu!es moet 1 n indlvidu ook akkurate rekenkund!ge verwerklngs 

doen om goed te kan vaar n die A/16-toets. Die ander lnterkorre­

lasles Is relatlef laag volgens verwagt ng. 

Nou dat daar bepaal ls dat al die toetse as gevolg van dle redel ike 

lae lnterkorrelasles wat bevlnd is In die toetsbattery gelaat kan 

word, kan die geldlgheld van die toetsbattery bereken word. 

! I. Die Geldlgheld van die Toesbattery. 

Om die geld!gheld van die toetse te bereken sal die korrelas!es 

tussen die saamgestelde tel I Ing van die toetse en die krlterla be­

reken word. 

( I) Korrelasles tussen die saamgestelde tel I Ing van vyf toetse en 

dle krlterla. 

Aanges en dle toetsbattery (volgens die lnterkorrelas!es tus­

sen die toetse) wel In sy geheel gebruik kan word, is die 

toetsbatterytel I lngs gekorreleer met die ses vakke afsonder-
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I ik. Ole rupunte ln die toets kan nle gebrulk word nle, 

want as die rupunte van die verskl I lende toetse bymekaar ge-

tel word, word daar outomatles meer gewlg toegeken aan die 

toets met die grootste var!ans!e. Die rupunte ls dus verwerk 

na standaardpunte met behulp van McCal I se T -skaal (3,307 -

313) (kyk byiaag) .. Hierdle standaardpunte In die vyf pslgo-

metrlese toetse ls bymekaargetel en met die kr!terla gekorre-

leer. Ole aantal waarnemlngs ls 68, aanges en slegs 68 per-

sone die Bloxtoets afgele het. Die korrelasle tussen die 

gesamentl lke standaardpuntetel ling van die vyf toetse en 

die ses krlteria volg hleronder: 

Wiskunde: .395** Toegepaste Meganika = .450** 

Fl s l ka: .401** Werkwlnkeltegnologle"' .094 

Beginsels van 
Elektrlsltelt: .306* Tekene .088 

** bedu!dend op die 1%-waarskynl lkheldsvlak. 

* bedu!dend op die 5%-waarskynl lkheldsvlak • 

. 241, .313 

Daar ls slegs twee korrelaslekoefflsiente wat nie beduidend 

is nle, nl. tussen die saamgestelde standaardpuntetel I lngs 

en Werkwlnkeltegnologle en Tekene. Al die ander koeffisiente 

is bedu!dend op die 1%-vlak, behalwe by Beginsels van Elek-

trisitelt waar dit beduidend op die 5%-vlak is. Daar ls dus 

blykbaar wel 'n verband, hoewel laag, tussen die toetsbattery 

en prestasie ln vier van die ses vakke aantegnlese kol lege. 

(2) Korrelasiestussen die saamgestelde tel I 1ng van vier toetse 

en die kriterla. 

Om 1 n groter proefgroep te verkry ten elnde meer betroubare 

korrelasles te bereken, ls die Bloxtoets weggelaat omrede 

slegs 68 persone dlt afgele het, terwyl 86 proefpersone met 

die Verstandel ike helderhelds-, Rekenkunde-, A/3- en A/16-
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toetse getoets !s. Die korrelas!es tussen die saamgestelde 

standaardpuntetel I !ng van die vier toetse en die kriterla is 

dus met 86 waarnemlngs bereken. 

Die korrelasles Is as volg: 

Wlskunde ,464** Toegepaste Meganfka = .458** 

Fl s I ka = .445** Werkwinkeltegnologle: .031 

Beg!nsels van 
Elektrlslteit .., .386**Tekene = .018 

** beduldend op die 1%-waarskynl lkheldsvlak. 

.211 to I, 84 .275 

A I d ! e korre I as i ekoeff ls l ente Is bedu l dend op d ! e. I %-waar-

skynl lkheldsvlak, behalwe weer di~ by Werkwlnkeltegnologle 

en Tekene waar daar geen verband tussen die vakke en toetse 

gevlnd ls nle. Die eerste vier korrelaslekoefflslente is 

hoer as d!e koefflsiente wat verkry Is met d!e saamgestelde 

tel I Ing van vyf toetse, en die laaste twee Is laer. Of die 

koefflsiente beduidend verski I, kan bepaal word deur dlt te 

transformeer na z-tel I ings (4, 305 - 306) en met diet -

toets vlr beduldendheld van verskl I le te toets. Die 2 -

transformasle geskled as volgg 

(J 

21 
(J 

2; -2 12 
(J "' (J , 

21 22 

waar 21 en 2; 2-waardes van die korrelasles 

(J 

21 21 I 2 2 en (J , (J 

22 21 

n! - 3 + n2 - 3 
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lndlen die P-waarde van z groter ls as die P-waarde op dfe 

.05-waarskynl !kheidsgrens, verskl I die koeffislente bedul-

dend. Die beduldendheld van verskr I le word in tabel 5 aange-

gee. 

Tabe I 5. 

Beduldendheld van verskl I le van korrelasles tussen die ge-

samentl lke toetspuntetel I !ngs van 4 toetse en die gesament-

I Ike toetspuntetel I lngs van 5 toetse ten opslgte van die 

krlteria. 

Krlterlum z-waarde P-waarde 
.05 

Wlskunde .523 I .976 

Fl s i ka .326 1.976 

Beg!nsels van Elektrisl-
telt .525 I .976 

Toegepaste Meganlka .073 I .976 

Werkwinkeltegnologle .383 I .976 

Tekene .426 1.976 

Besprek i ng" 

Daar bestaan dus geen beduidende verskl I tussen die korre­

lasiekoeffislente nle. (z-waarde as< P05 -waarde). Daarom 

is dit meer ekonomies en tydbesparend om die saamgestelde 

toetspuntetel I !ng vlr vier toetse te gebrulk vlr dle voor-

spel I ng van Wlskunde, Flslka, Beglnsels van Elektrlslteit 

en Toegepaste Meganika. Werkw!nkeltegnologle en Tekene ls nle 

voorspelbaar met dle saamgestelde toetstel I lngs nle, aangeslen 

die korrelasles met hlerdle twee vakke onderskeidel lk slegs 

.031 en ,018 was. 

D!e aanduidings ls dat dle toetsbattery se korreiaslekoeffi-
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siente met dle krlterla styg as daar toetse weggeneem word. 

D!t kan moontl lk toegskryf word aan die groter steekproef wat 

nou in die berekenlng betrokke s. Daarom sal die enkelvou-

dlge korrelaslekoeffls!ente van die toetse afsonderl ik met 

dle kriterla bereken word sodat daar bepaal kan word of en-

keltoetse n e moontl lk beter korrelasles sal toon met die 

kriteria n!e. 

(3) Korrelasies tussen die ses toetseafsonderl tk en die kr!terla. 

Om te bepaal wat die korrelasles tussen die toetse afsonder-

! ik en die ses vakke op tegntese kol lege 1s, s rupuntetel-

I !ngs in die toetse gebrulk om die korrelaslekoeffls!ente te 

bepaal. Die resu!tate verskyn In tabel 6. 

Tabel 6. 

Korrelasies tussen ses ps!qometriese toetse en ses vakke aan 

teqn!ese kol lege. 

Beginsels Toege- Werkwin-
n W!skunde Fisika van Elek- paste kelteg- Tekene 

trlslte t Meganika no I ogle 

Verstande I Ike 
helderheid 86 • 171 .099 .074 . 186 -.073 .083 

Rekenkunde do .301** .417** .311** .348** -.015 ,057 

A/3 do • 161 . I! 0 .213* .237** .214* • I 13 

A/4 do -.050 .001 -.123 -.089 .076 .381* 

A/16 do .446** .377** .281** .283** -.057 -. I 07 

Blox 68 -.148 -.067 • 127 .041 .083 .400** 

** beduldend op die 1%-waarskynl lkheldsvlak. 

* beduldend op die 5%-waarskynl lkheldsvlak. 

= .278 = .213 = .241 .313 
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Besprek ! ng. 

Ult tabel ses biyk dlt dat die Rekenkunde- en A/16- toetse 1 n 

beduldende korrelasle op die 1%- vlak toon met Wlskunde, Fl­

slka, Beglnsels van Elektrlsltelt en Toegepaste Meganlka. 

Ole Bloxtoets se korrelasie met Tekene Is ook beduldend op 

die 1%- vlak. Dit b!yk verder dat die A/3-toets beduidend 

op die 5%- vlak korreleer met Beglnsels van Elektris!telt, 

Toegepaste Meganlka en Werkwinkeltegnologie. Ole A/4- toets 

se korrelasle met Tekene Is ook beduldend op die 5%- vlak. 

Die goele verband tussen d!e A/16-toets en Wlskunde rs heel­

temal volgens verwagting, aangeslen die A/16-toets Wlskunde­

kennls meet. Die verband tussen die Rekenkundetoets en Wls­

kunde ls ook logles aangesien syferprobleemoplosslng en akku­

rate berekenlnge aan aibel ten grondslag I~. 

Die korrelasle tussen hlerdie twee toetse en Fislka ls ver­

klaarbaar In die I ig dat prestasle In Flslka afhankllk van 

wlskundlge en rekenkundlge berekeninge is. Dlt is egter ver­

basend dat die A/3-toets wat In 'n mate 'n maatstaf vlr na­

tuur- en skelkundlge beglnsels Is, geen verband met Fislka 

toon nle, 1 n Moontl Ike verklaring daarvoor ls die felt dat 

die verdel!ng ln die A/3-toets nie normaal Is nle. 

Die felt dat drle toetse, nl. die Rekenkunde-, A/16- en A/3-

toetse 1 n verband toon met Beglnsels van Elektrlsltelt, toon 

dat hlerdie vak numeries vermoe of kennls van die Wlskunde 

en kenn1s van natuur- en skeikundlge beglnsels verels om goed 

daarin te presteer. Die verband was na verwagttng. 

Bogenoemde paragraaf geld ook vlr die verband tussen Toege­

paste Meganika en die drle toetse. 
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Werkwlnkeitegnolog!e !s 1n prakt!ese vak en die verband wat 

die A/3-toets daarmee toon, Is volgens verwagtlng, hoewel 'n 

hoer korrelasle verwag s, aangeslen d!e A/3-toets ook 'n 

maatstaf vir megan!ese lnsig en vn kennls van die beglnsels 

wat ten gronds I ag daa raan ls, rneAt. 1 n Moont I l ke verk I a r ! ng 

van hlerdle lae korrelasle Is m1sklen te vlnd In die nle­

normale verdellng van die A/3-toets. As rede vlr die felt 

dat geen ander toets 'n korrelasle met die vak toon nle, kan 

aangevoer word dat die vak so makl lk ls dat lndlvldue met 'n 

minimum vermoe ook goed daarln presteer. Dte vartans!e ls 

dus kleln en die toetse het dan geen dlskr!mlnaslevermoe nle, 

Die krlterlum is moontl lk ook onbetroubaar, wat dus ook v!r 

'n lae korrelasle verantwoordel lk kan wees, aangeslen 1 n 

toets se maks mum geldigheldskoefflslent teoretles nle hoer 

kan wees as die vlerkantswortel van die betroubaarheldskoef­

fls!ent van die krlterlum nle. 

Die verband tussen die Blox- en A/4-toetse met Tekene Is ook 

vol gens verwagting, aangeslen die vermoe om te visual !seer 

In die gedagte en om vorm akkuraat en driedlmensloneel te kan 

waarneem, wat aan Tekene ten grondslag le, deur hlerdle toet­

se gemeet word. 

Die Verstandellke helderheidstoets toon geen verband met enlge 

van die vakke nie. Die moontl Ike verklarlng hlervoor volg 

opp. 269. 

Die geldigheldskoefflslente tussen die toetse en die kriterla 

is waarskynl lk alma I 'n onderskattlng van die ware verband 

tussen die toetse en krlteria vanwee die geselekteerdheld van 

die steekproef en die nie-normale verdel lngs van sommlge van 

die toetse en krlteria. Dtt ls moontl tk veral die geval met 
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die korrelasles by die A/3-toets en Beglnsels van Elektrlsi­

teit soos vroeer verdu!del lk (kyk p. 242 - 243, 246). 

Vyf toetse ln die toetsbattery hou dus verband met al ses 

vakke aan tegnlese kol lege. Die A/4-toets ls egter nle meer 

In gebrulk nle en daarom behoort die toetsbattery vlr die 

keurlng van leer I lngingenleurstegnlcl ult die A/16-, Reken­

kunde-, A/3- en Bloxtoetse te bestaan. 

Hlerdle toetse, wat maatstawwe vir wlskundlge kennls, nume­

riese vermoe, meganlesA lnsig en vorm-en rulmtel Ike waarne­

mlng is, se verband met akadem!ese opleldlng in die inge­

nleurswese is In ooreenstemmlng met die I lteratuurstudle 

Ckyk p. 203). Ult die I lteratuurstudle ls dlt duldel lk dat 

toetse wat maatstawwe vlr hlerdle vermoens of kennls ls met 

vrug gebrulk kan word vir die voorspel I Ing van akademlese op­

leldlng in die ngenleurswese. Dlt blyk ook ult I lteratuur­

studle dat lngen eursaanleg geidentlflseer word met h erdie 

vermoens. (kyk p. 148 - 151). 

Nadat ~abel 6 nou as 1 n geheel bespreek Is, sal die voorspel­

!ingsmaatstawwe vlr elke vak afsonderl lk bespreek word. 

(4) Bespreking van die afsonderl Ike voorspel I lngsmaatstawwe vlr 

die verskl I lende vakke. 

(!) Voorspel I lngsmaatstawwe vfr Wlskunde. 

Ult tabel 6 biyk dlt dat twee toetse, naami ik die A/16-

en Rekenkundetoetse prestasle In Wiskunde kan voorspel. 

Die korrelasle van .446 tussen die A/16-toets en Wls­

kunde is felt! !k net so hoog as wat die van dle saam­

gestelde toetspuntetel I Ing van die vier toetse en Wls­

kunde s. Die twee korrelas!ekoefflsiente verski I egter 

nie beduidend nle (z 12 = .168 < I .974). Die A/16-toets 
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voorspel dus Wlskunde aan tegn!ese kol lege net so goed 

as die hele toetsbattery. 'n Meervoudtge korrelas!e 

tussen die A/16- en Rekenkundetoetse en Wiskundepresta­

sle sal moontl lk 'n beter voorspel I lng van prestasie ln 

W!skunde lewer. 

(ii) Voorspel I ingsmaatstawwe vlr Flslka. 

Dleselfde twee toetse voorspel ook prestasle In Flsika 

maar In hlerdie geval ls die korrelasle van dle Reken­

kundetoets (.417) hoer as dle van die A/16-toets (.377) 

met die krlterlum. Die korrelasie tussen dle Reken­

kundetoets en prestasle In dle krlterium ls feltl lk net 

so hoog as die korrelasle tussen die toetsbattery en die 

krlterlum. De korrelaslekoefflslente verskl I nle be­

duldend nle (z 12 = .832 < 1.974). 

Die Rekenkundetoets voorspel prestasle In Flslka net so 

goed as die toetsbattery, terwyl 'n meervoudlge korre­

lasie tussen dle Rekenkunde- en A/16-toetse en die krlte­

rulm moontl lk hoer sal wees. 

(iii) Voorspel I !ngsmaatstawwe vir Beglnsels van Elektrislteit. 

Ole Rekenkunde- en A/16-toetse voorspel ook prestasle 

in hierdie kr!terium. Ole korrelasles is .31 I en .281 

onderskeldel lk. Die A/3-toets se korrelasie van .213 

met die kriterium ls egter ook beduldend (net-net op die 

5%-waarskynl ikheldsvlak). Die korrelasie tussen die 

toetsbatterytel I Ing van vier toetse en die krlterlum is 

egter hoer as die korrelasle tussen die Rekenkundetoets 

en die krlterlum. D!t Is egter nle beduldend hoer nle 

(z 12 = .548 < 1.974). 

1n Meervoudlge korrelasle tussen die drle toetse en die 
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krlterium sal moontl ik ook 1 n hoer korrelasie toon met 

die krlterium as die korrelasie van die toetsbatterytel-

I ing van vier toetse en die krlterium. 

Voorseel I ingsmaatstaw~e vir Toegeea~te Meganlka. 

Die drie toetse Rekenkunde, A/16 en A/3 voorspel pres-

tasie in Toegepaste Meganika ook hler. Die korrelasles 

is onderskeidel ik .348, .283 en .273. Die korrelasie 

tussen die toetstel I Ing van vier toetse en die krlterium 

is egter hoer as die korrelasie tussen die Rekenkunde­

toets en die kriterium, hoewel dit nie beduidend verskl I 

nie (z 12 = .852 < 1.974). Die meervoudige korreiasie­

koeffislent van hierdle drie toetse mag moontl ik 1 n hoer 

korrelasie toon met die kriterlum as die korrelasle +,.,c-
sen die toetsbatterytel I Ing van vier toetse en dle krlter:um, 

Cv) Voorseel I lngsmaatstawwe vlr Werkwinkeltegnologle. 

Om prestasle In Werkwlnkeltegnologle te voorspel, Is daar 

slegs een voorspel ler, naaml lk die A/3-toets, gevlnd. 

Slegs die A/3-toets toon 'n beduidende korrelasle met 

prestasle in di& kriterlum, naaml ik .214. Hlerdle korre­

lasle Is egter bale laag, maar dlt Is nog 'n beter voor­

spel ler as die hele toetsbattery, aangeslen laasgenoemde 

geen korrelasie met prestasle In die kriterium toon nle. 

(vi) Voorseel I lngsmaatstawwe vlr Tekene. 

Twee toetse, naaml ik die A/4- en Bloxtoetse, toon bedul­

dende korrelasies met prestasie !n Tekene. Die korre­

lasies is onderskeidel ik .381 en .400. Die toetsbattery­

tel I ing van vier toetse hou geen verband met die krlte­

rlum n!e Ckyk p. 261 ). Die A/4-toe+s sal weens onttrekklng 

nle meer gebrulk word vir toekomst1ge keurlng nle en daar­

om het dit geen nut om 'n meervoudige korrelaslekoeffi­

sient tussen die A/4- en Bloxtoetse en die krlterlum te 
be re ken n le, 



-269-

(5) 'n Algemene bespreking van die toetse as voorspel I ingsmaat-

stawwe. 

Dlt blyk dat die A/16- en Rekenkundetoetse vier kriter a van 

die ses kan voorspel. Die A/3-toets voorspel twee krlter'.a 

die A/4- en Bloxtoetse voorspel een krlterlum terwyl d!e 

Verstandel Ike helderheidstoets geen korrelasie toon met en:g-

een van dle kr!teria nle. 

Die rede vlr gebrek aan korrelasle tussen die Verstandel :ke 

helderheidstoets en enigeen van die ses vakke kan verklaar 

word in terme van die geselekteerdheid van die steekproet 

ten opsigte van Intel I igensle. Al die proefpersone s per­

sona wat in matrlek met Wiskunde en Natuur- en Skelkunde as 

vakke geslaag het, wat reeds 'n redel Ike hoe Intel I igens e­

vlak lmpl !seer. Al die proefpersone besklk dus waarskynl 1k 

oor hierdle minimum optimum intel I igenslepel I om sukses 1 n 

die vakke te behaal. Speslfieke of groepfaktore s dus d,e 

vermoens wat wel 1 n rol speel In die akademlese prestas;e op 

die gabled van lngenleurswese. Dit ls ook duldel ik u t die 

verkree korrelasiekoeffisiente van die ander toetse dat spe-

slfleke vermoens wel 'n rel speel In die lngenleurstegnici 

se prestasie. 

Dit skyn dus asof die Verstandel ike helderheldstoets Cna 

seleksle van die proefpersone) geen rel speel ind e akade­

mlese prestasle van die leer I lnglngenleurstegnlcl aan teg­

niese kol lege nie. Dit was ook die bevlnding van die meeste 

ander ondersoekers in die I lteratuurstudie. Dlt het dus 

geen sin om die Verstandel Ike helderheldstoets in te slut n 

die toetsbattery vlr die keurlng van leerl nglngenieursteg­

nlcl vlr oplelding aan tegnlese kol lege n e. Ult die ge!d g­

he dskoeff!slente van die toetse met die krlterlum word dlt 

weer eens bevestig dat Wiskunde, Flsika, Beglnse!s van Elek-
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trisiteit, en in 1n mindere mate Toegepaste Meganika, 'n ge­

samentl ike faktor is (dieselfde toetse hou verband met hler­

die vakke) en dat Werkwinkeltegnologie en Tekene twee afson­

derl ike entiteite is. 

Daar is nou besluit om meervoudige korrelasiekoeffisiente 

tussen die toetse wat beduidende enkelvoudige korrelasiekoef­

fisiente met Wiskunde, Fisika, Beginsels van Elektrisitett en 

Toegepaste Meganika toon, te bereken. Werkwinkeltegnologie 

en Tekene word nie in die berekeninge ingesluit nie, aange­

sien hierdie twee vakke geen druipprobleem veroorsaak nle 

Ckyk p. 248) en prestasie in hul le dus nie voorspel hoef te 

word nie. 

Die meervoudige korrelasiekoeffisiente word bereken om te be­

paal in watter mate die toetsbattery as geheel die kriteria 

voorspel indien die regressiegewigte in aanmerking geneem 

word. Voor die meervoudige korrelasiekoeffisiente bereken 

word, moet die interkorrelasies tussen die toetse en die 

kriteria eers bereken word, aangesien dit benodig word vir 

die berekening van die meervoudige korrelasiekoeffislente. 

(6) lnterkorrelasies tussen die kriteria en die pslgometrlese 

toetse. 

Vol ledigheldshalwe word die interkorrelasies Ci) viral ses 

vakke aan tegniese kol lege en (ii) al ses psigometriese toetse 

bepaal: 

(i) Die interkorrelasies tussen die ses vakke verskyn in 

tabel 7. 
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Tabel 7. 

I nterkorre I as i es tussen die ses vakke aan tegn i ese ko:t I ege. n 86. 

Beginsels Toegepaste Werkw i nke I 
Fisika van Elek- Meganika Tegnologie Tekene 

trisiteit 

Wiskunde .681** .626** .585** .077 .257* 

Fisika .713** .589** .135 • 199 

Beginsels van Elek-
trisiteit .645** .315** • 150 

Toegepaste Meganika .442** .216 

Werkwinkeltegnologie .284** 

Tekene 

** beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

* beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

tOl,84 = .278 -i-05 I 84 : '213 

Bespreking. 

Al die vakke hou verband met mekaar behalwe Werkwinkeltegno-

logie met Wiskunde en Fisika asook Tekene met Fisika, Begin-

sels van Elektrisiteit en Toegepaste Meganika. Dit blyk dat 

die interkorrelasies tussen Wiskunde, Fisika, Beginsels van 

Elektrisiteit en Toegepaste Meganika hoog is. Werkwinkelteg-

nologie toon wel 'n redel ike verband met Toegepaste Meganlka 

terwyl Tekene 'n lae verband hou met al die ander vakke. Die 

gevolgtrekking hieruit is dat Wiskunde, Fisika, Beginsels van 

Elektrisiteit en Toegepaste Meganika 'n gemeenskapl ike faktor 

het en Werkwinkeltegnologie en Tekene twee afsonderl ike enti-

teite is. 

Ci i). Die interkorrelasies tussen ses psigometriese toetse ver-

skyn in tabe I 8. 
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Tabel 8. 

lnterkorrelasies tussen ses osiqometriese toetse. ~ 86 

I 

Rekenkunde A/3 A/4 A/16 Blox 

Verstande I i ke 
helderheid • 185 . 153 .097 . 144 .236 

Rekenkunde .005 .129 .089 .114 

A/3 -.132 .049 .144 

A/4 -.131 .323** 

A/16 -.205 

** beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

.278 .213 .241 

.313 

Bespreking. 

Daar is slegs een beduidende (hoewel lae) korrelasie bevind, 

naaml ik tussen die Bloxtoets en die A/4- toets. Die verkla-

ring vir die bestaan van hierdie beduidende korrelasie is 

waarskynl ik omrede al twee toetse vorm- en ruimtel ike waar-

neming meet. 

Al le ander interkorrelasies is nie-beduidend. Dit is heelte-

mal verstaanbaar, aangesien die groep waarvoor die interkorre-

lasies bereken is, geselekteerd is. 

Nou dat die interkorrelasies tussen die vakke en die toetse 

bekend is, kan daar oorgegaan word tot die berekening van die 

meervoudige korrelasieko§ffisi§nte tussen die toetse en vakke 

aan tegniese kol lege. 
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(7) Berekening van meervoudige korrelasiekoeffisiente. 

(i) Formules wat gebruik is: 

Vir die berekening van die meervoudige korrelasiekoef-

fisiente tussen die toetse en die kriteria is slegs die 

beduidende enkelvoudige korrelasiekoeffisiente tussen die 

toetse met die kriterium gebruik. Daar is reeds besluit 

om nie die Verstandel ike helderheidstoets in die toets-

battery in te sluit nie en dit is ook nie psigologies 

sinvol om die Bloxtoets in die berekening in te sluit 

nie, aangesien daar nie verwag kan word dat vorm-en 

ruimtel ike waarneming 1 n verband sal toon met vakke soos 

Wiskunde, Fisika, Beginsels van Elektrisiteit en Toege-

paste Meganika nie. 

Vir die oplossing van 'n drieveranderl ikeprobleem is 

die volgende formule gebruik (5, 393): 

2 2 2rl2r rl2 + rl3 2 13r23 
R I ,23 

2 
- r23 

waar R I 
Die regressievergelyking het die algemene vorm: 

+ 

Vlr die oplossing van 'n vierveranderl ikeprobleem is 

daar van die Dool ittle-metode gebruik gemaak. Die ver-

gelykings is as volg (5, 406): 
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Die betakoeffisiente is nie voluit geskryf weens gebrek 

aan ruimte. sl2 is eintl ik s,2.34 en sl3 is sl3.24, ens. 

(ii) Resultate. 

Die meervoudige korrelasiekoeffisiente tussen die be­

duidende enkelvoudige korrelasiekoeffisiente en vier van 

die kriteria verskyn in tabel 9. 

Tabel 9. 

Meervo0dige korrelasiekoeffisiente tussen drie psigometriese 

toetse en vier vakke aan tegniese kol lege. 

Verander I i kes n Wiskunde Fis i ka Beginsels van Toegepaste 

Elektrisiteit Meganika 

Rl2 86 .520** .542** .411** .423** 

Rl3 86 - - .333** .364** 

R23 86 - - .372** .414** 

Rl23 86 .442** .486** - -

** = beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak . 

(3 veranderl ikes) t05,84 

t O I, 84 (3 veranderl ikes) 

Rl2 meervoudige korrelasie 

Rl3 meervoudige korrelasie 

R23 meervoudige kor-re I as i e 

Rl23= meervoudige korrelasie 

toetse. 

Bespreking. 

. 263 t 05 ,84 

t O I, 84 

vir die A/16-

vir die A/16-

(4 veranderl ikes =,300) 

(4 veranderl ikes =.354) 

en Rekenkundetoetse. 

en A/3-toetse. 

vir die Rekenkunde- en A/16-toetse. 

vir die A/16-, Rekenkunde- en A/3-

Al die meervoudige korrelasiekoeffisiente tussen die toetse en 

die vier vakke is beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 
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Die meervoudige korrelasie (R) tussen Wiskunde en die A/16-

en Rekenkundetoetse is .520. 

Die meervoudige korrelasle (R) tussen Flsika en die A/16- en 

Rekenkundetoetse is .542. 

Die meervoudige korrelasle (R) tussen Beglnsels van Elektrls -

teit en die A/16-, A/3- en Rekenkundetoetse ls .442. lnd!en 

slegs die A/16- en A/3-toetse gebruik word vlr d1e berekenlng 

van die meervoudlge korrelasie is R = .333. lndlen die Re­

kenkunde- en A/3-toetse in kombinasie geneem word, ls R ;,372 

en as die Rekenkunde- en N16-toetse in komblnasle geneem 

word, is R = .41 I. Die bydrae van die A/16- toets en Reken­

kundetoets is dus feltl ik net so groot as wanneer die A/3-

toets ook ingeslult word In die berekenlng. Die A/16- en 

Rekenkundetoetse voorspel dus prestasie In Beglnsels van Elek­

trisitelt felt Ilk net so goed as al drle toetse tesaam. 

Die meervoudlge korrelasle CR) tussen Toegepaste Meganlka en 

die A/16-, A/3- en Rekenkundetoetse is .486. lndien die A/3-

en A/16-toetse in kombinasie geneem word, ls R: .364. lndien 

die A/3- e~ Rekenkundetoetse In kombinasie geneem word, ls R 

= .414 en lndien die A/16- en Rekenkundetoetse in komblnasle 

geneem word, is R = .423. Die bydrae van die A/16- en Reken­

kundetoetse is dus feitlik net so groot as wanneer die A/3-

toets ingesluit word in die berekening. Die A/16- en Reken­

kundetoetse voorspel dus prestasie in Beginsels van Elektrl­

siteit feitl ik net so goed as al drie toetse tesaam. 

Vir die vak Werkwinkeltegnolog!e is daar geen beduldende kor­

relasie met die toetse gevlnd nle, en vlr Tekene ls daar slegs 
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'n beduidende korrelasie van .40 gevind (die A/4-toets is ver-

vang deur die Bloxtoets). Daar is dus in die geval van hier-

die twee toetse geen meervoudige korrelasie bereken nle. 

Dit skyn asof die A/16- en Rekenkundetoetse vier van die ses 

kriteria redel ik kan voorspel. Die A/3-toets dra egter by tot 

die voorspel I ing van sukses in twee van die kriteria. Die 

toets se bydrae is oenskynl ik van min waarde. Soos vroeer ge-

se, moet die berekeninge waarin die A/3-toets betrokke is eg-

ter baie krities en noukeurig beskou word, aangesien die ver-

del ing nie normaal is nie. Die proefpersone was geselekteerd 

op grond van die A/3-toets en daarom is die verkree korrelasle 

'n onderskatting van die ware verband. Dit ls dus heeltemal 

geregverdig om die A/3-toets wel in die toetsbattery in te 

sluit. 

Die Bloxtoets voorspel ook sukses in Tekene en daarom verdien 

hierdie toets ook 'n plek In die toetsbattery wat dan bestaan 

uit die volgende toetse,naaml ik die Rekenkunde-, A/3-, A/16-

en Bloxtoetse. 

(8) Die bepal ing van afkappunte vjrdie verski I lende toetse. 

Om die afkappunte virdie toetse vir die voorspel I ing van suk-

sesvol le kandidate in die kriterium te bereken, is daar van 

die drieveranderlike regressievergelykingsformule gebruik ge-

maak. Dit het die algemene vorm ( 5, 394 - 39 5 ) : 

X' 
I 

waar 

en 

en 

bl2.3 

bl3.2 

a 

= i::.!l s12.3 
(0) 

2 

f1l s,3.2 
<03) 

Ml - bl2.3 M2 - bl3.2 M3 

Die regressievergelykings vir die verskl I lende vakke volg. 
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(9) Ole meervoudige regressievergelykings vir die verski I lende vakke. 

Ci) Wiskunde. 

Die regressievergelyking van die A/16- en Rekenkunde-

toetse virWiskunde is as volg: 

x~ = I .263X2 + I .780 x3 + I I. 120 

~ 

waar x
1 

Wiskunde, x2 Rekenkundetoets en x3 

A/16-toets. 

( i i ) F i s i ka • 

Die regressievergelyking van die A/16- en Rekenkunde-

toetse v l r Fi s i ka I s as JO I g .: 

x 
1 

1 . 431 x
2 

+ • 597 x2 + 23. 40 

Fisika, x2 = Rekenkundetoets en x3 A/16-toets. 

Ci ll) Beginsels van Elektrisitelt. 

Die regressievergelyklng van die Rekenkunde-, A/16- en 

A/3-toetsevir Beginsels van Elektrlsitelt ls as volg: 

.853 x
2 

+ .697 x3 + .274 x4 + 22,55 

Beginsels van Elektrisiteit, x2 = Rekenkunde­

toets 

A/16-toets en x4 A/3-toets. 

(iv) Toegepaste Meganlka. 

Die regressievergelyklng van die Rekenkunde-, A/16- en 

A/3-toetse vi r Toegepaste Megan i ka is as vo I g: 

x 1 1 .022 x2 + .561 3 + .221 x4 + 35.247 

waar x1 = Toegepaste Meganlka, x
2 

= Rekenkundetoets 

x3 A/16-toets en x4 = A/3-toets. 

(10) Die standaardskatt!ngsfoute vlr meervoudige voorspel I ing. 

Om te bepaal In hoeverre die voorspel I ingswaardes sal afwyk 

van die verkree waardes, is van die volgende formule gebruik 
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gemaak (5, 398): 

0 
i .23 =/ 1 -

2 
RI .23 

Die standaardskattingsfoute van die voorspel I ingsmaatstawwe 

vir die verski I lende vakke is as volg: 

Vir Wiskundeprestasie 13.27% 

Vir Fislkaprestasie 9.83% 

Vir prestasie l n Beginsels van Elektrisltelt 12.59% 

Vir prestasre i' n Toegepaste Megan i ka = 11 .62% 

Twee-derdes van die verkree kriterlumpunte sal dus 13% (by be-

nadering) in Wiskunde, 10% (by benaderlng) in Fisika, 13% (by 

benadering) in Beginsels van Elektris!teit en 12% (by benade-

ring) ln Toegepaste Meganika binne die voorspelde waardes van 

die kriteria le. Hierdie standaardskattingsfoute is dus rede-

Ilk groot en 'n baie akkurate voorspel I Ing van die prestasle 

wat kandidate in dle vakke sal behaal, s dus moel Ilk. 

Met lnagnemlng van die standaardskattingsfoute en die regres-

sieverge!ykings Is dit nou moontlik om afkappuntevlrdie ver-

ski I lende toetse te bepaal. 

(II) Die afkappunte vir die verskillende toetse. 

Volgens die regresslevergelyklngs kan daar nou afkappunte vir 

die verskl ! lende toetse bepaal word om dle prestasie van leer-

I ingingenieurstegnici in die kriteria te voorspel. Die korre-

lasies tussen die toetse en die prestasie in die vakke is egter 

te laag vir individuele voorspel I ing. Die prestasie van die 

groep kandidate in die geheel kan egter voorspel word. 

Hoewel 'n aansoekersgroep se prestasie in die vakke op grond 

van hierdie meervoudige afkappunte teoreties korrek is, ver-

oorsaak dlt heelwat praktlese probleme, veral as die standaard-



-279-

skattingsfoute van die voorspelde punt ook nog in ag geneem 

word. So byvoorbeeld moet kandidate,as afkappunte vir elke 

toets bereken word,.ten minste 7 en 25 punte onderskeidel ik in 

die Rekenkunde- en A/16-toetse, of 23 en 9 punte onderskeide­

I ik In die A/16- en Rekenkundetoetse behaal om 50% in Wis­

kunde te behaal. Nou moet die standaardskattingsfout van 13% 

ook In ag geneem word. Om moontl ike drulpel lnge uit te ska­

kel, moet daar dus nou voorspel word hoeveel punte kand1date 

in die A/16- en Rekenkundetoets moet verkry om 1 n voorspelde 

punt van 60% in Wiskunde te behaal. Twee kombinasres, naam-

I lk 26 en 14 of 31 en 10 punte onderskefdel lk In die A/16- en 

Rekenkundetoetse, Is nodig. 

So Is daar vfr die voorspel I ing van sukses in Fls[Ka ook twee 

komblnasles van toetstel I ings nodig. Vir die voorspel I ng van 

sukses In Beginsels van Elektrisltelt en Toegepaste Megan ka 

is daar vir el keen ses komblnasies van toetstel I ings moontl tk. 

Dlt ls dus duidel !k dat keuring op grond van h!erdle veelvul­

dlge afkappunte hand-ult kan ruk In die praktyk. 

Dit is egter net vir die voorspel I Ing van slaag in elke vak 

afsonderl ik. Om te kan voorspel of die kandidate in al vier 

vakke gaan slaag, moet die hoogste afkappunte ult die alte­

saam sestlen kombinasies toetstel I ings gekies word. Dit kom 

neer op 'n voorspel I ing dat kandidate wat 60% in die vakke 

gaan behaal (die standaardskattingsfoute is in ag geneem) ten 

minste 31, 13 en 70 punte onderskeidel ik In clie A/16-, Reken­

kunde- en A/3-toetse moet behaal. Ult lns'peksle van die 

werklike toetstel I lngs wat deur dle aansoekers tot dusver be­

haal is, blyk dit dat feitl ik geen persoon daardie punt behaal 

nle. lndlen hierdle afkappunte vir die toetse gebrulk word, 

sal keurlng van leer I inglngenieurstegnlc! feitl lk onmoontl ik 



-280-

en ook onpraktles wees. 

Verder moet onthou word dat die hele keurlngsprosedure uiteen­

gesit moet word aan 1 n komitee van ingenleurs (uitvoerende 

amptenare) wat leke op dfe gebled van dfe Sle.lkunde Is en wat 

die finale keuring doen op grond van die lndiensnemingsonder­

houd. Dit ls te betwyfel of hlerdie komltee 'n sodanlge aan­

bevel Ing sal aanvaar, en soos aangehaal In die I iteratuur­

studle moet die ultvoerende amptenaar tevrede gestel word. 

Daar moet dus 'n minder gekompl iseerde metode van keuring 

wees, naaml ik by wyse van slegs een atkappunt, wat ook real [s­

ties !s ten opsigte van die werkl ike punte wat die aansoekers 

behaal. Dit kan gedoen word deur dle saamgestelde punte In 

die toetse as 'n voorspel I lngsmiddel te gebrulk. 

(12) Die korrelaslestussen 1 n saamgestelde tel I ing in drle toetse 

en d!e kr!terla. 

Daar ls reeds vroeer ln die hoofstuk korrelasies tussen die 

saamgestelde standaardpuntetel I fng en dfe krlterla bereken 

Ckyk pp260,261). Die resultate was bevredigend. Daar is eg­

ter ook gevlnd dat die Verstandel Ike helderheldstoets geen 

verband hou met die kriteria nle en daarom is daar nou korre­

lasles bereken tussen die saamgestelde standaardpuntetel I Ing 

van die A/16-, A/3- en Rekenkundetoetse en die vakke Wlskunde, 

Fisika, Beginsels van Elektrlsltelt, Toegepaste Meganlka en 

Werkw!nkeltegnologle. Daar is reeds gevlnd dat die Bloxtoets 

verband hou met prestasle In Tekene. 

Die rupunttel I lngs In die drle toetse ls afsonderl lk omgeslt 

in standaardpunte (kyk bylaag ), en hlerdle standaardpunte Is 

bymekaargetel om sodoende 'n saamgestelde punt vlr die drle 

toetse te verkry. Daar Is getoets vlr normal.ltelt van die 



-281-

verdel !ng met die ch!-kwadraattoets. Ole skeefhe!d en kurto-
2 

se Is ook bepaal. Die resultate was as volg: X 

Sk - • i 07 en Ku = I • 139. 

4,764 

Die verdel lng ls dus heeltemal nor'maal (4.764 < 16.812), ne-

gatief skeef (- .107) en platlkurtles (I. 139 < 3). Die pro-

dukmomentkorre aslemetode kan dus met regverdlging hler ge-

bruik word en afle dings op grond van dle resultate geld ook 

vlr al le toekomstlge aansoekers. 

Die rekenkundlge gemlddeldes en standaardafwyk!ngs van dle 

proefpersone in die versk I lende vakke op grond van die saam-

gestelde punt In die drle toetse Is 170.72 en 16.63. 

Die korrelasies tussen die saamgestelde toetspuntetel I ngs en 

die kriter!a volg In tabel 10. 

Tabel 10, 

Korrelasles tussen dle saamgestelde tel I !ng n die A/16-, A/3-

en Rekenkundetoetse en vyf vakke aan tegnlese ko iege vlr 86 

leer I lngingen eurstegnlcl, 

Wlskunde F s i ka Beginsels van Toegepaste Werkwlnkel-
Elektrls!telt Megan ka tegnologle 

Saamgestelde 
Punt .482** .492** .433** .468** .069 

** ~ beduidend op die !%-waarskynl ikheldsvlak. 

= .211 .275 

Besprek!ng. 

Al die korrelasles tussen die saamgeste!de punt In die A/16-, 

A/3- en Rekenkundetoetse, behalwe by Werkwlnkeltegnologle, ls 

beduldend op die 1%-waarskyn :kheidsvlak, 
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Hlerdle vier bedu[dende korrelasles toon in al le geval le 1 n 

redel Ike goele verband met dle kr[terla. Ole korrelasles ls 

In al le geval le groter as die korrelasle wat gevlnd is tussen 

dle saamgestelde punt van vier toetse en dle krlteria (kyk 

p, 261 ), maar kle ner as die meervoudlge korrelasles (kyk 

tabe! 9 p. 274 ). Tot twee desimale (by benaderlng bereken) 

Is die verski I tussen die meervoudlge korrelasleko~fflsl~nt 

en die saamgestelde punt ln die drle toetse by Wlskunde .04, 

by Flslka .05, by Beglnsels van Elektrlslteit .01 en by Toe­

gepaste Megan[ka .02. Die versk1 I le 1s dus m!n!maal. 

Daar word weer eens bevestlg dat Werkwlnkeltegnologle los­

staande van die ander vakke Is, aangesten daar geen verband 

gevlnd ls nie. 

( 13) Die standaardskattlngsfoute vlr die krlteria. 

Die standaardskattlngsfout van die voorspelde punt In die 

kr terla, d t wl I s~ die persentasle wat twee-derdes van die 

kandldate se ware tel I Ing sal afwyk van die voorspelde punt 

ls as volg: 

Wlskunde = 13.62% (by benaderlng 14%), Flslka IO, 17% ( by 

benadering 10%). 

Beglnsels van Elektrlsltelt = 12.66% (by benaderlng 13%) en 

Toegepaste Meganlka = I 1.61% (by benaderlng 12%), 

Vlr Tekene, op grond van die Bloxtoets, ls die standaardskat­

tlngsfout = 9.22% (by benaderlng 9%). 

(14) Ole enkelvoudlge regresslevergelyklngs vir dle verskl I lende vakke. 

Die verander! Ike wat hlerdle keer voorspel moat word, Is die 

tel I Ing wat behaal moat word ln die toets om 1 n aanduldlng te 

kry van die kandldaat se prestasle In die krlterlum. Daarom 

word die regress evergeiyk ng van dle toetsv1rd e kriterlum 
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gebruik. Die regresslevergelyking het die algemene vorm (I 

130): 

X" a X + b 

waar X' r Sx Y + CM - r 0 x M) 
y xy - y Sy a 

y 

Dit kan oak as volg geskryt word (6, 130): 

X" = r Sx CY - Y) + X 
xy -Sy 

waar X' voorspelde toetstel I lng. 

x dle beswaarde toetstel I lng. 

y prestasle in die kriterlum. 

Die regresslevergelykings vlr die verskl I lende vakke Is 

as volg: 

(i) W!skunde; 

Die regresslevergelyklng van die saamgestelde tel I Ing 

Wlskunde ls as volg 

X' ; .516Y + 143.343 

waar X' = Wiskundeprestasle enY saamgestelde tel I ing. 

( i i ) Fl s I ka : 

Die regressievergelyklng van dle saamgestelde tel I Ing vir 

Flslka ls as volg: 

X' = .705Y + 131 .698 

waar X' = Fisikaprestasle en Y saamgestelde tel I lng. 

(1 ii) Beglnsels van Elektrlsltelt: 

Die regressievergelyklng van die saamgestelde tel I ing vir 

Beginsels van Elektrisltelt ls as volg: 

X' = .513Y + 145.286 

waar X' = prestasle In Beginsels van Elektrisltelt en Y 

saamgestelde tel I Ing •. 
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(Iv) Toegepaste Megan!ka: 

Die regresslevergelyklng van die saamgestelde tel I ing 

Toegepaste Meganika Is as volg: 

X' = .593Y + 134.084 

waar X' 

(v) Tekene: 

prestasle in Toegepaste Meganika en Y 

gestelde tel I lng. 

saam-

Die regresslevergelyking van die rupunttel I ingvan die 

BI oxtoets v l r Tekene is as vo I g: 

x- = • 151Y 26. 175 

waar X' Tekeneprestas i e en Y Bloxtoetstel I lng. 

(15) Afkappunte vlr die saamgestelde tel I Ing en Bloxtoets. 

Vo!gens die regressievergelykings kan daar nou afkappunte vlr 

die saamgestelde tel I lng en die Bloxtoets bepaal word om die 

leer I lnglngenleurstegnlcl se ~restasle In vyf vakke aan teg­

nlese kol lege te voorspel. 

Die afkappunte ls bereken op grond van wat die kandldaat se 

saamgestelde tel ling in die A/16-, A/3- en Rekenkundetoetse 

en Bloxtoetstel I Ing moet wees om 50%, 55%, 60%, 65%, 70%, 75%, 

80%, 85%, 90%, 95% en 100% in die vakke aan tegniese kol lege 

te behaal. Dit is vanselfsprekend dat hlerdle voorspel I Ing 

nle in die praktyk dleselfde sal wees nie omdat daar nie 1 n 

perfekte verband van een bestaan nie en dus Is die standaard­

skattingsfout nie nu! nle, alhoewel die standaardskattlngs­

foute van die groepe wel in ag geneem word. 

Die afkappunte vlrdie verskl I lende prestasievlakke verskyn in 

tabe I 11. 
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Tabel 11, 

Die afkappunte vlr die saamgestelde tel I Ing in die A/16-, A/3-

en Rekenkundetoetse en die Bloxtoetstel I Ing op die versk I len-

de prestaslevlakke ln dle vakke aan tegnlese kol lege vlr leer-

I ing!ngen!eurstegn!cl. 

Afkappunte vlr die saamgestelde tel I lng Afkappunte vlr' 
RI A .~ c; 

Voorspe I de Wiskunde Fl s ka Beglnsels van Toegepaste Tekene Prestasle Elektrls telt Meganlka 

50% 169, 14 166.95 170.94 163.73 33.73 

55% 171. 72 170.47 173.50 166.70 34,45 

60% 174.30 174.00 176.07 169.66 35.18 

65% 176.88 177.52 178.63 J72.63 35.90 

70% 179,46 81 .05 181.20 175.59 36.63 

75% 182.04 184.57 183.76 178.60 37.35 

80% 184.62 188.10 186.33 181 .52 38.08 

85% 187.20 i 91 .62 i88,89 184.50 38.80 

90% 189.78 195 .15 191 .46 187.45 39.53 

95% 192.36 198,67 194.02 90.42 40,25 

iOO% 194.94 202,20 196.59 193.38 40.98 

Bespreklng. 

Bostaande afkappunte meet vlr praktlese doelelndes afgerond 

word tot die naaste heelgetal. Vol gens lnspeksle van die 

toetspunte wat de aansoekers behaal, blyk hlerdle afkappunte 

heeltemal real lst es te wees. Hlerdle metode ls ook prakt!es, 

aangeslen asp rantleerllnglngen eurstegnlcl nou net aan twee 

afkappunte, naamllk vlr die saamgestelde tel I Ing In die A/16-, 

A/3- en Rekenkundetoetse en v r dle tel llng in die Bloxtoets, 

meet voldoen om aanvaar te kan word. 

Deur van hlerdle afkappunt v r die saamgestelde tei Ing ge-
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bruik te maak, word daar natuur lk ru!mte gelaat vlr kompen­

sas e, met ander woorde kandldate wat swak vaar In die een 

toets kan daarvoor vergoed :n die ander twee toetse. Dit Is 

egter nle ter sake nle, want ofskoon daar rulmte vir kompen­

sasle Is, Is daar n etemln 'n redel Ike goele korrelasle met 

hlerdle saamgestelde tel I Ing van die drle toetse. Daar Is 

ook 1 n verband tussen hlerdle drle toetse, hoewel laag, wat 

te veel kompensas e onmoont! k maak, en as daar wel gekompen­

seer word n dle een toets, is die moontl lkhe d skraal dat 'n 

kandidaat soveel sal kompenseer dat hy 1 n tel ling bokant die 

afkappunt sal behaal. 

! I I_ Keurlng van Leer! lnglngenleurstegnlcl op grond van Pslgometrlese 

Toetse. 

Dlt blyk dat die meas praktlese manler om asplrant~leerl lnglnge­

nleurstegnlcl te keur, Is om gebrulk te maak van 'n saamgestelde 

standaardpuntetel I ng van die A/16-, A/3- en Rekenkundetoetse vlr 

dle voorspel I ng van prestasle n Wlskunde, Flslka, Beginsels van 

Elektrislte ten Toegepaste Meganlka en van die tel ling in die Blox­

toets om prestasie in Tekene te voorspel. Prestasle In Werkwlnkel­

tegnologle kan nle voorspel word n!e (slags die A/3-toets toon 'n 

uiters lae verband daarmee), maar dlt ls nle 1 n probleem nle, aan­

geslen die drulpsyfer In di~ vak slags 3% Is. Daar word ook aan­

vaar dat lndlen 'n persoon goad genoeg presteer om 1 n hoer tel I Ing 

as die saamgestelde tel ling se afkappunt te behaal, hy oor genoeg 

vermoe sal besklk om In Werkwlnkeltegnologle te slaag, 

By die aanwending van die afkappunte by keurlng, behoort die stan­

daardskattlngsfout vlr die voorspelde prestasle In ag geneem te 

word. Om dus te verseker dat 1 n persoon ln die vakke sal slaag, 

moet die afkappunt bepaal word op 50% plus die standaardskattlngs­

fout. 
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Dte mfnfmum aantal punte wat nd!vfdue dus moet behaal rn dle saam­

gestelde tel I ng van die drle toetse Is as volg:-

Wlskunde 176 

Fl S ka 174 

Beglnsels van Elektrlsltelt 178 

Toegepaste Meganlka 171 

De minimum aantal punte wat ndlvldue In die Bloxtoets moet be­

haal om In Tekene te kan slaag, Is 35. 

Die toepasslng van hlerdle afkappunte ln de keurlngsproses kan 

nou op drle verskl I lende manlere aangewend word, naaml lk: 

(I) 1 n Minimum punt van 178 in d!e saamgestelde tel I Ing en 35 1n 

die Bloxtoets kan verels word, wat dan slaag In vyf vakke be­

hoort te voorspel. 

(2) Elke vak se prestas e kan afsonderl k voorspel word, dlt wl i 

s~ 'n kandldaat mag voldoen aan die min mum punt wat geste! 

word vlr dr e vakke Ind e saamgestelde tel llng. So 1 n kan­

dldaat kan nog gekeur word, aanges en hy slags drle vakke 

moet deurkom om amptel ik te slaag aan tegnlese kol lege. Dlt 

hang net af van die else wat die komltee van senior Jngenleurs, 

wat die finale keurlng doen, en die Admlnlstrasle stel. 

(3) 1 n Derde metode en ml skien die wens I lkste Is om die persone 

se name In rangorde vol gens d!e voorspelde prestasle wat hul le 

In dfe vyf vakke sal behaal, soos In tabel 9 verstrek, aan dte 

keurkomltee vlr finale oorweglng te oorhandlg. Met hlerdie 

metode word daar dus ook rulmte gelaat vlr die rol wat ander 

veranderl lkes soos skoolprestasle, vakkeuses, belangstel llng 

en persoonlikhe d In die kandldaat se prestasle aan tegnlese 

kol lege kan spee!. Byvoorbeeld, 'n lndlvldu wat 'n saamgestelde 

te! I lng van 168 ln de drle toetse behaal en u1tstekend In 

matrlek presteer, sal moontl lk 1 n bater kandldaat vlr slaag as 
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'n ind iv du met 'n toetstel I !ng van 180 en 'n swak matrlek­

prestas e weeso 

Daar moet In gedagte gehou word dat lndlvlduele voorspel lings 

nle gedoen kan word nle vanwee d!e relatlef lae korrelas!es 

tussen die toetse en krlterla. Te veel van die varlansle wat 

nodlg ls om ln die vakke te slaag, ts onvoorspelbaar en word 

gedek deur ander Intel lektuele faktore, belangste! I Ing, per­

soonl lkheld, deursettlngsvermoe, ensovoorts. Daar sal dus 

persone wees wat wel hoer punte n die toetse as die afkap­

punte behaal, maar wat nogtans sal drulp, 

Die heel beste metode van keur ng in hlerdie besondere geval 

ls om af te wyk van afkappunte en te probeer voorspel of kan­

didate gaan slaag of nle. Daar moet eerder van die keur!ngs­

verhoudlngstegnlek gebrulk gemaak word. Die Spoorwegadmlnl­

strasle moet bepaal hoeveel ieerl ngtngen eurstegn[c[ jaarl fks 

!n dlens geneem moet word. D!e keurlngsverhoudlng kan volgens 

dle aanbod bepaal word, en deur gebrulk te maak van die Taylor­

Russel ltabel le (7, 567 578) en afhangende van die getal 

leerl lnglngenleurstegnici wat al reeds suksesvol presteer, kan 

daar voorspel word hoeveel persent kandldate moontl lk sukses­

vol sal wees. Hoe laer die keurlngsverhoud!ng, hoe groter sal 

die bestaande korrelaslekoefflslente tussen toetse en krlteria 

word en hoe betroubaarder dle voorspel I lngs. 

IV. Samevattlng van Resultate. 

Daar ls gevind dat die A/16-, Rekenkunde, A/3- en Bloxtoetse 

prestasie in vyf vakke aan +egnlese kol lege voorspel. Die 

A/3-toets toon wel 'n beduldende korrelas e met die oorbly­

wende vak, naaml lk Werkwlnkeltegnologie, hoewel dlt ul~ers 

laag Is, Ole A/16-toets, wat 'n prestasle- of kennlstoets ls, 



-289-

toon de grootste enke!voud!ge verband met 'n enkel vak, naam­

I k Wlskunde. D t Is n ooreenstemmlng met de resultate van 

vorlge ondersoekers 1n die I teratuurstudle wat bevfnd het dat 

toetse wat kenn s meet soms I n beter voorspe I I er as aan I eg­

toetse s. Die felt dat die Verstandel ke helderheldstoets 

geen verband toon met akademlese prestas!e nle, ls ook 1n oor­

eenstemm ng met die bevlnd ng van die meeste ander ondersoe­

kers. Hlerdle ontbrekende verband word verklaar In die I g 

daarvan dat die proefgroep geselek+eerd Is en dat speslfleke 

aanleg meer prognost es as algemene vermoe n suksesvol le 

akademlese prestasle ln !ngen eurswese s. 

Daar Is gevlnd dat herd e toets~, wat maat~rawwe van wlskun­

dlge kennls, numerlese vermoe, megan ese ns gen vorm-en 

rulmtel ke waarnem ng ls, se verband met akademlese ope dlng 

n die ngen eurswese n ooreenstemm ng met die bevlndlngs In 

die teratuurstudle In hoofstukke ses en sewe Is, waarult 

d t b yk dat toetse wat maatstawwe vlr herd e vermoens of 

kenn s s, met vrug gebrulk kan word n die voorspel I Ing van 

akademlese sukses Ind e ngen eurswese. Dlt blyk verder u t 

de I teratuurstudle dat lngenleursaanleg, prakties sowel as 

akademles, geTdent flseer word met herd e vermoens. 

lndlen op grond van die beduldende enkelvoudlge korrelasles 

meervoudlge korrelasles met die krlterla bereken s, s •n 

heel bevredlgende resultaat verkry, D!e korrelasles was egter 

nog te laag v r lndlv!duele voorspei I ng. Daar Is gevlnd dat 

meervoud!ge afkappunte vlr de keur ngsdoelelndes onprakt es 

Is en daarom Is daar korrelas es bepaai tussen de saamgeste1-

de tel I :ng in die A/16-, A/3- en Rekenkundetoetse en prestas e 

n die krlter a. Die korrelas es was effens iaer as de meer­

voud ge korrelas es, maar de resultaat kan as bevredlgend 
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beskou word. 

Afkappunte vlr h erdle saamgestelde tel I Ing en die Bloxtoets 

ls bereken om prestasle ,n Wlskunde, F!s!ka, Beglnsels van 

Elektrls telt, Toegepaste Megan:ka en Tekene te voorspel. 

Daar 1s gev!nd dat hlerd!e afkappunte heel real istles sen 

dat dlt prakties aangewend kan word vlr die keurlng van leer­

I lnglngen eurstegnlcl. 

Daar 1s laastens tot dle gevolgtrekklng gekom dat dle beste 

man!er van keur1ng d!e gebru!kmak ng van dle keurlngsverhou­

dlng Is. Daar Is 1 n verband tussen die toetse en die krlterla, 

en ndlen s!egs dlegene gekeur word wat dle beste n die toet­

se vaar, behoort hul le goed te presteer aan tegnlese ko lege. 

Aangeslen die verkreU korrelasles tussen die toetse en die 

kr ter a waarskynllk 'n onderskatt ng van die werkl Ike ver-

band ls as gevolg van die geselekteerdheld van die proef-

groep,word daar ln die volgende hoofstuk gepoog om 'n ramlng 

van dle werkl lke verband te maak. 
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HOOFSTUK 11 

DIE BEPALING VAN DIE GESKATTE WARE 

VERBAND TUSSEN DIE TOETSE EN DIE KRITERIA 

I . I n I e id 1 ng 

Aangesien die geldigheidskoeffisieente tussen die toetse en kriteria 

'n onderskattlng as gevolg van die geselekteerdheld van die steek-

proef (dws. omvangbeperking of inkorting van die verspreiding) en 

dus 'n onderskatting van die ware verband tussen die toetse en 

kriteria is, is daar gepoog om hierdie werkl lke korrelasiekoeffisient 

te beraam met behulp van 'n korreksleformule deur Gui I iksen (1, 135-142) 

voorgestel. Hoewel die ongeselekteerde steekproef nie 'n universum 

is nie, word dlt as verteenwoordigend daarvan beskou. Die formule 

lui as volg: 

ens 
y 

j s2 
r X xy 

+ s2 r 2 
x xy 

2 ·-·;? 1 - r 2 r CSXL s- ). xy + xy x 

die standaardafwyking van die ongeselekteerde steek-

proef ten opsigte van die ~s[gometriese toets is, 

die standaardafwyking van die geselekteerde steekproef 

ten opsigte van die psigometriese toets Is. 

die standaardafwyking van die ongeselekteerde steek-

proef die kriterium is, 

die standaardafwyking van die geselekteerde groep 

ten opsigte van die kriterium Is. 



-294-

en r 
xy 

d!e korrelasiekoeffisient van die geselekteerde groepe 

tussen die toetse en krlter!a is. 

SX, s, s en r is werkl ik verkree waardes, terwyl SY 'n beraming x y xy 

u it s Is. y 

I I. Metode van Ondersoek 

Die 86 gekeurde leer I ingingenieurstegnici wat eksamen afgele het in 

die ses vakke aan tegniese kol lege is gekeur ult 567 aansoekers. 

Hierdie steekproef van 86 was gekeur op grond van 'n totale stanege­

tel I Ing. Daar Is nou probeer om te bepaal wat die korrelasie tussen 

die toetse en kr!terfa sou gewees het as al 567 kandidate eksamen in 

die kriterla afgele het. Hlervoor is die korreksieformule gebruik. 

As gevolg daarvan dat die keuring nie op grond van een bepaalde toets 

geskled het nle, was daar kandldate wat In sommige toetse lae tel I lngs 

behaal het, maar tog gekeur is as gevolg van kompensasie in ander 

toetse. Hlerdle enekele kandidate behoort dus op grond van hul le 

tel I Ing in sommige toetse nie gekeur te gewees het nle. Die om­

gekeerde geld ook. Daar was kandidate wat vanwee 'n lae totale 

toetsbatterytel I Ing nie gekeur is nle, maar wie se toetstel I ing ln 

'n bepaalde toets genoegsaam was om hul le keurlng te regverdig. 

Daar was ook kandidate wat op grond van hul le toetsprestasie wel 

gekeur is,maar as gevolg van die onderhoud nle die paal gehaal het 

nle of wat hu! le uit hul eie onttrek het. 

Om hlerdie probleem van 'n suiwer digotomle op te los, is die 

rekenkundige gemiddelde minus een standaardafwyking van die ge-

keurde groep gebruik om as afkappunt te dien vir elke toets. Die 

afkappunte was as volg vlr elke toets 

Verstandel !ke helderheldstoets 

Rekenkundetoets 

21. 533 

6.335 
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= 60.93 

18.61 

Die Bloxtoets is ult dle berekeninge gelaat, aangesien die 86 ge­

keurde kandidate wat In hierdie toets afgele het nie op grond van 

die toets ult die groep van 567 gekeur is nie. Die A/4-toets ook 

ls uit berekeninge gelaat, aangesien hierdie toets nie meer in 

gebrulk is nie. 

Al le gekeurde leerl ingingenieurstegnici wat dus minder punte in 'n 

toets behaal het as die afkappunte en al le ongekeurde kandidate wat 

hoer punte as die afkappunte behaal het, is uit die berekenlng van 

die korrelasies uitgesluit. 

Vir die gekeurde groep is die volgende getal le persone in die be­

reken!nge !ngeslult, en hul le word as die steekproef groep beskou 

(die getal le persone wat ten opsigte van elke toets uitgelaat is, 

verskyn tussen hakies): 

Vir die Verstandel ike helderheidstoets : 74 persone (12 van die 

oorspronkl Ike steekproefgroep van 86 is dus uitgelaat); 

Vir die Rekenkundetoets ; 72 persone (14 ls dus uitgelaat); 

Vlr die A/3-toets : 68 persone (18 is dus uitgelaat); en 

Vlr die A/16-toets ; 71 persone (15 ls dus uitgelaat) 

Vir die ongekeurde groep is die volgende getal le persone in die 

berekenlnge ingesluit, en hul le word as verteenwoordigend van die 

bevolking beskou (die getal le persone wat ten opsigte van elke 

toets ultgelaat is, verskyn tussen hakies): 

Vlr die Verstandel Ike helderheidstoets : 338 persone (229 van die 

oorspronkl Ike ongeselekteerde steekproef is dus ultgelaat); 

Vlr die Rekenkundetoets : 281 persone (286 is dus uitgelaat); 
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v i r die A/3-toets : 287 persone (28-0 ls dus u i tge I aat); en 

Vir die A/16-toets : 332 persone" (235 is dus uitgelaat) 

Uit bostaande syfers is dit duidel ik dat hierdie groep wat as 'n 

populasie beskou word heelwat klelner is as die werkl ike populasie, 

maar daar word aangeneem dat dit wel verteenwoordigend van die 

werkl lke bevolking ls. Dieselfde word aanvaar ten opsigte van die 

geselekteerde steekproef. 

Die korrelasies tussen die vier toetse en ses kriteria vir hierdle 

geselekteerde steekproef is bereken en daar is vervolgens met die 

korreksieformule beraam wat die korrelasie sou gewees het as die 

ongeselekteerde groep eksamen afgele het In die krlteria. 

Voordat die korrelasies tussen die steekproef en die kriteria en 

die korrelasles verkry met die korreksieformule in tabel 14 ver­

strek word, word die rekenkundige gemlddeldes en standaardafwykings 

van die geselekteerde steekproef van 86 en die substeekproewe wat 

verkry is deur die afkappunte vir die toetse vir die verski I lende 

vakke aan tegniese kol lege in tabel 12 verstrek. 

I I I • Resu I tate 

Ci) Eerstens verskyn die gemiddelde prestasie en standaardaf­

wyklngs van die steekproef in die ses vakke en vier steek­

proewe in vier toetse sodat gesien kan word in hoe 'n mate 

die vier steekproefgroepe ult die oorspronkl ike steekproef 

van laasgenoemde verski I. 

Tabel 12 

Rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings van die gekeurde 

groep van 86 leer! inglngenieurstegnici en steekproefgroepe uit 

hierdle groep in ses vakke aan tegnlese kol lege. 
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Vakke Steekproef- -n x s groep 

W i skunde Gekeurde groep 86 53.06 15.54 

Verstandel ike he Ider-
heidstoets - steekproef 74 53.70 16.10 

Rekenkundetoets -
steekproef 72 54.58 15.59 

A/3-toets - steekproef 68 53.91 16.36 

A/16-toets - steekproef 71 54.78 15.73 

Fisika Gekeurde groep 86 55.25 11. 69 

Verstandel ike he Ider-
heidstoets - steekproef 74 55.30 12.34 

Rekenkundetoets -
steekproef 72 56.13 11. 72 

A/3-toets - steekproef 68 55.36 12.34 

A/16-toets - steekpr0ef 71 55.98 12.39 

Beginsels van Gekeurde groep 86 49.58 14.04 
El ektri s iteit 

Verstandel ike helder-
heldstoets - steekproef 74 49.24 14.58 

Rekenkundetoets -
steekproef 72 50.46 14.40 

A/3-toets - steekproef 68 49.97 14. 12 

A/16-toets - steekproef 71 50.49 14.58 

Toegepaste Gekeurde groep 86 61.66 13. 19 
Megan i ka 

Verstandel ike helder-
heidstoets - steekproef 74 62.03 13.84 

Rekenkundetoets -
steekproef 72 62.21 13. 71 

A/3-toets - steekproef 68 62.82 13. 12 

A/16-toefs - steekpr~ef 71 62.13 13.57 
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Steekproef- -Vakke n x s groepe 

Werkw i nke I teg- Gekeurde groep 86 64.81 10.57 
nologie 

Verstandel ike helder-
heidstoets - steekproef 74 64.90 10.73 

Rekenkundetoets -
steekproef 72 64.56 10.42 

A/3-toets - steekproef 68 6-5;65 1 E}, 5-1 

A/16-toets - steekproef 71 64.35 10.58 

Tekene Gekeurde groep 86 60.89 10 .. 50 

Verstandel ike he Ider-
heidstoets - steekproef 74 61. 09 11 . 15 

Rekenkundetoets -
steekproef 72 60.92, 10.96 

A/3-toets - steekproef- 68-- ···6l-;03 - - -10.-79 

A/16-toets - steekproef 71 60.01 10.43 

Besp re king. 

Ult Tabel 12 blyk dit dat die steekproewe wat op grond van die vier 

toetse uit die steekproef van 86 getrek is se rekenkundige gemiddel-

des slegs in een geval meer as een punt verskl I. Hierdie verski I 

van 1 .52 in die gemlddelde prestasie in Wiskunde tussen die steek-

proef en die steekproef ult laasgenoemde steekproef wat op grond van 

die Rekenkundetoets verkry is, is die grootste van al die verski I le 

tussen die steekproef en die steekproef uit laasgenoemde steekproef 

in al le vakke. Die variansie-verski I van .05 is ook een van die 

kleinstes. Daar is met die t-toets vir die beduidendheid van verski I le 

tussen die gemiddeldes getoets. Die resultaat wast= .611. Die 

kritieke waarde vir top die 5%-waarskynl ikheidsvlak 1 .98 en die 

verski I is dus nie-beduidend. 

Aangesien daar tussen hierdie twee gemiddeldes geen beduidende 

verskl I Is nie, sal daar ook geen beduidende verski I tussen die 

gemiddeldes van die steekproefgroepe getrek uit die steekproef van 

86 en die van laasgenoemde wees nie, want dle verski I in reken-
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kundige gemiddeldes is deurgaans kleiner en die standaardafwyklngs 

ls bykans dieselfde as die rekenkundige gemiddeldes en standaard-

afwykings waarop die t-toets uitgevoer is. Die aantal waarnemings 

is ook feitl ik dieselfde vir elke groep en aangesien 'n t-waarde 

van slegs .611 verkry is, was dit onnodig om die ander groepe vir 

beduidenheid van verski I le toets. 

Die aanname was dus korrek dat die steekproewe getrek uit die steek-

proef van 86 verteenwoordigend van laasgenoemde was. 

(ii) Om te bepaal of daar 1 n beduidende verski I bestaan tussen 

die gemiddelde prestasie van die steekproefgroep getrek uit 

die steekproef van 86 en die steekproefgroepe wat verteen-

woordigend van die bevolking beskou word, word die reken-

kundige gemiddeldes en standaardafwykings vir elke toets in 

die verski I lende kriter!a, asook die t-waardes in tabel 13 

verstrek. 

Tabel 13 

Ole beduidendheid van rekenkundlge gemiddelde verski I le van die ge-

selekteerde steekproefgroep en ongeselekteerde steekproefgroepe in 

vier toetse soos getoets met Student se t-toets. 

-Toets Groep n x s t-waarde 

Verstande I i ke A 338 19.64 5.51 16.00** 
helderheid 

B 74 27.63 3.42 

Rekenkunde A 281 6. 13 3. 10 38.05** 

c 72 10.50 2.59 

A/3 A 287 55,82 17.04 24.82** 

D 68 81.38 8.42 

A/4 A 332 17.04 6.31 17.29** 

E 71 28.82 4.63 

** = beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

Kritieke waarde vir top die 1%-waarskynl ikheidsvlak = 2.58. 

A = ongeselekteerde steekproef en B, C, Den E = geselekteerde 

steekproewe. 
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Bespreklng. 

Uit Tabel 13 blyk dit dat daar beduidende verski I le op die 1%-waar-

skynl ikheidsvlak tussen die rekenkundige gemiddeldes van die ongeselek-

teerde steekproefgroep en die geselekteerde steekproefgroepe in al 

vier toetse bestaan. Die ongeselekteerde steekproefgroep presteer 

deurgaans swakker in die toetse as die geselekteerde steekproef-

groepe. Dit is vanselfsprekend as gevolg daarvan dat die groepe op 

grond van afkappunte volkome gedigotomiseer is. 

(iii) In Tabel 14 volg nou die steekproef-korreksieformulekorrelasies 

met die kriteria, sodat gesien kan word in hoe 'n mate hierdie 

korrelasies van mekaar verski I. 

Tabel 14 

Die werkl ike korrelasies en korrelasles verkry met die korreksietor-

mule vir vier psigometriese toetse en ses vakke aan tegniese kol lege. 

Toetse 

Verstande-
Ii ke he I-
derheid 

Re ken-
kunde 

A/3 

A/16 

** 

* 

n Vakke 

c +-coo-
> Q) 

+- (I) 
lf) o- +-

Q) - lf) lf) co 
-0 Q) ·- co .Y'. 
c (Q lf) L O..·-
:::J .Y'. c +- Q) c 

.Y'. ·- ·- .Y'. 0) (Q 
lf) Ul 0) Q) Q) 0) 

·- ·- Q) - O Q) 
3 LL (I) w f- ~ 

r 74 .122 .142 .213 .213 xy 

RXY 338 .194** .223** .247** .329** 

r 72 .226** .420** .318'** .384** xy 

RXY 281 .268** .484** .374** .445** 

r 68 .127 .177 .277* .151 xy 

RXY 287 .250** .339** .505** .293** 

r 71 .391** xy .374** .233** .307** 

RXY 331 .502** .479** .311** .400** 

beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

beduldend op die 5%-waarskynl lkheidsvlak. 

__!_ Q) 

Q) ·-
.Y'. 0) 
c O ·-- Q) 
3 0 c 
.x c Q) 
L 0) .x 
(I) Q) Q) 

3+- f-

.095 .043 

.152** .069 

.032 .098 

.039 .117 

• 163 . 113 

.317** .224** 

.007 .025 

.009 .034 
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Bespreking. 

(i) Verstandel Ike helderheidstoets. 

Ten spyte van die wl I lekeurige steekproefneming ult die proef­

groep van 86, toon die 74 waarnemings ongeveer dieselfde korre­

lasle met die krlteria Ckyk tabel 6 p.263). Die grootste verskl I 

tussen die korrelasles was met die vak Beglnsels van Elektrlsl+el+. 

Daar is egter nie 'n beduidende verski I tussen die twee korre­

laslekoeff slente nie (z 12 = .889 < 1.976). Al die korrelasies 

is nie-beduidend. 

Deur hlerdle korrelasles na dle ongeselekteerde steekproef­

waardes te beraam met behulp van die korreksieformule, is daar 

gev•nd dat al die korrelasies beduidend op die 1%-waarskynl lk­

heidsvlak is, behalwe in die geval van Tekene. Hoewel die 

korrelasies bedutdend en grater as die geselekteerde steekproef­

korrelasles is, Is hul le alma I bale laag. 

Volgens hlerdie resultaat blyk dit weer eens dat hierdie toets 

bes I is ult die toetsbattery gelaat kan word. 

(ii) Rekenkundetoets. 

Ook in hierdle geval ls die korrelasies van dle 72 waarnemings 

met die krlteria ongeveer dleselfde as di~ van die 86 waarnemlngs 

(kyk tabel 6 p.263). Die verski I le is n!e-beduldend. Al die 

korrelas!es met die kriteria, behalwe Werkwinkeltegnologie en 

Tekene, waar geen beduldende korrelasles Is nie, Is bedu dend op 

die 1%-waarskynl lkheldsvlak. 

Die ongeselekteerde steekproefkorrelasies soos beraam met 

die korreksleformule Is almal, behalwe by Werkwlnkeltegnologle 

en Tekene, waar geen beduidende korrelasle gevind is nle, be­

duidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak en alma I groter as die 

geselekteerde steekproefkorrelasie. Hierdie beduldende korr.e­

lasles is veral by Fisika en Toegepaste Meganlka redel ik hoog. 
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Die Rekenkundetoets se behoud in die toetsbattery is dus heelte-

maal geregverd!g. 

(iii) A/3-toets. 

By hierdle toets is die korrelasies wat met die 68 waarnemlngs 

verkry is, ongeve~r van dleselfde grootte as tussen die 86 waar­

nemings en die krlteria (kyk tabel 6 p.263). Die verski I le is 

nle-beduldend. 

Dle enigste beduidende korrelasie wat tussen hlerdie toets en 

die krfterla gevind is, is by Beginsels van Elektrisiteit (be­

duidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak). 

Die ongeselekteerde steekproefkorrelasies soos beraam met die 

korreksleformule is alma I beduidend op die 1%-waarskynl ikheids­

vlak en almal grater as die geselekteerde steekproefkorrelasies. 

Dit is beduldend hoer by Beginsels van Elektrisiteit (z 12 

2.108 1 .968). Die korrelasiekoefisient van .505 is baie be­

vredigend en die korrelasies by Flsika (.339) en Werkwinkelteg­

nologle (.317) is ook redel ik. Die ander korrelasies ls laag. 

Vol gens hierdle resultaat is dlt ook bes! Is duidel ik dat die 

A/3-toets onontbeerl ik is vir die keuring van ingenieurstegnici. 

(iv) A/16-toets. 

Ook by hierdie toets is die verkree korrelasies met 71 waarnemlngs 

ongeveer van dieselfde grootte as die met die 86 waarnemings 

Ckyk tabel 6 p.263). Die verski I le ls nle-beduidend. Daar is 

vier beduidende korrelasies Calmal op die 1%-waarskynl ikheids­

vlak) gevind tussen die toetsresultate van die 71 proefpersone 

en Wiskunde, Fisika, Beginsels van Elektrlsiteit en Toegepaste 

Megan i ka. 

Die ongeselekteerde steekproefkorrelasies soos beraam met die 

korreksieformule is alma I beduidend op die 1%-waarskynl lkheids­

vlak, behalwe in die geval le van Werkwinke!tegnologie en Tekene, 

waar daar geen beduidende korrelasies gevind is nre. Al die 
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korrelas!es is groter as die geselekteerde steekproefkorrelasies. 

Dle korrelasies van .502, .479 en .400 onderskeidel ik by Wiskunde, 

Fisika en Toegepaste Meganika, is goed, en by Werkwinkeltegnolo-

gle C.311) is dit redelik. 

Vol gens hlerdie resultaat is dlt ook duidel ik dat die A/16-toets 

sonder twyfel tuis hoort in die toetsbattery vir die keuring van 

ingenieurstegnici. 

Vi. 'n Bespreking van die Korrelasles verkry met die Korreksieformule. 

Volgens die beraamde korrelasles soos bepaal met d[e korreks!e-

formule is die verband tussen Wiskunde, Fisika, Beginsels van 

Elektrisite!t en Werkwinkeltegnologie en die afsonderl ike toetse, 

behalwe die Verstandel Ike helderheidstoets, bevredigend. Sukses 

in Wiskunde kan redel ik voorspel word met die A/16-toets, Fisika 

met die Rekenkundetoets en A/16-toets, Beglnsels van Elektrisi-

teit met die A/3-toets en Toegepaste Meganlka met die Rekenkunde-

en A/16-toetse. Werkwlnkeltegnologle en Tekene se verband met 

die toetse ls egter teleurstel lend. 

Die resultate wat verkry is, dul daarop dat die A/16, Rekenkunde-

en A/3-toetse met die volste regverdiglng ingesluit kan word in 

'n toetsbattery vlr die keuring van ingenieurstegnici. As die 

keuringsverhouding redel ik laag is, behoort daar uitstekende 

resultate verkry te word met die voorspel I ing van sukses in 

genoemde vier vakke. 

As hierdie drie toetse se enkelvoudige korrelasies saamgeneem 

kon word in 'n meervoudige korrelasle, behoort baie gunstige 

resu!tate verkry te word, maar dit sou moontl ik 'n skewe beeld 

gee, aangeslen die korrelasies met behulp van die korreksie-

formule slegs 'n beraming van die werkl ke korrelasles is en 

moontl Ike kansfoute bevat. Hlerdle foute kan dus met die be-

rekening van die meervoudige korrelasie akkumuleer en sodoende 

'n skewe beeld gee. Om hlerdle rede ls daar dus vo!staan 
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met die meervoudige korrelasies wat bereken is tussen die ge­

selekteerde steekproefgroepe se toetsresultate en die krlteria. 

In die volgende hoofstuk sal nagegaan word watter rol matriek­

prestasie speel in die prestasie van leer I inglngenieurstegnici 

in sekere vakke aan tegniese kol lege en in hoeverre dit as 'n 

hulpmiddel kan dlen by die keurlng van leerl lng(ngenleurstegnicl. 

Gui I iksen, H. 

---oOo--­

Bronnelys. 

The Theory of Mental Tests. John Wiley & Sons, 

New York, 1950. 
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HOOFSTUK 12 

DIE ROL VAN MATRIEKPRESTASIE IN SEKERE VAKKE BY DIE KEURING 

VAN LEERLINGINGENIEURSTEGNICI VIR PRESTASIE AAN TEGNIESE KOLLEGE 

I • In I e id 1 ng. 

As gevolg van die resultate wat vorige ondersoekers behaal het toe 

hul le sukses in matriek as voorspel !er vlr naskoolse akademiese 

prestasie gebruik het en die stel I ing dat hoe daar !n die verlede 

gepresteer is 'n beter aanduiding van toekomstlge prestasie is as 

dle verkry deur aanlegtoetse, wat slegs potensiaal aandui, is die 

uitslae in die vakke.aan tegniese kol lege in verband gebring met 

die uitslae van die leerl ingingingenieurstegnici in besondere vakke 

op skool, naaml ik Wiskunde en Natuur- en Skeikunde. Geen ander 

vakuitslae is ingesluit in die ondersoek n!e, aangesien die getal 

persone wat eksamen afgele het in ander vakke, behalwe genoemde twee, 

te kleln vir betroubare statistiese verwerkings was. Daar was 'n 

wye vakkeuse besklkbaar, en dlt verklaar waarom die getal le so klein 

per vak was, terwyl die twee vakke wat eksperimenteel gebruik is, 

verpl igtend op skool vir die proefpersone was. 

Die proefpersone se matrieksimbool instede van rupunte in die vakke 

is in die ondersoek gebruik. Die rede hiervoor is tweeledig: Eer­

stens was die rupunte nie beskikbaar nle, en tweedens kom die simbole 

meer te pas, aangesien wanneer aansoekers offt die pos leer I ingingenieurs­

tegnikus aansoek doen, hul le slegs oor hul le simbole besklk en nie 

oor die rupunte nie. As daar dan gevind sou word dat prestasie op 

skool 'n verband toon met prestasie aan tegniese kol lege, sal daar 

by keurlng van die skoblsimbool gebrulk gemaak word . 

Die proefgroep het oor 'n tydperk van 'n paar jaar in verski I lende 

provinsies matriek afgele en het dus nle almal dleselfde eksamen 

afgele nle. Daar word egter aanvaar dat die verskl I lende onderwys­

departemente dieselfde standaard handhaaf en dat elke leer! ing jaar 
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na jaar dieselfde standaard gestel word. As hierdie veronderstel-

I ing nie aanvaar word nle, sal al le keuring, hetsy vir die bedryf of 

vir universiteitstoelatingsdoelelndes, onmoontl lk wees, aangesien 

'n vorige groep skoolverlaters se prestasles na skool nooit as maat­

staf gebruik kan word indien hul le skoolprestasie as voorspel ler 

gebruik word nie. Sou daar mi skien 'n effense verski I in standaarde 

van provinsie tot provinsie en jaar na jaar wees, is die feit dat 

simbole instede van rupunte gebruik word, oak van meer waarde, aan­

gesien 'n lndlvidu wat byvoorbeeld in een eksamen 'n C-slmbool in 

Wiskunde behaal het nie makl lk in 'n ander eksamen 'n D- of 'n 8-

simbool sal behaal nie, terwyl sy rupunt tog nag kan verski I. 

I I. Beskrywlng van die Steekproef. 

Uit die monster van 86 wat aan tegniese kol lege is, was daar slegs 

76 persone wle se Wiskundesimbool in matriek bekend was. Daar was 

69 persone wie se Natuur- en Skeikundesimbool in matriek bekend was 

Cs legs een persoon het 'n F-slmbool gehad· en hy Is nle ingesluit in 

die proefgroep n e). 

I I I. Metode van Ondersoek. 

Die proefpersone is ingedeel in groepe volgens die matrieksimbool 

per vak en dan is daar deur middel van variansleontleding en t­

toetse bepaal of daar beduidende verski I le In hul le prestasie aan 

tegniese kol lege bestaan. 

(1) Eerstens ls die matrieksimbole in (!) Wiskunde en Ci i) Natuur­

en Skeikunde in elke vak afsonderl lk ten opsigte van die ses 

tegniese kol legevakke met mekaar vergelyk om te bepaal watter 

simbool relatief die meeste invloed op die akademiese pres­

tasie van die leer I ingingenleurstegnlci het. 

(2) Tweedens is matrieksimbole gekorreleer met prestasie in elke 

vak afsonderl ik aan tegniese kol lege. Die korrelasie tussen 

die matrleksimbole en punte behaal In die pslgometrlese toetse 

is oak bereken. 
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IV. Resultate. 

(1) Matrlek-Wlskunde se invloed. 

Eerstens is elke matrlekslmboolgroep in Wiskunde se gemiddelde 

prestasle in elke tegniese kol legevak bereken en is daar na-

gegaan of dit enige beduldende rol speel in die gemiddelde 

prestasie In elke tegniese kol legevak. 

Voordat die resultate verstrek word, verskyn die gemiddelde 

prestasie in die ses vakke aan tegniese kol lege van die ver-

ski I lende slmboolgroepe in Wlskunde in tabel 15. Hlerdle 

rekenkundige gemlddeldes en standaardafwyklngs word verstrek 

aanges!en dit gebruik word vlr die bereken1ng om beduidenheid 

van verskl I le tussen die gemlddelde prestasle te bepaal. 

Tabel 15 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings in ses 

vakke aan tegniese kol lege van leer I ingingenieurstegnici 

met Wiskunde in Matriek. 

-Simbool n x s 

B-simbool 

Wiskunde 9 62.67 13.25 

Fislka 9 65.56 1o.10 

Beglnsels van Elektrlsiteit 9 51. 78 11. 54 

Toegepaste Meganlka 9 67.00 12.48 

Werkwinkeltegnologle 9 61 .34 11. 92 

Tekene 9 60.89 7.52 

C-s!mbool 

Wlskunde 25 53.28 16.99 

Fislka 25 57.00 11. 68 

Beglnsels van Elektrisiteit 25 49.76 15. 13 

Toegepaste Meganika 25 63.89 12.84 

Werkwlnkeltegnologie 25 63.68 8.24 

Tekene 25 62.56 10.74 
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-Slmbool n x 
' 

s 

D-slmbool 

Wiskunde 26 55.11 13.07 

Flslka 26 53.46 10.50 

Beginsels van Elektrlsltelt 26 51. 00 14.13 

Toegepaste Meganlka 26 60.88 11.33 

Werkwinkeltegnologle 26 64.35 9.41 

Tekene 26 58.38 10.34 

E-slmbool 

W!skunde 13 40.78 12.29 

Fl s l ka 13 50.62 12.68 

Beginsels van EI ektr s!telt 13 43.53 9.65 

Toegepaste Meganlka 13 54.69 10.93 

Werkwlnkeltegnologie 13 68.31 11.66 

Tekene 13 59.00 9.85 

Bostaande tabel dul dle rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings 

van die versk1 I lende matrleksimboolgroepe In Wiskunde aan. Daar ls 

met Bartiett se toets ondersoek of dle varlansies van die verski I-

lende slmboolgroepe homogeen ls. Dle resultate verskyn in tabel 16. 

Tabel 16 

Die Bartlett-waardes vlr die verskl I lende Matrlekslmboolgroepe in 

ses vakke aan tegniese kol lege van leerl ingingenieurstegnici met 

W!skunde in Matr ek. 

Vak Bartlett-waardes Krltieke Waarde 

5% 1 % 

Wiskunde 2.507 9.488 13.277 

Fis I ka 1.974 9.488 13.277 

Beginsels van Elektrisitelt 1.572 9.488 13.277 

Toegepaste Meganika .432 9.488 13.277 

Werkwinkeltegnologie .822 9.488 13.277 

Tekene .885 9.488 13.277 
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Bespreking. 

Ult bostaande tabel blyk dlt dus asof die variansies homogeen is. 

In tabel 17 volg nou die resultate van variansieontledings om te 

bepaal of daar enige beduidende verski I bestaan in die gemiddelde 

prestasie van die proefpersone in die ses vakke. 

Hoewel die F-simboolgroep, wat ult net drie persone bestaan, uitge-

laat is by die berekenings met dle t-toets, is dit ingesluit by 

variansieontleding. 

Tabe I 17 

'n Vergelyklng van die variansies en rekenkundige gemlddeldes van 

leer! ingingenieurstegnici, ingedeel in groepe vol gens Matrieksimbole 

In Wiskunde ten opsigte van elke groep se prestasie in ses vakke 

aan tegniese kol lege deur middel van variansieontledings. 

Tegniese Matrieksimbool in Wiskunde 
kol lege- 2 G.v.v. vakke B c D E F (J 

n=9 n=25 n=26 n=13 n=3 

Wlskunde 62.67 53.28 55.11 40.78 52.00 220 4 en 71 

Fisika 65.56 57.00 53.46 50.62 51. 76 84 4 en 71 

Beginsels 
van Elek- 51. 78 49.76 51.00 43.53 50.33 193 4 en 71 
trisiteit 

Toegepaste 
Megan f ka 67.00 63.89 60.88 54.69 55.67 158 4 en 71 

Werkw i nke I-
tegnologie 61.34 63.68 64.35 68.31 63.00 103 4 en 71 

Tekene 60.89 62.56 58.38 59.00 65.57 i 13 4 en 71 

** 

* = 

beduidend op die 1%-waarskynl lkheldsvlak. 

beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

Bespreking. 

F- F 05 
waarde 

3.30* 2.50 

5.20** 2.50 

.74 2.50 

1. 78 2.50 

.74 2.50 

.76 2.50 

F01 

3.60 

3.60 

3.60 

3.60 

3.60 

3.60 

Volgens tabel 17 is daar slegs beduidende F-waardes tussen die 

simboolgroepe se gemiddelde prestasie en Wiskunde en Flsika ge-

vind;by Wiskunde op die 5%-waarskynl ikheidsvlak en by Fisika op 

die 1%-waarskynl ikheidsvlak. Daar sal dus nou met Student se 
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t-toets bepaal word tussen watter slmboolgroepe die beduidende ver-

ski I I e bestaan. 

In die vakke Beglnsels van Elektrislteit, Toegepaste Meganlka, 

Werkwinkeltegnologie en Tekene ls geen beduidende F-waarde gevind 

nie. Daar ls dus ook geen beduidende verski I in die gemiddelde 

prestasie van die leerl ingingenleurstegnici met B-, C-, D-, E- en 

F-simbole In matrlek in die vier vakke nle. 

In tabel 18 word die resultate van die t-toets ten opslgte van die 

verski I lende simboolgroepe se gemlddelde prestasle in twee vakke aan 

tegnlese kol lege verstrek om te bepaal ln hoeverre die skoolgroepe 

se prestasie in Wlskunde en Flslka verski I. 

Tabe I 18 

Die t-waardes vlr die verskl I lende Matriekslmboolgroepe se gemiddelde 

' prestasie in twee vakke aan tegniese kol lege van leer! lngingenleurs-

tegnici met Wlskunde ln matrlek. 

S!mboo1- n Wiskunde Fl s l ka 
groepe 

BC 34 1.68 2.10* 

BO 35 1.48 3.07** 

BE 22 3.92** 3.07** 

CD 51 .43 1.06 

CE 38 2.60* 1.58 

DE 39 3.37** .45 

** beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak, 

* beduldend op die 5%-waarskynl lkheidsvlak. 

t32,05 2.04 t20,05 2.09 t49,05 2.01 t36,05 2.03 

t32,01 = 2.75 t20,01 2.84 t49,01 2.68 t36,01 = 2.72 

Besereking. 

Ult tabel 18 blyk dit dat daar beduidende verski I le op die 1%-

waarskynl ikheidsvlak bestaan tussen die B- en E-slmboolgroepe en 

die 0- en E-simboolgroepe en op die 5%-waarskynl ikheldsvlak tussen 
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d 1e C· en E-slmboolgroepe se gemiddelde prestasie in Wiskunde aan 

tegnlese kol lege. Tussen die ander simboolgroepe se gemiddelde 

prestasies in Wlskunde Is daar geen beduidende verskl I le nle. 

Dit wi I dus voorkom asof leer! ingingenieurstegnici met 8-, C- en 

D-matriekslmbole in Wlskunde gemiddeld ewe goed presteer In Wiskunde 

aan tegnlese kol lege. Diegene met E-simbole vaar beduidend swakker. 

Hui le gemiddelde persentasie in Wiskunde aan tegniese kol lege is 

40.78% Ckyk tabel le 15 en 17 pp.308,309) en dit is dus ook minder 

as die verelste slaagsyfer van 50% in 1 n vak. Alhoewel die F-slm­

boolgroep se gemidde1de prestasle nie beduldend verski I van die 8-,C­

en D-simboolgroepe nie, waarskynl ik omdat daar te min proefpersone 

in die groep is, kan daar afgelei word dat persone met hierdie 

matrleksimbool !n Wlskunde ook sal drulp In Wlskunde aan tegniese 

kol lege, veral aangesien daar geen beduidende versk! I bestaan in die 

gemiddelde prestasie tussen die E- en F-simboolgroepe nle. 

Dit blyk verder uit tabel 18 dat daar beduidende verski I le op die 

1%-waarskynl lkheidsvlak tussen die 8- en D-, en E-simboolgroepe en 

tussen die 8- en C-simboolgroepe op die 5%-waarskynl lkheidsvlak in 

die gemiddelde prestas!e In Fisika aan tegnlese kol lege bestaan. 

Tussen die ander simboolgroepe se gemlddelde prestasie is daar geen 

beduidende verskil le gevind nie. 

Leerl ingingeriieurstegnici met 'n 8-s!mbool In matrlek-Wiskunde 

presteer dus gemiddeld beduidend beter as dlegene met C-, D-. E- en 

F-slmbole Ckyk tabel 17 p,309 vir gemiddelde prestasie In 

Flsika). Hoewel daar geen beduidende verski I le in die gemiddelde 

prestasie van die C-, D-, E- en F-slmboolgroepe bestaan nie, skyn 

dit asof persona met 'n E- en F-simbool !n Wlskunde ook nie goed 

sal vaar in Fisika aan tegniese kol lege nie. Die twee simbool­

groepe se gemiddelde prestasle is onderskeidel ik 50.62% en 51.76% 

< kyk tabe I I e ,15 en 17 pp .308, 309) wat net-net hoer Is as die 

vereiste slaagsyfer van 50% ln 'n vak. Die moontl lkheid bestaan 
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dat as daar 'n groter aantal proefpersone ln dle proefgroep inge­

sluit was, daar wel gevlnd sou word dat dlegene met E- en F-slmbole 

In matrlek-Wlskunde bedu!dend swakker sal presteer 1n Fisika aan 

tegnlese kol lege as diegene met C- en D-matriekslmbole in Wiskunde, 

aangeslen die beduldenheldsvlakke vlr 1 n groter aantal waarnemlngs 

laer is as met 1 n klein aantai waarnemings soos die geval ls met die 

E- en F-slmboolgroepe. Die kragtlgheld van die t-toets neem ook toe 

In geval le waar 'n groter aantal waarnemings betrokke Is. 

(2) Matrlek-Natuur- en Skeikunde se inv!oed. 

Tweedens is elke matrie-kslmboolgroep in Fisika se gemiddelde 

prestasfe ln elke tegnlese kol legevak bereken en 1s aaar na­

gegaan of d t enlge beduidende rol speel ln die gemlddelde 

prestas I e ! n e Ike tegn Iese ko I I egevak. 

Voordat die resultate verstrek word, verskyn die gemiddelde 

prestasle in die ses vakke aan tegnlese kol lege van die 

verski I lende simboolgroepe in Natuur- en Skeikunde in tabel 

19. Hierdie rekenkundige gemlddeldes en standaardafwykings 

word aangetoon sodat geslen kan word In hoeverre die ge­

mlddeldes van die versk! I lende proefgroepe hoer of laer as 

die s!aagsyfer in Natuur- en Skeikunde is. Verder word dit 

verstrek aangeslen dlt gebruik word vir die berekenlngs om 

beduidenheld van verskil le tussen die gemlddelde prestasles 

te bepaa!. 

Tabel 19 

Die rekenkundige gemlddeldes en standaardafwykings in ses vakke aan 

tegnlese kol lege van leer I ingingenieurstegn!ci met Natuur- en Skel­

kunde In Matrlek. 
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'! -Slmbooi n x s 

B-simbool 

Wlskunde 7 65.00 15.78 

Fls i ka 7 68.00 10.91 

Beginsels van Elek.tr!s1teit 7 56.71 8.92 

Toegepaste Meganika 7 72.86 1 O. 11 

Werkwinkeltegnologle 7 65.00 7. 11 

Tekene 7 60.42 5.98 

C-simbool 

Wlskunde 26 57. 19 16.00 

Fis i ka 26 57.27 12.69 

Beginsels van Elektrisiteit 26 54.73 15.42 ' 

Toegepaste Meganika 26 63.69 12.51 

Werkwinkeltegnologie 26 64.81 9.65 

Tekene 26 62.42 10.49 

D-slmbool 

W 1 skunde 19 44.47 13.33 

Fi si ka 19 50. 56 10.20 

Beglnsels van Elektrls1teit 19 41. 78 8. 18 

Toegepaste Meganika 19 59.21 9.99 

Werkw!nkeltegno!og!e 19 64.84 10.86 

Tekene 19 60,32 10.54 

E-sfmboo! 

Wiskunde 16 51. 00 14.60 

Fis l ka 16 53. 93 11.15 

Beginsels van Elektrisiteit 16 49.25 12.99 

Toegepaste Meganika 16 58.75 13.37 

Werkwinkeltegnologle 16 65.06 10.37 

Tekene 16 56.00 10.39 
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Bostaande tabel dui die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings 

van die verski I lende matrieksimboolgroepe in Natuur- en Skeikunde aan. 

Daar is met Bartlett se toets nagegaan of die variansies van die ver-

ski I lende s!mboolgroepe homogeen is. Die resultate verskyn in tabel 

20. 

Tabel 20 

Die Bartlett-waardes vir die verski I lende Matrieksimboolgroepe in ses 

vakke aan tegniese kol lege van leer I lngingenieurstegnici met Natuur-

en Skeikunde in Matriek. 

Vak Bartlett-waardes Kritieke Waarde 
5% 1% 

Wiskunde .613 7.815 11.345 

Fis i ka .438 7.815 11 • 345 

Beginsels van Elektrisiteit 3.860 7.815 11.345 

Toegepaste Meganika .873 7.815 11.345 

Werkwinkeltegnologie .745 7.815 11 .345 

Tekene 1.138 7.815 11 .345 

Bespreking. 

Uit tabel 20 blyk d!t dat die varlansies van die verski I lende matriek-

simboolgroepe homogeen is. 

In tabel 21 verskyn die resultate van variansieontledings om te be-

paal of daar enige beduidende verski I in die gemiddelde prestasie in 

die ses vakke van die proefpersone bestaan. 

Tabel 21 

'n Vergelyking van die variansies en rekenkundige gemiddeldes van 

leerl ingingenieurstegnici, ingedeel in groepe volgens Matrieksimbole 

in Natuur- en Skeikunde ten opsigte van elke groep se prestasie in 

ses vakke aan tegniese kol lege deur middel van variansieontledings. 
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I 
Tegniese Matr i eks imtool in Natuur-

en Skeikunde 2 F-
kol lege- a G.v.v. waarde F05 F01 

vakke 8 c D E 
n=7 n=26 n=19 n=16 

Wi skunde 65.00 57. 19 44.47 51 .00 237 3 en 64 4.09* 2.75 4. 10 

Fisika 68.00 57.26 50.56 53.93 140 3 en 64 4.00* 2.75 4. 10 

Beginsels 
van Elek- 56.71 54.37 41. 78 49.25 167 3 en 64 4.37** 2.75 4. 10 
trisiteit 

Toegepaste 
Megan i ka 72.86 63.69 59.21 58.75 136 3 en 64 2.97* 2.75 4.10 

Werkwinkel-
tegnologie 65.00 64.81 64.84 65.00 135 3 en 64 .001 2.75 4.10 

Tekene 60.42 62.42 60.31 56.00 109 3 en 64 1.26 2.75 4. 10 

** 

* 

beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

Bespreking. 

Uit tabel 21 blyk dit dat beduidende F-waardes gevind is op die 1%-

waarskynl ikheidsvlak tussen die simboolgroepe se gemiddelde prestasie 

in Beginsels van Elektrisiteit en ook dat beduidende F-waardes gevind 

is op die 5%-waarskynl ikheidsvlak tussen die simboolgroepe se ge-

middelde prestasie in Wiskunde en Fisika (amper beduidend op die 

1%-vlak) en Toegepaste Meganika. Daar sal dus nou met Student se 

t-toets bepaal word tussen watter simboolgroepe se gemiddelde pres-

tasie die beduidende verski I le bestaan. 

Daar is geen beduidende F-waardes gevind tussen die gemiddelde 

prestasie van die verski I lende simboolgroepe in Werkwinkeltegnologie 

en Tekene nie. Daar is dus geen beduidende verski I tussen die ge-

middelde prestasie; van leer I ingingenieurstegnici met 8-, C-, D-

en E-matrieksimbole in Natuur- en Skeikunde in die twee vakke nie. 

Dit is te verklaar in die I ig daarvan dat hierdie twee vakke uiters 

makl ik is en dat dit nie juis 'n goeie kennis van Natuur- en Skei-

kunde vereis om goed daarin te presteer nie. 
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In tabel 22 sal die resuftate van die t-toets ten opsigte van die 

verski I lende simboolgroepe se gemiddelde prestasie in vier vakke 

aan tegniese kol lege verstrek word. 

Tabel 22 

Die t-waardes vir die verski I lende Matrieksimboolgroepe se ge-

middelde prestasie in vier vakke aan tegniese kol lege van leer I ing-

lngenieurstegnici met Natuur- en Skeikunde in Matriek. 

Simbool- Wiskunde Fis i ka Beginsels van Toegepaste n EI ektri s iteit Meganika groepe 

BC 33 1.16 2.29* .44 2.01 

BD 26 3.06** 3.78** 3.70** 3.07** 

BE 23 2.00 2.89** 1.59 2.78** 

CD 45 2.90** 4.31** 3.38** 1.32 

CE 42 1.29 .89 1.24 1. 18 

DE 35 1.37 .94 1.99 .12 

** beduidend op die 1%-waarsknl ikheidsvlak. 

* = beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

t31,05 2.04 t24,05 2.06 t21,05 = 2.08 t43,05 = 2.02 

t33,05 2.03 t31,01 2.75 t24,01 = 2.80 t21,01 2.83 

t43,01 = 2.70 t33,01 2.72 

Bespreking. 

Uittabel 22 blyk dit dat daar beduidende verski I le op die 1%-vlak 

tussen die gemiddelde prestasies in Wiskunde van die B- en D- asook 

die C- en E-simboolgroepe bestaan. Viral le praktiese doeleindes 

kan daar ook beskou word dat daar 'n beduidende verski I op die 5%-

vlak tussen die B- en E-simboolgroepe bestaan as die kritieke t-

waarde op die 5%-vlak as 1.96 geneem word. Origens bestaan daar 

geen beduidende verskil tussen die ander simboolgroepe se gemiddelde 

prestasie nie. 

Leer! ingingenieurstegnici met B-matrieksimbole in Natuur- en Skei-
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kunde presteer dus beduidend beter in Wiskunde aan tegniese kol lege 

as diegene met D- en E-matrieksimbole (rekenkundige gemiddeldes 

verskyn in tabel le 19 en 21,kyk pp.313,315). Persone met C-simbole 

in matriek-Natuur- en Skeikunde presteer ook beduidend beter as 

diegene met D-simbole, maar nie beduidend beter as diegene met E­

simbole nie. Die D-simboolgroep se gemiddelde prestasie in Wiskunde 

aan tegniese kol lege is 44.47%, wat baie minder is as die vereiste 

slaagsyfer van 50%, terwyl die E-simboolgroep, hoewel hul le nie be­

duldend swakker vaar as die C-simboolgroep nie, se gemiddelde pres­

tasie 51% is, wat net bo die vereiste slaagsyfer is. lndien daar 

wel groter groepe In die berekening betrokke was, sou daar heel 

waarskynl ik wel beduidende verski I le tussen hierdie twee simbool­

groepe se gemiddelde prestasie gewees het. 

Dit blyk verder ult tabel 22 dat daar beduidende verski I le op die 

1%-waarskynl lkheidsvlak tussen die gemiddelde prestasies van die 

proefpersone in Fisika aan tegniese kol lege in die 8- en E- en die 

C- en D-simboolgroepe bestaan. Daar is 'n beduidende verski I op die 

5%-waarskynl ikheidsvlak tussen die 8- en C-simboolgroepe se gemiddelde 

prestasie. 

Leer I ingingenieurstegnici met 8-matrieksimbole in Natuur- en Skei­

kunde presteer gemiddeld beduidend beter in Fisika aan tegniese 

kol lege as diegene met C-, D- en E-matrieksimbole. Diegene met 

C-simbole presteer gemiddeld beter as die met D-simbole, maar nie 

beter as die met E-simbole nie. Die D-simboolgroep se gemiddelde 

prestasie in Fisika is 50,56%, terwyl die E-simboolgroep se gemiddelde 

prestasie 53.93% is. 

Dit blyk ook uit tabel 22 dat daar beduidende verski I le op die 1%­

waarskynl ikheidsvlak bestaan tussen die gemiddelde prestasie in 

8eginsels van Elektrisiteit van die 8- en D-simboolgroepe en C-

en D-simboolgroepe in Natuur- en Skeikunde in matrlek. Viral le 
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praktiese doeleindes kan daar beskou word dat daar beduidende ver­

ski I le tussen die gemiddelde prestasie van die D- en E-simboolgroepe 

op die 5%~waarskynl ikheidsvlak bestaan as die krltieke t-waarde as 

1.96 geneem word. Origens bestaan daar geen beduidende verski I le 

tussen die verski I lende simboolgroepe se gemiddelde prestasie in 

Fisika nie. 

Leer I ingingenieurstegnici met B- en c~matr1eksimbole in Natuur- en 

Skeikunde presteer gemiddeld beter as diegene met D-simbole in Be­

ginsels van Elektrisiteit, terwyl die met 'n E-simbool ook gemiddeld 

beter presteer as die met 'n D-simbool in matriek-Natuur- en Skei­

kunde. Die B- en C-simboolgroepe presteer nie gemiddeld beduidend 

beter as die E-simboolgroep nie (kyk tabel le 19 en 21 pp.313,315) 

maar as daar 'n groter aantal proefpersone verteenwoordig was in die 

berekeninge, sou daar ook heel moontl ik 'n beduidende verski I gevind 

gewees het. Die E-simboolgroep se gemiddelde prestasie is 49.25% 

en die D-simboolgroep s 1 n 41.78%, wat belde minder is as die vereiste 

slaagsyfer van 50% in 'n vak. Dit skyn dus asof slegs persone met 

B- en C-matrieksimbole in Natuur- en Skeikunde die beste kans het 

om te slaag in Beginsels van Elektrisiteit. 

Laastens blyk dit uit tabel 22 dat daar beduidende verski I le bestaan 

in die gemiddelde prestasie in Toegepaste Meganika tussen die B- en 

D-simboolgroepe en die B- en E-simboolgroepe op die 1%-waarskynl ik­

heidsvlak. Viral le praktiese doeleindes is daar ook 'n beduidende 

verski I in die gemiddelde prestasie in Toegepaste Meganika tussen 

die B- en C-simboolgroepe as die kritieke t-waarde as 1.96 beskou 

word. Ori gens is daar geen beduidende verski I le in die gemiddelde 

prestasie tussen die ander simboolgroepe nie. 

Leer I ingingenieurstegnici met 'n B•simbool in Natuur- en Skeikunde 

presteer dus gemiddeld beter in Toegepaste Meganika as diegene met 

C-, D- of E-matrieksimbole (kyk tabel le 19 en 21 pp.313,315). 
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Al die simboolgroepe se gemiddelde prestasie is heelwat hoer as die 

vereiste slaagsyfer van 50% Ckyk tabe1 le 19 en 21 pp. 313~315). 

V. Samevatting van Resultate. 

Uit die voorafgaande resultate blyk dit dat matrieksimbole in Wis­

kunde en Natuur- en Skeikunde wel 'n rol speel in die prestasie van 

leer! ingingenieurstegnici in sekere vakke aan tegniese kol lege. 

Die Wiskundesimbool in matriek speel slegs 'n rol in prestasie in 

Wiskunde en Fisika aan tegniese kol lege, en daar is gevind dat om 

in hlerdie vakke goed te vaar, 'n persoon minstens 1 n D-simbool in 

matriek-Wiskunde moet behaal. In die ander vier vakke speel die 

matrieksimbool in Wiskunde geen rol nie. 

Die matrieksimbool in Natuur- en Skeikunde het slegs 'n invloed op 

die prestasie in Wiskunde, Fisika en Beginsels van Elektrisiteit en 

Toegepaste Meganika aan tegniese kol lege. Daar is gevind dat, om 

goed te presteer in eersgenoemde drie vakke, persone ten minste oor 

B- en C-matrieksimbole in Natuur- en Skeikunde moet beskik. In Toe­

gepaste Meganlka presteer persone met 'n B-simbool ook die beste, 

maar die persone met laer simbole presteer ook nie swak nie. In 

Werkwinkeltegnologie en Tekene speel die matrieksimbool in Natuur­

en Skeikunde geen rol nie. 

Uit hierdie resultate, tesame met die wat reeds verkry is, Ckyk p.254) 

blyk dit ook dat die vakke Beginsels van Elektrisiteit, Wiskunde en 

Fisika die moei I ikste vakke is. Van die drie is Beginsels van Elek­

trisiteit die moei I ikste. Bogenoemde stel I ings word gestaaf deur 

die felt dat die proefpersone, na mate hul le matrieksimbole daal, 

relatief beter vaar in Toegepaste Meganika, Werkwinkeltegnologie 

en Tekene as in eersgenoemde drie vakke. Hieruit volg dat om goed 

te presteer in laasgenoemde drie vakke, verstandel ike vermoens ot 

kennis nie in so 'n mate aanwesig hoef te wees as wat nodig is om 

in eersgenoemde drie vakke goed te presteer nie en dat goeie ver-
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moens waarskynl ik aanwesig is indien persone hoe punte behaal in 

Wiskunde en Natuur- en Skelkunde in matriek. 

VI .Die Korrelasie tussen Matrieksimbole en die Vakke aan Tegniese 

Kol lege. 

Om te bepaal wat die verband, uitgedruk in 'n korrelasiekoeffisient, 

tussen die matrleksimbole en die twee vakke en die ses vakke aan 

tegniese kol lege is, is die produkmomentkorrelasiemetode gebruik. 

Die slmbole wat toegeken is op skool, naaml ik B, C, D, E en F vir 

Wiskunde en B, C, Den E vlr Natuur- en Skeikunde, is omgesit in die 

volgende persentasieskaal : 

Simbool Persentasie 

B 70 - 79 

c 60 - 69 

D 50 - 59 

E 40 - 49 

F 33.33 - 39 

Daar word u!tgegaan van die standpunt dat d!e verskll lende eksamen-

punte binne el keen van hierdle kategoriee van baie min werkl ike bete-

ken is is. Verder word by imp I ikasle aanvaar dat die gemlddelde per-

sentasie van diegene wat in kategorie F val 36% is en die wat in 

kategorie B val 74.5% Cmiddelpunte van die klasinterval le is dus 

36%, 44.5%, 54.5%, 64.5% en 74.5%). Daar is gevind dat hlerdie metode, 

instede vafl diewaarvoiger>s rl.4).UA-te gebruik word geen;invloed toon op 

die verkree korrelasiekoeffislente nle. (1, 8 - 11). 

(1) Eerstens Is daar dan nagegaan wat die verband tussen matriek-

prestasie in Wiskunde en Natuur- en Skeikunde en die ses 

vakke aan tegniese kol lege is. In al die berekeninge is daar 

76 en 68 persone onderskeidel ik vir die twee matriekvakke inge-

sluit, behalwe waar die korrelasie tussen die matriekvakke en 

die Bloxtoets getref is. In laasgenoemde geval het slegs 57 

persone die Bloxtoets afgel~. Die resultate volg in tabel 23, 
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Tabel 23 

Korrelasies tussen leer! inglngenieurstegnicl se Matrieksimbole In 

Wiskunde en Natuur- en Skeikunde en prestasle in ses vakke aan Teg-

niese kol lege soos bepaal met die produkmomentkorrelasiemetode. 

Tegnlese kol legevakke n Wiskunde n Natuur- en 
Skeikunde 

Wlskunde 76 .329** 68 .273* 

Fl s i ka 76 .350** 68 .290* 

Beglnsels van Elek-
trlslteit 76 . 145 68 .308** 

Toegepaste Meganika 76 .338** 68 .336** 

Werkwlnkeltegnologie 76 .078 68 .010 

Tekene 76 . 118 68 .130 

** = beduidend op die 1%-waarskynl ikhe!dsvlak. 

* beduidend op die 5%-waarskynl lkheidsvlak. 

Kritieke waarde vlr n=74 op 5%-waarksynl ikheldsvlak .227 

Kritleke waarde vlr n=74 op 1%-waarskynl ikheidsvlak .294 

Kr It i eke waarde vir n=66 op 5%-waarskynl lkhe!dsvlak = .238 

Kritieke waarde vir n=66 op 1%-waarskynl ikheidsvlak = .312 

Bespreking. 

Ult die bostaande tabel blyk dit dat daar 'n beduidende korrelasle 

op die 1%-vlak tussen die Wiskundematrleksimbool en Wiskunde, Fisika 

en Toegepaste Meganika aan tegniese kol lege bestaan. Met die Natuur-

en Skeikundematr!eksimbool is daar twee beduidende korrelasiekoeffi-

siente op die 5%-vlak gevind en twee op die 1%-vlak. Die koeffisien­

te wat beduidend is op d1e 5%-vlak is tussen die Natuur- en Skelkun­

dematr!eksimbool en Wiskunde en Fis!ka gevind en die op dle 1%-vlak 

tussen Beginsels van Elektrisiteit en Toegepaste Meganika. Tekene 

en Werkwinkeltegnologle toon geen verband met die matrieksimbole in 

Wiskunde en Natuur- en Skelkunde nie. Hierdle twee vakke is waar-

skynl ik so m~kl k (die lae druipsyfer hlerln dui ook daarop) dat 
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al le proefpersone, hoe min aanleg of kennis hul le ook al beslt, re-

del lk goed vaar, met ander woorde hler Is nie 'n minimum punt van 

hoeveel kennls of aanleg benodlg word,aanweslg nle. 'n Ander ver-

klaring Is moontl !k dat om in hlerdle vakke te presteer heeltemal 

ander vermoens 'n rel speel as die wat betrokke is in die voorspel lers. 

Al die ander vakke word wel voorspel deur die twee veranderl ikes, of-

skoon die korrelasles redel lk laag is en nie van veel waarde vir voor-

spel I ingsdoeleindes is nie. Dlt skyn dus asof skoolprestasie 'n rel 

speel ln die prestasie van die proefpersone aan tegniese kol lege. Om 

te bepaal ln hoeverre skoolprestasie tesame met aanlegtoetse 1 n by-

drae maak tot die voorspel I ing van prestasie in Wiskunde, Fisika, Be-

ginsels van Elektrislteit en Toegepaste Meganika is daar meervoudige 

korrelasles tussen Wlskunde-, Natuur- en Skelkundesimbole, die A/16, 

A/3- en Rekenkundetoetse en die genoemde kriterla bereken. Die re-

sultaat verskyn in tabel 24. 

Tabel 24 

Meervoudlge korreiasiekoeffisiente tussen twee matrleksimbole en 

vier psigometriese toetse en vier vakke aan tegniese kol lege. 

Veranderl ikes n WI skunde FTs I k.a Beginsels van Toegepaste 
Elektrlsltelt Meganika 

R1 ,23 68 .510** . 517** .457** .481** 

** beduldend op die 1%-waarskynl lkheldsvlak. 

Kombinasie van die A/3-, A/16- en Rekenkundetoetstel I ings. 

2 Wiskundematrieksimbool. 

3 Natuur- en Skeikundematrieksimbool. 

Bespreking. 

Ult tabel 24 blyk dit dat daar beduidende korrelasies op die 1%-

waarskynl ikheidsvlak tussen die gekomblneerde A/3-, A/16-, Reken-

kundetoetstel I ings, Wlskunde- en Natuur~ en Skeikundematrieksimbole 

in al vier vakke aan tegnlese kol lege bestaan. Die korrelasie van 

.510 met Wiskunde, die van .517 met Flsika, die van .457 met Begin-

sels van Elektrlsitelt en die van ,481 met Toegepaste Meganlka is 
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alma I hoer as die korrelasies wat met die enkele voorspel I ings-

maatstawe, naaml ik Wiskunde en Natuur- en Skeikunde verkry is (kyk 

tabel 23 p.321). Dit is ook hoer as die enkelvoudige korrelasies 

tussen die toetse en die vakke aan tegniese kol lege (kyk tabel 6 

p.263). Dit is egter nog laer as die resultate verkry in tabel 9 

toe slegs die psigometriese toetse se meervoudige korrelasie met die 

kriteria bereken is (kyk p.274). 

Oenskynl ik kom dit dus voor asof die psigometriese toetse al leen 'n 

beter voorspel ler van prestasie aan tegniese kol lege is as die toetse 

en skools!mbole tesame. Dit moet egter onthou word dat die aantal 

waarnemings in die geval van meervoudige korrelasies van die toetse 

meer (82) was as in die geval van die skoolsimbole tesame met die 

toetse (68) en hoe minder waarnemings betrokke in 'n meervoudige 

korrelasie hoe meer onbetroubaar is die resultaat. Daar kan dus 

waarskynl ik aanvaar word dat die skoolsimbole tesame met die toetse 

'n beter voorspel ler van prestasie aan tegniese kol lege is as skool-

simbole of toetse al leen. 

Vervolgens is die korrelasies tussen die matrieksimbole en die 

psigometriese toetse bepaal met die doe! om te sien of skoolprestasie 

en aanlegtoetse verband hou. Die resultate volg in tabel 25. 

Tabel 25 

Korrelasies tussen leer! ingingenieurstegnici se Matrieksimbole in 

Wiskunde en Natuur- en Skeikunde en punte behaal in die psigometriese 

toetse soos bepaal met die produkmomentkorrelasiemetode. 

Toetse Wiskunde Natuur- en n n Skeikunde 

Verstandel ike 76 • 107 68 .046 helderheid 

Rekenkunde 76 .207 68 .008 

A/3 76 .063 68 .367** 

A/4 76 .208 68 .178 

A/16 76 .321** 68 .364** 

Blox 57 .013 57 .109 
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** beduidend op die 1%-waarskynl lkheidsvlak. 

* bedu!dend op die 5%-waarskynl !kheidsvlak. 

Krltleke t-waarde vir n=66 op 5%-vlak .238. 

Krltleke t-waarde vir n=66 op 1%-vlak .312 

Kriti eke t-waarde vir n=55 op 5%-vlak .261. 

Kritieke t-waarde vlr n=55 op 1%-vlak .339. 

Bespreking. 

Dit blyk dat daar 'n beduidende korrelasle tussen die Wiskunde­

matrieksimbool en die Wiskundekennistoets sowe as tussen die 

Na+uur- en Skelkundeslmbool en die Wiskundekennistoets en Meganiese 

insigtoets op die 1%-vlak bestaan. Andersinds is daar geen be­

duidende korrelasies gevind nie. 

Die korrelasle tussen die Wiskundematrleksimbool en die Wiskunde­

kennistoets is heeltemaal volgens verwagtlng, aangesien beide ma­

triekkennis van Wiskunde weerspieel, Die verband tussen die matriek­

simbool in Natuur- en Skeikunde en die Wiskundekennistoets kan 

daarult verklaar word dat loglese denke ten grondslag aan beide le, 

asook dat wlskund!ge beginsels 'n rol spee! in die Natuur- en Skel­

kunde. Die verband tussen die Natuur- en Skeikundeslmbool en die 

Meganiese 1nsigtoets is ook logies, aangeslen die toets bale items 

bevat wat op matriek-Natuur- en Skeikundebeginsels berus. 

VI I. Keuring van Leerl ingingenieurstegnlcl op grond van Matrieksimbole. 

Volgens die resultate tot dusver verkry in hierdle ondersoek, kan 

die matrieksimbole in Wiskunde en Natuur- en Skeikunde wel aange­

wend word om leer I ingingenieurstegnici te keur. 

Met die Wiskundematrieksimbool kan daar slegs prestasie in twee 

vakke, naaml ik Wiskunde en FisJka aan tegniese kol lege voorspel 

word (kyk tabel 17 p. 309). In die ander vier vakke het al le 

Wiskundematrieksimbole 'n gelyke invloed. lndien daar nou op grond 

van 1 n matrieks!mbool in Wiskunde gekeur moet word om in die teg-
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niese kol legevakke Wiskunde en Flslka te slaag, moet 'n kandidaat 

oor ten minste van 'n D-simbool beskik om gekeur te word vir op­

leldlng as leer! ingingenleurstegnlkus. 

Met die Natuur- en Skeikundematrieksimboo! kan prestasie in vier 

vakke aan tegniese kol lege voorspel word, naaml ik Wiskunde, Fisika, 

Beginsels van Elektrisitelt en Toegepaste Meganika (kyk tabel 21 

p. 315). In Werkw l nke I tegno I og i e en Tekene spee I matr i ekprestas i e 

in Natuur- en Skeikunde geen rol nie. Hoewel daar voorspel kan 

word of 'n kandidaat goed sal presteer in Toegepaste Meganika (kyk 

tabel 23 p.321 ), presteer die E-simboolgroep baie beter as die 

slaagsyfer van 50% wat vereis word (kyk tabel 15 p.308). Dit is 

dus slegs Wlskunde, Fisika en Beginsels van Elektrislteit waarvoor 

daar gekeur moet word as die praktyk ln gedagte gehou word. Daar 

is gev ind dat 'n kand i daat mi nstens oor 'n C-matr i eks i mboo I in 

Natuur- en Skeikunde moet beskik om te kan slaag in gemelde drie 

vakke. 

Om aspirant-leer! !nglngen!eurstegnlcl te keur, moet 'n kandidaat 

dus minstens oor C- en D-matrleksimbole onderskeidel ik in Natuur­

en Skeikunde en Wlskunde beskik. Dan word daar egter net vir twee 

van die kriterla in die geval van die Wiskundesimbool en drie van 

die kriteria in die geval van die Natuur- en Skeikundesimbool ge­

keur. 

Daar word wel besef dat die verband tussen die matrieksimbole en 

die tegnlese kol legevakke laag ls en dat daar sommige persone is 

wat laer matrieksimbole as 'n C- of D-simbool in Wiskunde en 

Natuur- en Skeikunde behaal, wat wel sal slaag in Wiskunde, Fislka 

en Beglnsels van Elektrisiteit. Die t-toetsresultate bet egter 

getoon dat persone met hoe skoolsimbole 1 n goele 11 risiko" en die­

gene met lae matrieksimbole 'n swak 11 rlsiko" vir slaag is. 

Dit berus egter by die Spoorwegadministrasie om te beslult of 
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hierdie aanbevel ing aanvaar word of nie. Sou dit nie aanvaar word 

nie, ls die alternatief dat die matrieksimbole wel nog in ag geneem 

kan word in die keuringsproses in die sin dat as 1 n kandidaat 'n 

grensgeval is ten opsigte van punte behaal in die psigometrlese 

toetse en hy besklk oor lae matrieksimbole in Wiskunde en Natuur­

en Skelkunde, so 1n persoon nie gekeur behoort te word nie. lnd!en 

so 'n kandidaat wel hoe matrieksimbole in genoemde twee vakke het, 

behoort hy we! 'n kans gegun te word, aangesien hy bewys het dat 

hy wel ten vol le van sy vermoUns gebruik gemaak het. 

Vervolgens sal die invloed van vakkombinasies op skoal, naskoolse 

opleldlng en bywoning van verski I lende tegniese kol leges op die 

leerl ingingenieurstegnici se prestasie aan tegniese kol lege nage­

gaan word met die doel om te bepaal of hierdie faktore nie as 'n 

bykomstige keuringshulpmlddel gebruik kan word nie. 

---000---

Bronnelys. 

1. Verhoef, W. Skooleksamenpunte as Kriterium vir Gestandaardiseer-

de Toetse. Die Suid-Afrikaanse Sielkundlge, 48, 1966. 
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HOOFSTUK 13 

DIE ROL VAN VAKKOMBINASIES OP SKOOL, NASKOOLSE OPLEIDING EN BYWONING 

VAN VERSKILLENDE TEGNIESE KOLLEGES BY DIE KEURING VAN LEERLINGINGE­

NIEURSTEGNICI 

lnleiding. 

In hierdle hoofstuk word gepoog om te bepaal of (!) sekere vak­

kombinasles op skool 'n beter voorspel ler van prestasie aan tegniese 

kol lege is as ander vakke en veral of 'n tegniese matriekeksamen 

'n beter voorspel ler as 'n akademiese matriekeksamen Is. Naskool­

se tegniese opleiding is ook in berekening gebring. (I I) Tweedens 

word daar ook nagegaan of die bywonlng van verski I lende tegniese 

kol leges die akademiese prestasle van die leer I ingingenieurstegnici 

be"i"nvloed. 

I. Die Roi van Vakkombinasies op Skool en Naskoolse Opleiding op die 

Prestasie van Leer I ingingenieurstegnici. 

(1) Metode van ondersoek. 

Daar was 82 leer I lngingenieurstegnlcl lngesluit In hierdle dee I van 

die ondersoek. Hiervan het tlen leer I lnglngenleurstegnicl die 

11 tegnlese" matriekeksamen geskryf (groep A). Hierdie 11 tegniese" 

matriek het die volgende vakke ingeslult, naaml lk Houtwerk, Hand­

werk, Metaalwerk en Tekene. Ses-en-twintlg proefpersone het un!­

versiteitsoplelding vir een jaar in 'n natuurwetenskapl Ike rigting 

gehad, oor die 11 Nas i ona I e Tegn l ese Sert if i kaat" dee I I besk i k of 

oor ander tegniese diplomas beskik of ten minste kursusse daarin 

bygewoon het (groep B) en 46 proefpersone het 'n matriek met of 

sonder universiteltsvrystel I ing (groep C) bes it. Hierdle eksamens 

of diplomas is in verski I lende jare en aan verski I lende skole in 

verski I lende provinsies of universiteite of kol leges afgele. Die 

drie groepe se prestasie in die ses vakke aan tegniese kol lege is 

met mekaar vergelyk. 

Eers is die Bartlett-toets toegepas om te toets vir die homogeni-
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te!t van variansles. Daarna word 'n variansieontleding uitgevoer 

gevolg deur 1n t-toets. Ten e!nde hierdle berekeninge te kan ult-

voer, is dlt nodig dat die rekenkundige gemiddeldes en standaard-

afwyksings van die drle verski I lende groepe vlr die ses onderskeie 

vakke aan tegniese ko! lege verstrek word wat in tabel le 26 tot 

31 weergegee word. 

Tabel 26 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings van drie groepe 

I eer I i ng i ngen ! eurstegn i c i in WI skunde aan tegn Iese ko 11 ege. 

-Groep n x s 

A 10 52.40 10. 13 

B 26 59.08 12.95 

c 46 49. 13 16.70 

Tabel 27 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings van drie groepe 

leerl ingingenleurstegnicl in Fisika aan tegniese kol lege. 

-Groep n x s 

A 10 57.30 9.27 

8 26 58.73 11. 93 

c 46 52.38 11. 09 

Tabel 28 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwyk!ngs van drie groepe 

leer I ingingenieurstegnici in Beginsels van Elektrisiteit aan tegniese 

kol lege. 

-Groep n x s 

A 10 51.50 7.50 

B 26 54.96 16.83 

c 46 46.72 12.43 



-329-

Tabel 29 

Ole rekenkundige gem1ddeldes en standaardafwykings van drie groepe 

leerl !ngingenfeurstegnici ln Toegepaste Meganlka aan tegniese 

kol lege. 

-Groep n x s 

A 10 59.20 5. 72 

B 26 67.27 12.56 

c 46 58.67 12.99 

Tabel 30 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings van drie groepe 

leer I lngingenleurstegnici in Werkwlnkeltegnologie aan tegnlese 

ko 11 ege. 

-Groep n x s 

A 10 60.20 7.87 

B 26 67.78 10.59 

c 46 68.74 10.54 

Tabel 31 

Die rekenkundige gemlddeldes en standaardafwykings van drie groepe 

leer I ingingenleurstegnlci in Tekene aan tegniese kol lege. 

-Groep n x s 

A 10 62.50 7.54 

B 26 64.46 11.29 

c 46 57.07 9.66 

( 2) Resu ltate. 

Die Bartlett-waardes van die verskl I lende vakkombinasiegroepe In 

die ses vakke aan tegniese kol lege sal nou in tabel 32 aangedul 

word om sodoende te toets of die variansies homogeen is. 
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Tabel 32 

Bartlett-waardes vir die verski I lende vakkombinasiegroepe in die 

ses vakke aan tegniese kol lege. 

Vakke Bartlett-waardes Kritieke Waarde 
5% 1% 

Wiskunde 4.184 5.992 6.635 

Fis i ka .504 5.992 6.635 

Beginsels van Elektrisiteit 5.501 5.992 6.635 

Toegepaste Meganlka 5.788 5.992 6.635 

Werkwinkeltegnologie 1.291 5.992 6.635 

Tekene 2.039 5.992 6.635 

Bespreking. 

Uit tabel 26 blyk dit dat die versk! I lende vakkombinasiegroepe se 

varlansies in die onderskeie vakke homogeen is. 

Vervolgens ls daar met behulp van variansieontleding bepaal of daar 

'n beduldende verski I tussen die verski I lende vakkombinasiegroepe 

se rekenkundige gemlddeldes ln die vakke aan tegniese kol lege be-

staan. Hierdie resultate verskyn in tabel 33. 

Tabel 33 

Variansieontledingwaardes (F) vir die drie verski I lende vakkombina-

siegroepe se rekenkundige gemiddeldes in die ses vakke aan tegniese 

kol lege. 

Tegnlese Kol legevakke F-waarde 

Wiskunde 3.578* 

Fisika 3.094 

Beginsels van Elektrisiteit 2.956 

Toegepaste Meganlka 3.738* 

Werkwlnkeltegnologie 2.356 

Tekene 5.137** 

** 

* 

beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

beduidend op die 5%-waarskynl lkheldsvlak. 

F05 F01 

3. 11 4.88 

3. 11 4.88 

3.11 4.88 

3. 11 4.88 

3. 11 4.88 

3. 11 4.88 
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Bespreking. 

Ult tabel 33 blyk dit dat daar beduidende verski I le in rekenkundige 

gemiddeldes by drie van die vakke bestaan, naaml lk by Tekene op die 

1%-waarskynl !kheidsvlak en by Wiskunde en Toegepaste Meganika op 

die 5%-waarskynl lkheidsvlak. 

In die vakke Fislka, Beginsels van Elektrisltelt en Werkwinkelteg­

nologie bestaan daar dus geen verski I le in die drie groepe leer-

I ingingenieurstegnici se prestasie aan tegniese kol lege nie. Vak­

kombinasies op skool speel dus geen rol in die prestasie in hierdie 

drle vakke aan tegniese kol lege nie. 

Om te bepaal tussen watter vakkombinaslegroepe se rekenkundige 

gemiddeldes daar 1 n b8dUidende verski I bestaan in (i) Wiskunde, 

( ii) Toegepaste Meganlka en ( Ii I) Tekene word Student se t-toets 

nou toegepas. Die resultate word verstrek in tabel le 34 tot 36. 

Tabel 34 

(i) Die t-waardes om die verski I le tussen die rekenkundige ge­

middeldes van drie groepe leerl ingingenieurstegnici se ge­

middelde prestasie In Wiskunde aan tegniese kol lege aan te 

du!. 

AB AC BC 

1.43 .59 2.67** 

** beduidend op die 1%-waarskynl lkheidsvlak. 

t05,35 = 2.03 t05,55 = 2.01 t05,70 = 2.00 

Bespreking. 

Daar bestaan dus slegs een beduldende verski I tussen die drie 

groepe se gemiddelde prestasie, naaml ik tussen die B- en C­

groepe se rekenkundlge gemiddeldes. Dle verski I is op die 1%­

waarskynl lkheidsvlak beduidend gevlnd. 
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Dlt blyk dus dat leerl lngingenieurstegnlcl wat oor 'n akademiese 

matrlek besklk beduidend swakker presteer In Wlskunde aan tegniese 

kol lege as diegene wat ook naskoolse tegnlese oplelding geniet het. 

Die akademiese matriekgroep se gemiddelde prestasie van 49.13% 

Ckyk tabel 26 p.328) ls ook minder as die slaagsyfer van 50%. Hui le 

gemiddelde prestasle is egter nle beduidend swakker as die groep wat 

'n tegniese matriekopleiding beskik nie. 

Tabel 35 

(ii) Die t-waardes om d!e verski i le tussen die rekenkundige gemld­

deldes van drie groepe leer I ingingen1eurstegnici se gemiddelde 

prestasie in Toegepaste Meganika aan tegniese kol lege aan te dui. 

AB AC BC 

2.64* .20 2.70** 

** beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak 

* = beduidend op die 5%-waarskynl lkheidsvlak 

t 05,35 2.03 t05,55 2.01 t05,70 2.00 

t01,35 2.72 t01,55 2.68 t01,70 2.65 

Bespreking. 

Dlt blyk uit tabel 35 dat daar 'n beduidende verski I op die 1%­

waarskynl lkheidsvlak tussen die gemlddelde prestasie van die 8- en 

C-groepe in Toegepaste Meganika bestaan. Daar is ook 1 n beduidende 

verski I In die gemiddelde prestasie van die A- en 8-groepe op die 

5%-waarskynl ikheidsvlak. 

Leerl lng!ngenleurstegnici wat oor naskoolse tegniese opleiding 

beskik, presteer beduidend gemiddeld beter in Toegepaste Meganika 

aan tegnlese kol lege as diegene wat oor 'n akademiese of tegniese 

matriek beskik. Die twee laasgenoemde ~roepe se gemiddelde pres­

tasie van 58.67% en 59.67% onderskeidel lk Ckyk tabel 29 p.329) Is 

egter heelwat hoer as die 50%- slaagsyfer wat vereis word. Daar 
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is geen beduidende verski I In die gemiddelde prestasie van die groepe 

wat oor 'n akademlese en tegnlese matriekople!dlng beskik nie. 

Tabel 36 

(Ill) Die t-waardes bm die verskl I le tussen die rekenkundige ge-' 

middeldes van drie groepe leer I ingingenleurstegnici se ge­

middelde prestasie in Tekene aan tegniese kol lege aan te dui. 

AB AC BC 

.49 1.65 2.92** 

** = bedu!dend op die 1%-waarskynl lkheldsvlak 

t05,35 2.03 t05,55 = 2.01 t05, = 2.00 

t ,_ 2.72 t01,55 2.68 t01, 70 = 2.65 01,35 

Bespreking. 

Uit tabel 36 blyk dit dat daar 'n beduldende verskl I tussen die B­

en C-groepe se gemlddelde prestasie op die 1%-waarskynl ikheidsvlak 

in Tekene aan tegnlese kol lege bestaan. 

Leer! ingingenleurstegnici met naskoolse tegnlese opleiding presteer 

dus beduldend gemlddeld beter as die groep wat oor 'n akademiese 

matriek besk k. De akademlese groep se gemlddelde prestasie van 

57.07% (kyk tabel 31 p.329) is egter nog heelwat hoer as die ver-

e i ste s I aagsyf er van 50%. Daar ls geen bedu i den de versk l I in die 

gemlddeide prestasle van die groepe wat oor 'n akademiese en tegniese 

matriekoplelding beskik nie. 

(3) Samevatting van resultate. 

Dlt blyk ult hierdie deel van die ondersoek dat leerl lngingenieurs­

tegnicl met naskoolse tegniese opleiding beduidend gemiddeld beter 

presteer in Wiskunde, Toegepaste Meganlka en Tekene aan tegnlese 

kol lege as diegene wat oor 'n akademiese matriekopleid!ng beskik. 

Eersgenoemde groep presteer ook beduidend gemiddeld beter in Toe-
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gepaste Megan ka as die groep wat oor 1 n tegniese matriekoplelding 

beskik. 

Dlegene wat oor 'n tegniese matriekopleidlng beskik, presteer nie 

beduldend beter as die akademiese matriekopleldlngsgroep nle, al­

hoewel hul le deurgaans, behalwe in Werkwlnkeltegnologie, hoer punte 

in die vakke aan tegnlese kol lege behaal het. Die felt dat die 

aantal proefpersone In hierdle groep, naaml ik tien, ietwat klein 

Is, maak dlt moel Ilk om enlge beduldende afleidlngs te maak. Die 

moontl lkheld bestaan egter dat sou daar meer persona in hlerdle 

groep inges!u t gewees het, hul le beduidend beter sou presteer het 

as die akademlese matriekgroep. 

(4) Gevolgtrekklng ult resultate. 

Daar moet gehu wer word om voornemende leerl ing!ngen!eurstegnici 

op grond van vakkombinasies op skoal en naskoolse tegnlese op­

leldlng te keur socs dit blyk ult die samevatting van die resultate. 

Alhoewel persone met naskoolse tegniese opleldlng In drle ult ses 

kriterla beduidend beter presteer as persone wat oor 'n akademiese 

matriekopleldlng besklk, ls dit net in Wiskunde waar die akademiese 

matriekgroep gemiddeld swakker presteer as die slaagsyfer vir die 

vakke. Persone wat oor naskoolse tegniese matriekopleidlng en oor 

1 n tegniese matriek beskik, is egter beter 11 risiko's" vir slaag as 

persone met 'n akademiese matriek. 

lndlen 1 n persoon 1 n grensgeval is by keuring op grond van die 

psigometriese toetspunte en hy beskik oor naskoolse tegnlese 

oplelding of oor 'n tegnlese matriek kan hy moontl ik 'n kans ge­

gun word om dle opleidingskursus aan te durf. 

Daar is egter nog teen een faset van die aangeleenthe!d waarteen 

gewaarsku moet word. Dlt ls heeltemal verstaanbaar waarom die 

naskoolse tegniese opleidingsgroep en moontl ik ook die tegn!ese 

matrlekgroep beter presteer as die akademlese matriekgroep, aan-
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gesien hul le opleidlng hul le vooraf kennis gegee het van die be-

ginsels en begrippe watter sprake in die kriteria is. Sodoende 

het hul le 'n voorsprong bo die akademiese matriekgroep, maar die 

vraag Is of h!erdie voorsprong van lange of korte duur sal wees. 

Die moontl ikheid bestaan sterk dat dit, voordat die hele opleidings-

kursus verstreke is, uitgewis sal wees. Nietemin besorg dit hul le 

we! 'n voorsprong v!r prestasie in die eerste jaar se oplelding. 

11. Die Verskil lende Tegniese Kol leges se lnvloed op die Prestasie 

van Leerl !nglngenieurstegnlci. 

lnleiding. 

Vervolgens Is daar nagegaan of dle bywonlng van verski I lende teg-

niese kol leges moontl ik 1n lnvloed op die akademlese prestasie van 

die leer! ingingenieurstegnici het. 

Die rede vlr hierd1e deel van die ondersoek is om te bepaal of die 

rol wat dle lektore speel en metode van onderrig van tegniese 

kol lege tot tegniese kol lege verskl I. lndien daar wel sulke ver-

ski I le gev!nd word, is dit moontl ik vir die Spoorwegadministrasie 

om die studente te onttrek van daardie tegniese kol lege waar hul le 

swak presteer en na 'n tegniese kol lege wat beter resultate I ewer, 

te stuur. 

Cl) Metode· van ondersoek. 

Die groep van 86 persone is geskei op grond van die twee ek-

samens, naaml ik die wat in 1963 en 1964 eksamen geskryf het 

" om moontl ike standaardverski I le in die onderskeie eksamens 

u i t te ska ke I . 

Die groep leer I ingingenieurstegnicl wat In Januarie 1963 in 

dlens geneem is en in dleselfde jaar eksamen geskryf het, is 

na twee verskl I lende tegnlese kol leges gestuur en die wat in 

Desember 1963 in d!ens geneem is en In 1964 eksamen geskryf 

het, is na genoemde twee ko I I eges p I us nog .twee ander ko I I eges 
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vir opleiding gestuur. Die name van die verski I lende teg­

niese kol leges word om verstaanbare redes verswyg. Kode­

letters, naaml ik A, B, C en D word egter toegeken. 

Die eerste groep het bestaan uit 44 persone waarvan twaalf 

by kol lege A en 32 by kol lege B ingeskryf het. Die tweede 

groep het bestaan ult 42 persone waarvan 18 by kol lege A, 

sewe by kol lege B, ses by kol lege C en elf by kol lege D in­

geskryf het. 

Die verski I !e tussen hierdie verski ! lende groepe se reken­

kundlge gemiddeldes en standaardafwykings in die ses vakke 

aan tegniese kol lege is vir beduidendheid getoets met F- en 

t-toetse. Waar die variansies beduidend verski I het, is Welch 

se toets gebruik om te toets vir beduidende verski I le tussen 

die gemiddeldes. 

(2) Resultate. 

Ci) Daar is eerstens vir beduidendheid van verski I le tussen die 

gemiddelde prestasie tussen die twee kol legegroepe vir die 

eerste groep getoets. Die resultate verskyn in tabel 37. 

Tabel 37 volg op volgende bladsy. 



Tegniese 
Kol lege 

n 

A 12 

B 32 

F 

t 

** 

* 

Tabel 37 

Beduidendheid van verskl I le tussen die varlansies en rekenkundige gemiddeldes van twee groepe 

leer I ingingenleurstegnici se prestasie in ses vakke aan twee verski I lende tegniese kol leges. 

Wiskunde Fis i ka Beginsels van 
Elektrisiteit 

- - -x s x s x s 

53.08 19.56 49.33 11. 58 51.33 14. 19 

58.03 7.93 57.97 10.00 50.86 13.88 

6.08* 1.34 1. 05 

- 2.23* .27 

beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

= beduidend op die 5%-waarskynl lkheidsvlak. 

Toegepaste Werkw i nke I - Tekene Megan i ka tegnologie 

- - -x s x s x 

69.25 13.64 73.08 9.42 66.50 

55.55 12.0 7 58.34 8.41 62. 13 

1.28 1.25 1. 72 

3. 06** 4. 76** 1.09 

F 05 = 2 • 12 t05,40 = 2.02 t01,40 = 2.71 

s 

12.56 

9.57 

I 
vi 
vi 
-..J 
I 
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Bespreking. 

Ult bostaande tabel blyk dit dat die variansies van vyf vakke homo­

geen is, behalwe in die geval van Wiskunde waar dit heterogeen op 

die 5%-waarskynl ikheldsvlak bevind is. Die Welchtoets is dus ge­

bruik om te bepaal of d!e twee kol legegroepe se rekenkundige ge­

middeldes beduidend in Wiskunde verski I (kyk p.249). Die volgende 

waardes is verkry : C = .72 en v = .85. Pearson se tabel le dui 

aan dat die verski I nie beduidend is nie. 

By die ander vyf vakke is Student se t-toets gebrulk om te toets 

vir beduidendheid van versk!I le tussen dle twee kol legegroepe se 

rekenkundige gemiddeldes. 

Dit blyk dat die rekenkundige gemiddeldes van die twee kol lege­

groepe in Toegepaste Meganika en Werkwinkeltegnologie beduidend 

op die 1%-waarskynl lkheidsvlak verski I. Daar is ook 'n beduidende 

verskl I in die twee kol legegroepe se rekenkundige gemiddeldes in 

F!sika op d!e 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

Leer I ingingenleurstegnici wat dus ingeskryf is by tegniese kol lege 

A presteer beduidend gemiddeld beter in Toegepaste Meganika en 

Werkwinkeltegnologie as diegene wat ingeskryf is by tegniese kol lege 

B. Persone by tegniese kol lege B presteer egter weer beduidend 

gemiddeld bater in Fisika as diegene by tegniese kol lege A. 

(ii) Tweedens is daar ondersoek of die bywoning van vier verski 1-

lende tegnlese kol leges 'n invloed het op die prestasie van 

die tweede groep leer I inglngenieurstegnlci in die verski 1-

lende vakke. 

Daar is dan eerstens met Bartlett se toets bepaal of die 

variansies van die vier groepe aan die tegniese kol leges 

ten opslgte van die verskfllende vakke homogeen is. Die 

resultaat verskyn in Tabel 39, maar eers volg die reken-
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kundlge gemiddeldes en standaardafwykings van die verski I lende 

groepe in tabel 38, aangesien dit in die statistiese verwerk­

ings betrokke is. Daar kan ook gesien word in hoe 'n mate 

die vier groepe se prestasie in die verski I lende vakke met 

mekaar vergelyk. 

Tabel 38 volg op volgende bladsy. 



Tegniese 
Kol I ege 

n 

A 18 

B 7 

c 6 

D 11 

Tabel 38 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings van die vier groepe leer! ingingenieurs-

tegnici in ses vakke aan diB verski I lende tegniese kol leges. 

Wis-kunde Fi si ka Beginsels van Toegepaste Werkwinkel- Tekene Elektrisiteit Meganika tegnologie 

- - - - ,_ -
x s x s x s x s x s x s 

44.28 13.73 46.44 8.50 43.67 9.03 62. 17 9.62 70.83 8.06 58.67 8.02 

52.43 9.39 50.14 14. 11 51.29 14. 11 62.14 8.56 61. 57 7.49 58.57 3.16 

61. 17 14.02 64.00 10.88 53.33 7.55 65.33 7.09 66.67 9.25 66.33 11. 77 

50.82 16. 19 51.36 14.83 54.00 19.07 63. 18 15. 77 66.72 10.42 49.27 9.91 

I 
\J,I 
+'> 
0 
I 
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Tabel 39 

Bartlett-waardes vlr die vier tegniese kol legegroepe ten opsigte 

van die ses vakke aan tegniese kol lege. 

Vak Bartl ett-Waardes Krit i eke Waarde 
5% 1% 

Wiskunde .824 7.815 11 . 345 

Fisika .830 7.815 11.345 

Beginsels van Elektrisiteit 7.007 7.815 11 .345 

Toegepaste Meganlka 6.528 7.815 11.345 

Werkwinkeltegnologie 1.204 7.815 11 .345 

Tekene 8.910* 7.815 11.345 

* = beduidend op die 5%-waarskynl lkhe!dsvlak. 

Bespreking. 

Uit table 39 blyk dit dat varlansies van die verski I lende vakke 

almal homogeen is, behalwe in die geval van Tekene waar dit hetero-

geen op die 5%-waarskynl ikheidsvlak bevind is. 

Daar sal dus nou behalwe vir Tekene, 'n variansieontleding uitge-

voer word om te bepaal of daar beduldende VBrski I le tussen die re-

kenkundige gemiddeldes van die vier groepe bestaan. In die geval 

van Tekene sal die onderskeie variansies eers met F-toets getoets 

word om vas te stel tussen watter groepe dit verski I en dan verder 

met t-toetse en Welchtoetse bepaal waar die rekenkundige gemiddeldes 

verskl I. 

In tabel 40 verskyn die resultate van die variansieontleding uitge-

voer op vyf vakke aan tegniese kol lege eerstens dan. 

Tabel 40 

Variansleontledingswaardes (F) vir vyf vakke aan tegniese kol lege 

van vier groepe leer I ingingenieurstegnicl. 
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Vak F-waarde Kritieke Waarde 
5% 1% 

Wiskunde 2. 124 2.858 4.340 

Fis i ka 1.841 2.858 4.340 

Beginsels van Elektrisiteit 1.901 2.858 4.340 

Toegepaste Meganika .104 2.858 4.340 

Werkwinkeltegnologie 1.807 2.858 4.340 

Bespreking. 

Ult tabel 40 blyk dit dat daar geen beduidende verski I tussen die 

vier groepe se gemiddelde prestasie In die vyf vakke, naaml ik 

Wiskunde, Flsika, Beginsels van Elektrisitelt, Toegepaste Meganika 

en Werkwinkeltegnologie bestaan nie. Die bywoning van die vier 

verski I lende tegniese kol leges het dus geen invloed op die prestasie 

van die groepe leer! ingingenieurstegnici nie. 

In tabel 41 word die F-waardes vir die vier groepe leerl inginge-

nieurstegnici se prestasie in Tekene aangedui. 

Tabel 41 

F-toetswaardes vir vier groepe leer! ingingenieurstegnici se 

variansies in hul le prestasie in Tekene aan tegnlese kol lege. 

B c D 

A 6.45* 2. 16 1.52 

B 13. 92** 9 .86** 

c 1.41 

** beduidend op die 1%-waarskynl ikheidsvlak. 

* = beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

Bespreking. 

Ult tabel 41 blyk dit dat daar beduidende verskil le bestaan tussen die 

A- en B-groepe se variansies op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. Die B­

en C- en D-groepe se variansies verski I beduidend op die 1%-waarskyn-

I lkheidsvlak. Daar sal dus nou met Student se t-toets getoets word 
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of daar 1 n beduidende verski I bestaan in die gemiddelde prestasie 

tussen die groepe, naaml ik A en C, A en C en D waar daar nie be­

duldende verski I le tussen die variansies gevind ls (kyk p.342). 

Waar die var ans!es verskll, sal Welch se toets gebruik word om te 

toets vir beduidendheid van verski I le tussen die gemiddeldes van 

die groepe (kyk p.249). 

Eerstens volg die resultate wat bereik is met Student se t-toets 

en daarna die resultate van die Welch-toets. 

Tabel 42 

Student se t-toetswaardes vir die groepe leerl ingingenieurstegnici 

in Tekene aan verskil lende tegniese kol leges. 

B c 

A - 1.37 

B - -
c - -

* beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

t Ac05 2.07 t AC01 2.82 

t AD05 2.04 t AD01 2.75 

t CD05 2.13 t CD01 = 2.95 

Bespreking. 

D 

2.55* 

-
2.78* 

Ult tabel 42 blyk dit dat daar twee beduldende t-waardes op die 

5%-waarskynl lkheidsvlak gevind is en wel by groep AD en CD. Die 

rekenkundige gemiddeldes verskil dus beduidend op die 5%-waarskyn­

l ikheldsvlak tussen groepe aan kol leges A en D, en C en D. As 

daar nou na tabel 38 (p.340) gekyk word, is dit duidel ik dat leer­

I ingingenieurstegnic1 aan kol lege A beduidend beter presteer in 

Tekene as leer! inglngenieurstegnicl aan kol lege D. Leer! inginge­

nieurstegnicl op kol lege C presteer ook beduidend beter in Tekene 

as dlegene aan kol lege D. In tabel 43 word die Welchtoets-waardes 
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verstrek. 

Tabel 43 

Welchtoets-waardes vir drie groepe leer! ingingenieurstegnici in 

Tekene aan verski I lende .tegniese kol. i,eges. 

B c 

A c=.71 -
v=.04 

B - c= .94 

v= 1. 57 

* beduidend op die 5%-waarskynl ikheidsvlak. 

Kritleke waarde BD05 = 1.88 

Bespreking. 

D 

-

c= .86 

v=2.89* 

Uit tabel 43 blyk dit dat daar met die Welchtoets bevind is dat daar 

'n beduidende verski I op die 5%-waarskynl ikheidsvlak bestaan tussen 

die leerl ingingenieurstegnici se rekenkundige gemiddeldes aan teg­

niese kol leges Ben D. As daar nou na tabel 38 (p.340) gekyk word, 

i$ dit duidel ik dat leerl ingingenieurstegnici aan kol lege B bedui­

dend beter presteer in Tekene as leer! ingingenieurstegnici aan 

kol I ege D. 

(3) Samevatting van resultate. 

Volgens die resultate van hierdie deel van die ondersoek blyk dit 

dat die leer I ingingenieurstegnici aan vier verski I lende tegniese 

kol leges nie beduidend beter of swakker presteer in die vakke 

Wiskunde, Fisika, Beginsels van Elektrisiteit, Toegepaste Me­

ganika en Werkwinkeltegnologie nie. Daar is egter gevind dat 

in die geval van Tekene leer I ingingenieurstegnici wat tegniese 

kol leges A, Ben C bygewoon het beduidend gemiddeld beter pres­

teer as diegene aan tegniese kol lege D. Dit wi I dus voorkom 

asof die leer! ingingenieurstegnici wat tegniese kol lege D by-
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woon of swakker onderrig ontvang of swakker aanleg het of luier 

ls as hul le kol legas aan die ander drie tegniese kol leges. Die 

mees logiese afleiding om te maak is dat hul le wel swakker onder­

rig ontvang het, aangesien dit bale toeval I ig sal wees dat hul le 

slegs in die geval van Tekene luier is of minder aanleg het as hul le 

kol legas, want in die ander vakke presteer hul le nie beduidend 

swakker as die ander groepe leerl ingingenieurstegnici nie. 

Hierdie resultate het egter nie geweldig bale praktiese waarde 

nie, aangesien dit slegs in die geval van Tekene is waar tegniese 

kol lege D swakker resultate !ewer. Dit sal dus nie die Spoorweg­

administrasie loon om slegs ter wi I le van hierdie een vak al hul le 

studente van die betrokke tegniese kol lege weg te neem nie. Dit 

het wel waarde In die sin dat die Spoorwegadministrasie op hierdie 

gegewens kan let en die betrokke tegniese kol lege daarop wys dat 

hul le moet probeer om dieselfde standaard te handhaaf in Tekene 

as die ander tegn!ese kol leges. 

In die volgende hoofstuk sal die invloed van belangstel I ing en die 

beoefening van stokperdjies op die prestasie van leerl ingingenieurs­

tegnici aan tegnlese kol lege nagegaan word met die doel om te bepaal 

of hierdle twee faktore ook nie as 'n bykomstige keuringshulpmiddel 

gebruik kan word nie. 

---oOo---
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HOOFSTUK 14 • 

DIE ROL VAN BELANGSTELLI NG EN D E BEOEFEN NG VAN STOKPERDJ !i ES 

BY DIE KEURiNG v~~ LEERtrNG!NGENIEURSTEGNICI. 

1, Ole Roi van Belangstel I lng In dle Keurlngsproses. 

Daar ls bes!u tom ondersoek In te ste! oor watter rol belangstei­

I Ing mag h~ by die keurlng van die leer I lngingen eurstegnlcl vlr 

op e;dlng aan tegnlese kol iege. Die raslonale aspek hleragter ls dat 

as 'n nd vldu belang stel In vn sekere onderwerp hy meer aandag 

daaraan sal skenk en dan desnoods ook beter sal presteer ln iets 

waarmee sy belangstel I ng verband hou. Gevolgllk Is daar nagegaan 

watter rel belangstel I Ing In die prestasle van leer I lnglngenieurs­

tegnic 'n ses vakke aan tegn1ese kol lege speel. 

Ten tyde van die keurlng van die eerste twee groepe leer I fngfnge-

n eurstegnlc was daar nle 'n belangstel l lngsvraelys besklkbaar vlr 

gebruik n e en moes dle proefpersone noodgedwonge aan 1n belangstel­

I ngsvraelys onderwerp word nadat hul le al reeds onderrlg aan teg­

nlese kol lege ontvang het. Daar was slegs 70 proefpersone besklk­

baar vlr toetslng en hul le is versoek om die GS Z - belangstel-

I lngsvrae!ys van die Nas onale Buro vlr Opvoedkundlge en Maatskap-

I ke navorslng te voltool. 

(I) Metode van ondersoek. 

Die proefgroep het bestaan ult 35 Afrikaans- en 35 Engelspre­

kendes. Aanges!en de proefgroep op hierdle wyse saamgestel 

Is, Is die twee taalgroepe se rupuntetel I lngs na 'n stan-

daardskaal n die vorm van stanegetei I lngs omgeslt en met de 

krlterla gekorreleer. Dlt s gedoen om die twee groepe ver­

gelykbaar met mekaar te maak, Die rupunte s afsonder lk in 

'n standaardskaal omges!t. Die rede hlervoor ls dat 'n be­

langstei l!ngsvraeiys heelwat vatbaar vlr kultuurbeinvloedlng 
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ls, en die gevolg mag dus wees dat dieselfde rupuntetel I lng 

vlr Afrlkaans en Engelsprekendes versk! I lende beteken1sse het 

as gevolg van verskl I lende kultuuragtergrond vol gens Langen­

hoven Cl, I - 9). 

(2) Resultate. 

(J) Die stanegepuntetel I lngs van die Afrikaans- en Engels­

sprekendes ln die GS Z - belangstel I lngsvraelys is ge­

korreleer met hul le akademiese prestasle aan tegniese 

kol lege met behulp van Kendal I se tau - korrelasietegn!ek. 

Die resultate volg In table 46. Die belangstel I lngsvelde 

ls om praktlese redes genommer van I tot 16. Die sleutel 

volg onderaan die tabel. 

Tabel 46 volg op volgende bladsy. 



1 2 3 4 I 

H w H w H w H w H 

* *"ft: 
A 

r .042 .015 .080 .240 • 170 .237 . l 17 -.031 -.071 
p .651 .882 .390 .021 .072 .021 .212 .747 .450 

* B r -.058 .049 -.029 • 128 • 188 • 190 .082 • 136 - • 154 
p .549 .616 .766 .233 .052 .050 .396 .161 • I 06 

c r -.053 -.081 .042 .019 .064 .186 .019 -.012 -.003 
p .577 .406 .637 .862 .506 .053 .844 .904 .978 

* 
D r .056 -.022 0.000 .091 .192 • 163 • 165 • 187 -.082 

p .561 .830 I .000 .401 .049 .094 .089 .054 .396 

E r .112 -.096 -.008 .016 .060 .035 • 142 .036 -.043 
p .226 .309 .931 .882 .525 • 71 I • 126 .700 .642 

* 
F r • I I 5 -.025 -.064 .219 .052 .044 .088 .166 -.131 

p .220 .800 .496 .036 .584 .645 .354 .079 • 162 

Kunsbelangstel lingsveld. 

2 = Taalbelangstel I lngsveld. 

3 = Wetenskapbelangstel llngsveld. 

4 = Meganiese belangstel I ingsveld. 

5 = Buitenshuise aktiwltelteveld. 

6 = Beslgheld-pol itleke belangstel I ingsveld. 

7 = Soslale dienslewerlngsveld. 

8 ~ Klerkl ike belangstel lingsveld. 

H .. Stokperdj le. 

(' (< 

5 6 

w H w 

-. 100 -.079 -.023 
.290 .398 .810 

.082 .023 .095 

.397 .817 .328 

.069 -.039 .042 

.474 .685 .660 

.086 -.074 -. 100 

.380 .443 .304 

.073 -.057 -. i 59 

.436 .537 .089 

-.058 -.072 -. I 02 
.543 .445 .281 

A 

B 

c 
D 

E 

F 

r 

p 

* 

CTCDUJ7' 
CD::J-00 

7 8 -0 -. ' 
Q)::TCD, 

H 

.037 

.692 

.080 

.398 

.077 

.416 

..... 019 
.850 

.040 

.663 

.026 

.786 

Wiskunde. 

Flsika. 

w 

• 131 
.167 

* • 198 
.042 

* . 193 
.045 

• 134 
• 173 

.076 

.417 

.074 

.436 

H w 

.117 • 150 
• 21 I • 126 

.054 .122 

.577 .226 

-.020 • i 67 
.835 .093 

.090 .078 

.358 .444 

-.062 -.057 
.505 .559 

.042 • I 09 

.658 .267 

Beginsels van Elektrlslteit. 

Toegepaste Meganlka. 

Werkwlnkeltegnologie. 

Tekene. 

korrelasiekoeffislent. 

waarskynl lkheldsvlak. 

beduldend op die 5%-waarskyn­
l \ khe. dsv i ;:ik, 

Q)C7'·CD 
--CD-

- ::J Q) 
0.. CD 0.. Ul 
CD CD -· 
c -0 CD 

' ' - Ul CD CD 
7'UJCD-+ 
CD-+,c 
::JQ)-UJ 
0.. Ul -· Ul 
Q)-·::JCD 
-CD(D::J 

-· ::J Ul 
Ul::JlD-+ 
CD CD Q) 

(11 ::J ::J 
-+ CD ·-· CD 
Q) Ul CD (0 
c c CD 
ICD,-o 

7'CDUJC 
0,-+::J 
,UJ<D-+ 
• -+lD CD 
CDCD::J-+ 
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Bespreking. 

in tabel 46 waarln dte korrelasles op stanegepuntetel I lngs van 

Afr kaans- en Engelssprekendes ultgewerk ls, Is beduidende posl­

tlewe korreiaslekoeff!slente tussen sewe belangstel I lngsvelde 

en sommlge van die krlterla gevlnd. Al die korrelasies Is op 

die 5%-viak beduldend en dlt ls naaml ik tussen Wlskunde en die 

werktel I Ing van die Taalbelangstel I lngsveld (,240), tussen Wls­

kunde en dle werktel I Ing van dle Wetenskapbelangstel llngsveld 

(.237), tussen Tekene en die werktel I Ing van die Taalbelangstel-

1 !ngsveld (,219), tussen Fislka en die werktei i Ing van die So-

s la le dlenslewerlngsbelangstel I lngsveld (. 198), tussen Begin­

sels van Elektrisltelt en dle werktel I Ing van die Sos!ale diens­

lewerlngsbelangstel I lngsveld (, 193), tussen Toegepaste Meganlka 

en ule stokperdj:etel I Ing van die Wetenskapbelangstel I lngs­

veld (. 192) en tussen Flslka en die werktel I Ing van die Weten­

skapbelangstel I ingsveld (.190). 

Al die korrelasles wat hler gevlnd Is, het fe ti lk geen beteke­

nls nle. Die hoogste korrelaslekoefflslent Is gevind tussen 

'n belangstel I ing in tale en prestasle In Wiskunde, terwyl daar 

ook 'n verband tussen taalbelangstel I Ing en prestasie in Tekene 

!s. 'n Verdere korrelasle wat darem hoer as ,20 is, ls gevind 

tussen prestas!e in Wtskunde en 'n belangstel I Ing in die weten­

skap, 'n verband wat 1ogies Is. Die ander korrelasles is so 

laag dat dit elntllk aan toeval I igheld toegeskryf kan word, 

aangesien 1 n mens nie sou verwag om 'n verband tussen Soslale 

dlenslewerlng en vakke soos Fls!ka en Beglnsels van Elektrlsi­

telt aan te tref nle. Die gerlnge korrelasies wat wel tussen 

belangstel I Ing ln die wetenskap en prestasle !n Toegepaste Me­

ganlka en Fislka gevind ls, ls verstaanbaar en !ogles, hoewel 

mens 'n veel hoer korreiasle verwag het. 
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Cil) Nleteenstaande daarvan dat Langenhoven waarsku dat rupunte­

tel I lngs van Afrikaans- en Engelsprekendes verski I lende 

betekenisse het (I, I - 9) is die twee taalgroepe se ru­

puntetel I ings tesaam geneem en gekorreleer met die kriterla. 

Die rede hlervoor Is om te bepaal of daar enlge wesentl Ike 

verskl I tussen die stanegeberekeninge en die rupuntebereke­

ninge bestaan; dus om te bepaal of Langenhoven se stel I Ing 

korrek is. Die resultate volg In tabel 47. 

Tabel 47 volg op volgende bladsy. 



I 2 3 4 5 

H w H w H w H w H 

A 
r ·.054 .081 .071 .234' .177 .264'* • 145 -.047 -.080 
p • 558 .407 .453 .023 .055 .005 • I 15 .610 .391 

B r -.057 .068 -.046 • 128 .209* • 165 .100 .131 -. 161 
p .547 .500 .638 .227 .027 .084 .290 • 167 .091 

c r -.031 -.086 .006 .026 .026 .18¢ .034 -.001 -.017 
p .740 .386 .956 .813 .513 .045 • 723 .996 .861 

D r .065 -.046 -.036 .092 .20€ .143 .191 • I g*9 -.092 
p .494 .649 .715 .393 .031 • 137 .041 .048 .337 

E r • 123 -.136 -.036 .032 .031 -.004 .142 .051 -.041 
p • 177 • 158 .699 .755 .734 .970 , 120 .579 .654 

F r .124 -.028 -.048 .21t .045 .028 .091 • 161 -. 131 
p • 179 .782 .614 .039 .633 .765 .326 .083 • 161 

Kunsbelangstel lingsveld. 

2 = Taalbelangstel I ingsveld. 

3 = Wetenskapbelangstel I ingsveld. 

4 = Meganlese belangstel I ingsveld. 

5 = Buitenshuise aktiwiteiteveld. 

6 = Beslgheid-pol itieke belangstel I ingsveld. 

7 = Sosiale dienslewerlngsveld. 

8 = Klerkl ike belangstel I lngsveld. 

H ~ Stokperdjle. 

w Werk, 

6 

w H 

-.078 -.058 
.431 .540 

.055 -.023 
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.069 -.029 
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.058 -.071 
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• I 03 -.041 
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-.08E -.078 
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w H w 
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Bespreklng. 

Uit tabel 47 blyk dlt dat nege beduldende korrelasles tussen die 

belangstel I ingsvelde en sommige van die kriterla bestaan as Afri­

kaans- en Engelssprekendes se tel I ing tesaam gekorreleer ls. 

Daar ls slegs een korrelaslekoeffislent beduldend op die 1%­

vlak, naaml ik tussen Wiskunde en die werktel I Ing van die Weten­

skapbelangstel I lngsveld C.264). Van die ander agt betekenis-

vol le korrelasies op die 5%-vlak ls daar een negatlewe korrela­

sie, naaml ik tussen Toegepaste Meganlka en die werktel I Ing van 

die Beslgheld-pol ltieke belangstel I lngsveld C-.216). Die posi­

tlewe verbande is gevind tussen Wiskunde en die werktel I Ing van 

die Taalbelangstel llngsveld (.234), tussen Tekene en die werk­

tel I Ing van die Taalbelangstel llngsveld (.214), tussen Flslka 

en die stokperdjietel I Ing van die Wetenskapbelangstel I ingskaal 

(.209), tussen Toegepaste Meganlka en die stokperdjletel ling van 

die Wetenskapbelangstel I lngsveld (.206), tussen Toegepaste Mega­

nlka en dle stokperdjletel I ing van die Megan Iese belangstel I ings­

veld (.195), tussen Toegepaste Meganlka en die werktel I Ing van 

die Meganlese be~ngstel I lngsveld (.189) en tussen Beglnsels van 

EI ektr is i tel t en d le werkte I Ii ng van die Wetenskapbe I angste1-:-

I i ngsve Id (. 189). 

Die algemene neiging bestaan hier dat lndien die belangstel I Ing 

in 'n wetenskapl lk-tegnlese r!gting ts, daar beter gepresteer 

word in vakke soos Toegepaste Meganika, Fisika, Wlskunde en Be­

ginsels van Elektrisiteit, wat heeltemal logies lyk. Die kor­

relasies is egter baie laag en daar kan feitl ik geen kragtlge af­

leiding gemaak word nie, behalwe dat daar wel 'n verband, hoewel 

feitl ik van geen noemenswaardlge betekenls nie, tussen belangstel­

I Ing in tegniese vakke en prestasle In 'n nie-tegnlese rlgtlng 

Is. Waar daar wel 'n belangstel I Ing getoon is in 'n nle-tegniese 
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rlgtlng soos Beslghe!d-pol ltiek, ls daar 'n negatlewe verband 

met prestasle ln 1 n tegniese vak soos Toegepaste Meganika ge­

vlnd. 

In tabel 47 Is daar ook 'n elenaardlgheld gevind, naaml lk dat as 

daar belang gestel word ln tale, daar 1 n verband, hoewel bale 

laag, met vakke wat absoluut nlks met taalvaardlgheld te doen 

het nie, soos byvoorbeeld Wlskunde en Tekene, ls. Hlerdie self­

de verskynsel ls ook aangetref in tabel 46 toe die korrelasies 

met stanegepuntetel I lngs getref is. Al verdere ooreenkoms tus­

sen die resultate van tabel le 46 en 47 ls dat Wlskunde en die 

werktel I Ing van die Wetenskapl Ike belangstel I lngsveld pos!tlef 

korreleer. Origsens is daar geen ooreenkoms tussen die resul­

tate nie. Ott wi I dus voorkom asof Langenhoven se stel I Ing (I, 

I - 9) dat rupuntetel I lngs van Afrikaans- en Engelssprekendes 

nle dieselfde betekenis het n e korrek Is. 

Oaar ls dus nou bes I ult as gevolg van hlerdle bevlndlng om (Iii) 

die rupuntetel I lngs van die Afrikaans- en (lv)Engelssprekendes 

afsonderl ik met die krlterla te korreleer. 

(i If) Eerstens dan ls die rupuntetel I lngs van die Afrlkaanssprekende 

leerl !ng!~genleurstegn!cl in die GSZ-belangstel I lngsvraelys met 

die kriteria gekorreleer. Ole resultaat volg in tabel 48. 

Tabel 48 volg op volgende bladsy. 



I 
1 2 3 4 

H w H w H w H w H 

r -. I 04 - • 131 -.125 -.30¢ • 123 .118 • 161 -.057 - • 151 
A p .452 .357 .368 I ,042 .365 .395 .234 .680 .266 

B 
r -. 192 -.049 -.249 -.268 • 178 .030 .058 .160 -.244 
p • 177 .748 .080 .088 .202 .843 .546 .253 .080 

ft 
r -.050 -.062 -. I 00 -. 148 -.042 .078 -.008 -.019 -.015 
p .725 .669 .470 .331 .763 .575 .962 .899 .924 

** * r .054 -. 194 -.088 • 165 .400 .21 I .261 .356 -.242 
D p .713 .186 .546 .299 .004 • 141 .062 .011 .085 

r .067 -.212 -.028 • I 02 .063 .072 .031 .109 .055 
E p .631 • 131 .847 .508 .645 .608 .825 .419 .692 

~ 
r -.049 -.202 -.202 .017 .053 -.0 I I .088 • 34)_ -.055 
p .733 .162 • 152 .929 • 71 I • 9i4.8 .531 .013 .699 

Kunsbelangstel lingsveld. 

2 = Taalbelangstel I ingsveld. 

3 = Wetenskapbelangstel I ingsveld. 

4 = Meganiese belangstel lingsveld. 

5 = Buitenshuise aktiwiteiteveld. 

6 = Besigheid-pol itieke belangstel lingsveld. 

7 = Sosiale diensleweringsveld. 

8 = Klerkl ike belangstel I ingsveld. 

H = Stokperdjie. 

w = Werk. 

5 6 

w H w 
~;..._30). -.215 -. 187 

.038 .. 119 .194 

.012 -.240 -.073 

.9'00 .092 .631 

-.025 .046 -.012 
.876 .749 .954 
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H w H 
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Besprek Ing. 

Ult tabel 48 blyk dlt dat daar tussen vyf belangstel I lngsvelde 

en sommige van die kr1terla 'n verband bestaan. Een van die 

korrelaslekoefflslente Is beduldend op die 1%-vlak, naaml lk tus­

sen Toegepaste Meganlka en die stokperdjletel I Ing van die Weten­

skapbelangstel I ingsveld C.400). Die ander vier korrelasfekoef­

fls!ente ls beduidend op die 5%-vlak, naaml !k tussen Toegepaste 

Meganlka en die werktel I lng van die Megan Iese belangstel I ings­

veld (.356) en tussen Tekene en dle werktel I Ing van die Mega­

nlese belangstel I ingsveld (.342). Die ander twee korrelasie­

koeffisiente 1s al be! negatlef, naaml lk tussen Wiskunde en die 

werktel I lng van dle Taalbelangstel I !ngsveld C-.309) en tussen 

W!skunde en die werktel I Ing van dle Bultenshuise aktiwltelteveld 

(-,302), Bogenoemde korrelasies het net betrekklng op Afr!kaans­

sprekende leer I ingingenleurstegnlci. 

Die bostaande resultate ls heeltemal aanvaarbaar en volgens ver­

wagtlng. By persone wat 1 n tegnlese beroep uitoefen, ls dit te 

verstane dat 'n belangstel I ing in meganlese voorwerpe 'n verband 

sal toon met prestasle ln vakke soos Toegepaste Meganika en Te­

kene wat tegnles van aard is. Dlt ls ook logies dat persone wat 

'n tegniese rlgtlng volg en belang stel In bttltenshulse aktiwl­

teite en tale, misklen nle so goed sal vaar in 1 n nle-verbale vak 

soos Wlskunde nie vandaar die negatiewe verband. 

(iv) Tweedens is die rupuntetel I lngs van die Engelssprekende leer-

1 !nglngenleurstegnlci !n die GSZ-belangstel llngsvraelys, met 

hul le akademlese prestas!e gekorreleer. Die resultate volg 

in tabel 49. 



1 2 3 4 

H w H w H w H w H 

A r ,247 .264 .244 .422** .118 .4os** • 126 -,008 .002 
p .060 .057 .070 .003 .378 .002 .346 .964 I ,000 

.3oz* -.057 B r -,053 .212 .056 • 160 .091 .029 .026 
p .695 • 123 .681 .269 .494 .021 .838 .850 .673 

0 r -. I 07 -.073 .039 -.016 ,046 .250 -.o 17 .057 -.075 
v p .422 .606 .779 .927 .736 .057 .9IJJ .672 .578 

D r .035 .116 .042 . I 16 .013 .110 .072 .099 .041 
p .794 .402 .758 .426 .931 .401 .590 .451 .760 

~ r .100 -.075 -.027 -.093 .030 -. 126 .178 -.074 -. 166 
~ 

p .444 0588 .849 .516 .828 .333 .172 .573 .202 

F r .120 .068 .078 .257 .044 .028 .044 .086 -. 188 
p .360 .629 .566 .073 .749 .839 .748 .513 . 153 

Kunsbelangstel I lngsveld. 

2 = Taalbelangstel I lngsveld. 

3 = Wetenskapbelangstel I lngsveld. 

4 = Meganiese belangstel I lngsveld. 

5 ~ Bultenshuise aktlwtteiteveld. 

6 - Besigheid-pol !tleke belangstel lingsveld. 

7 = Soslale dlenslewerlngsveld. 

8 - Klerkl Ike beiangstel I ingsveid. 
) 
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Bespreklng. 

Ult tabel 49 blyk dlt dat daar 1 n verband bestaan tussen sewe 

belangstel i ngsvelde en sommlge van dle kriterla. Daar bestaan 

dr!e bedu1dende verbande op die 1%-vlak, naaml lk tussen Werk­

wlnkeitegnologie en die stokperdjietel I Ing van die Klerkl lke be­

langstel I ngsveld (-.425), tussen Wlskunde en die werktel I Ing 

van dle Taalbelangstel I lngsveld (.422) en tussen Wlskunde en 

d:e werktel I lng van dte Wetenskapbelangstel I lngsveld (.408). Die 

ander vier korrelasies is beduldend op die 5%-vlak en bestaan 

tussen Wiskunde en die werktel I ng van Soslale dienslewerings­

veld (.337), tussen Flslka end e werktel I ng van die Wetenskap­

belangstel i lngsveld (.302), tussen Flslka en die werktel I Ing van 

die Bes ghe d-pol rt eke be!angstel lingsveld (,288) en tussen Wls­

kunde en die werktel ling van die Besigheld-pol ltieke belangstel­

I lngsveld C.287). Hlerdle korrelasles s gevlnd by Engelsspre­

kende ieerl nglngen eurstegn cl. 

Die negat ewe verband tussen klerkl ke belangstel I lng en pres­

tas e In Werkwinke!tegnologle s heeltemal verstaanbaar, maar dle 

relatief hoe korrelasle tussen prestas1e 1n Wlskunde en taalbe­

langstel I ng Is ulters moel Ilk verklaarbaar. Die resultaat Is 

ook regstreeks teenstrydlg met die van die Afrlkaanssprekendes. 

Ook dle korrelasle tussen prestasle in Wlskunde en die Beslgheid­

pol It eke helangstel I ngskaal ls moontl lk te verklaar in die 

I lg daarvan dat Beslghe!d veral verband hou met syfers en Poli­

tlek met redenerlng, albe faktore wat van belang ls by Wlskunde. 

D eselfde geld v r die verband tussen prestasle "n Flslka en die 

Beslghe d-pol !t'eke belangstel I ngsveld. Dlt ls egter verstaan­

baar dat beiangstel I Ing In natuurwetenskappe wel verband sal hou 

me1 vakke soos Wlskunde en F!slka. Ult hlerdle resultate ls dlt 

egter duldel k dat de belangstel I lngspatroon van die twee taal­

groepe ten opslgte van hul le akademlese prestasle verskl I. 
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(3) Samevattlng van resultate. 

Oor die a!gemeen is dle bedu dende korrelasles wat tussen be­

langstel ling en prestasle n dle ses vakke aan tegn!ese kol lege 

gevlnd Is, ulters laag en van feltl lk geen betekenis vlr voor­

spel I ngsdoeleindes nle. Daar is egter gevlnd dat die afsonder­

i Ike rupunttel I lngs In die belangstel ! lngskale van Afrikaans-

en Engelssprekendes 'n veel hoer verband met prestas!e in die 

vakke toon. ind!en Afrikaans- en Engelssprekendes se rupunte­

tel I lngs tesaam geneem Is, en stanegetel ings in die be angstel­

I lngsvelde met prestasle In die vakke gekorreleer ls, is daar 

'n bale ger!nge verband gevlnd. lndien die belangstel I 1ngsvrae­

lys wel gebrulk word vir voorspel I !ngsdoeleindes ten ops!gte van 

prestasle aan tegn!ese kol lege, behoort die rupunttel I lngs van 

die Afrikaans- en Engelssprekendes afsonderlik gebrulk te word. 

Hlerd e laaste stel I Ing bring egter 'n ander lnteressante ver­

skynsel na vore, naam! ik dat daar 1 n regstreekse teenstel I ing 

by Afrikaans- en Engelssprekendes ten opslgte van hul le belang­

stel I Ing en prestasle bestaan, soos byvoorbeeld In die geval van 

Wlskundeprestasle. Waar taalbelangstel I Ing by die Afrikaans­

sprekendes 'n negatlewe verband daarmee toon, ls daar wel 'n 

reiatlef hoe verband by Engelssprekendes, Dlt blyk ook dat die 

Afrlkaanssprekendes se belangstel I lngs meer "log!es" ls as die 

Engelssprekendes s'n ten opslgte van hul le prestasle in hul le 

vakke aan tegn1ese kol lege. 

Alhoewel daar korrelasles van betekenls gevlnd Is lndlen die ru­

punttel I ings van Afrikaans- en Engelssprekendes In d!e belang­

stel ! lngsvraelys gekorreleer ls met prestasie ln ses vakke aan 

tegn!ese kol !ege, Is korrelasies van felti lk geen belang gevlnd 

ndlen die rupunt na 'n stanegeskaal verwerk Is nle. Heel waar­

skynl lk ls hlerdie lae korrelasles in werkl !kheld hoer, maar 
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hul le ls waarskynl lk gevind as gevolg daarvan dat die groter 

var!ansle, as rupunte geneem word, vermlnder ls na 'n negepunt­

skaal wat dus die varlanslebreedte lnkort en wel by 'n rangorde­

korrelaslemetode 'n krlmpende lnvloed op die korrelasiekoeffl­

sient kan toon as gevolg van die bale geval le van gelyke tel I lngs. 

Die korrelasles wat wel van betekenls ls, ls egter so laag dat 

d t tydrowend en onekonomles sal wees om 'n belangstel I lngsvrae­

lys In te slult by die keurlng van leer! lnglngenleurstegnlcl. 

'n Verdere beswaar teen dle lnslultlng van so 1 n vraelys in 'n 

keurlngsbattery Is dat so 1 n vraelys dlt kan lean tot deursig­

tlghe den die kandldate dus antwoorde verskaf wat hul le dink 

van hul le verwag word om te gee, wat moontl lk kan meebrlng, ver­

al by die keurlng van redel lk Intel I lgente persona soos kandl­

date vlr leerl lnglngenleurstegnlcl, dat 1n skewe beeld van die 

persona se belangstel I Ing verkry word. 

I , Dle Verband tussen Beiangstel i lng en Aanleg. 

Geslen ln die I lg van die bevindlnge tot dusver, naaml lk die ge­

noemde teenstrydigheld in die Afrikaans- en Engelssprekendes se 

belangstel I Ing en hul le akademiese prestasie, asook die verskynsel 

dat daar oenskynl k nle 1 n log Iese verband tussen belangstel I Ing 

en prestasle bestaan nie, ls daar beslult om te bepaal of daar 'n 

verband tussen die proefpersone se belangstel I Ing en hul le presta­

sle in die aanlegtoetse ls. 

Cl) Metode van Ondersoek. 

Vol ledlgeheldshalwe ls daar op d!eselfde wyse te werk gegaan 

met die metode van navorslng as met die bepal ing van die ver­

band tussen belangstei I Ing en akademlese prestasle, naaml ik 

( I ) eerstens ! s be de taa I groepe se stanegepuntete I I l ng 1 n 

dle GSZ-belangste! i lngsvraelys gekorreleer met hul le prestasle 
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ln die aanlegtoetse, (li)tweedens ls die Afrikaans- en Engels­

sprekendes se rupuntetel I ings tesaam in die GSZ-belangstel I ings­

vraelys gekorreleer met hul le prestasie In die aanlegtoetse, 

( 1: 1 derdens is die rupunte van d!e Afrlkaanssprekendes in die 

GSZ-belangstel l lngsvraelys gekorreleer met hul le prestasie In 

de aanlegtoetse en (Iv) laastens is die Engelssprekendes se 

rupuntetel I Ing In die GSZ-belangstel I lngsvraelys gekorreleer 

met hul le prestasie In die aanlegtoetse. 

(2) Resu I tate. 

(l) Die korrelasies tussen belde taalgroepe se stanegepunte­

tel ! lngs ln die GSZ-belangstel I !ngsvraelys en hul le prestasle 

ln die aanlegtoetse verskyn in tabel 50. 

Tabel 50 volg op volgende bladsy. 
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Bespreklng" 

n h erd!e tabel verskyn daar nege beduidende korrelasles tussen 

die belangstel ! lngsvelde en d!e aanlegtoetse waar drfe beduldend 

sop die 1%-vlak en die ander sewe op die 5%-vlak. Eersgenoemde 

drle korrelasies \s gev nd tussen dle werktei I lng van dle Beslg-

he d-po lt eke veld en die Rekenkundetoets C.321), tussen de 

stokperdj ete I I ng van d le Taa I be I angste I I ngsve Id en d e Reken­

kundetoets (.265) en tussen die werktel llng van die Sos ale diens­

lewerlngsveld en die Rekenkundetoets C.256), Die korrelas es wat 

beduldend op die 5%-vlak ls, Is tussen die stokperdjletel I Ing van 

dle Soslale dlenslewerlngsveld end e Rekenkundetoets (.223), tus­

sen die werktel I Ing van die Taaibelangstel I ngsveld en die Verstan­

del ke helderhe dstoets (.218), tussen die werktel I Ing van die 

Wetenskapbelangstel I lngsveld en die Meganlese lnsigtoets (.216), 

tussen die werktel I ng van de Bultenshulse aktlwlte!teveld en 

de Verstandel!ke helderhe dstoets (.201 ), tussen die stokperdjle­

tel I Ing van die Kl erk! ke belangstel i lngsveld en die Wlskundeken­

n stoats (,195), tussen die werktel ling van die Megan Iese belang­

stel I lngsveld en die Bloxtoets C.189) en tussen die stokperdjle­

tel I ng van die Beslghe d-pol ltleke belangstel llngsveld en die 

Rekenkundetoets C.188). 

ndlen stanegepuntetel I ngs In die belangstel I lngsvelde gekorreleer 

word met die prestasle In die aanlegtoetse, word daar vier korre­

lasles gev nd wat voigens die verwagtlng ls, naaml lk tussen die 

werktel I ng en die stokperdjletel I Ing van die Beslgheld-politleke 

veld en prestasle In die Rekenkundetoets, tussen belangstel1 Ing In 

de Wetenskap en prestasle In die Meganlese lnslgtoets en tussen 

de Meganiese be!angstel I ngsveld en vorm- en rulmtel Ike waarnemlng. 

Die ander korrelasles tussen belangstei I ng en aanleg was onrealls­

t es ten ops gte van hul le aanleg, behaiwe die verband tussen klerk-

1 [ke be!angstel I ng en die 
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Wlskundekennlstoets. H erdle laasgenoemde verband kan moontl lk 

verklaar word n die I lg daarvan dat persona wat 'n belangstel-

I ng In klerkl Ike werk toon moontl k 'n stelseimat!ge en nou­

keurlge denkwyse ten grondslag het. Prestasle In Wlskunde ver­

els so 'n denkwyse en daarom, as dle hlpotese gestel word dat 

aanieg verband hou met belangstel I lng, sal daar wel 'n verband 

tussen klerkl ke belangstel I Ing en prestasle In Wlskunde bestaan. 

Cl!) Tweedens Is die Afr kaans- en Engelssprekendes se rupunte­

te I i ngs tesaam l n d I e GSZ-be I angste I I I ngsvrae I ys gekorre­

I eer met hul ie prestasie !n die aanlegtoetse. Die resul­

taat volg In tabel 51. 

Tabe! 51 volg op volgende bladsy. 
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Besprekl ng. 

In tabel 51 s daar twee korrelasles tussen die belangstel I lngs­

velde en aanlegtoetse wat beduldend op die 1%-vlak Is, naaml lk tus­

sen die stokperdjietel I ng van die Taalbelangstel I ngsveld en die 

Rekenkundetoets C249) en tussen d!e werktel I !ng van die Wetenskap­

belangstel ingskaal en dle Megan ese ns!gtoets (.242). Die ander 

vyt korrelasles Is bedu dend op die 5%-vlak, naaml lk tussen die 

stokperdjlete I lng van die Soslale dlensiewerlngsveld en d1e Reken­

kundetoets (,223), tussen de werktel I ng van die Bultenshulse ak-

t wlte teveld en die Verstandel ke helderheldstoets (.217,), tussen 

de stokperdj etel I Ing van de Klerkl ke belangstel I lngsveld c• 

de Wlskundekenn stoats (.216), tussen dle werktel I !ng van dte 

Taalbelangste! I lngsveld end e Verstandel lk helderheldstoets (.213), 

tussen die stokperdjletel I Ing van die Bes ghe d-pol ltleke belang­

stel I 1ngsve!d en dle Rekenkundetoets (. 196), tussen die werktel-

1 :ng van de Kundsbelangstel I ngsveid en die Rekenkundetoets (. l95) 

en tussen die stokperdjlete I ng van die Wetenskapbelangstel I lngs­

veld end e Bloxtoets (-.188). Hlerdie korrelasies Is verkry ten 

opslgte van de rupuntetel I 1ng van Afrikaans- en Engelssprekendes, 

tesame geneem, n die GSZ-belangstel I lngsvraelyd. 

in h erdle tabel s daar slags een korrelasle, naaml lk tussen be­

langstei I Ing in die Wetenskap en prestas e In die Meganiese lnslg­

toets, wat aan die verwagtlng volrloAn, Die verband tussen klerk-

11ke belangstel I !ng en dle Wiskundekennlstoets ls reeds verklaar 

(kyk p. 364 ). Al die ander korrelas es wat gevlnd ts, is hee!te­

mai teen dle verwagt!ng ln, Die verbande wat gevlnd ls, ls egter 

bale laag en kan moont! !k aan toeval toegeskryf word. 

(II ) Derdens s rupunte van de Afrlkaanssprekendes ·~ die GSZ­

belangste! ngsvraelys gekorre!eer met hul le prestasle In 

de aanlegtoetse, De resultaat volg ln tabel 52. 
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Besprek1119. 

Ind e voorgaande tabel s daar drle beduldende posltlewe korre-

asles op die 1%-vlak tussen die belangstel I ngsvelde en die aan­

legtoetse gevlnd, naaml lk tussen die werktel I ng van die Beslg­

held-polltieke belangstel I lngsve ~ en die Rekenkundetoets (.367), 

tussen die stokperdjlete1 I ng van de Taalbelangstel I lngsveld en 

de Rekenkundetoets (.364) en tussen die werktel I Ing van die We­

tenskapbela11gstel I lngsveld en die Megan Iese lnslgtoets C.355). 

Daar !s twee beduidende korrelasles op die 5%-vlak gevlnd, naam-

i k tussen dle werktel I Ing van de Megan Iese belangstel I lngsveld 

en dle Bloxtoets (.333). en tussen dle stokperdjletel I lng van dte 

Beslgheld-po! ltleke belangstel I ingsveld en die Rekenkundetoets 

(,267). H!erdle korre!asles het slegs betrekklng op de Afrl­

kaanssprekende leer I nglngenieurstegnlcl se rupuntetel I lngs ln 

de GSZ-belangstel I lngsvraelys. 

Volgens h erdle resultate lyk dlt asof die Afrlkaanssprekendes se 

belangstel I Ing realist es ls ten opslgte van hul le aanleg aange-

s l en daar I n verband bestaan tussen hu I I e rekenkund f ge aan I eg en 

belangstel I Ing In Bes ghe d-pol ltlek, asook tussen vorm- en rulm­

tel lke waarnem ngsaanleg en belangstel I lng ln die megan!ese en 

Wetenskap! ke velde. Daar ls egter gevlnd dat lndlen daar in be­

langstei I Ing ln taal ls, dle proefpersone beter doen !n dle Reken­

kunde-aanlegtoets. Hlerd!e bevfndlng ls moel Ilk verklaarbaar. 

( v) Laastens Is dle rupuntetel I ngs van dle Enge!ssprekendes ln 

de GSZ-belangstel I lngsvraelys gekorreleer met hul le pres­

tasle In die aanlegtoetse. Die resultaat volg In tabel 53. 
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Bespreklng. 

U t tabel 53 blyk dlt dat daar net drle bedu'idende korrelasles 

tussen die belangstel I !ngsveide en dte aanlegtoetse gevlnd Is. 

Twee van hul le s bedu dend op die i%-vlak en negatlef, naaml lk 

tussen d!e stokperdjletel I ng van die Wetenskapbelangstel l lngs­

ve!d en die Bloxtoets (-,447) en tussen die stokperdj etel l Ing 

van die Megan1ese be angstel I !ngsveld en die Bloxtoets (-.361 ). 

Daar rs 'n korrelas!e van .318 op die 5%-vlak tussen dte stok­

perdjietel I ng van die Klerki ke belangstel I ngsveld en die 

W skundekennlstoets gevlnd. Hlerdie korrelas!es s verkry v!r 

Engelssprekende leer I lnglngen eurstegn cl se rupuntetel I lngs in 

die GSZ-belangstel I ngsvraelys. 

By die Engelssprekende leerl nglngenleurstegnlcl s daar gevlnd 

dat die verband van hul le belangstei I Ing met aanleg totaal ver­

sk I van di§ van die Afrlkaanssprekendes. Die korrelasles wat 

gevlnd s, s ook heeltemal in stryd met wat 1 n mens sou verwag 

het, want Ind en 'n persoon beiang stel n wetenskap en die me­

gan ese, doen hy swakker In die vorm- en rulmtel Ike waarnemlngs­

toets, en ashy belang stel in klerkl lke stokperdjles, doen hy 

goed in Wlskunde. Laasgenoemde geval ls reeds verklaar (kyk p. 

364 ). Hlerdle teenstrydlgheld met die resultate van die Afrl-

kaanssprekendes ls waarskynl k toe te skryf aan verski I in kul­

tuuragtergrond. Die resultaat toon ook dat d[e Engelssprekende 

leerl lnglngenleurstegnlcl se belangstel I Ing letwat onreal I sties, 

meer as die Afrlkaanssprekendes s 1 n, s ten opsigte van hul le 

aan!eg. 

(3) Samevattlng van resultate. 

Vol gens dle korreiasles wat verkry ls tussen belangstel I Ing en 

aanleg blyk dat daar nle e[ntl k 'n verband bestaan nle. Waar 

daar wel 'n verband verskyn, Is d t so laag dat dlt fe!tl lk van 
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geen waarde s nle en kan dlt aan toeval I lghe d toegeskryf word. 

Daar Is ook 1 n duldel Ike verskl I tussen die Afrlkaanssprekendes 

en Engeissprekendes se verband tussen belangstel I ng en aanleg. 

De Afr!kaanssprekendes toon egter 1 n real !stlese verband tussen 

hul le aan!eg en belangstel I lng terwyl dle Engelssprekendes se 

be!angstel I ng onreallst es Is ten opsigte van hul le aanleg. 

Hlerd e versk I le kan moontl k toegeskryf word aan die verskl 1-

lende kultuuragtergronde van d1e twee taalgroepe. 

Ind en die Afrikaans- en Engelssprekendes se rupuntetel I ngs te­

saam of hul le stanegepuntetel i !ngs !n die GSZ-be!angstel I lngs­

vraelys gekorre eer sou word met de prestasle In die aanleg­

toetse, sal daar ook !aer korrelas es gevlnd word as wanneer 

hul le punte atsonderl k geneem word. Hlerdie verskynsel kan 

waarskyni k verk1aar word n die I lg daarvan dat die varlansle­

breedte ngekort s met stanegetel I lngs en dlt dus 1 n krlmpende 

lnvloed op d!e korrelas ekoeffls ente het as 'n rangorde korre­

laslemetode gebrulk word vlr die bereken ng van korrelas es. 

Dlt toon ook dat lndlen daar 'n korrelasle tussen belangstel­

llng, soos gemeet deur die GSZ-vraelys, en aanleg, socs gemeet 

deur aanlegtoetse, bereken word, de Afrikaans- en Engelsspre­

kendes se rupuntetel I lngs afsonderl lk geneem meet word, wat dan 

ook die kultuurverskl ! le tussen die twee groepe onderstreep. Ru­

puntetel I ngs ewer ook beter resultate as wanneer stanegetel-

I ngs gebruik word om korrelasies te bereken. 

Aangeslen die verband tussen belangstel I lng, socs gemeet deur dle 

GSZ-belangstel I lngsvraelys, en prestasie aan tegniese kol lege nie 

bevredlgend was n e, Is daar beslult om ondersoek ln Te stel of 

die sTokperdjles van die leerl ing ngen eurstegnlcl nie moontl ik 

'n bater voorspe! ler van hu le sukses aan tegnlese kol lege sal 

wees n1e. 
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1 1 • Stokperdj ! es se Ro l l n Prestas le aan T egn l ese Ko I I ege. 

Daar !s verske e redes waarom daar beslult ls om na te gaan watter 

roi stokperdj es speel ln die akademlese prestasle van dle leer-

I lnglngenleurstegn cl, naaml lk -

Cl) Die swak en soms verwarrende resultate wat verkry Is In die 

vorlge afdel ng toe die GSZ-belangstel I lngsvraelys gebru!k ls 

om belangstel I Ing se rol In prestasle te bepaal. 

(2) Aangeslen 1 n belangstel I lngsvraelys d!t kan leen tot 'non-

ju ste weergawe van 1 n persoon se belangstel I lngspatroon, 

veral by redel lk Intel I lgente persone lndlen hul le so 1 n vrae­

lys moet beantwoord by lndlensnemlng, was die ondersoeker van 

mening dat lndlen 1 n stokperdjlevraelys gebrulk word, daar 

moont! !k 'n betroubaarder weergawe van 'n lndlvldu se werk­

llke belangstel I Ing verkry kan word. 

(3) Die felt dat 1 n lnd!vldu horn beslg hou met stokperdjles Is 

vlr die ondersoeker 'n teken van sy gemanlfesteerde belang­

stel ing In die betrokke onderwerp. Die hlpotese word dus 

gestel dat so 1 n gemanlfesteerde belangstel I Ing 'n lnvloed 

op die akademlese prestasle van 1 n lndlvldu toon. 

(4) 1 n Verdere prlkkeling tot hlerdle deel van die ondersoek kom 

ult dle pen van Ross (2, 71) wat skryf: 

11Are we n the App I i ed Psycho I ogy Un It st l I I l nterested In an 

appl !cant's hobbles? The answer ls "yes". It ls of impor­

tance even If the pred ct Ion poss lb! I I ties are non-existent, 

that the Interviewer should discover a boy's day-to-day I lv­

Jng pattern and hence knows how he spends his time and in whose 

company, 

"It goes w thout say ng that before the imp I !cations of these 

results can be accepted as conclus ve, studies on slmi Jar 

I ,nes should be carried out elsewhere". 
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Hlerdie navorslng waarvan Ross skryf, ls gedoen deur dle 

App I I ed Psycho I ogy Un! t en hu I I e metode van navors Ing Is 

grotendeels nagevolg. 

Cl) Metode van ondersoek. 

Die proefpersone was alreeds lngeskryf vlr die kursus toe 

68 van hul le 'n kort gestruktureerde onderhoud deur die on­

dersoeker toegestaan ls. Om verske e redes kon al 86 leer-

I lnglngenleurstegnlci n!e besklkbaar wees nle. Die onderhoud 

het ult die volgende vrae (ln volgorde) bestaan: 

(I) Watter stokperdjle beoefen u (sluit dlt herstelwerk ln)? 

(2) Hoeveel tyd 1s daaraan bestee? 

(3) Hetu u e!e gereedskap gehad? 

(4) Hetu u ele werkkamer beslt? 

(5) Watter soort artlkels ls gemaak? 

(6) Hetu nagelees oor die onderwerp (stokperdjle)? 

Die rede waarom vrae 2, 3, 4, 5 en 6 gestel s, was om te be­

paal hoe dlepgaande die persone se belangstel I Ing was. 1 n 

Puntetoekenn ng Is dan gedoen en hoe meer punte 1 n persoon 

sou behaal, hoe meer dlepgaande sou sy belangstel I Ing wees. 

'n Kategorlese lndel Ing volgens 1 n vyfpuntskaal van ,,Cl) bale 

groat belangstell!ng, (I!) bale belangstelllng, (Ill) gemid­

delde belangstel I Ing, (Iv) min belangstel I ing en (v) uiters 

min belangstel I Ing" kon gemaak word. 

Daar Is egter afgesien van hlerdle beoordel Ing, aangeslen 

daar te veel kritlek In te bring ls hlerteen. Die kritiek 

op die vrae wat gestel Is, ls as volg: 

Vraag 2: Hoeveei tyd is daaraan bestee'! Die antwoorde op 

hlerdle vraag is bale relatlef, aan~slen baie af­

hang hoeveel vrye tyd 'n persoon tot sy besklkking 

,. 
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heto Dlt Is uiters moel Ilk vlr enige persoon om 

presles te bepaal hoeveel uur per dag, per week of 

per maand afgestaan word aan die beoefenlng van sy 

stokperdj e of stokperdj1es. 

Vraag 3: Hetu u eie gereedskap gehad? Die antwoorde op 

hlerdle vraag hang bale af van die persoon se ouers 

se finans ele posisle0 lndlen hul le finansieel 

goed daaraan toe is en dle persoon beslt sy eie 

gereedskap, is sy belangstel I Ing nle noodwend g 

groter as di~ van die persoon wat n e sy e e gereed­

skap het nle en wle se ouers flnans eel slegter 

daaraan toe !s n!e, 

Vraag 4: Hetu u eie werkkamer besit? Dleselfde beswaar as 

bogaande geld hler ook, 

Vraag 5: Watter soort art1:k.els is gemaak? -Die antwoord op 

hlerdie vraag hang ook af van d,e soort gereedskap, 

die hoeveetheld daarvan en die rulmte wat d!e per­

soon tot sy besklkklng het, wat dus ook neerkom op 

sy geldel lke toestand, 

Bogenoemde drle vrae bevoordeel dus bes I ls die per­

soon afkomstlg ult 'n welgestelde huls, aangeslen 

daar meer geld besklkbaar ls vlr die koop van ge­

reedskap en die bou van 'n gereedskapkamer. Ook 

vraag 2 bevoordeel die persoon ult 'n welgestelde 

fami I le, aangeslen die persoon ult 'n minder ge­

goede huls moontl !k meer verpllgte bultenshulse 

werkverpl lgtlnge het en dus minder vrye tyd tot sy 

besk kk!ng het. 

Vraag 6: Hetu nagelees oor die onderwerp (stokperdjie)? 

Die antwoord op hlerdle vraag hang ook af van die 
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hoeveelhe d tyd wat die proefpersoon gehad het om 

bale te lees, of hy oor die geldel Ike mlddele be­

sk1k het om boeke te koop asook of hy btnne dte 

bere1k van 'n blb !oteek was of nie. 

As gevolg van al die krlt ek wat In te bring Is 

teen h1erdle vrae, en wat te kenne gee dat die 

proefpersone nle almal eenders behandel word nle, 

ls daar beslult om s!egs van vraag een gebru!k te 

maak. Watter soort stokperdjle beoefen word, ls 

dus as maatstaf geneem om 1 n aanduldlng te gee van 

1 n persoon se gemanlfesteerde belangstel I lng, 

(2) lndel Ing van soorte stokperdjfes. 

Wal lace (3, pp. 316) se lndel lng van stokperdjies s gevolg, naam­

I k (!) Konstruksle, (ll) Wetenskapllk-Tegnles-Herstelwerk en 

( 11 Natuurversame I ng. Ondersoeker het ook d I e verdere stok-

perdj es wat moont k beoefen kon word by Wal lace se Indal lng by­

gevoeg, naami!k (lv) Kuns, (v) Musiek, (vi) Lees en (vl1) Sport. 

Dlt ls moontl lk dat 'n persoon nle een van bogenoemde stokperdjles 

beoeten het nle en dlt Is ook teoret es moontllk dat al sewe stok­

perdj!es deur 'n persoon beoefen kon gewees het. 'n Nadere om­

skrywlng van wat die stokperdjles behels, volg hleronder. 

U) Konstruks!e. 

Hierdle stokperdj!e slult l n -

die bou van mode I v I I egtu l e, 

die bou van modeltre!ne, 

die bou van model motors, 

d!e bou van modelskipples, 

dle bou van modelspoorwee, 

dle bou van Mecca no-mode I I e, 
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die ontwerp van model le, houtwerk, metaalwerk, die gebrulk 

van 1 n draalbank, piastlekwerk, leerwerk Cmaak van beursles, 

ens,), met ander woorde al le skeppende werk, u!tgesonderd 

kunswerke. 

Cl!) Wetenskapl lk-Tegnles-Herstelwerk. 

Hierd e stokperdjte behels chemlese werk by die huls, die 

herstei van radio's en elektrlese toerust!ng, fotografle (die 

neem en ontwlkkel Ing van foto 1s), bestuderlng van sterre met 

'n teleskoop, dle bestuder!ng van voorwerpe met 1 n mlkroskoop, 

motor-, motorflets- en fletshersteiwerk, horlosleherstelwerk 

end e herstel van slotte. 

(! ! ) Natuu rversame I 1 ng, 

Onder herd e stokperdjle word gereken die versamel Ing van 

see ls, voe is, voe leers, skoenlappers en motte, wl Ide pl ante 

en blomme, kl ppe, wapens, ens. 

( v Kuns. 

D t s die beoefen ng van al le kunsvorme soos byvoorbeeld 

sk Ider, moddel leer, beeldhou, kunsfo·tografle en poes!e. 

(v) Mus I ek. 

Dlt slult n die bespellng van enlge muslek nstrument of 1 n 

plateversamel Ing van verai kl ass I eke of llgte klassleke mu­

siek. 

(v 1) Lees, 

Hleronder ressorteer die lees van enlge boeke of tydskrlfte. 

Cv l ) Sport. 

Dlt kom daarop near of 'n persoon en ge sportsoort ult vrye 

wl I beoefen het of n1e, 

Al het 'n persoon byvoorbeeld slags model vi legtule gebou, Is 

hy lngedeel n die groep wat Konstruksle as stokperdjle be-
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oefen het. 1 n Persoon wat byvoorbee Id a I I e onderwerpe van 

genoemde stokperdjles beoe+en het, Is nle meer punte toege-

ken n e, maar daar s slegs beskou asof hy Konstruksie as 

stokperdj!e gehad het. Eersgenoemde persoon mag byvoorbeeld 

die bou van model vi iegtuie ntenslef beoefen het, terwyl 

laasgenoemde persoon moontl lk verskele onderwerpe meer opper-

vlakk g beoefen het. 

Elke stokperdj e s gedlgotomlseer In 'n groep wat wel die 

stokperdj e beoefen het (Groep A) en 1 n groep wat nle die 

stokperdj e beoefen het n e (Groep B), en daar ls met behu!p 

van die t-toets bepaal of daar en1ge beduldende versk! I le 

tussen h erdle groepe In hu1 le prestas e In die ses kol lege-

vakke afsonderl !k bestaan, 

Die formule s as volg: 

t I ) s 
I 
+ 

(h2 - l)s2) 
"2 - 2 

Daar Is eers met die F-toets vlr varlansleverskl I le getoets 

en nd en daar verskl I le aangetret Is, s Welch se toets toe-

gepas om te toets vlr beduldendheld van verskl I le. Ole re-

sultate van h erdle deel van die ondersoek word In die ender-

staande tabel le gegee. 

(3) Resu I tate. 

(l) Eerstens !s daar nagegaan of die beoefenlng van kon-

struks estokperdjles enige lnvloed het op die prestasle 

van de proefpersone In die ses vakke aan tegnlese kol-

lege. Die resu!taat verskyn In tabel 54. 
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Tabel 54, 

F- en t-waardes om beduldende versk I le tussen die leer I lnglngenleurs-

tegn c se gemlddelde prestas e ten ops gte van Konstruksle in ses vak-

ke aan tegn ese kol lege aan te dul. 

-Vak n x s F F05 t 

\ ) W\sk:unde. 

Groep A, 31 54.06 15.71 
I. 41 I. 78 0.11 

Groep B, 37 54.46 13.24 

( ! ) Flslka. 

Groep A. 30 57.87 10.74 
1.10 I. 78 0.76 

Groep B. 38 55.84 I I .26 

( ) Beg!nsels van E iektri s ! te It, 

Groep A. 31 52.74 14.61 
1.13 I. 78 1.24 

Groep B. 37 48.43 13.76 

( v) Werkwlnkeltegnologie. 

Groep A. 31 66.42 10.92 
i.36 I. 78 I. 58 

Groep B. 37 62.49 9.35 

( v) Toegepaste Meganlka. 

Groep A. 30 64.03 13.70 
1.09 I. 78 1.42 

Groep B. 37 59.24 13. I I 

(v ) Tekene, 

Groep A. 31 61.97 I I • 15 
1.37 I. 78 0.85 

Groep B. 37 59.81 9.53 

1.99 2.65 

Besprek!ng. 

D t blyk ult tabel 54 dat daar geen bedu!dende F- of t-waarde 

tussen die gemlddelde prestasle van die leerl lnglngen eursteg-
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n c ln al ses vakke bestaan nie, Ole stokperdjie Konstruksie 

speel dus geen rol n akademlese prestasle aan tegn ese kol lege 

n B, 

Cl I) Tweedens Is daar ondersoek lngestel of persona wat Weten-

skapl k-Tegnies-Herstelwerk as stokperdjie beoefen bater 

vaar ln de ses vakke aan tegn!ese kol iege as dlegene wat 

dlt nle as 'n stokperdjle het nle. Die resultate volg In 

tabel 55. 

Tabel 55. 

F- en t-waardes om beduldende versk! I le tussen die leer! lnglngenleurs-

tegn cl se gemlddelde prestas!e ten opslgte van Wetenskapllk-Tegniese-

Herstelwerk n ses vakke aan tegn1ese kol lege aan te dui o 

Vak n -x s F F05 t 

( Wlskunde, 

Groep A. 43 54.35 15.54 
1.49 I. 89 0. I I 

Groep B. 25 53.96 12.71 

(l ) Flslka. 

Groep A. 42 55.86 I I. 52 
1.40 I .89 0.51 

Groep B. 25 57.20 9.75 

(1 ) Beglnsels van Elektrlslteit. 

Groep A.. 43 50. 14 14,41 
I .04 I. 89 0.20 

Groep B. 25 50.84 14. 12 

( V) Werkwinkeltegnologle. 

Groep A.. 43 64.40 10.28 
I. 15 I. 89 0.45 

Groep B. 25 63.28 9.57 

(v) Joegepaste Meganlka. 

Groep A. 42 60098 12.30 
1,41 1.79 0.38 

Groep B. 25 62.32 14.62 i 
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-
Vak n x s F F t , 05 

Be9lnse!s van Elektrls1teit. 

Groep Ao 24 52.50 12.61 
I, 15 I. 78 Io 08 

Groep B. 44 48.57 13.73 

Werkwlnke!tegnologle. 

Groep A. 24 65.25 9,97 
I • 0 I 1,93 0.77 

Groep B. 44 63.30 10.01 

Toegeeaste Meganika. 

Groep 

Groep 

Tekene. 

Groep 

Groep 

* 

A. 23 64.83 14. 19 
i .44 I .78 I. 48 

B. 44 59.73 I I. 82 

A. 24 56.67 8.96 
I .25 I .93 2.38* 

B. 44 62.32 10.03 

Beduldend op die 5%-waarskynl lkheldsvlak, 

I. 99 2.65 

Beserek1 ng. 

Dlt blyk uit tabel 56 dat daar geen beduidende F- waardes tussen 

die gemlddelde prestasie van leerl lnglngenleurstegnlcl In al ses 

vakke bestaan nle. Daar Is egter 'n beduldende verski I In die 

gemlddelde prestasle in Tekene op die 5%-waarskynl kheldsvlak 

tussen dlegene wat Natuurversamel Ing as stokperdjle beoefen het 

en dlegene wat dlt nle as stokperdjle gehad het nie. 

Leer I lnglngenleurstegnlcl wat dus Natuurversamel Ing as stokperd-

j!e beoefen, presteer gemlddeld beduldend beter ln Tekene as die-

gene wat dlt nle as stokperdjle het nle. Die groep wat dlt nie 

as stokperdjle het n e se gemiddelde prestasle van 56.67% ls eg-

ter heelwat hoer as die slaagsyfer van 50% wat gestel word. 
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-Vak n x s F F 05 t 

(vi ) Tekene. 

Groep A. 43 60.79 10,04 
I .00 I .89 0.50 

Groep B. 25 59.52 10.03 

I .99 2.65 

Bespreking. 

Dlt blyk ult tabel 55 dat daar geen beduldende F- of t-waardes 

tussen die gemlddelde prestasle van die leerl lnglngenleurstegnlcl 

ln al ses vakke bestaan nle. Die stokperdjle Wetenskapi lk-Teg-

nles-Herstelwerk speel dus geen ro! In die akademlese prestasle 

aan tegn!ese kol !ege nie. 

Ii l) Derdens ls daar nagegaan of die beoefenlng van Natuurver-

same I !ng as stokperdj!e en ge 1nvloed getoon het op die 

prestasle van die persone In ses tegn!ese kol legevakke. 

Die resultaat verskyn ln tabel 56. 

Tabel 56. 

F- en t-waardes om beduldende verskl I le tussen die leerllnglngenleurs-

tegnlcl se gemlddelde prestasle ten opslgte van Natuurversamei Ing in 

ses vakke aan tegnlese kol lege aan te du!. 

<<n' -

-Vak n x s F F05 t 
i 
I 

(! ) Wlskunde. 

Groep A. 24 57.25 16.26 
1.51 I. 78 I .21 

Groep B. 44 52.55 13.25 

(i ) Fislka. 

Groep A. 23 58.39 12.61 
1.06 1.93 I .46 

Groep B. 44 53.62 13.01 
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Hlerdie verskynsel is ulters moei I !K om te verklaar, maar d!e 

beduidende verski I ls moontl lk aan toeval I lgheid toe te skryf. 

Ov) In die vlerde plek ls daar ondersoek ingestel of die be-

oefening van Muslek 'n rol speel in die akademiese presta-

s!e van die persons in ses tegniese kol legevakke. Die 

resultaat verskyn In tabel 57. 

Tabel 57. 

F- en t-waardes om beduldende versk I le tussen die leerl lngingenleurs-

tegnicl se gemiddelde prestasle ten opslgte van Musiek in ses vakke aan 

tegn l ese koJ. I ege aan te du i . 

-Vak n x s F F05 t 
. 

(i ) Wiskunde. 

Groep A. 12 58.92 14.66 
1.04 I .97 I .23 

Groep B. 56 53.18 14.37 

(! i) Flsika. 

Groep A. 11 56.73 12. 19 
I. 32 2.00 O. I I 

Groep B. 56 56.29 10.63 

( l ) Beginsels van Elektrlsiteit. 
' 

Groep A. 12 54.08 15.64 
I .27 I. 97 0.92 

Groep B. 56 49.61 13.87 

( iv) Werkwinkeltegnologie. 

Groep A. 12 63.92 8.65 
I .43 2.50 0.03 

Groep B. 56 64.00 10.33 

{v) Toe9epaste Meganika. 

Groep A. 11 64.36 I I • 18 
I .47 2.64 ·. o. 90 

Groep B. 56 60.91 13.54 

( v l ) Tekene. 

Groep A. 12 61 .83 10.44 
I. IO I • 97 0.57 

Groep B. 56 59.95 9.96 
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t,05,66 I. 99 2.65. 

Besprek! ng. 

Dit blyk ult tabel 57 dat daar geen beduldende F- of t-waardes 

tussen die gemiddelde prestasle van de leer I lnglngen!eurstegnlcl 

ln al ses vakke bestaan nle. Die stokperdjie Musiek speel dus 

geen rol in die akademiese prestasle aan tegnlese kol lege nle. 

Cv) Vyfdens Is dlt ondersoek of die proefpersone wat Lees as 

stokperdjle beoefen het se akadem!ese prestasie beter in 

ses tegnlese kol legevakke was as d!egene s 1 n wat nle Lees 

as 'n tydverdryf gehad het nle. Die resultaat verskyn In 

tabel 58. 

Tabe! 58, 

F- en t-waardes om beduldende verskl I le tussen die leerl lnglngenleurs-

tegn cl se gemlddelde prestasle ten opslgte van Lees In ses vakke aan 

tegnlese kol lege aan te du!. 

Vak -n x s F Fo5 t 

( ) Wiskunde. 

Groep A. 17 55.0C 15, 17 
I. 12 I. 85 0.25 

Groep B. 51 53.9L 14.36 

( ) Flslka. 

Groep A. 16 55.2:' 10.54 
I .09 2. 18 0.48 

Groep B. 51 56.71 10.99 

Cl ' I ) Beglnsels van Elektrlsitelt. 

Groep A. 17 51 .06 12.60 
1.38 2. 13 0.24 

Groep B. 51 50. I c 14.81 

(\ v) Werkwinkeltegnologle. 

Groep A. 17 66 .5S 7.95 
I. 75 2. 13 1.43 

Groep B. 51 63. IL 10.51 
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-Vak n x s F F05 t 

(v) Toegepaste Meganika. 

Groep A. 16 61. ! 9 10.26 
I. 35 I. 85 0.12 

Groep B. 51 61. 57 11.92 

( v l ) Tekene. 

Groep A. 17 58.41 9,83 
1,05 I, 85 0.92 

Groep B. 51 60.96 10.05 

I .99 2.65 

Bespreking. 

Dit blyk ult tabel 58 dat daar geen beduldende F- of t-waardes 

tussen die gemlddelde prestasle van die leerllnglngen eurstegnlcl 

ln al ses vakke bestaan nle. Dle stokperdjle Lees speel dus 

geen rol in akademlese prestas!e aan tegnlese kol lege n1e. 
/ 

(vi ) In d le I aaste p I ek s daar nagegaan of d le beoefen Ing van 

Sport 'n rol speel In dle akademlese prestasle van leer! ing-

lngenieurstegnici in ses vakke aan tegnlese kol lege. Ole 

resultaat verskyn tn tabel 59. 

Tabel 59. 

F- en t-waardes om beduidende verski I le tussen die leer I lnglngenleurs-

tegnlci se gemtddelde prestasle ten ops gte van Sport In ses vakke aan 

tegnlese kol lege aan te dui. 

-Vak n x s F F05 t 

( l ) W!skunde. 

Groep A. 47 51 ,57 14.23 
* 1.00 - 2. 19 

Groep B. 20 59.90 14.23 
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-Vak n x s F F05 t 

(! ! ) F!slka. 

Groep A. 47 55.47 8.88 
2. 12* I. 87 -

Groep B. 19 57.53 14065 

( f ) Beg[nsels van Elektrlslte[t, 

Groep A. 47 48.60 12.06 
2.25')\ I. 87 -

Groep B. 20 54.20 18, I I 

( 1 v) Werkwlnkeltegnologle. 

Groep A. 47 63,53 9. 77 
1.24 I ,87 0.49 

Groep B. 20 64.90 10.88 

(v) Toegepaste Meganika. 

Groep A. 47 59.79 13.41 
I 1.30 2.04 I • 91 

Groep B. 19 66, 16 11, 78 

( v l ) Tekene. 

Groep A. 47 58.64 9.95 
1.46 2.04 1.90 

Groep B. 20 63, 10 8.24 

* = beduidend op die 5%-waarskynl lkhe1dsvlak.t05,65 I .99 

2.65 

Besprek i ng. 

Dit blyk uit tabel 59 dat daar twee beduldende F-waardes 

tussen die variansles van die groepe ls wat Sport beoefen 

het of dlt nie beoefen het n e, naaml lk In Flslka en Beglnsels 

van E!ektrislte!t. In hlerdle twee gevai le is die Welchtoets 

toegepas en vlr Flslka en Beglnsels van Elektrlslteit was die 

c- en v-waardes as volg: c = .87 en v~ .57 (Flslka) enc .84 

en v = 1.27 (Beglnse!s van Elektrlsltelt). Hlerdle waardes was 

onbeduldend en daar ls dus geen beduldende verskl I le tussen dle 

twee groepe se gemlddelde prestas e In die twee vakke nle. 
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Daar is een beduldende t-waarde op die 5%-waarskynl lkheldsvlak 

gev!nd tussen de gemlddelde prestas!e n Wlskunde tussen die 

groepe wat aan Sport deelneem of n1e. Dlegene wat n e aan 

Sport deelneem nle, presteer gemiddeld die beste. Dlegene wat 

aan Sport deelneem se gemlddelde prestasle van 51 ,57% ls net 

hoer as die slaagsyfer van 50% wat verets word. Dlegene wat 

aan Sport deelneem toon ook 'n ne glng om swakker te presteer 

In Toegepaste Megan!ka en Tekene. 

Ole resultaat ls n ooreenstemmlng met dle wat verkry ls toe 

daar gevlnd ls dat dle Afrlkaanssprekende persona se W!skunde­

prestas!e verband hou met bultenshulse aktlwite teo Die rede 

vlr h!erdle verskynsel ls moontl k dat die persona wat goed 

presteer In Wiskunde bale akademles lngestel ls en dus nee nt­

I k sport I iefhebbers ls n e. 

(4) Samevattlng van resultate. 

Volgens die verskele resultate speel die beoefen ng van stok­

perdj!es geen rol In die prestasle van leerl lnglngenleurstegnlcl 

aan tegniese kol lege n!e, behalwe n dle geval van die beoefen­

ing van Sport en dle beoefenlng van Natuurversamel ng as stok­

perdjle. Hlerdle twee groepe persona se gemlddelde prestasle 

ls egter nog steeds hoer as die slaagsyfer In 1 n vak. 

Daar word egter nle aanbeveel om aspirant- ngenleurstegn cl as 

gevolg van hlerdle bev!ndlng te el imlneer In dle keurlngsproses 

n!e, aangeslen die bevlndlng elnti !k net van akadem!ese belang 

Is nle In die praktyk enlge waarde het nle. 

Die moontl lkheld bestaan dat gunstlger resuitate bere1k sou kon 

word as dle stokperdj1es 'n puntetoekennlng kon kry, maar d1t 

Is onmoontl lk as gevolg van die besware daarteen wat vroeer ge-
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opper Is. Die moontl khe d dat die proefpersone onjulste lnl lg­

tlng verstrek het, bestaan ook. 

Dlt blyk dus dat belangstel I lng, as 1 n faktor, soos gemeet deur 

die GSZ-belangstel I lngsvraelys, en die beoefenlng van sekere 

stokperdjles nle 1n nuttlge bykomende rel speel In die keurlng 

van leer I lnglngenleurstegnlcl nle. 

Op grand van d[e navorslng tot dusver gedoen, sal daar nou In 

die volgende hoofstuk 'n kennlngsprosedure voorgestel word vir 

die keuring van leerl lnglngenleurstegnlci. 

---000---
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HOOFSTUK 15. 

DIE KEUR I NGSPROSEDURE VI R LEERLI NG I NGEN I EURSTEGN IC i 

I . In I el ding. 

Soos vroeer ulteenges t Ckyk p. 99), moet die keurder of bedryfslel­

kundlge horn hou aan dle else wat sy Bestuur aan horn stel, Wat hler­

dle ondersoek betref, verwag die Bestuur van die keurder om afkap­

puntevlrdle pslgometrlese toetse aan te brlng wat slaag ln die 

kriterium (vakke aan tegn!ese kol iege) sal waarborg. Die krlterium 

soos gestel deur die Departement van Onderwys, Kuns en Wetenskap Is 

dat 'n kandidaat ten minste !n drle vakke in sy eerste jaar moet 

slaag om met sy tweedejaarstudles aan te gaan. Ondersoeker het eg­

ter vroeer aan dle hand gedoen dat slegs aansoekers gekeur moet 

word wat nle In meer as een vak sal drulp nie, aanges!en 1 n kand1-

daat, ofskoon hy amptel ik slaag, later In sy kursus met te veel her­

hal ingskursusse bes lg sal wees, wat ulte ndel lk sal veroorsaak dat 

hy tog nle sy kursus In dle bepaalde tydperk van vler jaar sal vol­

tooi nle. Nle-amptel k verwag die Bestuur natuurllk dat die kandl­

date In al die vakke sal slaag. 

Hlerdle ondersoek word dan ook aangepas by die Bestuur se verwag­

ting naaml lk dat die kandldate in al die vakke sa1 siaag. Dlt !s 

egter ook die keurder se taak om al le bykomende lnl lgtlng aan die 

Bestuur of keurkomltee wat die finale keuring doen, te verskaf, so­

dat elke aansoeker op die regverdlgste manler oorweeg kan word vlr 

indiensnemlng. Dlt strek nle net dle Bestuur tot voordeel nle, 

maar ook die aansoeker. 'n Persoon wat drulp aan tegnlese kol lege 

veroorsaak finanslele en ander verl Iese vlr die Bestuur, terwyl dlt 

homself skade berokken deurdat hy 'n jaar van sy tyd mors, wat 

moel Ilk Is om weer in te haal. Daar Is ook die persoonl Ike geluk 

wat hy moet opoffer. Om hlerdie redes ls daar ln hlerdle ondersoek 

gepoog om benewens die rol wat aanleg In die akademlese prestasle 
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van die leerl nglngenleurstegn ci speel, ook die nvloed van matrlek­

prestasle, vakkomb nas es op skoal en naskoolse tegnlese opleldlng, 

en die van die tegn ese kol leges waar onderr g ontvang word, asook 

die lnvloed van belangstel I Ing op hul le akademlese prestas e na te 

gaan. Deur al hlerdle nl !gtlng omtrent 'n aansoeker aan die 

keurkomltee te oorhandlg, word die komltee ln staat gestel om fe t­

i ik 1 n algehele evaluasle van 'n ndiv!du te maak en sy kanse vlr 

slaag aan tegnlese kollege na waarde te bepaal. Op hterdle man!er 

word diegene wat die f!nale personeelkeurlng doen, !n staat gestei 

om die keurlngsresultate so doeltreffend moontl k aan te wend. 

Daar moet egter In gedagte gehou word dat die keurder noodwendlg 

foute begaan. Volgens Arbous (I, 47) ls die twee baslese foute: 

(a) sommige kandldate wat deur die toetse as potens ele suksesse 

aangewys word, sal nle aan die werkl Ike beroepselse voldoen nle. 

(b) sommlge kandldate wat ultgeskakel word, sou ln werkl lkheld ln 

die beroepswese sukses behaal het. 

Bostaande foute geskied natuurl lk omdat, benewens aanleg, verander­

I lkes soos persoonl lkheld, deursettingsvermoe, motiver ng, en andere 

ook bydra tot die prestaslevoorspel I Ing van die kr!terlum. 

Die personeelkeurder of die bedryfslelkundlge wat die aanbevel ings 

doen, moet dan bes I ult op watter man! er hy te werk w I I gaan. In­

d l en daar aan die Bestuur se else voldoen moet word, moet In hler­

die ondersoek slegs aansoekers gekeur word wat die mlnste gevaar 

loop om te drulp. En om dlt te vermag, moet die afkappunte vlrdle 

toetse hoog gestel word, maar aan die ander kant meet d!e werkl lk­

held nle ult die oog verloor word nle, want as dle afkappunte te 

hoog gestel word, sal daar bale min persone gekeur word. Elntl lk 

ls die hele prosedure afhankl k van die vraag en aanbod, Streng 

gesproke Is die doe I van hlerdle ondersoek nle om die werkl Ike 
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keurlng self te doen nle, maar slegs om aanbevellngs te doen by die 
~ 

keurkomltee wat die finale keur ng doen. Erens moet daar egter 'n 

afkappunt gestel word. 1 n Uiteensett!ng van dle voorstel le vlr die 

keur!ng van leer I lnglngenieurstegnicl volg nou. 

I, Voorstel le vlr die Keuring van Leerl lnglngenleurstegnlcl. 

Soos ulteengeslt In hoofstuk 10 Ckyk p. 286 ) Is daar drle metodes 

om afkappunte virdle saamgestelde tel I ng van die A/3-, A/16- en 

Rekenkundetoetse en virdle tel I Ing In dle Bloxtoets aan te wend om 

aansoekers te keur vir slaag in al die vakke, behalwe Werkw!nkel-

tegnologfe. 

Ci) Eerstens moet aansoekers ten mlnste meer as 'n saamgestelde 

tel I Ing van 178 en 35 punte n de Bloxtoets behaa!, wat siaag 

in vyf vakke behoort te voorspel. Na gelang van die aanbod 

kan die afkappunte arbltrer hoer gestel word, 

Cl I) Tweedens kan prestasle In elke vak afsonderl lk voorspel word 

deur gebruik te maak van de afsonderl ke minimum afkappunte 

vlrdie saamgestelde tel I Ing en die Bloxtoets. Sodoende kan 

daar dan rulmte gelaat word vlr die keurlng van ndlvldue wat 

in een of meer vakke kan dru p -dlt hang at van wat dle keur-

komitee beslult. 

(i ii )'n Derde metode is om die persone se name In rangorde, vol gens 

'n voorspelde prestasle van 50% en meer In elke vak, aan die 

keurkomitee te verskaf. Hierdle metode laat dan rulmte vlr 

die inagnem!ng van ander voorspel I lngsveranderl lkes soos ma-

triekprestasle n Wiskunde en Natuur- en Ske!kunde en naskoolse 

tegniese opleldlng asook 1 n tegn ese matrlek. Aansoekers met 

mlnstens 1 n C-matrlekslmboo! n Natuur- en Skelkunde en 'n D-

matrlekslmbool ln Wlskunde asook naskoolse tegnlese opleldlng 

of wat 'n tegnlese vakkomblnasle ln matrlek gehad het en wat 
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vol gens die psigometrlese toetsvoorspel I lngs slags 50% In die 

tegnlese kol legevakke gaan behaai, ls betroubaarder vir slaag 

as dlegene met hoer pslgometrlese toetspunte en lae matrlek­

slmbole In genoemde vakke en vn sulwer akademiese matriekkom­

blnasie. Dlt geld egter net vlr slaag In dle vakke Wlskunde, 

Flsika en Beglnsels van E!ektrlsltelt. Persona met goe e ma­

triekslmbole het ten m nste getoon dat hul le gebrulk maak van 

hul le potenstaal, terwyl 'n persoon met lae matrleks mbole en 

1 n goele potenslaal 'n swak rislKo vlr slaag ls, aangeslen sy 

verlede bewys dat hy sy stud es m!sk en n!e pl lgsgetrou bena­

der nle. Daar kan moont! lk oorweeg word dat slags persona meT 

C- en D-matrlekslmbole onderskeldellk n Natuur- en Ske kunde 

en Wiskunde aan toets ng onderwerp word. Indian 'n persoon 

laer simbole het, meet sy aansoek n e verder in aanmerklng ge­

neem word nle, 

(Iv) Vlerdens kan daar van die keurlngsverhoud!ng gebrulk gemaak 

word. Die persentas e suksesvol le students per vak asook die 

persentas!e suksesvol le students In eike Vak afsonderl !k s 

bekend. Die verband tussen die toetse en elke afsonderl Ike 

vak Is ook bekend. Daar Is gewoonl lk ongeveer 200 aansoekers 

per groep en deur dus van 1 n lae keurlngsverhoudlng gebru!k te 

maak (gewoonllk word naastenby 40 u t 200 gekeur - 1 n keurings­

verhoudlng van 1:5 dus), sal die persentasle slaagsyfer styg, 

aangeslen 1 n toets of toetsbattery met 'n lae korrelasle tussen 

dlt en die kriterlum bale bater resultate lewer as 'n toets met 

hoe korrelasle met die kr1ter!um asook 1 n hoe keur1ngsverhoud­

ing (so is 'n geldlgheldskoeffls ent van .50 meer bruikbaar 

wanneer slags 20% van dle aansoekers gekeur word as 'n volmaak­

te korrelasle van een wanneer 65% van die aansoekers gekeur 

word ) (2, 570). Dit ls dan moontl 1k om die groep aansoekers 
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wat gekeur word se kanse op sukses In die vakke persentaslege­

wys ult te druk. Die keurlngsverhoudlngstegniek s 'n prose­

dure wat geskep ls vlr gebru k by die keur1ng van groepe en 

nle by lndlvlduele keurlng nie. 

Daar meet egter op die nadele van hlerdle keurlngsmetode ge­

waarsku word. Sou d t byvoorbeeld gebeur dat 1 n besonder ult­

stekende groep aansoekers een Jaar aansoek doen vir werk as 

leer! lnglngenleurstegnlkus, sal daar as die keurlngsverhoud­

ingtegnlek gebrulk word, 'n aantal gee e kandldate afgekeur 

word. As daar byvoorbeeld weer 1 n swak groep aansoek doen, sal 

daar noodwendlg 0eer 'n aantal swak kand1date gekeur word. 

Dit ls dus du!de! !k u!t die voorgaande dat 1 n toetsbattery be­

staande ult die A/16-, A/3- en Rekenkunde- en Bloxtoetse met 

vrug aangewend kan word vlr de keurlng van ieerl lnglngenleurs­

tegnlci. Ole gebrulk van h erdle toetsbattery Is noodsaaki k. 

Al dlen dlt nle as die flnale keurlngsmetode nle, dlen dlt ten 

mlnste as 1 n sift!ngsbattery, aanges!en 200 aansoekers (In een 

geval was dlt reeds 400 aansoekers) u!tgeslf meet word volgens 

die een of ander metode, en daar gevlnd Is dat die toetse 1 n 

redel Ike goe!e verband met akademlese opleldlng aan tegnlese 

kol lege toon. Persona wat hoogs onbetroubaar vlr slaag aan 1 n 

tegn i ese ko I.I ege Is, kan dus op grond van hu I I e i ae toetste 1-

11 ngs verhoed word om voor 1 n keurkomitee te verskyn, wat tyd­

en geldbesparend !s. 

---000---

Bronnelys, 

I. Arbous, A.G.: VAi ldatlon of Test Procedures for the Selection 

and Classiflcat!on of Admin stratlve Personnel. W.N.N.R. -
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ficients to the Pract cal. Effectiveness of Tests ln Selec­

tion: Discussion and Tables. J, Appl. Psycho!., 23, 1939. 
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HOOFSTUK 16. 

SAMEVATTING, AANBEVELINGS EN SLOTOPMERKINGS. 

I • Samevatt i ng. 

Die doel van h!erdie studle was om ondersoek ln te stel na die 

keuring van leer I inglngen!eurstegnlcl v1r opleidlng aan tegn ese 

ko I leges. 

Die studie behels twee dele, wat h!er samevattend !n oenskou geneem 

sal word, naaml lk, eerstens 1 n I lteratuuroors!g en tweedens 'n ek­

sperlmentele ondersoek. 

(I) Uteratuuroors1g. 

Ult die I lteratuuroorslg het dlt geblyk dat personeeltoetslng 

geweldlg veld gewen het sedert die Eerste Wereldoorlog en van­

dag vryl lk !n dle Westerse were Id toegepas word. Alhoewel daar 

bale besware In te bring ls teen die gebrulk van slelkundlge 

toetse in keurlng is daar tot die gevolgtrekklng gekom dat dlt 

tog 'n redel ike betroubare middel ls om aanleg te bepaal. Werk­

gewers se houdlng teenoor dle gebrulk van toetse vlr keurlngs­

doeleindes ls ook gunstlg, 

Hoewel daar baie te se ls vir en teen die gebrulk van die 

lndiensnemlngsonderhoud In die keuringsproses ls daar tot die 

gevolgtrekklng gekom dat dle !ndlensnemlngsonderhoud aanvul lend 

tot toetslng is en dat d!e een nie 'n plaasvervanger vir dle 

ander is nle. 

Daar is gevlnd dat keurlng sy e esoort ge probleme het, soos 

byvoorbeeld die krlterlumprobleem en die probleem van toets­

geldlgheid. Die probleem van toetsgeld gheld Is veral belang­

rlk en daar Is tot d!e gevolgtrekk ng gekom dat d!e geldlg­

heldskoeff!s!ent lnterpreteer behoort te word vlr elke spesl­

fieke s!tuas!e waar dle toets gebruik word, 
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Tai le navorsers het vermoens met behulp van faktorontledlngs 

vasgestel en ook bepaal watter vermoens benodlg word vlr suk­

ses In die lngenleurswese. Dlt het geblyk dat die baslese 

vermoens vir sukses ln dle ngen1eurswese wlskundlge of nume­

rlese vermoe, vorm- en rulmtel lke waarnemlng en megan ese in-

s lg ls. 1 n Hoe algemene ntel I gens epel I en ultstekende pres­

tasie veral In Wlskunde en Wetenskap s ook noodsaakl lk. 

Dlt het verder geblyk dat daar tal le ondersoeke onderneem Is 

om te bepaai n hoeverre algemene ntel I gensle, hoerskooipunte, 

persoonl ikheld, belangstel i ng, studlegewoontes en - metodes 

'n rol speel n akademlese prestasle 

vinding van de meeste ondersoekers 

n dle algemeen. Die be­

s dat genoemde faktore 

wel 'n verband toon met akademlese prestas!e. Om te presteer 

In ingenieurstudie het die meeste ondersoekers gevlnd dat aan­

legtoetse en hoerskoolprestas e goele aandu1ers daarvan ls. 

Intel llgensietoetse en belangstel I ngsvraelyste se verband is 

laer, hoewel dlt soms ook goele voorspel lers Is. 

(2) Dleeksperlmentele ondersoek. 

Die eksperim?ntele ondersoek Is gerlg om 'n toetsbattery saam 

te stel vlr die keurlng van leer I lnglnge~ieurstegnlcl. Daar Is 

ook nagegaan In hoeverre matrlekprestasle In Wlskunde en Na­

tuur- en Skelkunde, vakkombinasles op skool, dle bywonlng van 

verskl I lende tegnlese kol leges, belangstel I ng en beoefenlng 

van stokperdjles 'n bydrae kan maak tot die keurlng van leer-

I inglngen!eurstegn!cl vir ople ding aan tsgn\ese ko lege. 

Die steekproef wat In hlerdle ondersoek gebrulk ls, het bestaan 

ult 86 gematr!kuleerde persone wat beslg was met eerstejaar­

studle aan tegn ese koi leges vlr ople ding as lngenleurstegn cl. 

Somm!ge van hlerdle groep het voorheen kursusse aan un!vers!-
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telt gevolg of was vroeer beslg met tegnlese dlplomastudles 

aan tegnlese kol leges. Geeneen was egter ten tyde van toetslng 

in besit van enlge hoer kwallfikasies as matrlek nle. Die ou­

derdomme het gewlssel tussen 17 en 23 jaar en almal was ln be­

sit van Wlskunde en Natuur- en Skelkunde op matrlkulaslevlak. 

Die steekproef het u1t Afrikaans- sowel as Engelssprekendes 

bestaan. 

Die toetse wat gebru!k is, was 'n verstandel Ike helderhe ds­

toets, 'n rekenkundlge probleme toets, 1 n megan!ese lnsigtoets 

(genoem die A/3- toets), 1 n wlskundekennlstoets (genoem dle 

A/16- toets) 'n vorm- en rulmtel lke waarnem!ngstoets (genoem 

die A/4-toets) 'n drledlmens onele waarnemlngstoets (genoem 

die Bloxtoets) en die Suld-Atrikaanse herslenlng van die Gui 1-

ford-Shneidmann-Zimmerman belangstel I lngsvraelys. 

As krlterlum het ged!en slaag/dru p ln ses vakke aan tegnlese 

kol lege. Ole slaagsyfer ls 50% In elke vak en dle vakke ls 

Wlskunde, Flslka, Beglnsels van Elektrlsltelt, Toegepaste Me­

ganlka, Werkwinkeltegnologle en Tekene. lndlen 'n student In nle 

meer as drle vakke druip n e, word hy tot sy tweede studlejaar 

toegelaat. 

Enkelvoudige korrelasles Is bereken tussen die toetse en die 

krlteria en daar is bevlnd dat vyf van die toetse, naaml !k die 

A/16-, die Rekenkunde-, die Blox-, die A/4- en die A/3- toetse 

'n redel Ike verband met onderske!del ik Wlskunde, F!slka, Tekene, 

Beglnse!s van Elektris!te!t en Toegepaste Meganika toon. Ole 

Verstandel Ike helderheldstoets het geen verband met enlge van 

dle krlterla getoon nle en daar ls beslult om die toets as ge­

volg hlervan en ook as gevolg van die felt dat dlt hoog lnterkor­

releer met die ander toetse ult die toetsbattery te laat. 
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Alhoewel die A/4- toets wel 1 n beduidende korrelasle getoon 

het met Tekene, !s dlt ook uit dle toetsbattery gelaat, aange­

sien dlt nle meer vlr toekomstlge gebrulk besk kbaar sou wees 

nle. Die Bloxtoets wat ook vorm- en ru!mtel lke vermoe meet 

vervang dus dle A/4- toets in dle toetsbattery. 

Meervoudlge korrelaslekoeff1siente ls nou bereken met d!e 

toetse wat 1 n beduldende enkelvoud1ge korrelaslekoeffislent 

met die krlterla getoon het, behalwe In die geval van die A/4-

toets. Die meervoudlge korrelaslekoeffls!ente wat verkry s, 

was as volg: Tussen die A/16 en Rekenkundetoetse en Wiskunde 

.520 en tussen hlerd!e twee toetse en F!slka .542. Dle A/16-, 

A/3- en Rekenkundetoetse se meervoudlge korrelas e met Begin­

sels van Elektrlsltelt ls .442 en met Toegepaste Meganlka .486, 

Regresslevergelyklngs ls op grond hlervan bepaal, maar daar ls 

gevlnd deur lnspeksie dat die afkappunte vlr die toetse on­

real [sties hoog Is en dat daar op grond van hlerdle afkappunte 

byna geen aansoeker gekeur sou kon word nle. 

As gevolg van die felt dat die afkappunte onreal istles hoog ls 

en keuring dus moel Ilk sou kon plaasvlnd, is bes I ult om korre­

lasies te tref tussen die saamgestelde tel I ing van die A/16-, 

A/3- en Rekenkundetoetse en die vakke. Die korrelasles tussen 

hierdle saamgestelde tel I Ing en Wlskunde was .482, met Flsika 

.492, met Beginsels van Elektrisiteit .433 en met Toegepaste 

Meganika .468. Op grond hlervan s regresslevergelyk ngs bepaal en 

reaflstiese afkappunte vir die toetse vir die voorspel I Ing van 

sukses aan tegnlese kol lege ls gevlnd. 

Omrede die korrelasles tussen dte toetse en krlterla as gevolg 

van geselekteerdheld van die steekproef waarskynl k 'n onder­

skatting is van dle werkl Ike verband tussen dle veranderl lkes 
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is met behulp van 'n korreksleformule dle ware verband beraam. 

Daar is gevlnd dat al le toetse met al le vakke 'n korrelasle 

wat beduidend op die 1% - waarskynl lkhe!dsvlak ls, het. In 

al le geval le is hoer korrelaslekoeffislente verkry wat dus 

bevestig dat die toetse 'n veel hoer verband met die krlteria 

het as wat dit oenskynl ik lyk. 

Prestas!e in Wiskunde en Flslka aan tegniese kol lege kan op 

grond van matrlekprestasie ln Natuur- en Skelkunde voorspel 

word. Prestas!e in Wiskunde, Flslka, Beglnsels van Elektrls1-

telt en Toegepaste Meganlka kan op grond van matrlekprestasie 

in Wiskunde voorspel word. Korrelasies in die orde van .30 

is tussen genoemde vier vakke aan tegnlese kol lege en slmbole 

in die twee vakke in matrlek ge0nd In hoeverre aanleg tesame 

met skoolprestasie 'n voorspel ler van sukses In die krlter!a 

is, Is bepaal deur meervoud!ge korrelasles te bereken tussen 

'n saamgestelde tel I Ing van dle A/3-, A/16- en Rekenkundetoets­

tellings, die Wiskundematrlekslmbool, de Natuur- en Skeikunde­

matrieksimbool en die vier vakke aan tegn!ese kol lege. Die 

meervoudige korrelasies was .510 met Wlskunde, .517 met Flslka 

.457 met Beglnsels van Elektrisitelt en .481 met Toegepaste 

Meganlka. Aanlegtoetse tesame met matriekprestasle in Wiskunde 

en Natuur- en Skeikunde ls dus beter voorspel lers van prestasle 

aan tegniese kol lege as skoolslmbole al leen. 

Betreffende die vakkombinasles op skool en naskoolse tegn1ese 

opleidlng is gevind dat kandldate met naskoolse tegnlese op­

leld!ng in al die vakke aan tegnlese kol lege, behalwe Werkwln­

keltegnologle gemlddeld beduldend beter presteer as dlegene 

wat 'n akadem!ese vakkomblnasle op skool gehad het, Daar moet 

in gedagte gehou word dat hlerdle voorsprong wat kandldate met 
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1 n naskoolse tegnlese ople!dlng bo dlegene met 'n akademlese 

opleiding in matriek gehad het, moontl lk na die eerste Jaar 

aan tegniese kol lege uitgewts kan raak en dat daar verstgt!g 

te werk gegaan moet word om s!egs kandldate met 'n naskoolse 

tegnlese ople ding voorkeur te gee by die keurlng van leer I lng­

ingen!eurstegnicl. Die bywon!ng van verskl I lende tegnlese 

kol leges het geen noemenswaard!ge u twerklng op leerl inglnge­

nleurstegnlci se akademiese prestasle nie. Leerlinglngenleurs­

tegnlcl kan dus hul le ople1dlng aan enlge tegnlese kol lege 

verkry sonder nadel lge gevolge vlr hul le. 

Verskele belangstel I lngsvelde het 1 n beduldende verband getoon 

met verskele vakke aan tegn!ese kol lege, maar hlerdle korre­

lasies is vir voorspel I lngsdoelelndes, veral as stanegetel I lngs 

gekorreleer ls met die prestas e 1n die vakke, so laag dat 

nle veel aandag daarop gegee kan word nle. As gevolg hlervan 

en die felt dat d!e belangstel I !ngsvraelys dlt daartoe leen 

dat kandldate dlt op 1 n oneerl Ike wyse kan vol tool sodat hul le 

vir die betrekklng In aanmerklng kan kom, Is afgeslen om die be­

langstel I ingsvraelys te gebrulk by die keurlng van die leer I lng­

ingenieurstegnicl. Stokperdjles dien ook nle as 'n hulpmiddel 

by die keuring nle aangeslen dlt nle prestasle aan tegniese 

kol lege kan voorspel nle. 

Op grond van al hlerdle gegewens Is daar vier metodes voorge­

stel waarvolgens die keurlng van leerl 1nglngenleurstegn cl 

kan plaasvlnd. Eerstens ls voorgestel dat aansoekers ten min­

ste meer as 'n saamgestelde tel I lng van 178 In die A/3-, A/i6-

en Rekenkundetoetse en 35 punte in die Bloxtoets moet behaal 

om gekeur te word om ten mlnste vyf vakke te slaag. Tweedens 

kan prestasle in elke vak afsonderl lk voorspel word deur ge­

bruik te maak van afsonderllke mtnlmum afkappuntevlrd!e 
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saamgestelde tel I !ng en dle Bloxtoets. Sodoende kan daar dan 

rulmte gelaat word vlr die keurlng van lndlvldue wat In een of 

meer vakke kan drulp - dlt hang af van wat die keurkomltee be­

slult. 

'n Derde metode !s om die aansoekers se name n rangorde, vol­

gens 'n voorspelde prestasle van 50% en meer in elke vak, aan de 

keurkom!tee te verskaf. Sodoende Is daar dan rulmte gelaat v1r 

die inagnemlng van ander voorspel I lngsverouderl kes soos matrlek­

prestasle In Wlskunde en Natuur- en Skelkunde en naskoolse teg­

nlese opleldlng asook ln tegniese opleidlng In matrlek. Daar ls 

ook voorgestel dat oorweeg moet word dat slegs persone met C- en 

D- matrieksimbole onderskeldel lk in Natuur- en Skelkunde en Wls­

kunde aan toetslng onderwerp moet word. lndlen 1 n aansoeker laer 

s!mbole het, moet sy aansoek I lefs afgekeur word. 

Vierdens is voorgestel dat daar van die keurlngsverhoudingteg­

niek gebrulk gemaak kan word. 

Dlt ls dan in kort 'n samevattlng van die resultate van h erdle 

ondersoek en die voorstel le om 1 n basis neer te le vlr die keur­

ing van leer! lnglngenleurstegnlc! vlr opleid!ng aan tegnlese kol­

lege. 

Ten beslult van hlerdie navorslngstuk volg daar nou 1 n paar aan­

bevelings en enkele slotopmerkings. 

II. Aanbevelings. 

Alhoewel daar in hlerdie ondersoek redel Ike goele resultate ver­

kry is om adademiese sukses In die lngenleursrigtlng aan tegn!ese 

ko 11 ege met die A/ 16-, A/3-, d I e BI ox- en Rekenkundetoetse van 

die N. I .P.N. te voorspel, ls die ondersoeker van men ng dat nog 

beter resultate verkry kan word lndlen 1 n kennls- of prestasle-
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toets bygevoeg word In die toetsbattery, Die gee e verband van 

dle A/16-toets, wat 1n wlskundekenn!stoets ls, met dle vakke aan 

tegniese kol lege en die resultate van ander ondersoekers staaf 

hierdie stel I ing. lndien 1 n toets wat 1 n maatstaf van Fls!ka­

kennls is, ontwerp en gebrulk word en vn meganlese lnslg- of be­

grlpstoets wat meer dlskr!mlneringsvermoe beslt, aanvul lend ge­

brulk word, behoort daar neg bater resultate verkry te word. Daar 

word ook aanbeveel dat die studente gereeld persoonl 1ke aandag 

van die kant van die Adminlstrasle ontvang, wat hul le kan motiveer 

tot neg bater resultate. 

Verdere navorslng oor die keuring van leer I lnglngenleurstegnlcl 

is ook nodig. Nie al lean meet die geldlgheld van die toetsbattery 

met die eerstejaarprestasle as krlterlum bepaal word nle, maar 

daar meet ook ondersoek word of die toetsbattery 1 n korrelasle 

toon met meer gevorderde akademlese oplelding en dle praktlese 

opleldlng. Neg belangrlker is dle verband tussen die ps!gome­

triese toetsu!tslae en sukses ln die werksituasie nadat die op­

leidingstydperk verstreke ls. Dlt ls ook nodlg om die verband 

tussen opleiding aan die tegnlese kof lege, socs tans aangebled, 

en sukses ln die praktyk te ondersoek, aangeslen 'n minder lnten­

slewe opleldlng moontl lk verels word. Verder behoort daar natuur­

lik jaarl !ks ondersoek lngestel te word of die standaard van die 

tegniese kol leges en die aansoekersgroep dieselfde bly, 

I I I. Slotopmerkings. 

In hlerdie ondersoek na die keuring van leerl !ngingen eurstegntct 

is daar 'n statlstlese benaderlng gevo!g. Daar meet egter hler­

teen gewaarsku word. Ole mens 1s nle 'n eenheld wat in eenvou­

dlge stat!stiese kompartemente lngedeel kan word nle; lnteendeel, 

hy is kompleks van aard met verskl I lende funksles wat lnterakslo-
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ner lnmekaarvervleg ls. Persoonl !kheidsfaktore soos emos!onele 

onstabl I ltelt, wanaanpasslngs en onrypheld, deursettlngsvermoe, 

motlvering en dryfkrag, asook omstand!ghede soos soslale-ekono­

miese faktore, die menseverhoudlngs tussen student en dosent, die 

groepsgees onder die studente, die dosent se oordragvermoe en die 

student se persoonl Ike of hulsl Ike omstandlghede s alma I faktore 

wat 'n invloed ultoefen op sy akadem ese prestasle. 'n Student 

met al die nodlge Intel lektuele kapas telt mag dus onsuksesvol 

wees as gevolg van die inwerklng van ongunst ge faktore, soos die 

onder die verske!denheid van taktore so pas genoem. 

Harrison en Jackson (I, 373) som dlt as volg op:" .............. . 

It Is being real lsed In some quarters that a strictly psychometric 

or statistical approach to occupat onal prognosis ls I lmlted, be­

cause it Ignores psychological character sties which, whl le not 

directly measureable are nevertheless Important and may be evalua­

ted ••..•..••..••• Furthermore, such an approach neglects not 

only lntrapersonal dynamics but also the Integration ot segmentai 

Information about the individual which ls necessary for the under­

standing the probabi I ity of job success." 

Hoewel genoemde skrywers dus teen die statlstlese benaderlng in 

keuring te ve!de trek, ls dlt egter nle nodlg om glad nle daarvan 

gebrulk te maak n1e. Daar Is wel n hlerdle ondersoek aangetoon 

dat daar met 'n statlstlese benaderlng tog kandldate suksesvol 

gekeur kan word. D!t ls egter goed om op hul le waarskuwlng ag 

te slaan en n!e toetstel I ngs as die al fa en die omega te beskou 

nie. 

Daar moet besef word dat daar op grond van geen toetstel I Ing nle 

'n absolute voorspel I Ing van 'n ndlvldu se toekomst ge gedrag 

gemaak kan word nie. Mlslukk ngs In keurlng kan dus verwag word, 
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en die blaam daarvoor rus nle noodwendlg op die toetse of die 

personeelkeurder nle. Personeelkeurlng vlr akademlese opleldlng 

of vir werksukses is slegs een element n die komplekse manne­

kragaanwendlng, en sy else of sukses kan nle behoorl lk aangeslaan 

word sender om die ander elemente se funksies ln ag te neem n e. 

Dlt Is dus nodlg dat die algemene pubilek en veral die bestuur 

van enlge organlsasle waar toetsing deel van dle keurlngsprose­

dure Is Cveral in Suld-Afrika waar keurlng met behulp van toetslng 

relatlef nog 'n nuwlgheld is teenoor byvoorbeeld die Verenlgde 

State van Amerlka waar 150 ml ljoen tot 'n kwart bi ljoen toetse 

jaarl iks toegedlen word) (2, 13) op hoogte gestel behoort te 

word van die ware felte In verband met toetslng en person~elkeur­

ing. 

Personeelkeurlng beinvloed nle al lean die aansoeker of dle organl­

sasle wat horn lndlens neem n e, maar dit sny deur die hele soslale 

struktuur van 1 n land. D!e soslale struktuur bestaan mmers ult 

!ede en lndlen hlerdle lede deur mlddel van objektlewe mlddele In 

sekere posisies geplaas word, sal dlt d!e hele gemeenskap bein­

vloed. 

Dlt Is dan veral In Suld-Afrlka met sy groot mannekragtekort ge­

weldlg belangrlk dat elke werkseenheld tot sy makslmale produktl­

witeit benut word en dat lndlvldue, ln 1 n moderne nywerhe!dsge­

meenskap waar werksoorte al hoe meer gekompl lseerd raak, verant­

woordel lkhede ooreenkomstig hul le vermoeens en aanleg toegeken 

word. 

Wolf (3, 539) sedan ook tereg: 11 1n the slectlon and educatlon of 

persons of abl I lty, lt Is advantageous for a society to seek the 

greatest achievable diversity of talent: diversity w thin a ndl-
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vi dual, among the members of an occupatlona.l group and among the 

individuals who constitute a soc ety". 

Die moontl lkheid ls sterk dat personeelkeurlng, ~era! met behulp 

van toets!ng, die soslale struktuur kan verander. Waar die ver­

ski I lende Jae ln die verlede ontstaan het as gevolg van die flnan­

slele poslsle en sos ale status van dle ouer, ls dlt ln dle toe­

koms moontl lk dat, waar lndlvldue vol gens objektlewe maatstawwe 

algaande In versk I lende hleraglese poslsles ln dle gemeenskap ge­

plaas word, vermoe en aanleg die lndividu se flnanslele en mags­

posisie asook sy sos ale stand sal bepaal. 1 n Klassestruktuur 

gebaseer op aanleg en vermoe blyk dus voor die deur te staan. 

Personeelkeuring betrek dus elke segment van die sos!ale struk­

tuur, wat die belangrikheld en noodsaakl lkhe!d daarvan beklemtoon. 

Dlt is dus dan ook net so noodsaakl k dat die lmpl lkasles, be­

perklngs en toepass!ngs daarvan terdee besef en geken word. 

---000---
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BYLAAG 

STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGENIEURSTEGNICI ViR DIE 

VERSTANDELIKE HELDERH!EDSTOETS Cn = 701) 

Rupunt. Standaardpunt, Rupunt. StandaardpunL 

15 

2 16 24 53 

3 18 25 55 

4 20 26 56 

5 21 27 58 

6 23 28 60 

7 25 29 61 

8 26 30 63 

9 28 31 65 

10 30 32 66 

11 31 33 68 

12 33 34 70 

13 35 35 71 

14 36 36 73 

!5 38 37 75 

16 40 38 76 

17 41 39 78 

18 43 40 80 

19 45 41 81 

20 46 42 83 

21 48 

22 50 

23 51 
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STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGENIEURSTEGNICI VIR DIE 

REKENKUNDETOETS (n = 701) 

Rupunt. Standaardpunt. 

29 

2 33 

3 36 

4 39 

5 42 

6 45 

7 48 

8 51 

9 54 

10 57 

11 61 

12 64 

13 67 

14 70 

15 73 

16 76 

17 79 

18 82 

19 86 

20 89 
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STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGENIEURSTEGNICI VIR DIE 

A/3-TOETS Cn = 701) 

Rupunt. Standaardpunt. 

12 

Rupunt. Standaardpunt. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 
34 

35 

36 

37 

12 

13 

13 

14 

15 

15 

16 

16 

17 

18 

18 

19 

20 

20 

21 

21 

22 

23 

23 

24 

24 

25 

26 

26 

27 

27 

28 

29 

29 

30 

30 

31 

32 

32 

33 

33 

38 34 

39 35 

40 35 

41 36 

42 36 

43 37 

44 38 

45 38 

46 39 

47 39 

48 40 

49 41 

50 41 

Vervolg op volgende bladsy. 
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STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGENIEURSTEGNICI VIR DIE 

A/3-TOETS Cn = 701) 

Rupunt. Standaardpunt. Rupunt. Standaardpunt. 

51 42 88 64 

52 43 89 65 

53 43 90 66 

54 44 91 66 

55 44 92 67 

56 45 93 67 

57 46 94 68 

58 46 95 69 

59 47 96 69 

60 47 97 70 

61 48 98 70 

62 49 99 71 

63 49 100 72 

64 50 

65 50 

66 51 

67 52 

68 52 

69 53 

70 53 

71 54 

72 55 

73 55 

74 56 

75 56 

76 57 

77 58 

78 58 

79 59 

80 59 

81 60 

82 61 

83 61 

84 62 

85 63 

86 63 

87 64 



-409-

STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGENEURSTEGNICI VIR DIE 

A/16-TOETS ( n "' 70 I) 

Rupunt. Standaardpunt. Rupunt. Standaardpunt" 

21 

2 23 

3 24 25 58 

4 26 26 59 

5 27 27 61 

6 29 28 62 

7 30 29 64 

8 32 30 65 

9 33 31 67 

10 35 32 68 

11 36 33 70 

12 38 34 71 

13 39 35 73 

14 41 36 74 

15 42 37 76 

16 44 38 77 

17 45 39 79 

18 47 40 80 

19 48 41 82 

20 50 42 83 

21 51 43 85 

22 53 

23 54 

24 56 
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STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGENIEURSTEGNICI VIR DIE 

A/4-TOETS (n = 70 I) 

Rupunt. Standaardpunt. Rupunt. Standaardpunt. 

14 

2 15 

3 16 36 52 

4 17 37 53 

5 18 38 54 

6 19 39 55 

7 20 40 56 

8 21 41 57 

9 22 42 58 

10 23 43 59 

11 25 44 6! 

12 26 45 62 

13 27 46 63 

14 28 47 64 

15 29 48 65 

16 30 49 66 

17 31 50 67 

18 32 51 68 

19 33 52 69 

20 34 53 70 

21 35 54 71 

22 37 55 73 

23 38 56 74 

24 39 57 75 

25 40 58 76 

26 41 59 77 

27 42 60 78 

28 43 61 79 

29 44 62 80 

30 45 63 81 

31 46 64 82 

32 47 65 83 

33 49 

34 50 

35 51 
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STANDAARDPUNTE VAN DIE LEERLINGINGEN!EURSTEGNICI VIR DIE 

BLOXTOETS (n = 643) 

Rupunt. Standaardpunt. Rupunt. Standaardpunt. 

II 23 39 

2 12 24 41 

3 13 25 42 

4 15 26 43 

5 16 27 45 

6 17 28 46 

7 19 29 47 

8 20 30 49 

9 21 31 50 

10 22 32 51 

11 24 33 53 

12 25 34 54 

13 26 35 55 

14 28 36 57 

15 29 37 58 

16 30 38 59 

17 32 39 60 

18 33 40 62 

19 34 41 63 

20 36 42 64 

21 37 43 66 

22 38 44 67 

45 68 
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