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Greeg wil ek hiormee my innige denk ree die volgende
persone ulitspreexi-

terstens wil ek ¥nr, C.P.J. Erasmus hertiik
bedank., onder sy simpatieke en getroue leiding is
hierdie verhandeling moontlik gemsak. Hy het selfs
sy vrye iyd opgeoffer om reasd en bLystand, wssr nodig,
te verleen. 0UOok my innige denk asm Pr., C.H., Schimidt
wile se weunke en hulp van onsketbsre waurde was.

Aan mur. Fourie, werksbestuurder ven ,, The
Friend”, waar dle onderscexk ultgevoer 1s, wil ek ook
beie denkie s€. Iy het =y nle slegs in die geleentheia
gestel om die ondersoeik dear ter plactse uit te voer
nle, mear het my ook met wasrdevolle read bygestean.
&y intensiewe xenuis tot die bedryf het hy vrylik mec-
gedeel en sodoende die ondersoek sansieniik vergemskiix,.

Vervolgens wil ek hiermee szean alle werkers in
die bedryfsonderneming my denk oordre. Iiul het nie
slegs gehelp waer nodlig nie, meer was 00k gewlllig om
a8 prorfpersone in dle ondersoekx op te tree,

Lasstens, maar nle die wingte niz, wil ¢k ay
innige dank en weardering ultspreeik teenoor my ouers
wat geen opolfering te grcot geeg het om my by te staen
nie. Hul het nie slegs finsnsiele ondersteuning vere
leen nle, meer nog groter; morele ondersteuning. .is
blyk ven my lnnige denk, dre ek hierule verhendeling
asn hulle op.
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DPit is 'n onbetwisbere felt dat slegs 'n minimale

persentasle van dle Jjeugdiges wat dle skool verlest, die
omvang ven hul eie hoedsnighede en bekwasmhede ken en
dienooreenkomstig 'n betrexking betree. Oor die slgemeen
is hierdie jong edolessente skoolverlsters behep metl slegs
een idee: om s0 gou moontlik hul ele geld te verdien en
sodoende 'n onafhsnklike lewe te lei. oUm hierdie doel
te bereik, word die eerste werk, gevind d.m.v. toevalli-
ge advertensles of met behulp van vriende, sangeneem,
In ander gevallie berus die keuse van dle beroep op helde-
verering, romantiese idees wal die werk intou, sanvengsa-
laris, voldoening esan ouers se ho® verwagtings of miskien
in navolgling van die beroep ven die ouer selr,

Deur so 'n toevallige en oppervlakkige beroepskeu-
8¢ ondersket die jeugdige een van die mees fundamentele
dinge in die lewe, nl, dat die beroep die spil is waarom
elke menslike aktiwiteit in die lewe dreei. hHul besef
nie dat hierdie beroep, wearin een derde van lul bestaan
moet deurgebring word, es middelpunt dien vir die hele
lewenstanddard en leefwyse nie, Lul dink nie dearaan
dat die berovep die mees clgenene onderwerp ;an bespre-
kKing en dle grootste veld ven kennis is nile. Die werk-
kring word betree, onbewus van die feit det dit uie bronm
van dle grootste lojelitelit en sandag is, asook die voor-
werp van die mens se trots en die geleentheid vir die

beste ultdrukking van sy bekweamhede,
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Om bogenoemde rede kan daer geen groter teleur-
stelling vir "n persoon wees &s om die grootste gedeelte
van sy lewe te gebrulk om 'n werk san te leer, om te
poog om *'n sukses dearven te mesk, net om uit te vind
dat hy hopeloos in sy doel gefeal het. WNou eers viad
hy dat sy werk i.p.v. geluk, slegs 'n broa ven irrite-
ring en ontevredenheid vir hom inhou.

Ua dus 'n werk te vind, is nie so belangrik as om
die {LGTe werk te kry nie. soms besit die arbeider geen
sanleg vir 'n betrokke werk mnie, Lileruit voortspruitend
is, det die werk vir hom geen interessantheid inhou, geen
entoeslasme sanwakker, nic bevredigende assosiasies ver-
oorsaak nie, muar slegs sanleiding gee tot menigvuldige
irritasies. Dit word weersple@l in 'n vertraging om die
werk te bemeester. Verder gee dit sanlelding tot agte-
losigheid en onverskilligheid ter uitvoering van die
taek en 'n sanhoudende gebrek san esandag wauneer groot
verantwoordelikheid geverg word, DUle gevolg is 'n lae
standeard ven werk, klegtes van opsigters en voormanne,
'n stygende getal ongeluxke, sanhoudende uitputtiong aen
die kant van die werker wat uiteindelix lei tot ontsleg.

Hierdie werksontevredenheid brei selfs uit na die
hulslike geluk en rcflekteer dit ook in die sosisle si-
tuasies in die vorm van 'n openbaring van vedruktheld,
wanhoop en vertwyfeling,

4s gevolg van hierdie faktore word die entoesias-
me vir die werk byna geheel en al gedemp. Die resulteat
is dat die arveider van werk, ol selfs beroep, verander,
Dieselfde prosedure word egier hier herhsal sodat die
werker ulteindelik 'n l1id word ven die so vele wenasnge-

péstes; wansengecpas tot homself en Lol sy soslale bedry-
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wighede,

Terncergedruktheid en afgematte gevoelens 1= ge~-
woonlik die kenmerke van die wenasngepaste., Ulteinde-
lik onteard dit in 'n algehele gebrek san ambisie, soos
sangetoon deur ufinsterberg: o The individuel tries, and
when he is doing his work too badly he loses his job,
he is pushed out from the cereer which he has chosen with
the great probability thet he will be crushed by the
wheels of soclel lif€.ceeeceecss SOclal statistics show
with an eppalling clesrness what & burden and what a
danger to the sociel body is growing from the messes of
those who do not succeed and who, by their lack of suc-
cess become discouraged and embittered. The soclel psy-
chologlist cannot resist tlhe conviction that every single
one could heve found & place in which he could have a-
chieved something of value for the commonwealth. The
leboror, who in spite of his efforts, shows himselrl
useless and clumsy before one machine, might have done
perhaps satisfactory worx in the next, where the mechine
demands another type of mentel reaction. His physical
rhythm and his ioner functions would be able to adjust
themselves to the reguirements of the one kind of labor
end not to those of the other., Truly the whole soclal
body has had to pay & heavy penalty for not masking even
the feintest effort to settle systematically the funde-
mental problem of vocationel cholee, the problem of the
physical edaptation of the individuality.™ 1)

1) utinsterberg, H.: Psychology snd Industrial Efficiency,
Pe 2%, Uilen ook: Morton: Occupational abilities, p. 4,
vir verdere besprexing in hierdle verband,
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Um sen te toon hoe omvangryk die probleem van <Kor-
rekte beroepskeuse is, het Sell gewys dat 96, ven 'n
groep werkers in 'n inmsskfebriek in werklisheid hul werk
verafssu. 2) Heppoek het 309 volwassenes gedurende die
depressie Qnaervra. Hy vind dat 20, van dis werkers bul
taak verafsiku en nog 4, hul werk sal verander indien in
die geleentheid gestel, J)

Die statistiese ulteensetting in tabel 1, is dile
resultate op die vresg wat gestel 1s san 'n santal wer-

kers: , A8 u weer 16 ken wees, sal u 'n suder Deroep

volg 2" 4)
cuderdom Seks
Totasl “0=-40 Qor 40 Lans Demes
tang af van
omstendighede 1%.2, 15.9, 14.6, 18,9, 14,6,
Unseker 4.6, 4.8; 4.%, 4.4, 4.9,

TaBel 1.

Dani€l Starch het 'n ondersoex ultgevoer ael die
volgende vraeg: ,, If you hed your life over agein, whst
three things would you do differently?." Die volgende
resultate, soos verval in Tabel 11, is gevind: F)

"n ander hmp '016-....0.ooo--oo..--.-o..to-o- 33.?;
s|er Oplii.dins R T T e 30-";

Taoil 11,

2) Bell, H.Wk.: Youth tell their story, smcricaa Youth
ecouneil, washlington, D.C., 1937, soos Kwoteer ult:
Groy : Pychelogy in Inclustey, £ 33,

Z) Heppoeck, H.: Job Lastislfaection, liarper and Bros., New
York, 193%, soos kwoteer uit: Ovoy.t Op-cils, P 32,

4) Hepner: Ps chology Applied to Life and .ork, p. 232.

%) IngN:, p. 333,



Uit bostaande statistiiese gegewens blyk dat on-
gelukkigheid in die werk 'n skute probleem is. Die in-
vloed daarvan 1s omvangryk en bedreig die beroepslewe
van ons samelewing,

Sielkundig benader, 16 die oplossing van hierdie
probleem dsarin, om die regie werker in die regte werk
te pleas. Dit kan slegs gedoen word deur gebruikmaking
van 'n wetenskeplike metode ven keuring. lierdeur
poog die sielkundige om groter indiwiduele geluk en
tevredenheid te bewerkstellig en sodoende groter eko-
nomiese welvaart te verseker.

Dit is egter nic slegs vir die werker essensiecel
om die regte werk te betree nie, maar ook van die aller-
grootste belang vir die bedryfsondernemings, Die doel
van enige bedryfsonderneming is tog om die optimum pro-
duksie teen die lasags moontlike koste te verkry. Om
hierdie doel te bereik, berus grootliks by die werker
self; of hy ko-operatief of indiwidualisties gesind is.
Ko-operasie op sy beurt, word slegs verkry wenneer die
werker gelukkig is in sy werk, m.&a.w. wenneer hy die
nodige psigologiese eienskappe vir dte spesifieke werk
besit. uwanneer dit die geval is, ssl werkssanpassing
outometies geskied. Maar die tendens in die meeste in-
' dustrig&le ondernemings is nog te vry algemeen om wer-
kers, slegs op grond van 'n oppervlakkige onderhoud,
in diens te neem. Sodoende word die psigologiese as-
pek heeltemel uit die cog verloor. Wwanneer dit die ge-
val is, bring dit 'n groter arbeidsomset teweeg, met
hleruit-voortvliceiende: groter produksiekoste.

Un die omvang van arbeidaanaetlann te toon, is be-

wys dat in een huurmotorfirme in 'n stad naby Philadel-



phie, die srbeidsomset 10, per week, of FOU) per jear
is. ©) YVolgens 'u ondersoek deur Fisher en laune in
imerike, is berexen dat 20 tot &Ff miljoen serkers Jjsar-
1lks ven beroep versader., 7) A4As ons seanecem det dit
gemiddeld 4F doller kos om "o nuwe werker op te lei,
word dear Jeerliks 900,0u00,000,00 dollar bestee aan die
opleliding van nuwe werkers,

Volgens bosteande gegewens, Lom ons dus tot die
gevolgtresking dat die werker (sielsundig gesxkix, ul
dan nle) wat tol dle bedrylsonderneming tosgelaset word,
dle beslissende faxtor 1n die voorultgang en voortbe-
staan van die betrokse budryrsondernemlng is, aen dle
ander sent is die toelsting ven die werker tot die
bedryfsonderneming die hooffac<tor in die opbouing van
sy morsal, sy verhouding toi sy gesin en die sosisle
lewe,

Alhoewel bosteande ulteensetting es 'u vaaself-
spresende, sllednsgse, loglese redenesic sungenecs word,
vini ons tog dat die measlixe fextor in die iadustric
maer sO pas begla het om sandeg te geniet,

sangesien die toepessing ven psigologlest toatse
vir die keuring ven werxers due 'n betrexlik nuwe oute
wlckelingsfase in dic loncustiri®le lewe 1s, 1s dear sot
dusver nog heel weinig op hiercie gebled, en veral in
Suld-ifrika, presteer, as gevolg ven dle felt dat die
waerde ven psigologlese toetse in Luld-ifrike nog nie
deur en deur bewys is nie, is dit verstaanbear dst dle

bedryfsondernonings nog uie hlerdic xonsep van wetcen-

6) Viteles: Industrisl vsychology, pe 115,
7) Pisher en Luune: The dissetisfied worker, s0os Kwo=-
teer uit Vitceles, Up. cit., p. 1li6.
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Skeplise keuring vry algemscn wil ssnnees nie. verdor
sord Git ook bemoeilix deurdst ons tens 'a exonomivee
fase boagnn wearin die ervolissanvresg die asnbad oor-
skrel. blt geld versl vir ons Suldeifrikesnse arbeld-
mark, Hiertesnocor voel die industiriele psigoldog det
hy geensins onthef is ven sy plig tot wetensssplise
ilurlna nle, desr dit wel moontiik mag wees dat 'n klele
_mere santsl serkers wet wel oor die umodige psigologlese
elensxappe vir die bLetrokie wers beskik, die noaige
 beleangsteliing openbser, dieselfde produksle meg le-
wer se die grotere getel wat dle werk aaon.ltltsn on
5 lowensbosteen te verseiksr., Uit brisg 00k outomaties
'n leer omsetl mes, want as dle werker geluxkig is in
8y beroep, sal hy bsle minder ven bercep versnder as
diegene wat bul werk oniuterossant em 'n brom van -
leurstelling vind.

Uit is dus ebsoluut noodseaclix det dle nodige
vowyse ter stewing ven wetsaskeplise seuring in (uld-
Afrike 80 gou ee woontlik gevind word. 04t sal 'n
grootse voorultgeng, vir sowel die nywerheldslewe as
die Industri@le Silelikunde, Leteien,

dser 41t is nlv slegs dle bedryfsondernemings
wat mel .rsnlnﬁ kierdie nuwere rigtiag ven wetenskepllie
keuring eedeslesn nie, mesr ook die werker staan skep-
ties dsertesncor, Voigens hul beskoulng sel 41t nie
ll;tg.n ' fincnsidle rutneriag beoieken nie, megr it aag
ook moontlik lel tot ontelag ult die zsrk. Dear moct
dus d.m.v, (fe pevillige bedryfsondierncainsg 6L weriera
~Bouys word wetler mes on wesrde wetenskapllke keuring
 .u seloksis Inhou.

Basr besteann Lelle bon:fsc; veral in smsvise, ter
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staving van wetenskapllike keuringe. UDie beste practie-
80 bewys word daarin sevind, datl hierdle vorm vea
indicnsnewming die afgelope jare fesominsel gegroei Let
en Geegliks nog besig is oa veld te wen, Personeel-
keuring het elntllix "n eaanvaug gemneean gedurende die
lerste wéreldoorlog om tot vendag toe nog voort te be-
stean en uitgebou te word, Vir talle van beroepe 1is
dasr reeds Keuringsbetterye ontwerp; in somsige gevalle
selfs sangepas tot 'n spesifieke bedrytsondernszing.

Ungeluckig bestean dser nog nie sulke gestandsar-
diseerde keurlngsbatierye vir die druxksorsvedryfl ean ia
besonder vir dle beroepe hend- en masjicasetter in suld-
Afriks nie. Trouens dit dien as tema vir die huldigs
ondersoex.

Sover es wat die navorsing kom strex, word tot
op datum slegs een gestandesrdlseerde lovisballery, nl.
die ilgemene Bexkwescheldstoetsbatitery (e Genvral Aptile
tude Test bHettery") deur die imerikesnse Departewnent
van arbeld gebrulk, ter keuring van lettersetiers.

iderdie genocemde toevlsbuttery is egler omvaiteand,
de%es, Git poog om werxers te seur in hess eliv derovpe,
Uit is dus nie ultsluitlic beperg L0t die keuring ven
lettersetters nle, LDenewens dit, ls blerdie toetsiat-
tery in amerike opgestel. Osuld-sfriksanse toel en geo-
woontes verss<il egler wesenlik met die ven ;merige. Ge=-
volglix is dit dus wenslik om 'n toetsbetiery op te stel,
uitsluitlik vir suld-ifrikassnse omslandighede, mel 'n
direkte tloepussing op lettersetiters, besisande ult die
tuee beroepe ven L:ond-en m:osjlonsetier,

Die Algemene Dekweasheidstootsbattery is nle die

enlgste toectsbattery wat tot dusver op letlterseiters



toegepas is nle, oLodras ons oorgeaen tot ander studles,
resek die probleem al hoe meer dulster, Dasr 1s selfls
nog geen oorecnstemmigheid onder verssillende nsvorsers
bereix oor die essensl8le elenskappe wal 'n lettersetier
moet besit om die werk suksesvol te beoefen anle. oo
byv., vind dieselfdc navorser In eean van sy ondersoeke
dat intelligensie belsngrix is vir dle lettersetter, oa
onmiddellik dssrne in *n volgende ondersoe: dle teeunoor=
gestelde te bewys, Faktore soos hierdie, sowel as die
tekortcomings vaun die ilgesene Bekwesaheldstoetsteltery,
het as vernsamste impetus gedien vir die huldige onder-
soex,

BOEL:

Net die probleem, soos u.teeagesit 1in dis voorefl-
guande, en in nevolging ven die auwere stendpunt in dle
industri€le lewe, gusn ons in hierdie ondersoek beg.n
met dle metode van wetensskaplike selexsle van letter-
setiers in 'n spesifieke bedryfsounderneming. Dit word
bascer op die toepsssing ven moontlilke psigologlese
toeise wal geskik mag wees om die pasigologlese eliensiap-
pe te toets wat werkers vir hierdlie bercepe moet besit
om die werk sucsusvol te verrig, ladien hierdie toetse
van wearde blyk te wees, sal dit xombineer word in 'a
toetsbattery om sodoende te dien as basis vir dle keu-
ring ven lettersetters d.a.v. 'n wetenskeplike asetode,

ket hierdie ondersoex word egter nle slegs gepoog
on *n keuricgstoetsbattery vir dle seleksie ven hand-
en uas)iensettiers op te stel nle, maar 0ok oam 'n begln

te maak om die sxeptisisme, sooz openbear deur die werse
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gewer en werknemer t.0.Vv. wetensxeplike seleksle, te
verander in 'n positiewe houding dsarteeunoor,

Upsomuend ken dus ges€ word, det die belengrikste
doel ven die Muidige ondersoex is, om geldige resultate
en dute te probeer verkry, ter stewlug veu dle nuwere
opvatting., Dit sel dilen as hulpaulddel vir die verkry-
ging van die regte persoon in die regte werk in die ge-

val van lettersetters.

HETODE:

Die metode ssngewend om bierdle doel te berelik, is
kortliks soo: volg: Eerstens Is 'u noukeurige serisans-
lise van die twee Deroepe van hand- en mesjiensetier, go-
mees. Om dit te kon doen, was skrywer vir % maande
» ge-8uplojeer” in een van die grootste drukcerye vir
tydskrif en koersnt in Bloemfonteim., Data, m.b.t. die
verskillende take wat verrlg word, kon sodocande ingewin
word d.m.v. Oncerhoude en wesrneming, Elerdie inlig-
ting is koubineer met literatuurstudie wei dle fyaere
beginsels van dle verskilleande take bevat.

_ In die beskrywing van die werksenslise is vean die
standpunt ultgegeen om die werk in elk ven aie twee Lo~
roepe op te breek in die versxillende take wat dit io-
sluit en vervolgeans die texe te beskrywe in terme van
die verskilleade handelinge sat dit lasluit., Uit die
werxsanslise 1s moountlike elenskeppe opgestel wat 'n hond-
en masjiensetter moet hé om die werk susksesvol te verrlg.
Ule opgestelde elenskeppe 1s afsonderlix deur 17 hendsct-
ters ea 14 mesjlensetiers becordeel, volgeas belangrike-
heid. Die gemiddelde beoordelliang van elk vea dic elen~
skeppe is vervat in ' werkpsigograal, vir elx van die
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ven dle twee beroepe. HNadat dle belangrike eienskappe,
8008 sangetoon deur die werkpsigograsf, selekteer is,
is verskillende psigologiese toetse selekteer oz die
spesifieke eienskappe te meet, Ais gevolg van die kort
tydsbestek wssrin die ondersoex ulitgevoer is, is geen
nuvwe toetse opgestel nie, mser slegs ven reeds bestasan-
de en moontlik geskiite toetse gebrulk gemsek., Behal-
we dit, wes die ondersoecker tot 'm mate beperk tot
toetse wat beskiibeser wes,

lilerdie selekteerde toetse is toegepas op 2F
werkers, insluitende beide hand- en masjiensetters, in
die spesifieke drukkery wear die ondersoek ulitgevoer is.
Hierdie werkers wat as proefpersone opgetree het, het
dit gedoen op 'n algehele vrywillige bssis, nedat die
doel en strekking ven die ondersoeix san alle letter-
setters, werkssem in die bedryfsonderneming, verduide-
1ik is. Twee van die vrywilligers moes elimineer
word as gevoly van 'n te ho# ouderdom, sangesien die
ouderdomsgrens op 5% gestel is,

Hierdie psigologiese toeise is toegepas oOp wer-
kers van slogs een bedrytuondérnaning om die volgende
redes: (1) ender drukkersondernemings in Bloemfontein
bet *"n minimale asntal hand- en masjlensetters in diens,
wat dit dus prakties onmoontllik mssak om moansters te ver-
kry wasruit geldige resultste moontlik is; (2) Alhoewel
byne al die toetse wat toegepas 1is, groepstoetse 1is,
is dit'tog indiwidueel toegepas. Aangesien dit moes
geskied gedurende werksperiodes en slegs een werker op
*n tyd dearvoor afgesonder kon word, h?t dit op sigselfl
soveel tyd in beslag genecem, det, as gevoig van die
tydsbepersing van die ondersoek, dit nie 10t ander be-
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dryfsondernecmings in die Unie, uitgebrel kon word ale;

(2) Gelfs deur gebruikmeking van hierdie minimsle getal
proefpersone ksn vasgestel word in hoeverre die selex-
teerde toetse geskik is vir die keuring van letitersetters.
Indien geskik, kan dit uitgetoeis word op leltersetters
oor die Unie., (%} Die monster van ZF proarperﬁone ver-
gelyk heel gunstig met die monsters vean Sl en %6 persone
wat gebruik is vir die standesrdisssie ven die algemene
Bekwaamhe idstoetsbattery vir die keuring van leitersetlters
in imerika,

Na die toepassing van die toctse is die toetspres-
tasies van die proefpersone op elke toets, korreleer metl
'n kriterlum, bestaande uit die beoordeling vaun elk van
die proefpersone deur twee voormeanne wat beie goed Op
hoogte ven sake was met dle bexwsemheld ven die Detrok-
Ke werkers. 4s beoordelingskesl 1s '"n kombinasie van
die paarvergelycingsmetiode en die rangordebevordeling
gebruik., Dit was die mees objextiewe metode onder die
subjekticwe tegnieke, want 'n absolute obiekziele Krite-
rium was oumoontlik, soos in die UlLespreking ven die on-
dersoes sal sangetoon word.

Ult die statistiese uiteenseuttling van dle resul-
tate kon vervolgens dle wasrde van die selexteerde toct-
se ter keuring van lettersetters, afgelei word.

Voordst oorgegacn word tot die bespreking ven die
huidige ondersoek, laat ons vervolgens kortliks let op
die eksperimentele data, soos ingewin, in sake Keurlngs=-

toetse wat betrekking het o, die prob.eem onder bespre-
king.
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48 gevolg ven die moellike bexombeerheld ven vole-
ledige verslee m.b.t, qﬁspertmantu_aooa uitsluitlic uit=-
gevoer in die bultolnnd, ter opstelling ven *n kourings-
toetsbattery vir hsnd- en mesjienpetiers, ken siecgs 'n
paar bevindinge in hierdie verband genoen word,

Gedurende Lesomber 19Fl tol Februsrie 19FZ is deur
die Pensylvenis werksverskeffingsdiens "n eksperiment
uitgevoer met Fl lettersetters in drie Fittsburgse drux-
Kerye, ter standsardiserlung van dle Algemene Dekweanheide~-
toetsbattery (GATB), Die ouderdomue ven die proefper-
sone het gewvissel vanafl 2F tot Fl jaer. 4As sriterium is
gencem, die komblnasie ven beocordeliags ven voormanae
van elk ven die drie drukkerye. 8)

Die reosultste ven die ondersoek was kortliks soos
volg:= Uuderdom, opleiding en ondervinding sorreleer met
die kriterlum: -.20F, «-.0F0 en .206, ondersceldelix,
deur gebrulimexing ven die Pesrson-froduct soment xorre-
lasiemetode., In eg. twee gevalle dus geen korrelssie,
terwyl die korrelasie in die lg. geval geen betlexenis
op die .0F of .Ul standserd hel nle.

Uit die lefkunntlinn is die voigende belangrixe
elenskappe, wat die werker woet besit om die teak suk-
sesvol ult te voer, selesteer: Intelligensie (G), Verba-

8) Penasylvenis Ltate lmployment tervice: Technical ite-
port on standardizetion of the Cemeral aiptitude Test
Bettery for Priater 4 - 44,010, B - &72.
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le vermo# (V), klerklike persepsic (), vingerveardig-
heid (F), hendvesrdigheld (), ocog~-hand-ko-ordinasie (4),
vormpersepsie (P), rulmtepersepsiv (8), motoriese spoed
(T) en rekenkundige vermo8 (N); elenskeppe wal slmel in-
gesluit word in die toetse van di¢ GATE. (Simboliese af-
Kortings ven clke elensksp In heaklies.)

Dit 1= vasgestel dat die beopordelings van die
voormsnne betekenisvol is m.b.t, (ie GATB-weardes, dus
is die drie beoordelings in een kopambineer.

Die volgende tabel (Tabel 1ll) toon die gemiddel-
des (M), standeardafwykings (6}, |earson froduct-ioment
korrelasies met kriterium (r) en die stendsardfout van

korrelasie ld}). vir elke elenska), san,

Eienskappe " 3 r o

G- Intelligensie 109.23% 18.140 L2113 .l26
¥~ Verbale vermoé 110,255 17.711 +429 .144
N- sekenkundige vermo# 101.273 14,960 .330 .12%
S= Auimtepersepsie 105,785 19.728 -.019 .l40
P- Vormpersepsie 99,382 15.951 -.021 .l40
« &slerklike persepsie 104.176 14.9%6 «o59 L1282
A- Oog-hand-ko-ordinssie - 99.855 14.654 -.077 .1%9
T- lotoriese spoed 101.1%7 1l4.0%2 2037 .140
F- Vingervserdigheid 102,686 13,206 -.088 .129
¥~ llendvassrdigheld 108.960 17.227 +107 .138

L. 8L 111,

Vir elk ven die verskillende toetse wat bogenoeme
de elenskappe meet, ia soortgelyke gemiddeldes, stan-
dasrdafwykings, gestandsardiseerde gemiddeldes, ge-
stendaardiseerde stendsardafwykings, die Pearson iro-
duet-.oment korrelasie met die kriterium en standserd-
fout ven torrelasi?, verkry. lilerdie toetse wal boge-
noexde elenskappe meet, is a8 volg: Cereedskapsverge~

lyking (tool metching), nsamvergelyking (neme compe-
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rison), efmersing, berexening (cowmputation), tweedi-
mensionele ruimte, spocd, driedimensionele rulmte, re-
kenkundige redenering, woordeskat, ,, mersmsking", vorm-
vergelyking, plass (plece), omdrani (turan), monteer (as-
semble) en aftakel (disassemble). Vir hierdie toetse
is korrelasies, wisselende vanaf -.1%6 tot .429 verkry.
Elenskappe G en V 1s selekteer, vir imsluiting
in die norme, op die basis van 'n hot gemiddelde, 'n
ho@ korrelasie met die kriterium ¢n die belangrikheid,
8002 sangetoon deur dle werksenallse. Elenskep w is
ingesluit omdat dit 'n ho#r gemldiuelde as ¥ gehad hetl,
dinimum puntetellings vir die elenskappe G, V en
K, is verkry op 'n vyf-puntskssl, die naaste san een
sigme onder die gemiddelde en vir ¢ "0 bietjie hoer as
dlie gencemde vyl-punt-skaalbasis, omdat die selextliwi-
telt van die norwe desardeur verhoog word. Die minlmum
puntetellings vir ¢, V,  en M, is hierna op 90, 9%,
8% en 90 reapektiewelik, gestel, lieruit kom dle ver-
wantskep tussen toetsnorme, bestaande ult die elenskap-
pe G, V, ¢ en M verkry word, met «(le minimum puntetel-
lings ven 90, 9%, ¢% en 90, en di¢ kriterium, soos in

Tebel L1V aangetoon word.

Nie-kwallfice-|iwalifiseren- |totaal
rende toetspunte | de toctspunte

Goele werkers 7 2% o8

Swak werkers 11 8 19

Totesal 18 33 =1
Teog = « %6 Xe = R 287
‘rtat = 23 p/2 = LK

Tﬁul}rb Iv .
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Volgens bostaande tubel 1s dear 'n verwanissap
tussen dle‘toetsnorme en dle kriterium ven die monster,

Gedurende September 1952 is daer 'n soortgelyse
ondersoek uitgevoer op 56 lettersettlers deur die Wis-
consin werksverskafflingsiiens. ) Weereens ls geen
noemenswaardige korrelasie tussen ouderdom, oplelding,
ondervinding en kriterium gevina nlile, Dieselfde Kri-
terlua, soos in die vorige ondersvuexk, is georulk, d w,.s.
beoordelings deur voormanne, ULie proefpersone is in
die volgende k:tegori® ingedeel: bo geuiddeld - 19 wer-
kers, gemiddeld - 24 werkers en onder gemiddeld - 13
werkers,

Dieseifde toetse, soos beskrywe in die vorige
ondersoex, 1ls gebruik. Die korrelsasie vir die versxil-
lende toetse met die kriterium, het gewlssel vanal .Z10
tot .460.

Tabel V toon die gemiddeldes (i), standaardelwy-
kings (6), Pearson rFroduct-ioment korrelasie mect die
kriterium (r) en stendsardfout vau korrelaafgﬁgvir die

elenskappe deur die toetse gemeet.,

klenskappe - 3 r 6y
G- Intelligeuasle 108.9 14.0 « 457 «10&
V= Verbele vermo# 104. 5 12.7 00 el

N~ dekenkundige vermo® 108.2 135.2 «468 .104
S~ Hulamtellke persepsie 107.8 1B.0 .399 L1122

P -Vormpersepsie 100.4 15. w276 122

«= Alerklike persepsie 106.¢4 14.2 « R0 e 150

K= Motoriese spoed 102.1 14.8 474 « 108

F- Vingervaardigheid 106.7 20.8 o &%7 «12%

¥~ Handvesardigheld 11F.2 19.6 « 09 - 069
TABEL V.

8) Wisconsin State Employment cerviece: Technical Report
on Stendardization of the GATB for Coapositor 114 -
“0010, B - 882.
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Elenskappe o, G, 5, F en i hel dle hoogste gemid-
deldes vir die monster gehad, tervwyl dle standesrdalwy-
kKing vir eik onder 20 was, behslwe in dle geval ven ¥,
met 'n standesrdafwyking ven 20.8. Dle xorrelssliekoecrl-
siente van elenskappe G, N, &, £ en i was waardevol op
die 1, standesrd, terwyl V, P en . waardevol wes op dile
%, standesard.

bie toetspersontasies hetl coreenkoms getloon m.b.t.
gemlddeldes en stendsardafwykings. Ven belsng is, dat
elenskap & "n ho® korrelasie-koe&l'isient in die geval
van die Pensylvenie, masr nie in die Wisconsin monster
het nie, Eienskappe G, V, ¢ en i is in belde gevalile
ooreenkoustig m.b.t. die gemiddeldles en korrelasie-koe-
@fisiente terwyl die werkssnslisedata ook dieselfde is.

Cmdat die twee ondersoeke 'n redelike gelykvormig-
heid in resultate toon, kon grootliks dieseifde norme
vir leasgenoende ondersoek ook geld, verkry d.m.v. die
tetrakoriese korrelasie-koe8fisient en dle chi-sgwadrast
tegnieke. Vir hilerdie doel is die kriterium gedicho-
tomoseer met die beoordelings ven dle beoordelasrs,
sodat die beoordelings van hoog-gemiddelde en gemiddel-
de werkers in een groep geklassifiseer 1s, terwyl die
res die swaek groep werkcrs uitcemgek het. Die verwant-
skep tussen die toelsnorme, bestasnde ult elenskuappe
Gy, V, ¢ en i, met kritiese puntetellings ven ¥0, 90,

9% en 80 respekticwelik, en die xriterium, is hierns
verkry. Taebel V1 toon dat die groepsverdelings van dic
werkers d.m.v. toetsnorme, en volgens beoordellngs in
groepe deur bLeoordelsars, direx ovreensiem.

Asngesien dle GATE 'n toetabsttery 1s vir 'm hele

aantal berocpe, en omdet bogenocmde onuersoeke slegs



Hie-kwalifiseren-|iiwalilise~- To-
de toetspunte rende toetspunte |taal.

oF 43

GCoeie werkers 8
Lwak werkers i 2 <
Totaal 19 37 L)

Tabil, VI,

uitgevoer is om die toetsbattery 0Ok op leitilersetters
te standsardiseer, is dit vir die huldige ondersoek
waardevol, in soverre dit 'n aandulding gee van waiter
elenskeppe van belang is vir die keuring van leiterset-
ters.

*n aAnder studie is uitgevoer deur Muscio 9}, 'n
Britse slelxundige, m.b.t. handseliters. Hy vind dst
die volgende eienskappe belengrik is ter uitvoering van
die taak:

l) Goeie gesigskerpte,

2) Flslese uithoudingsvermotl.

¥) Veerdigheld ven regterhuiu en arm.

4) Vliugge visuele observasie.

%) 'n Onmiddellike geheue, d.Ww.s, om dsta vir 'n

oomblik te onthou.

6) Sketting van grootte en vorm van die artikel

of advertensie.

7) Gemiddelde grsad ven intelligensie.

See versklllende toetse is ultgetoets 0p 4 groepe
hendsetters in 4 bedryfsondeincalugs, besteande uit zi,

¢) Lornhsuser en Lingsbury: Psychologieel tests in pusi-
ness; p. l2o=-124.
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24, 40 en ll werkers onderskeidelik, Objektiewe beocor-
delings deur voormanne is &s kriterium geneem. Drie
van die gekose toetse het goele resultate afgewerp, nl.:

1) 'n , uateh stick"™ toets, bestsande uit die in-
steek van stokkies in geatjies.

£) 'n Kanselleringstoets weerin elke ¢ in die
bladsy moes kasnselleer word.

¢) Instruksietoets wearin die persoon sekere in-
struksies moes uitvoer.,

Dit het geblyx dat 'n geheuetoets ook teamliik
goed korreleer het, lilerdie toets hel bestaesn uit die
neerskryf van sinne wat hy "n oombliik tevore gehoor het.
Geen defnitiewe resultate word verskaf nie, msar dit
blyk uit bogenoemde dat dit geen intensiewe onderscek
wes nle en dle feit dat 50, van die toetse, toegepas,
geen waarde gehad het nie, verlsag die gekelte ven dle
ondersoek tot '"n groot mate.

'n Tweede eksperinsent is deur dieselfde ondersoeker
uitgevoer, onder leiding ven die Britse sediese Navor-
singsreed 10), m.b.t. 7 groepe bedryfnondorhamings. be-
steande ult: (a) 12 lesers, (b) & monomasjienoperateurs,
(c) 2% hendzetters, (d) 2¢ hendsetters, (e) & hendset-
ters, verbonde san sdvertensiewerk, (f) 6 handsetters
en (g) * handsetters.

Toelse gegee aan groep (a) was:

(1) Snelheid van observasie.

(2) Onmiddellike geheue,

10) kmseclo, B.: , The psycho-physiologicel capscities re-
quired by the hendcompositor”, Great Britein medliesl
Hesearch Counell, Industrial Fetigue descarch Losrd,
deport No. 16, lvzz, F-37, kwoteer uit: Dorcus sud
Jones: Hsndbook of hmployee selection; Ultltreksel 22,
P.29,



(3) "n Paar toetse vir intellligensie.
Toaetse gegee san groep (b) was:

(L) Snelheid van observasle

(2) Ummiddellike gclheue.

(3) Intelligensle.

{(4) Vingerko-ordinasie.
4sn groepe (c) tot (gi:

(1) 'n Juateh stick"-toets, met tydsbzperking.

(£) nenselleringstoetse wat konsentrasie verels,
vinnige observesic en teenstand teen slfgenal-
heid. Ule proefpersone moes vir twee minute
sanhoudend elke suksesslewe ¢ ult sinlose
lyne ksnselleer.

(&) Unmiddellise geheuetoets: 'n substitusletoetis
waar syfers in geometriese figure moet geplass
word.,

(4) Instruksietoets wear instruksies noukeurig
met tydsbeperking uitgevoer moes word.

As kriteriua is die volgende gebrulk: groep (a):
die beoordeling deur voormsnne; groep (b):becordelingg
deur voormanne, waar produksie 0ok bekend wasj; groepe
{e) tot (g): beoordelling deur voormaune.

Die resultete van dic ondersoek was &s volg:

Groep (a): sorrelasie tussen die totele
toetsprestasle en kriterium: .71.

Groep (b): Horrelasie ven gemlddelde rang-
orde in slle toetse met die kKriterlum: .90.

Groep (c¢): Gemiddelde rangorde in toelse,
korreleer met Kriterium: .68,

Croep (d): Geweegde puntetelilings van toel-

se, korreleer met bekwascuheldsrasagorde: .74,



Groep (e): korrelasic tussen onmiddellike
geheuetoets en bekwsamheld: .64.

Groep (f): korrelesi¢ tussen becwmesanheld
en (1) onmiddellike gpho&ioeta: «71; (1i) imstrucsie-
toets: .B2; (1ii) insteek ven stolkkies: .65,

Groep (g): korrelasie tussen bekwasaheid
en (i) instruksietoets: .90; (ii) keaselleringstoetis:
+658, Die betroubsarheid word nie gegee nie,

Bogenoemde resultate toon veral 'n bo# Korrelssie
tussen onmiddellike geheuetoels en bekwasnheld. Ook
die instruksietoets korreleer hoog met die kriterium,
maar instruksie sluit wel geheue oK in.

Taylor het leerlingirukkers geneem ter uitvoering
van 'n verdere ondersoek 1l). Die proefpersone he!{ in-
gesluit: (a) 400 handsetters en (b} 70 linomasjienope-
rateurs en ander drukxers., Die volgende toetse is toe-
gepas;

(1} woodworth wells - 'n gemodifieerde kanselle-

ringstoetis,.

(2) woodworth wells - vormsubstitusie.

(Z) woodworth wells - gemodiifieerde syferkansel-

leringstoets,

(4) 'n Toets vir die sketting van liniere afstande.

(5) o dilnnesots Paper Formboerd”, vorms A en B.

(6) Otistoets vir intelligensie, ho8r grasd, Vorm A.

(7) ssecyuerietoets vir megeniese sanleg,

(8) Persoonlike dsats.

11) Teylor, D.H.: The selectlon ol Priater's sppreuntices,
Vocational Guidence Wsgezine, 1929 - Z0, &, p. 218 -
eBB, kwoteer ult Dorcus and Jones: Handbook of jm-
ployee selection, uittreksel 151, p. 1llz.



As kKriterium is die becordelings van instrukteurs
in die vakleerlingskool, geneem,

Die resultate van die ondersoek is kortlilks soos
volg: Vir die linomssjienoperateurs is 'n korrelasie
van .4l tussen die Kkriterium en toets 6 verkry. Die
resultete ven die handsetters hetl geen ho€ korrelasie
m.b.t. die toetse getoon nie. ULie betroubsarheld vau
die resultate word nie gegec nie,

Volgens bogenoemde resultate blyk dat slegs in
die geval van die linomasjienoperateurs 'n korrelasie-
koe@fisient vir slegs toets 6 verkry is.

Aan die hand ven bogenoende resultest, het Taylor
vervolgens die intelligensie ven jong drukkers bepasl,
deur gebrulkmaking va: die OUtis-intelligensietoets 12).
Die ondersoex is ultgevoer op 1276 drukkers, bestaande
uit 466 gewone leerlinge, 475 hancsetleerlinge en 29°F
leerliggdrukkers.

Die toetspunte is verwerk in die IB (Index of
Brightness) vorm. Die IB word verkry deur 100 te neem,
ptnjdio puntetelling wat dle proefpersoon verkry het,
bokent die gemiddelde van sy ouderdom, of 100 minus
die puntetelling wat hy kry, onderkant die gemiddelde
vir sy ouderdoms bierdie IB is verwerk in Persentiel-
rangordes. Taobel V1l, bledsy 22, toon die distribusie
ven toetspunte vir die drie groepe werkers nl., gewo~
ne leerlinge, handsetleerlinge en leerlingdrukkers,

.?1gnnr 1, bladsy 23, toon die distribusie ven
die IB vir die drie groepe in grefiese voorstelling.

12) Taylor, D.il.: ,, Intelligence of Young Printers”,
Personnel Joumlg 192&. 8' Pe 89 - UF,
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Volgens Filguur 1, ksn alfgelel word dat <¢le Ib-
gurwes vir gowone leerliuge en hsndsetleerlinge, groote-
1iks dicselfde is met 'u slgehele sfuyking in die Lur-
we vir die drukkersleerliinge. Groepsvergelycings van
die gemiddeldes en standeerdalwykings ven die frexkwen-
sledistribusie vir die IB's, word sangetoon in Ysbel

viil.

Gemiddel- lLoontlike OLtandssrd

Groepe des fout afwyking.

Gewone leerlinge 9..98 «948 S0 3%

Handsctleerlinge $1.680 «9%2 S0 7%

Druskersleerlinge 87.27 1.407 SF.E4
Sl VILL

Um vas te stel of die moontlike fout vir die ver~-
skillende groepe toevalillg veroorsaesk is, is dis voi-
gende foraule gebruik:-

waar P.E. = moontlike fout
my = eerste grosp.
mg = tuweede groep.

As dle gemiddeldes vas Jebel V11l bestudeer word,
ken die volgende afgelel word: Die verszil in gemiddel-
des van die eerste twee groepe is 1.18 en die P L. van
dle verskil, volgens formule, is 1l.74%, d.w.s. groter
es die werklixe verskil ven die rF.E, Vir sbso.ute be-
troubsarbeld moet die verskil team uianste vier maal gro-
ter wees as dle werklike verskil. Die drukiersleerlinge,
in vergelyxing met die hauasatlslrllnss. gee 'n versgil

in gomiddelde van 24,53, d.w.s. 1T keer groter es die
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versxil ven 1.70, berexen volgens formule. Dieselfde
groep In vergelyking met die eerste groep, gee 'n ver-
nxil van 25.91, Gewe8, Ongoveer diecselfde as in die
vorige geval.

Teylor koxn tot die gevolgirekking det iantelligen=-
sle, s00s gemeet deur dle Ctistoets, nie ven wesrde vir
die keuring ven hendsetters is nie, "“Cownosing roon
workers seemed unselected on the basis of the aclilicy
measured by the test. There was some evidence thst
this difference =ight be due to experience ra*utromontt

rether than to job requirements. The results seemed
| sufficiently significant to werrent & more elaborete

effort to deterxine the cherecteristics to suctesslul
workers in the trede." 13J)

» Experimentetion led to the conclusion thet the
test selected wae us relisble and velid as gny end for
the group to be studied probably the wost desired.” 14)

Upsommend ken dus ges? word dst elenskappe wat
belangrik skyn te weee, volgens toetse toegepas deur
vorige ondersoekers, die volgenée 1s: geheuetoetls, kane
selleringstoets en vingerveardigheld in ondersoeke ceur
dusclo. Teylor het ook *a xsnselleriugstoets gebrulk,
wetl geen resultate efgewerp het nile. sLlegs die Qtise
toets het "u korrelasie ven .41 vir mesjiecusetters, met
die kéitorlum getoon, masr gedurende 'n letere ondersoex
deur dleselfde navorser, is bewys dat die Otistoets ven
geen mearde 1s vir dle keuring van lend- en nssjienset-
ters nie,

12} Tayler, LD.H.: Glntellligence of Young irimters", fer-
sohpel Journal, 1928, 8, ps £9,
1‘] Ibl '1. Pe 3‘.
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Al ondersoeXk wal wel ven weelde blyk te wees, is
die ondersock so0os ultgevoer deur die imerikeunse yerks-
verskelfiagsdlens, ter utunﬂnlrﬁiiutls van dle GaATB,
en u§1 Le0aVe dle volgende elenssippe: luntelligensie,
kKlerklike persepsic, hosd- en vingervesrdigheld, verbsle
verwof en rulmstepersepsie.

Uit bogenovmde blyk dit dat geen ooreensteamip-
hei¢ bereik is m.b.t. elenscappe wat ven beleng is vir
'n hand- en mes jiensetter om die work suksesvol uit tt.
voer nie. Wet resultate Lot dusver verkry, is dle siel-
Kundige nog geensins in steet om *'r Keuringstoeisbsttery
voor te 18 vir die wetenskeplike keuring ven leiter-
setters nie. In een geval werp die ksnselleringstoets
goele resultate ef, terwyl dit in 'n volgende ondersoex
ven geen waarde blyk te wees nie. In Teylor se eerste
ondersoek toon die Utistoets 'u korrelesiekoc€fisient
van .41, terwyl hy ne 'n volgende gndersoek son<ludesr
dut dle Otis van geen waarde 1s vir die keuring van
hend- en masjlensetters niec. uyers kom tot ale zonkiue
sle (ne die verskyning van die Wediese Navorsingsrasd-
revport oor die opstelling van "a Kkeuringstoelsbattery
vir letlersetters), dat ook faktore soos vaksennis,
pligsgevoel, belangstelling en asmbisle eszensieel ls vir
die suksesvolle beoefeniug ven die beroep vesn hand- on
mes jlensetier. In teenstelling hiermee, vind die Ame-
rikasuse serksverssafringsdiens det dssr geen korrelasie
tussen vexkennis en die «riterium bestean nle. ;

alerdle uiteenlopende resulete en opveltings toon
dus dut deer nog slegs "o begln gemnsx 1s met die opstel-
ling van 'n toetsbetiery vir die welenskeplike keuring

van leliersetters., Volgens die nuwere opvatilng in die
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industri®lo wereld, is wetenskepliie keuring absoluut
essonsivel. Uns xan qus €3 die opstelling van 'n keue
riasgsbettery vir lettersetters verg noukeurige On.ersock.
A3 eerate stsp hiertoe, dien '"n noukeurige snealise wven
die tueke verrig deu. die hond- en mesjiensetter. Dit

is Gan o0x die scudieonderwcrp van dle volgeade hoof-
stuk.
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Teneinde die essensifle elenscsppe wat dle hsnd-
en masjiensetter moet Lesit, te varkry, is cerstens 'n
noukeurige snelisering veu die werk in sy besonderhede
noodssaklik, nHierdie ensliseringsproses word *'n werkse
anelise genoem. Die term, weriser lelise, het sy oorsproug
in Tsylor en Gilbreth, met hul sogensemde tyd- en bewe=
gingstudies.

o . SE GLilR LERS:

Die velgende is 'n verteeawocordigende definisie
van die verskillende sirywers, m.b.t. die term: wergs-
anelise: ,, A job enelysis is an orderly end systematic
study of the cheracteristics, duties snd responsibili-
ties of a spesific job, which diffeventiste it from ell
other jobs im e firm, or across the country.” 18)

*n inder tendens is om 'm verskil te msek tussen
die term, werkssnslise, en werkerseaslise, voortvloelend
. ult eersgenoemde. 7ot 'n mindere aste het Viteles hier-

die verskil reeds vroeg sengedui in sy definisie van 'n

16) Bellows, 4.M.: rsychology of Persoanncl in Business
and Industry, p. 62, Vir versxillende definisies van
fdle term werksenclise, slen die volgende:

(a) {rnr.lggﬂ.: Handbook of applicd Fayocholowy, Vol.

P- L]

(b) H;.I.;lay, UeDe: hanaboox of [ersonnel Wensgement,
P. -

(e) uum:. B.u.: Fsychology applied to Life and ,ork,
’c 31 ° !

(d) dornhsuser and Lingsbury: l’sychologicsl rests ia
Business, p. 9.

(e) loona H.: Psychology for Busineas snd Industry,
Pe JUE,
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werksanelise, s500s biyk ult aie voigende: 'u werksancli-
aﬁ is o the scientific study end stetement of ell the
fscts mbout & job which reveal itz coatest and the mo-
difying factors which surround it." 17) , It lovolves
& determinction of the essential elementis ia the job
and the yusiifications & worker should heve for its
successful performance.” 18) 'n Duidelike verskil tus-
gen die twee terme, word deur tha}.li en pBrown gemaax:
» Uic term werksanslise, beteken dle prosedure gevole
om inligting i.v.u. dle gard en toestande van 'n gego-
we werk in te semel. Lerkerssnsllise, desrenteen, verwys
ns die prosedure sangewend om inligting in te win m.b.t.
die noodsacklike elenskappe wel 'n werker moel besit

om dle beroep suksesvol te beocelen.” 19)

'n serssenplise 1s die anclisering van die werk
Mm.b,t. dle verskillende hrgopc wet dit insluit en die
verskillende take wat in die beroep bestasn. 4 'n
Teak is 'a eenheld van werk of menciike inspsnning, sen-
gewend vir 'n spesifieke doel."29) ‘'n Teek weer, be-
stsan uit handelinge weeronder verstesn word: die ver-
skiliende bewepgings wat uitgevoer word om dle teak te
verrig. tenneer genceg teke akkusuleer om die asnstel-
ling ven '"n verker te regverdlg, de.w.s. een p rsoou
watl alle teke verrig, is dear 'n beroep geskep.

A8 alle beroepe wat in 'n bedryfsonderneming be-~

17; TCO.&. U. and Hth. HeClo: Farsonnel sdminlstre-
tion, p. 25F, kwoteer ult Viteles: ladusirisl rsy-
chology, pe. l42.

18) Heckett, Labor usnsgement, p. 161, s00s kwoteer uit
Viteles: Industrial Psychology, p. l4Z.

19) Ghiselli and Brown: fersonnel snd Industrial rsy-
chology, D. 24.

20} Bellows, i.d.: Psychology of Jersonnel in Dusiness
and hmm' Pe Gha



steen &8s "n geheel snsliseer word, word dit 'n beroeps-
gnslise (Ucoupaticuel enslysis) genoem, mear wenuneer
-'n sentsl ocoresnstesnende beroepe in verskKiliende bLe-
dryfsondernemings snaliseer word, word dit 'n werksens-
lise genoem. W.@.%W. 'n drukkecry bestasan uit verskillen-
de afdelings, byv. , process"-afdeling, stereo-afdelling,
litografiese afdeling, lettersetiers ens. .anneer al
hierdie beroepe a: goheel aneliswver word, is dit 'u
borooysanillsc. maar wanneer slegs een hiervan ansli-
seéer word, is dit 'n werksanaslise., Die teke en hende-
linge verrig iu hierdie een beroep is identies san die
take en handelinge verrig m.b.t. dicselfde beroep in
ander bedryfsondernemings, d.w.s. 'n werksanclise vas
ooreenstemmende berospe in verskilleande bedryfsonderne-
mings.

serksanslise moet onderskel vord van werksklassi-
fizesies en beroepsxlnstlriknsied. wat 'n segregasie i
ven die verskillende beroepe en tese in groope,

slhoewel 'n werksenslise uit die werksbeskrywlang,
werkspesifikasie, weriverwantskap, ens., bestaen, word
vir keuringsdoeleindes slegs gebruik gemsax ven die
werkspesifikasies., Llke werkspesifikesic het 'n werks-
aspek of die beskrywing van die hoorirexke ven die werk,
en 'n werkersaspsk, besteande ult dle psigiese en fi-
siese elenskappe wet die werker moel heé om die beroep
su£sesvol te beoefen,

Onderstasnde is 'n samevatiende werkspesifikssie,
8005 afgelel ult die beskoulngs van verskillende onder-
soekers, €0 s00s toeg:cpas Op die huldige onuersoex:

A) Dle weriksaspek sluit die volgende ian:

(1) ldentifixesie van die sers,



(2) Asntal werknemers.

(3) iort beskrywing ven werksverrigtings.
(4) werktule en mesjiene gebrulk ter uite

voeriug ven die verskillende take,

(F) aAnslise ven verskillende take verrig.

(6) wWerksoustandighede.

(7) Verwentskep met ander werke in dleself-

de bedryfsonderroming.

{€) Tyd en eard ven oplelding.

B) Sie merkersaspek sluit die volgende in:

{1) Algenecen:
‘.’ Sckse .
(b) Opvoediundige Kwallilikesies.

(2) Personeelvervistes:

(a)
{bj
(e)
(@)
(e)
()
(el

Gintuiglike elenssappe.
versepsie

Fisiese elenskapde,
spesiale begaafdhcde.
Inteliegtuele bexwsumhede.
Asndessbocweambede,

Emosionaliteit,

Deur middel vean dlie wercersaspek K word dle gegewe

werk beskrywe in termz van die bekwsambede wat die wer-

ker moet he om die beroep suxsesvol te becefen. Be-

halwe om te weet walter beswsamhed: essensicel is om die

werk te verrig, is dit ook van beleang om le weet HOS

belangrik elk van hierdie spesiflexe elensssppe is,

d.b.t. laasgenoente doelwit, was Link dle eerste

on te suggereer dat ciec cienskappe watl 'n sesere bLee-

roep verg, beskrywe moet word in terme ven hoe goed dle

werkers in 'n battery psigologlise toelse vesr., Die La-



siese begrip is o= dle toetse toe te pas en die pslgo-
logiese Kwalifikesies vir dle bepesalde beroep, in terme
van die toetspunte behaal, té beskrywe. Langs hierdie
weg word 'n werkpsigogreef ontwerp, wearin werklice
toetspunte die subjektiewe skattings verveag.

filerdie subjektiewe skattings word reeds vooref
verkry in die vorm ven 'n werkpsigograsaf, s00s opgestel
uit die beskrywing ven die werkersaspek, nadat die ge-
middelde beoordelings ven die psigologlese elenssappe
deur el dle werkers in die spesifiexe beroep, verkry is.

By die opstelling van s0 'n subjextiewe sxatting,
is deur Viteles gebrulk gemssk van 'n vxr-puit sksel,
wasrop vooral opgestelde elensxsppe beoordeel is. In
teenstelling hlermee, het die Amerikesnse uerksverskaf-
fingscdlena van 'n vier-punt sksal gebru’k geamasak, in
terme van 4, B, C en 0, wasrop dle graad ven belangrik-
heid van elke eiensxep beoordeel is.

Ter opstelling ven so *n werkpsigogresf is dus
eerstens oorgegaan tot die inssmeling van gegewons vir
dle werksanalise.

BETRARKING TOT DIE BENOEPE: HiWD~ EN MeoJ IBNSETTER:

Die volgende metodes is sangewend ter insameling
van dats vir die wersksanslise:
(1) Observasic ven wersers:

Die hsndelinge cess<iec iadells stadig, en
dus maxllx volgbser vir die oog. Osodoende kon die han-
delinge in aie fynste besonderhede ontleed word.

(2) OUnderhoude met die wersers:
Uuldelicheid oor eiae handellng wat dle

verskillende teke imsiult, kon egter siegs versry word



deur onderhoude wat met die werkers gevoer is. Hlerdle
onderhoude is voorafgegaan deur die verkryging ven die
Ko-operasie van die werkers., Ko-operasie is gevind
deur cerstens die doel en metode van die ondersoex can
elke werker te verduldelik, it wes ook noodssaklik
ou aan elke werker dile versexering te gee dat hierdie
inligting geensins afbreuk san sy presilge in die werk
of vergoeding dsarvoor sel doen nle. In die huldige
ondersoek 1s ultstekende ko-operasie met byne elke wer-
ker verkry. Dit het verder geblyk det hierdie onderhou-
Ge van onskeibere waarde vir die ondersoeker was.

(3) Literstuur:

Deur middel van observesie en die onderhoude kon
dile teoretiese kennis, verbonde san dle beroepe ven hend-
en mas)]iensetter, nie verkry word mnie, Dearvoor was li-
teratuurstudie essensiecl. Ueur middel van inlig-
ting ingewin deur observesie en onderhoude, gekombineer
met literstuurstudie, is 'n geheelleeld ven elke tasd
en die h-nd;linan in die teke, verkry.

Uit inligting, soos verkry deur bogenoemde drie
metodes, kon die werksaspek beskrywe word,

dIX, BERKCAOr0E VAR Dlo WbasSPRSLEIARSIE Vig DIE BEAGLrES

SLcJ 1L RSETTE

-
-

(1) ldentifixasie ven die wers:

Werksanallse uitgevoer vir die wers van
lettersetier, bestasnde uit die beroepe van hund- en
masjlensetter, in 'n drukkiery vir tfdskrir en Koeraat,.

(2) santel wersnemers:
In die spesifieke bodryfsonderneming, wear

dle werksanslise ultgevoer is, is dser ongeveer 50 let-
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tersetters, insiuitende voormanne, ondervoorseaane,
l“rlinp en ongekwalifiseerde ambagsasnne.
(3) Lort beskrywing ven uormr_rigtigg:

Die letterseiter voer alle tsxe ult m.b.t.
dle set van letters d.m.w die hend en die linomasjien;
die samestelling ven gesmede of gesette lyne in die
vorms, Optrex van proewe, optrek, opslult en afbreek
ven vorms en disiribusie ven los letters.

(4) serktuile gebruik ter uitvoering van die tuike:

(a) Lie hendsetters: |

(i) Gercedssap: (Engelse terme in he-
kies). Lie werker voer gedeeltellk sy taak uit by 'n

houtwerikbenk met 'm skuins oppervlaikte en gedeeltelik
by 'n werksbank met 'n stsaloppervlacte (stone), onge-
veer 2' 6" hoog. 0Ly hlerdie werksbenke woré dle vol-
gende gereeds<sp sangetref: "n spesiesnyer (space-cutter),
'n lopersayer (slug-cutter), beide, wisselend ia leung-
tes; een of meer hesrtangetjies (tweezers), en 'a druse-
kersels (bodkin). Hierbenewens, 'n maststok, afgemerk
tot 1Z of 24 dm. asn die een kent en tot 72 of 144 ems,
onderverdeel in punte, sen dic teencorgestelde kant op
dlesellde vliak. (Die verhouding tussen ems en duim is
ongeveer: Gems 1s gelyk aan 1,duim, terwyl li puante ge-
lyk is san lem,) Verder: een of twee Vyle; galleie
(gslleys), wisselende in grootte venaf eenkolom tot 'n
tydskrirfble sygrootte, vorms (chases) in twee gruoties
nl., koerantblsdsygrootte, dubbeltydskriibladsygrootie;
'n blokhamer en blok (mellet en planer) met 'n ausolute '
gelyk opperviskite en selstokue (setting sticssj.

(11) 4dsterisal: osteal- of houtkebinette dien

88 bergplex vir die letiers, Lo "n Kebiuet bestean uit
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lasie wasrin die verskillende groottes en tipes van
letters is. llerdie laele is weer opgedeel in gleiner
vakkies van oneweredipge grootte wearin die hoofletters,
syfers, gewone letters en leesteéekens in 'n standsardvolg-
orde is.

Spasies, wet dien om die bladsy op te wvul, word
vervaardig deur die monosmeemesjien en wel in homoge-
neé lengtes ven £F dm. en 14, 3, 6 en 1lipt. diktes.

(1i11) 4esjiene: Die volgende masjiene word
gebruik in die teskverrigting: die Ludlow met sy toebe-
hore, bestaande ult: verskilleade setistokke en dle Lud-
los-matrys-Kabinet (Ludlow matrice cubinet); die ,,mi-
tering-masjlen”; masjiene ou proewe mee te trex, gein-
staliver op verskillende sentrale posisies in dle werks-
plek, Hierbenewens, 'n loodsaagmasjien en die ,, type=-
fecing machine",

(b} Die mesjiensetter:
Die masjliengetter gebrulk slegs 'a mast-
stok ildenties san dle een ven die handsetter, eu die

Linomssjien,

(¥) anelise ven die verscillende take verrig:

(a) Die hendsetter:
(1) slgemeen; Dasr bestean fundamente-

le beginsels wat peken en begryp moet word deur die

handsetter in die uitvoering ven sy wers. Die eerste
wat dlie nuwe vekleerllng moet bemeester, is die bens-
mings en werking ven elk van sy werktuie en wasjiene.
Hierdie megeaniese kennis wat hy opdoen by die sanleer
van die meganlese sisteem van die mesjiene, ssl hom

later te pas kom, en wel om minderbelsngrike foute aama

dle masjlene elchandig Le herstel. Vervolgens moet hy
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die motingsisteem, die sogensamde puntsisteem, wal ehig
van sy soort is en slegs by die drukkery saugeirefl word,
bemeester. Ly moet leer om die verskillende letier-
groottes en lettertipes te diskrimineer asook die volg-
orde wearin hul ia die vakxies verskyn. Nog belang-
rikerfpgter, is die algehele reori@ntssie m.b.t. dle ge-
sig, en wel om die letters en sinne verxeerdom en van
links ne regs te lees.

(11) Versxillende tske: Die volgende
teke word deur die hendsetter uitgevoer: die ultmerx,
set en opmeak van advertensies; opmsai van bladsye van
tydiskrifte en koerante; opbreex vean gedrusie blesdaye,
aanplakbil jette en die distribusie van verskillende
los letters wat gebrulk is,

(1ii) Anslise ven handelinge in teke
vecvet: OUmdat die handeline wot vervat word ian dle
verssillende take,K alsal voorkom In die opstelling van
'a advertensie, sal vorvoigens die hele prosedure hlier-
voor bespreex word,

Dle handsetter ontveng "n uitgewer«te xopie ven
die advertensie, lilerdie kopie bevat gespesifiseerde
'eroottns van die geskrewe gedeoltes, foto's en die ad-
itrtensle as 'n geheel, alhoewel die plan nie noodwendig
dieselfde grootte as die sdvertemsie ken b€ mie. In
somuige gevalle word sells die grootte en letteriipe
gespesifiseor. lilerdie advertensie is oor die sigemeen
swak uitgewerk met 'n verkeerdelike beresening van dle
grootte van dle verskillende gedeeltes wasrult dit be-
steun, Die bandselier moet Jdus dle hele uiteensetiing
nagguan cn bereken of die inhoud dle gespesiflisceride ge-

decite sal vul. Volgens eie berexening en beoordel ing
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mass hy veranderings aan die grootte letter wat hy moet
gebruik, sodat ait in die beperkte rulmte sal lunpas.
In hierdie prosedurs is hy soms genoodss&k om sexere
geskrewe gedeeltes weg te laat in oorleg met die betrok-
ke firme wat die sdvertensie opgestel het. Nlierdie be-
rekening en beocordeling ven dle groottes van gescrewe
gedeeltes berus grootliks op ondervinding, elhoewel die
nuwe vakleerling dit rekenkundig bepesal.
sanncer die handsetter vervolgens oorgean tot die

beoordeling van die rangskikiking van die inhoud, is
daar sekere beginsels wet hy moet handbasaf. Asngesien
die asdvertensie uit verskillende dele bestean, nl. die
hoof, die beskrywing en die plex wsar die artiikel xan
gekry word, moet daar geoordeel word of dle verhoudlugs
van een gedeelte tot die ander. reg laat geskied asn
die beginsels m.b.l. die opstelling ven 'n advertensie,
ibierdie beginsels sluilt die volgende ing

(1) Proporsionslitelt, d.w.s. dle handha-
wing van die verhouding van die hoof,(in groot letlter-
tipe} tot die beskrywing (in klein lettertipe) en die
plek waar die artikel kan gekry word (*'m lettertipe,
groter as 1in die beskrywing, masar klelner as dlC wat
gebruik is in die hoof,)

(2) Eenvoudigheid, wsarvaen die belangrik-
heid deur Sayers en Stuardt as volg sangetoon word:
oo Simplicity applied to everyday typography is just a
matter of getting & rich sense of the copy and arranging
it in s logical, orderly sequence, so0 that the copy 1is

understood with a minimum of effort." Z1)

z2l) Saygia and Stuardt: Art end ireectice of i rinting,
Pe 7.
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(&) Gelykvormigheid ven fatsoen en

(4) oorleg met die gebrulkmeking vaan orne-
mente. Opsommend kan dus gesé word dst elk ven hierdie
beginsels op xunsbegrip en kunssin berus; 'an eleuskep
wat die handsetter moet besit om sy werk suksesvol uit
te voer.

Om ester die mees effextiewe advertensie op te
stel, d.w.8, om die regte grootte van elke gedeelte
teenoor die ander te verkry en om van die beste letter-
tipe gebruik te meak, is dit noodsesklik <dat dle hand-
setter, voor hy oorgaan om die advertensie ult te merk,
eers in sy gedsgte die voltooide asdveriensie slen,

dierna is hy gereed om: oor te gaan totl dle uit-
mers ven dqa advertensie, In hierdie proses word teee
épdntlton onderskei: die deel wat hy uitmerk om deur die
mus)lense Lior gesel i€ word en dlie andelr watl by seil
sal voltool, lersgenceamde merk hy ult ia die grootte
letter wat hy verlsng. CoZ spesifiseer hy die tipe
letter, hetsy kursief, smart of gewone letters. (eduren-
de hierdie proses moet hy ook taal- en leestekenfoute,
8008 voorkem in die kopie, korrigeer. Noukeurigheld
1s veral belsngrik by die uitmerk vaa die kople, en wel
M.b.t. die lengtes van lyne wesrin die geskrewe gedeelte
moet geset word, Hierns gaen die uitgemerkte kopie na
die mesjiensettier om die gesirewe gedeeltes te omskep
in loodiyne (slugs) van die verlangde lengtes.

Die voltoolde lyne kom na die handsetter terug, in
die volgorde waarvoligens dit in die kople verskyn. 'n
Froef word vea die gesette gedeelte gemask, om hierna ns
die leser te gasn wet dle Toute d.,m.v. simbole sendui.

Weereens gsen aitl terug ne die mas)icnsetlter wat die lyae,



waerin die foute voorkom, herset.

dierdie foutiewe lyne word deur dle xorreites,
wat veu die masjlensetier terugkom, vervang. Nkou is
die hendsetler gereed vir die optrek van dle edverteasie.
Lerstens voltool hy die ream, in dle presiese grootite,
soos verlang, op dle gellei. Vervolgens plaas hy die
stereoblokke, wat diull_l_'dc grootte heti as die foto's,
in hul regte posisies blunne die ream. Dusr moet sltyd
onthou word, dat die onderste gedeelte vesa die sdverien=
sie op die plen, na die boonste gedeelte in dle¢ resa
gsan en vice versa.

Uie volgende handeling ls om dle gedeoltes, 8008
gemerk om deur homse.f gcset te word, te voltool. Wit
kan tweeledig geskied: deur gebrulkmekilng veu dle Lud-
lowmes jien of met behulp vaen los letters. lilerdie ge-
deeltes word deur homself voltool, sangesien die leiters
te groot 1s en nie op die linomesjien sanwesig is ale,

Ple prosedure vir dle set ven *a 1lyn d.m.v, die
Ludlowmesjien, is as volg: die handsetter plass die
kopie voor hom op die matryskevinet van dle Ludlowass-
Jien., Hy open dle lsai weariaz die verlangde letterti-
pe is terwyl hy die setstok in sy linkerhand neem.

Nadet hy die lyn noukeurlg deurgelees het, hasl Ly die
letters een vir een mel dle regterband ult die matrys-
kabinet en pleas dit, met dle gesig na onder, van links
na regs, in die setetok. denneer die regterhasnd dle voi-
gende letter ult die xebinet neem, druk die linkerduim
net sgter die letter wat reeds in die setsiok is. Na~
dat die sin voltool is, dresi hy die setstok om, sodat
die gesigkeat van die letters na bO wys. Vervolgeas

pleas hy soweel spasies tussen die woorde, sodat dle
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lyn net lenk genoeg sal wees oz in die rulmte in die
advertensie in te gesan. Lierns word dle lyn noukeurig
deurgeiees en vergelyk met die een op die kople. Op
hierdie manier kan die foute in die gesette lyn vesge-
stel word., Die verkeerde lotters worda vervang deur die
korrektes uit die keabinet. Nedst die voltoolde 1lyn weer-
eens ueurgelees 1s, draei hy die stelskroefl acn, sodat
die letters styf teen anekaar sandrul. Vervolgens druc
hy die setstok met dle matryse, in die opening op die
smeemasjien, terwyl die hefboom, wat die letters op

die masjien vasdruk, me( die linkerhend afgedruk word,
Direk hierna druk ale regterhsnd die hefboom, weardeur
die masjien in werking gestel word om die lood in die
matryse te forseer, af. Nadat "n gesmede gedeelte van
die lyn gemeak is, word die matryse distribeer in lhul
afsonderlike vakkies in die kebinet.

Hogeens lees hy die gesmede lyn deur, sny die
oortollige gedeeltes d.m.v., die lopersayer af, lerwyl
die  type-facing"-mesjien 'n sbsolute gledde opperviaxs-
te asn die letters verleen,

Soms verlang die sdverteerder 'n leitertipe wat
nie in die Ludlow-kabinet ascgetrefl word ale. In so
'n gevel word van los lelters gebrulk gemeex, Die pro-
sedure by die =et van so 'n lyn is identies san die
set van 'n lyn deur die Ludlowmesj]ien, behalwe dat *n
endef soort setstox gebruik word em dle iyn direk van
dile setstok na die advertensie gean.

ilerdie materisal, soos ve kry van die masjien-
sebter, soos deur homselif gesmee G.m.V. die Ludlowmas-
Jien en geset uit los letters, word in dile regte (o-

slsles, e00s sangetoon eur die xople, in dle adverten-
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sle gepleas., Loodspssics ven versikillende diktes, met
die lenstes deur dle spsslesnyer gesay, word tussen dle
iyne en foto's geplaes, sodstl dic sdvertensicbostentde-
le styf teen mekser sendruk, Lie handsetter voel met

sy viagers of dear nog enige los gedeelte In die adver-
tensle voorxow, vul alt op ceur loodspasies, en bLind
dearne 'a lyn styf om die Lulterand van die sdvertensle.
Dit dien om die gedecltes ven die sdavertensie stewle in
posisie te hou. Die voltoolde scvertensie word nou op
die oppervliakte van dic procfmasjien peplass, die ing-
roller 's pser geer cor die gesette gedeelte gerol, wasr-
Op "o skoon vel papler dasroor geplscs worde CGm 'm
proef te verkry, rol hy die roller oor die adverteonslie
searop die voltooide proef ne die leger gsaan vir sorrek-
sies. Uy herset die lyne ssarin foute voordom nadet

dit ven die leaser torugikeer en verplsas die foutlewe

lyne met die korrectes d.m.v. 8y drukkersels en heartange-
tjle.

Hedat dic soersai of tydskrlf, weerin die a.verten~
sie voorkom, gedruk is, word die sdvertensle uitgehsal
en gebére vir latere gebrulke. Ule Tus@sciter moct in
stecl wees on sowel die suveriensie es die ples wesr
dait sﬁbare word, te onthou, want later mag dieselflde
advertensle weer guplaes worde wenncer by die ouwe plan
Kry, sel hy dus dedeili weet of dit reeds voorheen opge-
stel 1s en wsar dit gevere is.

(b) Lie mssjlensetier: waer die henisetier,
by die set ven lyne, elke lotter afsonderlix heateer,
doen die mesjivnsetter dit geheel eu al meganlies, Weitievey
hy slsan slegs die Let.okke letter op die sloutelvick

Ven 8y mesjien aane.



in die mes) ensetaldeilng word versslllieude S00r=-
te linomssjiene sangetref, nl,, die een wael slegs die
Loppe van artikels set, die masjien wal gewone letters
set en die soort wel slegs vir ,,dlisplay”-wers gevruik
word. Ule wesenllke versxil tusssu genoende masjlene
is, dat die een slegs meer matrysmagssyne boevel as die
ander, terwyl die lettertipos ook verskillend 1is,

Llke mas]ien bevat 'a sleutelviek, soos dale vuan
'n tikmusjlen, wearop alle letiers en leestesens verskyn.
hanneer die masjl nsetter 'n lyn set, plass hy dle ko=
pie voor hom op dle mesjien. Terwyl sy o afwisselend
ven die xople na di. sleutelvles« gean, slatn Ly aie let-
ters, sous dit voorkom op die xopie, op dle sleutelviax
aan., .anneer hy die letter sanslaan, gaan die gedeelte
in dle magmsyn, wet die betrokke leiter bevat, cop,
terwyl een dearvan op die verssmelscr val. Iatussen
bou Ly dlie versgmelasr dop, ox te sien wanneer dit vol
is. osoms, wanneer dit byna vol is, mser nie nog 'a woord
sal neem nle, vul hy dit verder op d.m.v. spasies, s0o0s
verkry ult die gedeelte in die megesyn wat dle spesies
bevaet, .anneer die lyn in dile vurlungne lengte, opge-
vul is, druk hky dle hefboom, wearop die lysn megenies
gesmee word. Die mstryse wat die lyn gevul het, woru
nou outomsties deur die mesjicn distribueer in die ms~
Easyn.

Uit cogenoemde kLan dus algelel word det die mas-
Jiensetter in steat moet wees om gelyktydig op die Ko-
pie, sleutelviek en versemelser te komsentreer. lier-
by moet dle geboor ingestel wees om vas te stel wenncer
die matrys nie in die betrosxe gedeelte ven dle msgesyn
terugval nle, In 80 'm gevel noet hy dadelik die fout



nsgeen,
oi8play-werk"™ verg 'n nog groter sandegsXonscn-

trasie. uear die lyne in die set van *n artikel altyd

ven homogene lengte is, met dieselfde lettertipe, wis-

sel belde sanhoudend in ,, displsy"-wers. Die masjlen~

setter moet dus in hierdie geval telkemale die masjien

op '"n snder magesym instel, terwyl hy die mes moet ver-
ander oam sodoende 'n korter of langer lyan te verkry.

(8) sercsomstendighede:

Die teke en handelinge van die hsnd- en
masjlensetter, so0os uiteengesit in die vooralgsande,
word onder die volgende werssomstandighede uitgevoer:

Terwyl die masjleasetter byns voortdursnd besig
is met die verrigting van £y werk, is daar oomblikke
wearin die hendsetter niks te doen ket nie, Hxierdie
verposings word ondervind, wannoer die handsetter noode-
gedwonge vir die voltooiinqven srtikels deur die mes-.
Jiensetter, moet wag.

Die handsetter stean byse gedurig ub 8y voete,
terwyl hy sy werk verrig, wsar die mesjiensetier sy
werk altyd sittende ultvoer. seide ayrk temidde van
'n voortdurende gersas, mear dit is heelwast meer in
die gevsl ven dle masjicnsetter as by die handseiter.
Dis mesjlensetter is egter meer as die handsetier,
onderworpe sen psiglese uitputiing, es gevolg ven die
asnhoudende smandagskonsentrasie. Hierdie psiglese
uitputting veroorsasik weer op sy beurt *n groot risiese

uitputting.
(7) Verwaniskep metr sncer werxe in dieselflde
gerne

'u Skemstlose uitcensetting om die ver-



waRtskap tussen dle hendset- en mssjlensetafdelings ot
die ander aidelings in die druikiery san te toon, word
op Pe 4F gevind, Hiervolgens is ¢lt cuidelix dat die
hendsetsafdeling die hart ven die druskery uitmask. ULle
litograefiese~ linomssjien-, ,, process"- en lesersafdelings
voed die handsetaldeling, wat weer op sy beurt die druk-
eu bincafdelings wvoorsien.
(€) iyd es eerd vem opleiding:

bDle opleidingstydperk vir die voitooiing
van die vekleerlingskap van lettersetter, in Suid-af-
rika, is * jsar. Aan die begin van sy opleiding, moet
by die minderbelangrike pligte van bandsetter, vervul,
8008 byv. dle opsluvit van vorms en distribusie ven let-
ters en spasies by die opbreek ven dile bledsye. Hle:na
word hy bevorder tot die opmesak ven bleadaye en vervol-
gens 0p advertensies. Ne 'n opleidingstydperk ven drie
Jear, gaan hy ne die mesjiencetafdeling, wmeerin hy iie
orig§ twee jear deurbring. Om as embsgsmen te kKwallifi-
seer, skryf hy 'n teoretiese, sowel as praktiese eksce
men, wat <kennis omtrent beide afdelings inhou. Hiler=
die opleiding 1s dus gernczins gespesialiseerd nie. la-
dat hy egter sy veklevrlingskep voltool het, &ry Ly ge-
leentheid om as hand- or masjicasetter te spesialisecer.
in die hendsetefdeling xen Ly weer in dle opmask van
bledsye of in die advertensieafdeling spesisliscer.

Gedurende die opleidingstydperk, werk hy onder

toesig van 'n smbegsmen.
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Uit die inligting, verkry deur die werksaspex,
Kon die volgende eienskeppe hieronder, algelel word.
(1) algemeen:

(e) Seks: Hoofseaxlice blasuxe mans.

(b) Spvoedkundige kwallfikasies: Die mi-
nlvumvereliste is "n Juniorsertificact.
(2) Personeelvereistes:
{a) Sintulglike eienssappe:

(1) Geslgskerpte: oso0s ult die wersis-
aspes Llyk, is visie van ulterste belang, wanneer in
sanmersing gencem word dat die letiers ssarmee die let-
tersetters werk, bale xleln is. iy moet nie slegs dle
letters afsonderlik ondersxel nie, meaar oO0Kk wanneer ait
in sinne ssamgevoeg is, xan lees.

(id4) Gehoorskerpte: ilelderheid vey ge-
hoor is veral van belang by die masjlensetter., Ly moct
deur die geluid kem vassiel wanneer dle letier ale in
die mepasyn teruqvel tle.

(1ii) Textuele diskriminesie: #anneer
dﬁ. advertensie in dle gallei voltool is, moet dle hend-
setter, d.m.v. taktuele sin, vassiel of die gedeelles
styl teen nekaar asadruk sodat dit anie sal ultval nie.

(iv) sinestetiese aliskriminasie:
soontlik mag kinestese 00k 'n rol, tesame met die tak-
tuele diskriminasie, ape&l.

(vi Llskriminasie van Kleure ea kleur-
gRagerings: Aleurdiskriminasic is nodig wsar asdverten-
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sies in verskillende kKleure verlang word.
(b) Zersepsie:

(1) ¥Yormpersepsie: vormpersepsie ,, is
.ameuhat akin to the power of imsginatioan, inasmuch as
the compositor must see in Lis minds eye his completed
Job before commencing the setting up." 22, liierbenewens
moet hy dle grootte van elke gedeelte in dle advertiensie,
volgens die pespesifiseerde grootte in die plan, in sy
verbeelding visualiseer.

(1i) sesarncsing ven foute in gesetite

e: Die lesers dul slle foute ia die proewe aan.

Die mesjiensetter moet onmiddellik hierdle foute Kan
lokellseer, om sodoende die lyn Korrek Le herset. Dile
bendsetter moeti die spessifiexe lym(e) wearin dle fout(e)
voorkom in dle gesettie gedeelte soek en dle foutiewe lyn
met die korrexie verplaes,

(1i1) Diskriminesis van verskillende

nd e: Die kople wat dile handsetter ontvang, i$
soms in oorspronklixa handskrif. Iy moet dus in r*sat
wees om verskilleade handsirifte te Kun verstaan.

(iv) Noukeurigheld: LIt is van die sl-
lergrootste belang by die hendsetter in die uitmerk ven
advertensi s, meting ven die lengtes ven spaslies en uit-
sortering ven kleinere advertenasies., In die gevael van

die masjlensetter is dit belangrik in die set van lyne.

(o) ¥islese elenskappe:
(1) risiese lnspsnning: Omdat die werk,

in die geval van diec hendsctter, steande verrig word,

22) bayc;a and stuardt: art and Srectice of rrinting,
p. 27.



verg @it herde fisiese ifunspsnning. ULle groot ssadags-
konsentraele by d . e mesjlensetter, verg ‘u soortgelyke
fislese inspanninge.

(1i)_otercie ven srms eu hanve: - Dit
1s essensieel by dle hentering van loodsiewe vir die
mesjlene, asook die vervoer ven loodblogge.

(111) spoed: Elke handellng moei =0
gou as moonilik gesxied.

(d) upesisle begmeiahcde:

(1) Qog-hand-gehoor-ko-oruinesie: By
die heatering van die letters, moet dle hsndsetter *n

groot mete van oog-hand-ko-ordinssie openbaur, terwyl
die masjiensetter se gehoor ook nog 'a belengrike rol
speel.

(11) Reskemkundige vermoB: Dle ervere
handsetter weet wetter grootte letter oa te gebruik
vir 'n gegewe grootte artikel, terwyl die beginner dit
rekenkundig moet bepamsl. Lus <an ons by 'n beoordeling
ven hierdie elensxep verwag, dat dis oorgrote meer-or-
held van dic hendsetters, resenkundige vermo#, as 'n
minderbelangrike faktor sasl beoordeel.

(ii1) Geheue vir detall: Dle handset-

ter moet onthou wear hy elke voltooide sdverteasle op~-
berg, vir moontlike lstere gebrulk. iy moel 00& <an onl-
bou, wanneer hy 'n kKople van dle edverieerder ontvaung,
of hy die savertensle reeds opgestel he., sl dean ale,
(1v) Hegeniese insig; sSoms woel dlie
lettersetter in steat wees om minderbelangrice foute
aan die masjiene eichendig te herstel. ok by die sap-
leer ven dle meganiese werkliuy ven die mesjiens, speel

meganlese iusig ook 'n Lelangrike rol.
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(v) Iealasnles: aangeslen die letter-
setter desgliks met tesal in aanreking com en van hom
verwag word om asile foute ig hicrdle verbeand, op die
kople te korrigeer, is dit vanselfsprekend dat 'n goele
taslaanleg essenslieel is in die uitvoering ven sy tesak,

(vi) gupssin: Ditv is versl belangrix
by die opstelling ven sdvertensies, waar die hendsetter
sekere Kunsbeginsels moel begryp en Kan toepas.

(e) lleiktuele bekws de:

(1) Intelligensie: Omdat die werx ven
lettersetter, een van die hoogs-ontwikkelde ambagte is,
is dit versteanbeur det hy 'a I.k. ven ongeveer, tussen

9% en 10% moet & om 'n sukses van sy werk te mask.

(11) Vermo® oam tot gevolgtrek<ings en
vesluite te rsak en te beplan: DIt geld veral vir die

grootie en tipe van letters wat hy moet gebruik. Hy

moet sy advertoensie beplan, sodat dit effextiefl kan wees
om aan die doel te beantwoord.

{(1i1) luisistief: w=ear die geskirue
gedeeltes In "n sdvertensie te groot is om in die rulmte
te gaun, moetl hy gedeelies op ele inisiatiel, maar in
oorleg met die adverteerder, ultsny.

(f) Asndagskonsentrasie:

Die werk verels 'n groot mate van kon=

sentrasie. Uf geld veral by die masjlensetter, went hy
moet in stast wees ox Op meer a5 een voorwerp, gelykty-
dig te konsentreer.

(g) imoslonsliteit;

(1) Bmosionele stsbiliteit: asngesien

die wers ven "n vermoelende serd is en die werker lom

moet onderwerp aan roetinewerk en oortyd, moel hy eme-
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sioneel, teamlix stabiel wees,

Die volgende stap was Oou bDogenocemde ¢lenskappe
ia "n werkpsigograsfvorm voor te stel. Die werkpsigo-
greafmetode ven dle Amerikesnse serssveraskafflaogsburo
is gevolg. 23) Lerstens ls die betrokce ciensssppe
in vracgvorn uiteongpait. Uit is san 17 hsndsetters
en 14 mesjiensetters gegee vir beoordeling, volgeus
die gread ven bLelengrikheid. Aangesien sowel Ingelsspre-
kendes as Atrlklansaprexgndea onder die ge-&mplojeerde
werkers ssnweslz wes, was dit noodssaklik om sowel 'n
Engelre as "n Afrikeense vorm op te trek. kLierdie
vorms is » Sover moontlik in *'n eenvoudige tea. op-
gestel, omdet die unrxnrh nie in steet is ox die siel-
kundige Lerme te verstean nie, 'n Engelse en sfrikaanse
voorbeeld van die vorm, soos aen dle werkers gegee vir
voltooiing, word op bledsy f1 tot ¢ gevind. Elk ven
hierdie werkers, wat die vorm voltooli het, het reeds
die vekleerllingskep ven ® jaar voltooi.

Die resultete van die beoordelings 1s verve~« ia

tabelle 1X en 4, bladsye 57 en 58,

22) Harrell, T.#.: Industrisl Psychology, p. 26-27.

. .'; _.-v‘_
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Lie onderstaande ste . lings 1s moountlice eleunssappe watl
'n persoan moet busit om suksesvol dle beroep ven hande
en sesjionsetter, te volg. Lees olse stelling bale aou-
keurig deur en beoordeel eix voigens belangrikheld vir
dle afdeling wesrio u usel! beviud, hotey mesjlensetier
of Landsetter.  snneer u dink dat die elensqsp :
is vir 'n persoon on dile werk doeolsreffend
verrig, maek dsn 'n kruisie ln tolom 4 teenoor die
batroksie elenscapi a6s u dink det 4i% veu Giall
is, mask den ale Kruisie in kolom B, ven 1
fa kolom € en van QGLil LLLAAG, in koloa ye well-
neer u twyfel of u die xruls £0 A Oof B woel
mask, neem desn kolom B; teylfel u tussen 0 e¢n C, neen
den C en tussen C en ¢, in U, kierdie vreclys is opge-
stel, uitsluiillix vir navorsingsdoeleindes cn dle resul-
tate hierven ssl geen invioed op u es persoon Lé nie,
betey llnesusiecel of 0p u werk ule,

o SUNES -

i) Uie gesigskerpte moet goed
wees on dig wers Lo verrig,

2) pie gehoorsiurpte moet goead
& v

2) Deer moet kan diskriaineer word
tussen Yoorwerpe d.m.ve tES

(tustueeld).

4) Pear moet kean diskrizminesr sordé
tussen VooOrwerpe d.m.ve Bplere
g1 e

®) Ly moot sea diskrimincer tuse
seun verskillende kleure en

AN o TR L

6) Ple werker moet in steat weos
om duie grootie van dle articel
of suvertensie te visusliseer,

voiyeus die ples san hos gegee.

7) Pie werser moel in steat wecs
om dle hoevielleld van dlie ge-
pzrowe gedeoelte en illustre~
sles ia die plan san hon gegee,
te visusliseer, voigeus die

grootse ven dle asiveriensie,

8) Ly moet verskililende hendsirife
L& _sen versiuai,
9 Liv werker adct ian steat wees

ou die foute, 8008 sangedul op
dle proes, vinnig in dle gesane-

G0 1ync wew: o8 S
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10)

iy moet beie noukeuriy wees
wetl dale ultvoering ven elke

gedeolve ven sy baeks

Daar moet hard gewers word

1z)

Duar moet renhoudend hard go-
WELL word,

12)

Die hende moet SLArs wees oa
die sers Le verrig.

14)

Die srms moet ster< wees oa

die werx te verrig.

1)

Die wercer wet hesrde fisiese
lnspanning Xeu verduur. Iy

16)

Die persoon moet vinalg kan
HOUK.

17)

Ly moet sy vingers vinnig en
akcursat xenm pebruix

18)

pie hende en vingers moei vin-
Aig en exoursst sen Semwerk,

19)

Die erms, bande en vingers
moel vinnlg en gszursat kon

BEBINETK,

£0)

Die o€ en hende moet vinalg
n reat <an sseamserk,

selde d el sen savmwerk.

“i)

Cie hende en/of vingers eu o€
moet vinalg en askursat ken

sagaEerce

#

By moet in stasat wees ou Lere-
“mgﬁ e MK. deleBe "I

k)

resenscunclee senieg bugil,

iy aoet "n goele verbale gee
houe b€ om klecin gedeelies

(details) te ken cnthoue

£%)

iy moet "m gebeue h¢ vir sb-
gtresie ldees.

26)

Ey moet 'n geheue hé om vorig
oogestelde date (advertenslies)

te Xeo onthou,
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£7) Hy moet 'n_goeie kennis ven
mas jiene heé, cle meganiese
werking verstsan en foute dusar-

aen Kan herstel.

28) iy moet 'n goele taslesanleg hé
in minstens ingels of Afriksans,.

£9) iy moet 'n kunssenvoeling hé,
Ge.WeS. min of meer 'n xunste-

nasrstempersment besit,

Q) iy moet 'n inteliligente per-
8000 _wees,

o1} Hy moet tot gevolgtrekkings
en beslulte Ken reek m.b.t.
die gebrulk van spesifieke
lettertipes en lettergroottes.

&) moet die sdvertensie of
bladsye volgens kople kan be-
plan.

38) Hy mogt ele inisiatief sen die

deg le in ale opstelling ven
versl asdveriensies,

Z4) Die sandag moet Op meer as
een voorwerp pelystydig pekon-

[ ntreerd WEEB,
3%} Die werker moet in stast wees

on 8y wer< te verrig en te kon-
sentreer, temidde ven faxtore

wat sy seandag afirek.

i8) iy moet emosioneel stablel
BHCCS.

Z7) Hy moet homself ken sanpas

volgens werssomstaundighede,
d,6.8, roevincwers, oortyd, cas.
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The rollowing ststements are probable characteristics
neocessary for s pevson wishiug to be successful in Lis
work s 4 composlitor, ieed esch statement carefully,
with a view to deelding the importeance of esoh state-
ment with regerd to your section of tue work. I you
think thet en ocheracieristlie is V .M..&ML o a
person wishing to perform his tass well, pueu & Cross
(X) under 4; if you think it is Zalaly 100 place
& orose in eolumn g; i of LiTil . Lhe clross
lhoul.a be in colomn £ end iT 0O ‘I'INMF!}I whe t80-
ever, plaece the cross under Q. bt &+ 0 whether
the oross should be ia coiumn & or s. place Lhe orouss
utder B3 Af in doubt ss to L or £, place under ¢ snd
under O when in doubt as to C or 0. This guestionsire
koe been drewn up for research purposes only sn. will
Leve no iafluence on your work or finmuclisl position.

| N ICF Yok S R

1) {he worker's visusl scuity
must be cxeellent to be alle

. to perform his uties,

2} ' His hesring must be very good
for the successful periformance
of his Lask,

ol He should be able to diserimi-

nete Dotween objects Ly mesns

Of Lhe tactusl seuse,

4) He should be avle to discrimie-
e nete between objeeta by means
of the musculer action (xin-

—aesthetic,)

ol e must be anlc' to diserimi-
nete between different coloure

gnd sbades of the Euin® colour,

6 ’ ihe worker must be able to vi-
sualise the size of an erticle
or sdvertisement, according to

the given plen.

7) The worker must be able to vi-
suallse, according to the slue
of the advertisement, the a-
mount of printed waLter end
illustretions in the plan whieh

As boefore him,
} e must be eble to read diffe-
@i pe £ hopawrit
i The worker must be cble to

fdentify without hesiietion,
the feulls, &8 shown by the

proaf, iu the slugs,
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Fb

10)

He must be securate in the
performance of every aspect
of his work.

11)

He must work bard rfor short
periods of times.

iz2)

fie must works hard continuous-
1Y

12

Uis hends must be strong to
perform his task well,

14)

His arms must be strong %o
ensble him to perform his task.

1%)

The worker musti be able to
endure physicsl strein e.g.
he aust be able to stand all

dEI! ]-Onﬂo

18)

He must be & fast worker.

17)

ii¢ must use his Tingers yulecx-
ly end sccurstely.

18

The hands and [ingers must be
able Lo co-opersie quliekly
snd _accurately.

19)

The srms, hands and flngers
must co-operate yulekiy and
accurately.

20)

The eyes and hunds must co-
operate swiftly and sccurstely.

zl)

poth hsuds must be wole ©O CO-
operale.

28)

The hends and/or fingers and
eyes must work togeiher swifli-
ly snd sccuralely.

22)

He must have an aptitude for
arithmaiice

£4)

He must have the sbility to
memorize deloils,

2%)

lie must have & good memory for
abstrect ldess.

26

e musi be able Lo wmemorize
dete previously compliled, €.¢-.
gavertisomentis,
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z7) He must have a working know-
ledge of meachinery, he must
understiend the mechanism and
be able to repeir ¢t where

NECOSSELY .

28) He must have good lingual
ability in st least Inglish
or ifrikeans.

29} ' fie must have sn artistic tem-
perament .

20) | _iie must be iatelligent.

Zh) The worker must be able to

drew his own ceonclusions wlth
relation to the size and the

spesific type of lelters..

32) li¢ must be able to plan the
aavertisement or peges accor-
ding to the copy.

23) He must show inisistive in
compiling especlally adver-
tisements.

S4) e must be eble to comcentrate
on more then ome subject at
& time.

Z8) ke must be able to perform
his task and concentrate amid
factors which are likely to
distract his attention.

Z8) e must be emotionally
stable,
27) Hle must be sble to sdept him-

26l? 1o the couditiona Gater
which he has to work, e.g.
routine work, overtime etc.
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Ule totsle becordelings vir die vier deterainsate
A

verkry van Tebelle li en i, 1s dle volgende;
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aan "n becvordeling vaa A wora vervolgens 4 punte
toegeken, ean B, & en aen C, & punte, te;uxl vir O slegs
1l punt gegee word. afgelei uit ale totale bevordellings
ven die hendsetiers, soos vervat in Tebel 11, met sub-
stituslie vaa bogeuoende waardes, word die totale punte-
stend vir die beoordelling van elke elenskap La Tabel ili,
bladsy bl gevind en vir di. mesjlensetiers op bludsy 62,
Tah.i Alll. Uit die totale puntetelling, veriry volgeus
bostsaunde standsard, word die gemiddelde beourdeling
van elke elensxap sangedul., Onmiddellix hierms, in die
volgende kolom, volg dle simbole wat die voorafgmande
gemlddelde vertceanwo rdig. wear die gealddelide 1.F56 en
botr 1s, word C as dle simbool geneem; £.%6 en ho€r; B
a8 siabool en 2.F0 en holr: A4 as slabool.

Volgens die simbole, s00s versry uit Tabellie X1l

en f1lil, is die uarupslgograar. 8008 Op p. 63, opgetrek.
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B ¢ o
e i T Geslioxurpte,
LR) GeRoorsuerpte.
3} L Taktuele dlssriminasic,
4 & sinestotiese “diskrini-
' fiegie, ‘
L Diskrininasie tussen
' Kloure en sleurskaie-
& / ri"'a{.}. .
v
Visualisering van dle

grootie var die edverten-
sle volgens <ie plen gu=

2y

Visuediisering ved als
hooveelheld van die e-
SErews gudeedie en illue
stresles wet in dle gy~
sifloks gedeelte sal Lue
fr@slie

Mogriminesic vaa vor-
scilienils Bundasciftes,

sde wuarneming ven fou-
te, volgens xople, 4n
die granede lyne,

Wouseurlighe Ld,

Perde wer: yir kort pee
rivdeas,

aunhuug&ndﬂ hsrde nerk,

o
e ik .

-

Sterste ven Mende .

Opoede

Visgerveardigheld,

iisnd- en Vingarveare
di&;hﬂ‘@o

o

Arse Eahides on vingere
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19y : V , ars= bends oo vinger=
2 2 - Roeordinsaie,
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\ Seld¢ hende mool saam-

; werk.
ge) : v Eante Vingere 00g=io-
ordinasic,
| 82) >+ ﬂcmnm@xw Ve rmod
£4) : L Verbele geheue vir dee-
talls,.

ig') ) AbBlredte geboue,
26) < 1 Geheue om O gostelde
| date te Iomhmx.

27) ) | Esganiese 1.sig.
&) < Tesleauleg.

£9) auasain,

“e < » Intelligensie.

Uit gou toL gevolgtreks
Kings sn beslulte te
FESKe

%ok
f 2 < ) beplenning.
CEC o
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Uit dle gegewens, soos vervat in dle werkpsigo-

' greafl, ken dle uees hhmtu elenasikappe vesgostel

word:

i1} glegs vir hendgetters: Visuellsering ven
dle mom van die gdvertessie volgens die 'pm G-
gee; visuelisering ven die hoeveslbeld van die geskrowe
gedeelte en Llllustrasies wat im dle gpesifieke rulmte
sal lageen; wearneming ves foute, volgens kople, in dle
@gepetie lyney en beplanning.

{£) gls Diskrisinusie ven

: mmuo mmm; saenhoudende harde werk;

ﬂnwwﬂchud; hand- o8 vingervesrdigheid; die feit

'uthmm-ntm;mvmwn-or-

dinesie; verbule goheue vir detalls; gehewe on opgestol-
de data te onthouj teulessnleg; om gou ot gevolgtrexkings
en beslulte te reak; luislistisfl; ssndsgskonsentrssie

Op meer as een voorwery gelyxtydlg em senpessing.

(2) Gomeenskeplics eleaskeppe vir beide hend- en
mesjlenzetier: gesigskerptej noukeurlgheld; spoed; oog-
hand-koe-ordinesie; intelligensle en konsentresle wecer
faktore ssndeg aftrek.

en ansjlengelter mot
mekasr verskil: ilhoewel dle hend~ en nasjlensetter
in sl dle snder elenmsieype, bebalwe bge, verskil is hiere
éis verskil egter nle bale groot nde.

slvorens vir hierdle opgestelde elenszappe pelgo-
Lumuf-tonh‘o selokteer m. moet ons cers vasstel ia
hoeverre desr 'u objektlewe of sublektiewe kriterium,

suormes dle toelspreztesics vergelyk .en word, bestecm.
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Dl bestesn s bele Rdntol wzuru wsb gebruix
\ha word oxn 'ﬂm te stal xa hbsvarr- du pugoboqgwue

el t«tn wes ken gebruix word, eoskik 18 0a die verlaage

Aaa bionumspp. vir leilercetters te bnplal. Liv beute
-nbt 0@tqr hidvutt aq&cmt&er word, sodet dit sal &L.ADLS

by dlo ‘wers en prasiiess elso.

ﬂ!ttrln Kan ln dia va&geu&a mr@mm T me«Mol

Ay mmmg_
‘ Blvremicr TOEs0rieer aie Yolgunoe;
(l) hlc Kealitels cu xucacitclt VeR wers; (8) ple hoe-
nonnm wmnimg vmﬂrmmwﬂau; (%) hie loeveele

i n:a en nw;: van' 0&#%!1““03 (#) Dlenstydperi en soli-

i“! (o8 !ﬂtillxlé) Qwunﬁe in werk; (7) sental fouve *o-
“"‘ ““"Mr&na Viﬂ ﬂiﬁ “QS (&) atanusam pruazusiétoeu
ttnna test) . ¥

) Llut ons mmlwnﬂ k& in Men:’m gonosade &ri-

hwh tm o8

ioatia i
s

- dn hu.iamo undwmm .la. in dle gcul

N
IR

“uh ‘die mumntur “an wel shEntitelt en ewaiitoly
‘hu W“' u nnwim getees word, weat vai.(gmm die mal-

\h“ e nouauruhnw ﬂuma by die iyne su. Ken 6y

mtgh dh badrﬂmdatame b«ewtl %ord. by dale

Mutgtr iu ai& wgtw onmwul& qmuxm elss awk
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werk verekillend ven sard is eu elésen ' snder tya vir
voltooling verg. Dis bepeling ven dle kwentitels ves
Vermorsing ven roumeterissl is oamonntlix sa gevolglik
ven geen wveerde as Kriterius nie. Vir belde beroepe
is ongeluske 8 kriteriur ouprectles, saugealen die
moontlicheld ven ongelukke, in die kort tyd weariu dle
‘Orderpoek ultgevoer is, tot 'n ulnlpum bepers was. Die-
selfde geld vir salerisskssl en openng iu wWerk. - Bebule
we dit, word die werker se salerir, volgens 'n stendasrd=
verboging per Jear, vereken, tersyl geon bonus gugee
word nie., ‘n Prestesietoets es sriferium is heeltemel
senaydig in soverre dit 'n maststel ls wearvolgens dle
persoon se leoretlese cenpls dereselr word, mesr geen-
sins 0p dle prekti-se sy betressing hei ales '8 Jerser
may miskien uitstekend wees m.b.t. .dlu praktiese a:pek,
terwyl die teoretiose kennis tot 'a minimus bepers is en
vice verss. ' |

Die ini-_rtt"o ven die bespreekte objextiews kriteris
- wet dus ven wssrde blyk te wees, is Lwaliteit ea Kwune
titels ven werk, Laar omdst dlt wenslic sal wees om 'n
homogene kriterium, van toepsssing 0 beide beroepe, te
tebrulk, moet dit onder huidige omshisudighede 00x uit-
fgeskaxel word. 'in liomogene kriterium ie Quﬁmal Gal=
geelen 'n gessmentlike toetsbutiery vir letiersetters
beooy word,

(b)_suojestiowe sriteriies
Under subjestiewe lriteric word versiasn

(1e becordeling ven die pros(personu deur Voormenne wul
met el veu die werkers se¢ work veriroud is. Hiedie

_bmml.lnaaulo Kea weer as Volg onderverdoel word:
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.‘i"

(1) _dsnporde: d.w.s, 6le xlsssifikasie
veu sl éle werkors, ven die boste tol dh._luutc. suls
sangetoon deur dle gohalte werk deur elieen gelewer,

(i).ﬁLﬂlﬁ:g_g&g.&:i-Elo;oadcr word ver-
atain._dlo beoordel ing ven .lmi wersor op 'nm vyf-of tien-
 puntsksal. Desr Ran 8r vao syfers, §f ver letters gee
brulk gomesk word om die sxsal in te deel,

(2} '"n Verbetering op bogescemde skeal,
1s dle sogencamde men-totewen (wes-to-man) booordelings
2isal: In hierdie gevel word drie persoue es Lesis ge-
bruiks Die beste, ule swecate en 'n gemiddelde vercas
word uit dle groep welextecr. Lot Blordie drie persocne
es besls, 'oiﬂ 8l diec ender werkecs in dle groep beoor-
deel, d.w.s, elk van die snder persone in dlv grosp word
- wet hierdie drie vergelyk en dearvolgens beoordeel.

Elk ven vogenvemde tegniske 1s onbetroubuar, sane
_geslon elke voorman sy ele boourdelings sel He. Hierdie
tegunleke van vevordeling word nog verfer gekoupliseerd
deur dle Teit det voorcordeel teencor scauige werkers 'n
groot rol speel. Die menslise element ﬁ'!t OuK hiermee
Oy dle voorgrond, m.s.w, dzt dis voorman ven een WO TROY 5.
@8 Peraoon, meer hou as ven 'n cuder pa how dus hodr sel
beoordeel as die persoon wierven hy minder hou. In werke
likheld meg die werker wat es dis swalkste becordeel is, di
beste vun die twee wees. 5

(4) *n Vervetering o) bogendsude Lscors
delingexsal ic dle peurvergeiyeinisucode (paired ooups=
rigon), Hlerdls metode bestuen dcarult Gl 'n groep were
kers in 'n stsndeardorde ven pErd opgtucel word. LIK Veu
@le pere word vergelyk du die besie worker uli die twse

e versry. ULt dle tot:ole veraslyking Sussen pare, kau
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dle groep van die deate tot dle ERakple wercer gorang-
sklk word, voigeons die seutsl kere wev elie werker ss
dis beste beskou 1.

flerdie mutode blys dle mees objektiewe ven dle
subjextiewe bcoerdcldaaatnio te wees, ssngosien die bee
tl’t_lh vbunu elke keer met 'n rargl.llytlu tussen twee
werkers te doen het en nie olke keer mot die groep a:
geheel nie. Um hierdie rede word aie pearvergelysluge~
motode in hierdie onderscek &s kriteértum gebruik.

Umdat hlerdie metode ven beocordeling tesmiik ou~
bekend 18 en die prosecure van toepessiug sog vle wwy

algoneeon ecangetref word unle, word dit lu besoaderbede
bespreek. '

Die vroegste prosedur- in hiecdle deoordelingskssl
was om 'trkpr nomser een mel werier Homser twees, drie,
vier, ens., opeenvolgend, te vergelyk. uit is gter ge~-
vind det hiordic herheling die beoordieiing nadellg bee
inviced. Wenneer werker noaser ees in die eersie vergee
lyking as dle beste van dle twee hoolm- word, sal dis
nelging besteen dat hierdle werker byna deurgsans bo die
ander gestel word. Om hierdie probleem aie hoof te bied,
iz div cssensieel on ruimte tussen iie vergelykimg van
persone een en twee en 8¢ ven on drie toe te lsat. iiere
dic doelwit kan berelk word deur dle getel werkers wet
bevordeel moet word, in *n stendssrdorde ven vergelyking
0P te stel. S0 'n vergeiyringsorde, wst boofseexlis ven
tospessing is in die veoordeling van 'n éngalyn- suntsl



9.

proefpersone, is deur Hoss 24) opgretel. .snoeer die
beoordeling van 'n gelyke suntel werkers LeoOg word,
m‘f dle orde vir 'n ongelyke getal, eoen hoer us dle
golgie sstet, verkry. senneer die orde ven vergelyking
vir hierdie ongelyke getsl werkers veriry 1is, word elge
persoon wat met die bysevoegde perpoon (dic ongulyie
werker, cen holr ss die getul vir heoordeling) vergelys
moet word, weggelsel, sodet die repultest die beocorde-
ling ven die werclike sentel persoue ls. :

'n Voorbeeld vir die toepesselng vun sogonocende
uiteensetting vir beoordeling ven "n gelyse ssuatel pere
eone is es volg: as dsar M4 poraoﬁm is wel moet beoordeel
word, word die vergeiyxingesorde viy 15 verkry. Hadst
dle orde van urplynng tussen dle pare versry 1s, word
dle volgeade p.re vir vergelyking veggelast: persoon _

- Nowner een, vergelyi met persuoun pommer 1%, nosmer twee
met uomzer 1" ens,

Vir dle verkryging vir dle orde ven vergelysciog
vir die 28 persone in huidige ondersoes Miu 'n ongeLyke
santel persone), is dle beginsel, sbop opgestiel deur
Hoss, gencem en die orde ultgeserk, w008 ssugetoon in
Tabelle X1V en AV op blsdsy 2.

Die uitesnsetting in Tebelle KAV eu iV, kan as
volg verduldelisc word: Die vertissle indeliag veu die
twoe tebelle bestesn ult tweslf inskrywings in elke
Sabel, verkry volguns formule -lil—- wear 0 dle weutel
proefpersotie lse OUle borisontale indellung ven tabel ALV

lﬂ Hoss, H.T.1 Optimum orders Jor Ghe presentetlios of
pairs in tie metlhod of Paired Comparison; Journsl of
Educational Psychology, Vol. &F, 1934,
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bestean ult dieselfde hoevevlheld leias us u-n duer io-
skrywings 4s, d.w.s. twaalf. Uile Ioﬂknﬁli h{uuna
vaz tobel AV bDestesn ult n - m teras wear m dle hoe-
veellheld terms in Wwbel ALV 1a, @.ceV. 8% = 12, dowes.
12, vir tabel iV, .

On die formules vir die paarordes ven vergelyking
te verkry, word begin met die eerste inssrysing ven to-
vel ALV en dle eerste kolom van dle sersve torm (horie
sontpel). Werker nommer een word in hkierdie kolom ge~
pless (o - 84)., Vervolgens word n (&%) ia die eerste
kolom van dle iwmeede term, horisontacsl teenoor die
eerste lossrywing, nesrgossryl. Die verdere volgorde
vir ¢ie eerste inskr;wing oun vir dle eerste xnla_e
van dle volgende terms 1s dan; telXens n, as xonstante,
minus 1 meer as in die vorige kolom. Die volgorde vir
die eerste inskrywing in div Vweede lolom van die teras
word verkry deur: telkens n, a&s Konstante, minue 1 min-
dor ae in die vorige xolon, boglnnenis mst a minus BS
“4n dle tweede kolom ven dle eerste term.

Volgens die verate laskryaing Man dis yergiksie
volgorde vir al die kolomme verksy word. Die metode
bestean uit dleselifde proseddre soos die horisontesle
wxmzm ven die aerste luskrywing, d.w.8. O, 48 Kon=
stante, aiaus een ainder as in die vurizce, lUsur 'n
inskrywiog n mious 1 (a - 1) is, 18 die volgende verti-
kale luskrywing in diegelfde xolom, ., Jle voigende
voertickele inskrywing in dieselfde kolom is dun A mious
&2 (n - 22),

Die indeling in tabel AV is digselfcs s in ole
vorige tabel, behalwe in die geval ven dle eerste lo-
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skrywing io belde xolomme van terms esn, twee en drie.
Dio_verkikele indeling beantwoord hier sen die ulteen=
goso%to beglnsel, mear nie die horisontsle volgorde nie.
Dit 1s te wuyte asn die feit dat in tabel ALV twaalfl
terms is in teenstelling =eil dertien :.n tabel XV, Geer-
ecns wOrd o -~ %4 1in die eerste kolom ven die ecrate
term tegnoor die eerste m:i'yntu neergoskryf, Lie
tvoede kolom van die werste term vir dio eerste inskry-
«izg 15 % mizms 11 (o - 11); ¢1e ecrete kolom ven die
troede torm vir dle eerste inskrywing i1s n ainus 22

(0 = 283) terwyl die tweede xolom ven ¢ic Sweede tera
vir die cerste inscrywing n minus 22 (n - 2£) fs. Die
eerste inskryv.ng vean dle cerste kolom veu die derde
tern 1o B tersyl dle tweede koloa van die derde term

n minus 21 (a - 21) 4s.

Die voordels verbonde aan hierdie manier van De-
oordeliing, is dat alt dio groots moontlike ruimte tucsen
a1e pare toelaat en dle horbalingssspek sodoende uitge-
skakel word. |
' Die pasrvergelykings, 6008 Verkry volgens forau-

. les in tsbelle X1V en XV, word vervat in tabelle LVl en
AV1l op bledsy 73.

A8 toevoeging tot hiercie beoordelingsranl 's
in lierdie ondersoekx ook gebrulk gemsss ua. die gowone
rangordenetode wet ken dlon 08 vergelyking, me.n.w. die
vesstelliog ven dle beuvroubserheid ven die pasrordevers
. gelykingsmotode,s |

Volgens dic penrorde, socos in tebelle XVi ea Aivil,
€an oorgegenn word ot die opstelliling ven die proefper-
sone, vir wg;gmlykiug.
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Tebelle AVl ea AV1l word ven lioks na regs gelees,
beginnonde mot die eersie lnsxrywlng ven eersgenvends
" tadel en lees horisontesl ne dle end vas Sabel iVAie
- -imi:-m word die tueede inskrywing, net sovs die eerete,

uhio oh voortgagasn met 4i¢ derde. Amskrywing ens. tot
ean die einde, ! _

AS bostesunde prosedure sevelg word om die tebelie
te lees, sal die vegln ven die opstelling vas die paur-
nrml;uua (ne voorbeelid;, wees 2008 ulteeugesit op
léhduy 6. In hdierdie geval is die vo&“seﬁo weearin die
28 werkers voorkom uiteengesiv op bladsy 75.

van die becordelesr word verwsg om elke pear si-
sonderlix te vergelyk en 'n aruisiec te maek in die ope~
olng teenvor die persoon se nasm wet by as die hlul
van die twee werkers beskou. | ' '

Uie santel xrulsies per porsooin bellnl_, is geted.
Vir olxe getel kruisies, venaf £4 %ot 1, is die corsen~
slenende persentesles borexen, genetm det 3% wrulsies
gelyk 1s can 10Uy e Sanneer 'a werkelr dus beskou word
&8 dic beate in dio aldeling in dle 1Mrrtwnuarmiuw,
in vergelyking met el die ender werkers, sel hy dus *n
fotesl ven 24 Krulsiee bebesl, d.%.8, A0U) e Die Prsagor-
debecordelings 1s cox omskep 1u persentasios, genves

" dat wenneer dis werkcr ey nowmaer een g-plaus word, &y
oorecustemaende persentesiec 100 sal wees. Ule oorven
stemiende persentesies vir dle kruisies, venal 24 tos
een, en dle ooreencicunende rengordepersentasies venaf _
Romner sen tot 2%, is soos in Luvel JNH.—I.-..
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1, 4bel.
2 4dam,
o« Bell.
‘4, Beker,
o UGlark,
6. lurst.
7. ¥iaa,
8. Reble.
¥, Lunt.
10. Shew.
1l. Cook,
12, Pike,
1¢. Sparks,
14, Peters.
1%, Sank,
1¢. Telly.
17, Wood.
18, watt,
19, Thon.
20, Seott,
&Zl. Ray.
Z2. Vinn,
22, NHeude,
&4 uLoore.
£%. Mex,
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1.

Abel

Adam

Jeker

Raude
Clarik

- P4an
aurst

Aay
Flan

20%2%%

i‘.b 15'

Thom
imant

ap%t
Shaw

Woond
Cook

Telly
fike

Be

wanxg

spargs

Abel
letors

Ldan
cell

Laker

weudeo

durst

Jian
finn

A8y

duhdu

CUeats

Hunt

Thom

ihew

satt

CooK
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Asntal atngorde
druisiee = Vo
Y - 100 & - i00 :
23 - o8 4 - veé
& - 1 }3 < - 2
21 - 66 4 - us
20 - 82 ® - Uk
iy - 79 é - 89
iE - 75 7 - 76
A¥* - 71 & - 78
e - &9 - v
ar - 67 10 - U4
id - 8 1l - 00
2 - L ) § 3 - 86
i - &0 1 - Bz
il - 48 is - B
a0 - di 1= - 4
9 - 28 ié - 49
(1} - 33 iv - o8
v - a9 pie - 28
) - &® i9 - o
® - 2} ‘o - o6
< - 17 Bl - &0
3 - 13 L2 - ie
g - & ad - 12
p = - % “ - 3]
L] - 4
x‘ “E? ;I l ! i -

Twee voormanne, wset bvaie goed met die gehsite ven
elike werker se¢ work vertroud wos, hot die 2% werxers b=
cordeel. Aai elke beoordeissr is verstens dle Peooirde=
' lingstegniek verduldelik er gevrs om 6lke werxers mot
mekper te vergelyk volgens dle orde wearey; hul in die
vergelykingskasl voorkem. Desr is verel klewm geid op
“Gle felt dat elke werker volsens sy bekwisnleld bewoor-
deel wont word en nie vul;éns prostesie of ender goele
hocdenighede nie. Hicrme 1s sen elke decordelasr guvie
on die 2% werkers in *n baxsu.mhalau'inee:do te plaas.

bUie beoordeliinges ven die 27 werkers ceur die twee

voornanne (omskep im persentasics) word in Tabel AIX



Berste Tweede
beoordelasr. beoordelaar.
o uy Mg
Abel 44 46 45,0 28 S2 45,0 45
Adam 38 af% 28,5 71 64 67.5 48
Hell 48 42 45.0 4z 48 45,0 45
Baker 84 88 86.C 100 100 19%me%H ! 93
Clark 72 75 93.% 58 %6 57.0 6%
Burst 4 0 2.0 4 4 4.0 3
Finn 80 67 73.58 °73 96 94.0 B4
Hunt 88 3 90.0 88 84 86.0 8L
Cook 52 50 51.0 58 68 83.0 57
Pike 56 k4 K% 0 o 60 46,5 L) §
sperks 20 17 18.5 e 16 12.0 15
reters 60 83 61.5 75 80 77.5 70
sank 12 8 10.0 0 8 4.0 7
Tally 16 29  22.5 33 28 <05 27
wood 40 32 36.5% 46 4 45.0 ' 41
satt 100 1060 100.9 T 83 76 76,5 90
Thom 6 25 Ve 8 17 L4 20.% 26
Seott o2 83 @87.% 79 88 83.% &6
‘ay 76 71 73.5 33 S8 ' RS 53
Zinn 28 29 28.F 33 &6 AT o8
Neude 68 71 69.5 63 40 5l.5 61
woore 64 67 65.5 21 20 B0.% 42
dax 26 96 96.0 58 72 65.0 &1

1200 1252 1276,0 1250 1200 127%.0 1279
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X X X y x& ye Xy
ibel aF 4F - 6 - 6 36 36 36
adam PA) ée -3k 17 484 2069 - 274
Bell 4F 4%.! - 8 - & ) 36 o6
daker &6 160 o8 49 1228 2401 1718
Clark 74 57 &7 6 £29 o6 18
arst H 4 ~49 -47 2401 209 LeUd
Finn 74 81 22 43 29 1649 69

deble 6 17 4% -3¢ 2085 1186 1820
Bant 90 86 39 35  1S: 1328 1368

Cook 2 | 6 (4] 12 ¥} 144 U
rlke 58 47 EY - & 18 6 - 16
Uparks 19 12 <02 -20 luzé 1581 1a48
feters 68 7e il &7 18l 29 207
Sank 10 4 -kl -7 68l 5209 1927
Talliy 23 Sl =28 -20 764 400 880
wood a7 4F <14 -6 166 6 (2%
satt 100 80 4% £9 201 84l 14zl
Thom & 2l =0 - 400 90U 600
seott 886 B84 o7 33 1369 1089 1221
dey 74 32 a3 -10 FL9 324 - 414
2inn 29 a8 -Ze -10 ok a%6 o%2
Heude 70 £ 19 1 381 1 16
Loore 66 21 18 - 30 225 900 = 450
dax 96 3 4F Lk 2088 196 630
D 1282 ize1 21308 20648

™ £1 £l

r = LG6F%
weer L = gemlddelde persenteasie van die
twee beoordelings ven die eerste
bevordelaar.

Y = gealddelde persentesie ven die
twee beoordelings ven die tweede
beoordels.r.

Yoraules gebrulk ter verirygiag van die Product-goaent

korrelssie en bespreiing Gesrven word bebendel la die 14«
laaste hoofbstale ( Bookskul wi.)
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(bladsy 78) sangetoon. 'a Gemlddelde persentesie vir
elie Decordelsar se twee beoordelings word in dieselide
tubel (kolomme: My en Wg) gegee. Die gemlddelde van
dle twee gemiddelde becordelings vean die twee beoorde~
lears, word in Kolom iy verstrek.

"n Grafiese ultecnsetting van elk van die twee
bevordelsars se becordeliugs word in Flguur 111(bled-
8y 79) gegee., Hiervolgens kan sfgelei word det die
vier beoordelings bale nou verwant is, behalwe groot
efwykings m.b.t. proefpersone twee en tien. Derhalwe
korreleer die gemiddelde ven die twee gemlddalde beoor-
delings ver dle twee becordelsars (kolamme 4 en w,,
tot die naaste heelgetalie bercken) .665 met mexsar,
8008 sangetoon o bladsy 80.

*n Grafiese uiteensetting van die gemiddelde
van dle twee beoordelusrs se gemiddeldes, word in
Flguur 1M getoon. (bladsy 81.)

det bogenoomde beooruelilingstegnieke as kriterls,
kon vervolgens psigologlese toeise selekteer word vir
elenskappe, s00s vervat in dle werkpsigogreaf in die
vorige Hoofatuk,




- Vir elensksppe, scos vervat in dle werkpsigogroaf
en met dle kriteria, soos beskrywe in die vorige huof-
etuk, moet nou psigologlese toetse vir dle meting ve: dle
elenskappe, gevind word, =

Voovdat sgter corgegasn word tot dle bespresing

van dle pelgologivse toetse, laat ons eerstens Kyk wet

- Verstaen word onder die term peigologlese toets". In
hierdie ondersoek is ultgegaun van dle stenapunt dat 'n
paigologlese tocts 'n instrument vir die meting van 'n
sekere psigologless slenscup in kKsentitetfi-«n turms ia,
8008 byv, die senleg om sekere spesificke klerklike
vark vinulg en axcurset te verrig of om ingewikkelde
megeniese vir:nntckappo te begryp. &5) Z.8iwe, die
spesifieke senleg wat 'n perscop scen die deg 1G om see
Kire take te verrig, word getoels. Volgeis Viteles is die

- baginsel ven 'n.palcnloglclo Soetz, ox van 'a monster
van dle inalwidu se gedrag gebruls te meank om 8y eanieg
in deardie spesificxe rlgt;n; te verary., 26) Hierdie

 toets moet egter onler standsardcordisies ultgevoer
iird. ULt hierdie toeterepilonte kKexz die ludiwidu se
toekoustige gedreg, m.bst. dle elonsiep getoets, sfgelel

words Dle resultsat ven dio weting ven dle sanleps is

28) Morton, N.#.: Ucoupationsl Seleetion, p. 93,
- 28) Viteles: lndustrisl rsychology, p.&00.



a4,

egter altyd relatief, d.w.s. dle toets toon nie altyd
d1e absolute hoeveslheid ssnleg ven die persoon in die
spesifieke elenskap nle, mesr 1s slegs 'n indeks ter vere
gelyking van ﬁl.o sanleg van ander persone in dlieseclrde
eleuskap,

lierdis senleg wat 'n persoon openbasar m.b,t, 'a
sekere elenskep, kun gedefinieer word as , @ condition
or & set of charecteristics regarded as syaptomatic of
en individual's ebility, to sequire with .tuhlu BONG
(usually spesifie) kwowledge, siill, or set of respon-
ses such as the ability to speax a langusage, 0 produce
musie, ete," 27)

Asnleg, sous gedefinieer, verskil egter gruote-
liks van bekwsambheid, bedrewenheid, potensiasliteit en
talent. Onder bekwiemheld word verstaan: die meg om
te presteer, Iierdie beksaamheid mag werhiiix of poten-
sleel wees, Dit mag sangebore wees, of deur ondervin-
¢ing verkry word. Jedrewenheld toom, i hooverre die
werker sy sanleg ontwikikel het m.b.t. 'n sekere werk.
DIt verwys m.e.w, airek ne die werker se prestasie; wat
hy in werklikheid in stsat is om te dean tydens indhn-
neming. Zotensisliteit, sen die ander kent, verwys
na ﬂ.ul.itrvnds bekuusnheid vat wel bestean, meaar aog
nie ostwikkel is nle, Jalent, decrcenteen, verscil siege
kKeclliteticf va, ecanleg, in soverre e.g. ven 'n hoer
orde as ssnley ls.

Net poos dlie bexwtanbede, hedrewenhede, polensi-

£7) Bilaghem: sptitude en¢ Aptitude ruung p. 18,
dlen ook lmlis Aptitede Tesuving v e '
Kornbauser enu Kingsbury: Puuhol.oal.ul teltl in
Business, p. &l.



8s.

eliteite en talente van meas tol mens verskil, net so
fe dit ook die geval met ssnleg. Van die vroegste yo=-
hﬂﬁu. 8008 0.6, Aristoteles en Plato het reeds genys
op die verskilie wat dear tussea monse Lestean. it
is jule es gevolg van hierdie verssyasel dat dic be-
staen van keuring regverdig word.

Pie sunleg van sike indiudﬁ Mmebots spesifieke
eionskappe, ken verkry word deur die gedrulimexing
van psigologlese tovtse, Vir spesificke slensksppe,
2008 vervat in die werkpsigogrearl, 1s vervolgens p-t—' _

gologlese tostse selekteer.

 Ble volgende elenskeppe is elimineer uit dile
- werkpsigdbgrearl omdst dit nle slegs vir dle beroepe ven
hand- en mesjlensetter belengrik is nie, aser in hase
‘elle beroepe: gesigekerpte, gehoorskerpte, harce wers
vir kort periodes, ssnhoudende herde werik, emosionele
staklliteit en senpassing. ilerender reseorteer eien-
skappe 1, &, 11, 12, 36 en 27 respektiewcliik, Verdere
elenskappe elimineer, volgens minderbvelengrishelid, sovs
asngetoon deur dle werkpsigogresaf is: tektuele en Kin-
estotiege diskriminesie, dlpikriminssie ven verskilliende
Kleure en kleursisserings, sterkte van hande en arms
en fisiese ilmspenning, M.t.w. eionsksppe 3, 4, 5., 13,
14 ah.1%, _
¥4r die volgende eicnskappe is geen toetse solex~
teer Iu_n verbale en absirekte goheuc, geheue om opge-
stelde data te oanthou, on Lot mwumxﬁnp en be=



6.

sluite te reek, beplenning, inisistief, sendegskonsen-
trasie op meer as een voorwerp celyktyalg en korsentra-
sie wsar fastore dis sandeg artrek, d.w.s. elenskappe
&4, 8%, 28, 31, 88, 3I, 34 en ZF respektiewvelik,
‘a u-haiiceta et 'n ho® korrelesie getoon in die

onderssex ven kusoic. Uit 1s egtér resis bekend 4dat

gehene ea iutelligenste bDulie nocu verwant met amexeaar
is en fdus gevolglik 'n ho€ intercorrelusie sal toon.
~angesien die werkpeipograsf 1nt01115unl10 88 'n bale
telangrice elenscap vir belde hend- en mesjionsetter
toon, is op grond va: bogencende siess 'n toets vir
lege elonekep selekteer, Geloue is verder elimineer
SefeVe die ol det sommige toetse wat selexteer 1s,
wel pebeus ook inslult soos byve. kierklike persepsie.
Vir die elenskappe, on tot gevelgtreckings en besluite
te rask en beplenuning, is 9ok geen toctse seleskteer
ale, saagesien hierdic twee elens<appe van 'n subje <=
tiewe aard is. Dle eolekele van 'n veids vir hlerdie
tvee gonounde el -nskappe sou ook 'a oorvicueling bae-
tcken, want 4ie vernod om Lot eeveigtrekiings en besgluie
te te raek het betrekking op die keuse ven lettertives
en lettergroottes wat weer op sy beurt direk betrekiing
ket op Kumssin., Beplanning, san die sndey xant, het
@irek betrekking op ¢ie grootte ven elke sedeelte ven
dle advertensie, d.w.s, die insluiting ven dle xunssin
e: rulmtelike persepsie, Vir iniclatier en sands; skon=
sentrasie is insgelyis geen tostese solekteer nle, e.g.v.
dle geLrek asn gosklkte toetse vat tot die ondersoeker
bésklibaar was,



87,

Vir die ocorblywende elensksppe iz toctse soles-
teer:- die visuslisering ven dle grostte ven diec sdvere
tensie volgens dle pien, visualisering ven dle bovveel-
held van die geskrewe gedeeltie en lllustrssles volgens
dle ruimte in dle sdverteansle, dieskriminssle ven ver-
_-ku.londo handskrifte, vasstellilng ven foute in geselte
lyne, noukeurigheld, spoed, viongerveardigheld, head-

- en vlnnrvnrdie.hnd. arm- haauQ vinger-ko-ordlnansie, se-
mowerking ven beide hende, hunds vingers 00g=KO0=0Ordle
nasle, resenkundige vernol, megsnlese lnslg, taalessnleg,
Kuanssin en intelligensie, d.w.s. elonsseppe o, 7, 8,

9, 10, 16, 17, 18, 19, 20, 81, 8%, &3, &7, 28, 9 en

6 respexticwelix,

Die seleksie ven toetise het plassgeviud op Lusis
van : (1) CGoreenkoms ven toetse vir clenskeppe, sovs
toegepas dour die Amerlkeanse wercsverskaffliagsdiens
met dlie stendserdisasie ven die GAlB; (&) CVoreenxoms
van dle toetse met die verskillen ¢ teke verrig, soos
verkry uit die werksanslise; (3) Minimus tyd ven admi-
nistresie. 'a uinimun tyd' ven sdminlstrusie was essen-
sleel asugesien dile toetse gedurende werkstyd toegepes
16 en govolglik so ain moontlik ven die werkers se tyd
in besleg peneen mous word,

Lie toetse, sovs selestecr vir bogenoende elenskepe
pe, ie sooa volgie

(1) mmm (Blensksp: visusli-
‘nuag ven dle grootte van dle sdvertensie volgoas ole

plen gogee, visualisering ven die boeveelheid vaen dle
geekrovwe gedoelte ea lllugtreasics la die plas wet in dle



gal-to sal ingeen (6 en 7).)

| (a) Yorapersepsie: Iiderdie toots i= opge-
stel om deteil in voorwerpe te persipleer, [Lie toetze
bepsal dle veruo® ven vergelyking en diskriminesie van
Klein verskille in vorm, grootte en die lengtes vaan .lyne
~dn figure. DLiv kom dus ooreen mel die visualisering
ven die grootie en vorm ven die gesskrewe gedeclite en il-
lustrasies in die plan ven die sdvertensis, iu verhoue
ding wot die grootte wearin die suvertensle opgestel
moet word,

Die toets bestsen uil egt subtoeise, gekoubineer
4n *n toetsborkie, 28) In hierdle ondersoe< is ester
slegs dle eerste ses subtoelse cebrulk, sangesien die
losste twee ook ruimtelike persepsie lnslult ssarvoor 'a
aperte tocts selexteer is. ULie xonstruksie ven die so; -
subtoetse 1o es volg:

. Subtoets 1: 4an die boxeat is vyl vier-
- kente, almel dlesclfde grootte en genommer va: ¢en tot
vyfe Direk daaronder is 'n lyn wat die vierkente ven
die ender figure afeny. In elke vierkent is 'n lyn of
santal stippellyne wat toon dat 'n gedeelte van dio vior-
kent ultgesny is. Ule onderste gedeelte ven dlo sube
tootls bestean uit 'n ssntel kleiner figure ven oneweredi-
fe grootie en gonommer ven cen Lot ¥yftien., Ven die
proefpersoon word vervag on te Ky< ne ale vorm ven else
ultgosnyde gedeelte ia die vierksnte. Vir hierdle uite
gvsnyde gedeeltes moet hy flgure seleiteer wat die uite
gesnyde gedecie prepics scl opvul om sodoende 'n vollee

28B) dupre. p. by - (b3



&9,

dige vierkant u.t die twee te verkry. Lie nommers van
die figure sen die ondercant, wat sel iupes in die uig-
" gesnyde goedeclies in die viercente, word teescor die
pommer van elke vierksat op 'n sabtwoordebledsy geaxryf.
Flke proefpervoon het een minuut gekry om die subtocts
te volitool.

: Subtoets &: ULle sonstruksie van bler-
die subtocis 1s dieseifde ms in ale vorigs gevel, llder
egter, is 0it noodsenzlik om eers die onderste figuur
in die verbeelding in dle rondte te drasi (let wel, nie
om te Xeer nie) elvorens dit in die uitgesnyde gedeol-
tes van die vierkante sel inpss,. Net 8008 1la ule vorie
& govel moet die nommers van dle llgure asn dlie onder-
kant, wat sel inpas in Jie ultgesayde gedeeltes vean dle
vierksnte, teencor (ie nomser vaen elke viorkant op die
entwoordeblsdsy neergesaryf worde Le.ge prosesure geld
vir elke subtoets onder Lespreking. in hierdie sube
toeta 1s ook een minuut toegelact vir voltooling.

suivtogts U: lu hierxdie gevel moetl ule
proefpersoon woor_;n gy ve beelding dle gedeeltess in die
rondte dresl sodsat dlt.in die ultgesayde gedeeltes in
die vierkente sal iupes. Iin elke geval 1s dit <le stip-
- pellyne wal opgevul word., kierdie toetes het 'a tyds-
bistok van een ou 'n holwe minuute

gubtoets 4 In plees van om Gle ri-
@ure in dle verbeelding ia die romate te dresi soos in
die vorlge twee suitoetse, moet dit iu hierdie gevel
ongedreai word, d.w.s. dat die onderste gedeelie van
die figuur sau dle SOKent is en die boanat@ asn dis oni=
dirknnt.- So0s in die vorige subtoets is ook hier een

@i "n bBelwe ainuut toegelsst vir voiteoling.
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gubtocts 53 In hierdle suvtoets moetl
¢le figure san dle onderkent in dic rendte asovk Qi o=
drssi word sodet dit sel lcpes in die ultgesnyde gedeel-
ies in dle vierkeate, Iwee minute is toegeleat vir die
voltoolling ven die subtoets.
gubtoet: &: osSuctoets ses lLestean uit
vyf vierhoekige figure cen dle bokent, Die stippellyne
toon die gedeeltes wet opgovul moet word. ULile onderste
gedeelte bestesn uit veertien (igure van oneweredige
grootte, in hierdie gevel 1ls twee ilgure esn dle one-
dersent nodlig om dlc uitgesnyde geceelte van el ven
die vierhoekige flgura ean die bokent op tec vul, In
elke goval moet dear twee ligure wees on die uitgesuy-
de gedoelte op te vul. Uleselfde flguur meg Booit twee
mesl gebrulik word nle, Lie tydsbeperxing vir hierdle
swtoets 1s vyl mlnute,
bie vormpersepsietoets, soos hierbo bespreck,
maea< deel ult ven 'u toctsbatiery, opgestel deur die
Neslonele Instituut van Industridle slelkunde in nge-
land,
Pie puntetoevsenning vir els vau die subtoelse se
entwoorde, wes as volg:
Subtoets 1i eem punt vir elke sorroste ante
woorde.
Subtoets £: een punt vir elke korreste sate-
woord,
Subtoets Z: een punt vir elk: Korrexte aut-
woord,
Subtoets: 4: Een punt vir olke tﬁrrcuto s0t=

woord.
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dubtoota 5; tuece puntQ vir elke korreste

antwoord,

subtoets 6: drie punte vir elke korrexkte

antwoord. Indien slegs een ven
die twee vir die probleem reg
is, geen punte.

(b) fquimtepersepeie; Volgeus 'n tootsvet-
tery, opgostel deur die , Industrisl Peychology lncore-
poration”, in 1948, nl, die , Fectured Aptitude series”,
word rulmtepersepsie vervat in drie toetse ul. , Bloek
Counting", Dimensles en ,,Parts", In hierdie ondersoex
is slegs dle cerste twee dele gobrulk ssngesien dit slle
ruintelise verhoudings, soos gevind by dle uitvoering
van dle teke deur die letterseiter, insluilt,

duimtepersepsie siult bele nou san by vormpersep-
sie in soverre elke gedeelte in 'n saverteasie in twee
of drie dimensies gesien word, sulutepergepsie word Lee
skryf as dle vermo® tot die visuallecring van voorwere
pe in twee Of drie diseusies, Lleronder word versteasn,
die vormo® om die gggjgglgggg ven die gedeeltes wet in
die ruilmte sel iapes in die verbeelding te sien.

(1) ooBlogk Counting": kierdle toets
is selekteer omdet div die vermo# van drie-dimensionele
slenlug bepeasl, soos gevind in die ruiatelise verhou-
ding ven elke gedeclte wet dle advertensle ultmask.

Die toets Lestsan ult 28 prouleme, 29) In el
van hlerdle probvleme is 'n asntal blokke opmeksar grsis-

pel., Die grootte van die blokke versnder ven die eean

“, SUPrE.s De 1bo - tbt
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probicem tot die ander, mscr alle bloxse in elke indil-
widuele problees besit 'n homogene grootte, Van elke
pro-fnnoon word verwag om die hoeveelheld blokke, ean~
wesig in elke hoop, mee te deel, [y tel die blokke wat
-hy su8 sien, plus die weggestesktes volgens konstruksiee-
lyne ssagetoon, Die hoeveelheid blokke in elke hoop
pleus hy in die ruinte teenoor die nommer ven die pro-
bleem op 'n spesisle antwoordebladsy.

(11)_Digensies: Omdat dle gesirewe
gedeclte en foto's almel verkeerdom in dle advertensie
voorkom en dle werker dit ‘us in twee dizensies moet
lees, is hierdie toets selexteer, _

IDI.. toets bestasn uit 46 probleme,d0) Klke provieem
bevat vyl efsonderlike prentjles. Die vier laustes
16 in dimensies getekon, Drie ven hierdie vier preantjies
Kom presies ooreen met daie eerste, terwyl ecen hiervan,
alboevwel dit diesellde konstruksie het, ian presles dle
teenoorge stelde posisie ss die res voorkom. Van die.
proefpersoon word vo.ncj om hierdle laasgenocmde prente
Jile te¢ selekteer en die antwoord op die spesiasle ant-
woordbledsy teenoor d{ie spesiricke nommer van die pro-
‘bleom te plavs,

Vir elk ven die twee bespreekiec toetse is ses mi-
mute toegelant vir volitooiing.

(8) Klerkiike persepsie:

dlerdle toet: maek ook deei uit van dle

w» Factured iptitude sSeries" en is selekteer vir die
elenskap: diskriminesie van verskillende hsndskrifte (8)

20) Supra., p. 79

&



on vasstelling ven foute in geosettie lyne (9).
Alerklike persepsie 1s dle nml‘..to percicve
pertinent detall, in verbel or tabuler materislecccecs
to observe differeasces in copy, to proofread words ead
nuabers, and to aveid perceptuai errors in srithmetic
- eomputation.” 1) |
Dis toets bLostman uit vyf kolomme wesrvan die

laaste vier es volg cenmomser 1s: (1), (2), (3) en (4).
In dle eerste kolom is die nssm ven 'n persoon, dle
neam van 'a firma of 'n nommer geskrywe, ‘ln dle vier
kolomme dearnses is vier slternatiewe, G5legs een hior-
" vem kom presies ooreen met dlc goskrewe gedeclie in dle
eerste kolom. In die ander drie is foute eLnWosig 8008
byv. spelfoute, 'a verkeerde nommer ens. 22) Die
proefpersoon moot, met die gesirewe gedeelte in die vere
ste kolom as basis, dlo een ult die vier kolomme dean~
na&s selektesr nat ﬁn-u: met die eerste ovreensiem.
die toets Lestuen ult 54 verskillende probleme wsarvoor
dle regte antwoord vir elk uit ale vier kolomme moet se~-
lekteer word. In hierdie vier kolomme 1s deer slegs
een wat presies met die eerste ocoreenstem, OUie proef-
persoon 'mt' siegs Gle simbool ven dle kolom wat die
regte ooreenstezmende geskrewe geueelte bevet volgens
*au eerste kolom, teencor dle nomaer vea dle probleem
op dle antwoordibladey neerskryf. Vir hieraie toets is

ses minute toegelent om te voltool.

31} Depertaent o Lebour, U.8.:. Lmployment service;
Guide for the use of the Balb.
OB) SUPTBe,y P 158
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(3) fLanselleringstoets:

Toets 26, soos uitgegee deur C,H. Stoelting
en hle,, 1s as kanselleringstoets gebruik vir die eien-
skappe: noukeurigheid en spoed (10) en (16).

Hierdie toets is selekteer om die nouskeurigheid
en dle spoed waasrmee die hand- on mesjiensetter die lyne
set, te bepaal. Omdat die hend- en masjienserter dasg-
liks met letters te doen het, 1is dit gocd gedink om sy
noukeurigheid in terme van letters te bepasl. Om hier-
die rede 1s 'n letterkanselleringstoets selekteer,

Die toets bestasan uit oneweredige opeenvolging
van letters ven a tot z. 53) Klke letter in die sifa-
bet kom 0 keer im die toets voor., Die proefpersone
is gevra om alle e's, e's en g's in die toets, gelykty-
dig en 80 gou as moontlik te kanselleer. Die tydsbeper-
king vir hierdie toets is vyf minute.

(4) Purdue Fegboard®: Die , Purdue regboard" dek
elenskappe: vingerveardlgheid, hend- en vingerveardigheid,
arm- hand- vinger-ko-ordimnesie, ocog-hand-xo-ordinusie,
semewerking ven beide hande en hand- vinger- oog-ko-or-
dinasie (17 tot 22),

Die subtoetse wmearuit die , Purdue Pegbo:rd" bee-
staan, bepacl: (1) Vinge vasrdigheid en (2) hend- en
armvasrdigheid, In e.g. is dit die veerdigheld en die
spoed waarmee dle vingers manipuleer oa klein gedeeltes
te monteer, tervyl in l.g. goeval die ko-ordinasie vau
hande en arms bepsal word. In beide gevelle speel die
semewerking van die o® 'n bale uvelengrike rol.

33’ s”n.. D. |b4-
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Die , ~urdue Pegboerd” is uit hout vervesrdig, on-
geveer 18" by 12", 4sn dile bokant is vier daxkies. Die
bakicies man die liaker- en regterkent bevat elk 2% me-
taelpennetjies, ongeveer 'n driekwart duim lenk, Die
niddelste regterbakikie bevet 20 silindervormige kKrsug-
wasters terwyl die middelsie bekikie ean die linkerkent,
40 gewone plat wmastertjiss bevet. ULlerdle kraugessters
oen pletwasters pas mi los oor die meteslpennetjies.

In die middel van die 'hord. aun die onderksnt van die
bakkies, is twee rye gactjivs (2% in eike ry). Hierdle
gastjies 1s groter as dle deursnit van die wetasipenne-
t)}ies sodal l.g. meglik dearin gepless ken word. 34)

Vier subtoetse kan uitgevoer word met die ,, fur-
due Pegboard”, bestaande uit: (1) Arm=- hend- OOg=-ik0-
ordinssie vir die regterhand; (£) irs- hend- 0Og-ko-
ordinesie vir die linkerhend; () semewerikizz van belle
hende en (4) montering, wat vingervaerdigheid insluit.

Hierdle subtoetse word es volig uitgevoer:

Subtoets 1: Die proefpersoon neem een vir
een pennetjie met die regterband uit dile regterkantste
bakikie. Hy pless dit een vir eean iun dle regterksnsste
ry enatjies, Peginnende by die boonste een. Jlke pean-
netjie word direk onder dile vorige geplesus, sodat dear
geen gastjle oorgevslean sord nie. Usoveel pennetjies as
moontlik moet bimne *n helwe minuut in die geatjles geo-
plass word.

Suttoets 2: Die prosedure, soos in subtoets
1 beskryf, word met die linkerhand herhsal, lier word

34) Supra., p.:9% Figuur V1.
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die penmetjles in die linkerbsikie gebruik en in die
linkerry geat]ies geplaas.

Subtoets J: Die regterhsnd en linkerhand
neen pennetjies uit die regter- en linkerbakkies, re-
spektiewelik, iilerdie pennetjiez word gelyktydig in die
guatiles op die bord geplaas, Ook in hierdie subtoets
is 'n balwe minuu® toegelaat, _

subtoets 4: Jeercens neex die regterhand
een peanetjie uit die regterbekicie. Celyktydig hiermee
neem dle linkerhand een wastertjie (plat) uit die linker-
midcelste bdakikie. Die linkerhand skulfl die wastertjie
cor die pennetjie, nadat J.g. in die eerste regterkant-
ste gaatjle geplaas is. Direk hierns neem die regter-
hend "n krsagwestertjie uit die binnenste regterbakiie
en skmnif dit oor die pennetjie met waster wat reeus in
dle gaatjie is. Die linkerhsnd neem vervolgens nog °'n
Pletvastertjle uit die linker-binnenste bakikie en skuif
41t oor die drie gedeeltes in die gaetjie. In een mi-
nuut moet die proelpersoon soveel as moontlik van hier-
die gedeelies in opecnvolgende gmatjies in die regter-
Kentste ry, monteer,

In ledere gevel van die subtoetse word die proef- J
persoon toegelast om dle verskillende gedeeltes wir oe-
fening te monteer, slvorens hy oorgesen ter uitvooring
van die subtoetse,

%) Lekeniundetoets:

Die rekenkundetoets, soos opgestel deur die
Rssionsle Buro vir Opvondknndiaﬁ én usstiksaplice Navor-
sing, 1s in hierdie onderscex gebruik vir die eclemskap:
rekenkundige vermod® (2£3).
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Die toets bestesan ult 'n Afdeliug A {mp;lau
rekenkundige berekenings) en 'n ifdeling B (probleme).
Agngesien dia recenkundige berekeninge van die hand-
en masjiensetter ven '"n eenvoudige sard 1is, is slegs
vean afdeling A gebrulk gemask 3% wsarven die tyd vir
voltooling 1° minute 1s., Hierdie afdeling bepesl hoof-
seaklisx die veerdighold vir die hantering ver» dle vier
hoofbewerkings nl., optrek, efterk, verdeel en verme-
nigvuldig.

afdeling 4 bestsan uit 2% eenvoudige rekenkun~
dige berekenings. Ule probleem word in ieder gevel ge-
stel met vyf moontlike antwoorde desrusas onder die
hoofde: (4), (B), (Cis (D) en (B}, wearven slegs een
korrek 1s. Die proefpersoon bereken eerstens diec aite
woord ven die probleem. Vervolgens soek hy dio antwoord
uit die vyr moontlikes teenvor die prcilees, wet ooreen-
stem met sy ele berokeming. slegs die simbool, hetsy
U.Al. (8], (C),(B) of (E), wearteenoor die regte sntwoord
staen, word op die antwoordbladsy neergeskryf.

(6) yegeniese insig:

['le megeniese asnlegtoets, opgestel deur
Ko Bennett, is gebulk om cie elenskap, megenlese senleg
(27}, te toets. Die hend- en mssjiensetter moet slegs
dle basiese beglnsels ven diec masjiene ken en in steat
wees om minderbelengrike foute dasresn te herstel. Dit
is dus vergilasndeer dat by geensins met die meer ingewik-
kelde meganliese werkinge ven dle mes)ie¢n te doen sal hé aic.
filerdie toets bestaen slegs uit alledaagse meganiese

3%) Supra., p. bs-1bS.
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probleme. .nder toeise in hierdie verband is meer ge-
spesialiseerd m.b.t. ingewikkelde megaunlese weriinge.
Bennett se sell dut persone wet goed op hierdls toets
vaer, in stest 1s ou die meganlese werking van masjiens
gou te begryp en sodocnde in slast ssei wees om dle fou=-
¥e¢ desrsen to herstel.

kvgeniecse lusig ken Jdirindeer wosd &8 6UL aspek
ven intelligensie, wanneer l.g. baic breed gedeliniver
%Worde S00s cnder vermofins wat Gasur toetse bepsal word,
is ook dle prestasie op hilerdie toets belnviocvdlbear
deur omgewlingsfexktore, slhivewel tot 'n baie klein mate,

Die toets bestaan uit 60 verskillende prastiese
probleme.sS)yleencor elke probieem is 'n vViesg wasrop
drie verskillende sniwoorde gegee kan word. Die proef-
persoon moet die regte antwoord uit die drie neem en
dic antwoord op die sutwoordblacsy, Seenoor Jdie problecm-
nomaer neerskryf. JIu hierdle toels is daar geen tyds-
beper<ing nic, mear proefpersone voltool dit gewoonlik
in ongeveer U to 40 minute.

(7) Ltilleestoets; Lie stilleestoets, sous op-
gestel deur die Nasionale Buro vir (pvoedkundige en
usatskeplike Nevorsging, iz gebruik. Die .frikeanse
vorm ven die Ltilleestoetls (woordeskat: senior, Vorm
B, N.B. 66, sowel as die Lugelse vorm (vocabulary: Se-
nior, ¥orm B, N.B. 61} is ingesiuit, sengesien dsar so-
wel Engels- 8s afrikesensspreseundes onder die proeiper-
sone seanwesig was. Die proefperscon kou kies satter

een vaun die twee hy wou gebruik, hierdie toets is se-

35} Supre., p.iba-184.
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lekteer vir dle elenskep: taalsanleg (28). issngesien
die hend- en mesjiensetter daagliks met woorde ie doen
het en die beteceanlisse van die woorde moet begryp oam
die foute 1in die kople vas te stel, is dit verstaanbuar
dat hend- en mesjicnsettors 'n goeie woordeskat moei hé.

Hierdie toets bepasl , 'n perscon se slgemene
passlewe woordeskat, d.w.s. die woorde wat hy 1n steat
is on te herkem.” &6] In hierdie toeis is slegs ven
elgemene woorde gebrulk gemssk, tersyl woorde van vreem-
de herkoas ultgelest is. oOle ltems in die toets is ge-
rangskik volgens die moeilikheidsgread. Uit verg dus
- elgeeande ,, fyner diskriminesie¢ tussen dle sutwoordkeu-
ses." I7)

Sowel dle Lagelse as Afrikssnse vorm ven die toets
bestsan uit U woorde waarvea vyf botekenisse vir eike
woord deernsas gegee word in die volgorde: (a), (b),
(e), (d) en (e). 38) Lie proefpersoon moet us die woord,
weaervoor dle betekenis grgee moel word, kyk em die reg-
te betekenis uit die vyl moontlikhede selekteer. Slegs
dile sinmbool ven die regte betexenis .v:lr elke woord word
0p dle sutwoordblscsy neergeskryf. Stiptelik elf minue
te is toegelect om die toets te voltood.

l8) weier irt Judgwent Test™; Hierdie toets is
selekteer vir die elensxep: kunssin (29).

'n Persoon met 'n srtistiese sanleg, openbasr ge-
woonllk 'n behendlgheild m.b.t. Kunssangeleenthede. o

36) Uepartement ven Underwys, asuns en ietenskap, Nesiona-
le Buro vir Opvoedgundige en weatscaplixe Ravorsing:
hendlelding vir Differensifle bekwesuheidstoctse, p.l.

27) lbid.p-1

Z8) Supre., p.!es- '
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*n persoon bet gewoonlik 'n estetiese begsafdheid, Die
kenmerke dearvan is "n skeppingsverbeeldiang em 'a oore
deel oor kunswerke, 'n Porsnpn met 'no kunsssnleg het
die vermo# ,, to recognize the funetioning of balance,
of rhythm, or emny of the other qualities, sa basic in
all srt."” 79) Die hund- en masjicnsetter het nle direk
met kuns te doen nle, mesar slege met die toepessing ven
die beginsels dsarven in die opstelling ven edverten-
sies. Fy behoort dus die vermo€ te hé oz volgens hier-
die beginsels die kunswerke, soos vervet in hierdle
toets, te beoordeel.

Die ,, deler art Judgment Test"™ is ult erkende
kunswerks ssemgestel. "n kmusbeginsel is in elk ven
dle prentc vervat. tle probleem in elke pesr ven prea-
te is om die cen te selektecr, sat asn 'n sekere xuns-
beginsel reg loat geskied. Hierdle prent sal daa vir
die proefpersoon die hoogste etiese waarde ven die twee
inhou.

Die toets selfl bestaan uit 'n boekie weserin 100
pare prentjies sasnwesig iz wearvan 'n voorbesld in
FlgwmrY op bladsy 198 in die ssnhangsel getoon word,

In jedere prentpsar op 'n bladsy is dear °'n verskil,
hetsy m.b.t. die sgtergrond, die voorgrond of die po-
#lsie ven mense en voorwerpe, alhoewel die twee in wese
dieselfde konstrukeie het, Die proefpersoon moet elxe
paer beoordeel volgens sy kunssanvoeling, ooreenstemmend
met die iInstruksies, soos verskaf op die sntwoordblaedsy.

O9) Weler, H.C.: Examiners sanusl for yeler Art Judg-
ment Test, p. 7.
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Dic antwoordbladsy bevat twee Xolomme xringetjies, die
een Kolom vir die regterkantste prente en die ander vir
die linkerkentste prente. Lie proefpersoon moet slcgs
'n kruisie in die linker- of regtexr)

ntste kfinsatjlév
maak, volgens die prggsi™ .t na sy menlng die beste
vertoon. In

nie,

erdie toets 1s dasr geea tydsbepercing

T (10) ass toets (sdeptsbility test.):
| Vors 4, van dle senpassingsioceis, opgestel
deur J, Tiffen is gebruik vir die meting ven die elen-
skap: intelligensie (30).
Die sanpussingstoets is gebruik in die plek van
'n tradisionele algemene intelligensietoets omdat hier-
die toets spesiszl opgestel en sangepas is tot indusirie-
le werkers. 'n inder helsngrike praktiese oorwegling
is die feit dst hierdie toets binne 1% minute afgelé
word in tﬁenstellina met die gewone Suld-ifrikaanse
groepsverstandstoets wat ongeveser 'a uur duur.
senige bewyse is reeds gevind dat persone wat
goed vaar op hisrdie tipe toets, sukses toon in werx
» that involve originelity and makxe greater demands
on intelligence”. 40) Persone wat 'n lae puntetelling
op hierdie toets behasl, meg weer suksesvol wees in be-
roepe wat slegs motoriese vaardigheld verg ea sodoende
ook "n gfoot mate van roetinewerx insluit. Verstandelike
wakkerheid en ssnpeassing scrd deur hierdie toets be-

pasl; faktore wat *n rol speol by sukses in dle werk.

40) Tiffen, J. snd Lawshe, C.Hd.: Lhxeminers Jenusl for
the Adaptablility Test, p. G.
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In die toets word 3F vreae vervat, besieande uit
alledaagse probleme ea redencring, wet oor dle algemeen
by die industri®le werker gevind word. 41) In somsaige
gevalle word direk na dic vreog 'a aasntel moontlike
antwoorde vir die probleem gegee wearvan slegs een reg
is. Die proefpersoon moet slegs dle nomser van die
eatwoord wat reg is, iu oie hakies teencor die probleem
neersikryf. In ander gevalle moet slegs dle eerste let-
tor ven die woord wet die korrexte sntwoord is, in die
hakies neergesky? word. Ule voorgeskrewe tyd ven 1%
minute 1s toegelust vir die voltooling van die toetls.

Ule toetpe, 800s in die voorafgeande bespreek,
kom prinsipleel grootliks ooreen met die toetse, gebruilk
deur dle smerlksense Departesent ven isrbeid, vir die
stendeardisering ven die GaTBH vir hand- en masjlensetters,
Ple huidige toetse is op hierdie basis selekieer omrede
soortgelykes reeds positiewe resultate gelever het. pBe-
newens die toetse wat prinsiplecl ocoreenkoms toon met 'n
groot gedeelte ven die CATE, is ook vir dle eiensksppe,
kunssin en meganlene insig, toetse selekteer, omdat
hierdie elenskappe ee belangrik sangetoon is in die
werkpsigogrea!l en deur die werksanslise., pDie kengel-
leringstoets 1& gebruik sanpesien dit ook reeds goele
resultete in die ondersoes deur macls‘:‘t. efgewerp het.

Opsommend kan dus gese word det toetse, wet prin-
sipieel ooreenstem met tostse wet reets wearde vir die
seleksie ven hend- en mes)iensetters getoon lLet, gebruix
is, met 'n verdere uitbouiing van 'n toetsbottery deur

41} SUPra., PeisSy-—-I5
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die inskakeling van die ,, weler Art Judgment Test" en
- Bennett se meganiese inslgtoets.

Hierdie toetse 1s san ZF¥ proefpersone (bandsetters
plus masjicusetters) gegee vir veltooliing.

1o S URiSES

Alle toelse beskrywe, is groepstoetse, uLehealwe
die o, deler irt Judgment Test" en die ,, Purdue fegboard®.
bie toetse 1s egter sfsonderlis aan elie proefpersoon
gegee, asngeslen dit prakties onmoontlic was om die toet-
8e aan die hele groep werkers gelyktydig te gee. Die
tyd, 8005 sangegee in die hsspronné, van elke toets,
is stiptelik gehandhsaf en wel d.m.ve. 'n stophorlosie.
Asngeslien desr 'n tekort ssn sommige toetse was, is dle
antwoorde nie op die oorspronklike tovtsboekies goskryf
nie, mear wel o) spesiasal vervesrdigde sntwoordblsdsye,
8008 deur skrywer selfl opgestel. Toetse wat hieronder
ressortecr, 1s dle volgende: Vormpersepsie, , Block
Counting", diwensies, klerkllke persepsie, ,, ueler irt
Judgment Test"™ en die -:u_.leestoets'. Omdat hilerdie me~-
tode van voltooiing ven die toetse meer tyd in beslag
neem, 1s in elk van genoeade gevalle een minuut meer
dan die voorgeskrewe tyd toegelaat vir voltooliing.

Elke persoon het die toetse uitgevoer in 'n afge-
sonderde Ksmer. Uodoende is geress ven bulite tot *a
minimum beperk. IHlerdeur is elke proefpersoon in die
geleentheld gestel om "o maksimum Konsentrasie te ver-
kry en sodoende 'u muksimumpuntetelling op elxe toets
te beheal. lilerdie toetse 1s dus, so ver moontiix, on-
der staendsardkondisies uitgevoer,
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Vervolgens is dle toclsprestaslie van ¢lke persoon
0p elke toetls vasgestel deur Jle gebruikmaking vea die
opgestelde antwoorde, soos Ilngeslult in die senwysings
van elke toetis,




Die toetse, soos Lespreex lun dle vorige hoofstuk,
is toegepes op 2F vrywil.igers, bestasnde uit 1o hend-
setiers en 1 mas]icnsetiers. allosvwel 17 hendsotters
- en 14 sesjiedcsetiers dle beoordelings ven die eleasisppe
vir dle werkpsigogreal gedoen het, moes twee weens "n
te ho# ouderdom, uitgesluit sord. vier ves die toteel
ven J1l werkers wes nle gewillig om dle toetlse te doen
nie, met die gevolg dat die toetse slegs Op £F werke:s
toegepes <on word., Dile ouderdomme van hierdle &© wer-
kere hei gewissel venef SL tot 21 jesr. Drie-en-tuictig
ven die proefporaun# het reeds Iul vekleerlingskap vols
tool terwyl die ender twee in hul cerde en vierde Jawr
ven oplelding ils, DRie ocdervisnding van dle &0 proel-
persone in die werk, wissel vanal vyf vot I7 jeur.

Dle roupunte vir olge toets 1s versry deur Jdle
toekenning ven punte volgen: instruksics wat elke toets
vergesel. lkderdie roupunie is omskep in persentuslies.
Uie roupunte, mei die ooreecnsiemmende perseatesles, scos
veriry deur elke persoonh op else 1oeis, word vervat in
Tabel XX1 op bleusy 1l06.

ssngeslen geen stendsurd roupuut vir dic 4, Jurdue
ifegboard” manwcaly is nle, is dle boogste puantetclliag
wat pgelyk is a#n die 1090 poraentlal in dle opgesteide
norme deur die , :urdue desegrceh Foundstion®, onder lei-
ding van J, Tiffen, as rouvpunt getrulk vir die twee ge-

deelies van die toets: (1) 'n sosbinssle ven die veur-



{Perzentasies en ge

i 3 i iiet 5‘
A I¥  |DING IR | 3% 54 52 | éo l
e R L HIEE  RP. L RPe T TF. T LT 4
sl | 28 12 | 10 (28|22 @ ”lsg 47 |
Adam a2 14 | 14 |2 | & 2
Pell 4 3% » g 26| 14 g glé 35
Baker 1 10 (29 g 24 | 20 39| 32
Clark 9 19 (5418 133 /16 31 18
Furst 37 | l; g 12 (22 | 24 46 | 33
Pian A9 5116 (30| 28 353 | 1% L
Rabie - 27 20 %57 }ﬁ g {1 60 | 48 &
Cook 16 12 g 16 (30 | 35 |67 | 20 [}
Pike | 32 121 (30|14 (27|15 (85
Sparks 21 3 R 2ienaxe
Peters 29 21|20 |37 2% (48|35 |@
Sank 24 ; ggguvﬂy
Tally 24 : 22 27 n, s1 |8
matt e | ¥ | 3333 %ieD R
: 4_ .

Thow 28 g 21 60 |29 g 42 81 | 47
Seott P g 2 26 |11 |20 |24 (46 | 24 |
Pay 16 46 |22 (41 |34 g 44
Pien - & |17 4923 4330 39
Haude , 1 18 (51 (21 (39 |26 |50 | 42
Hoore 32 15 | 14 40 |21 28 |5a | 3¢
Fax as 25 | 13 |37 |18 (33 (38 |73 |47
TOTAAL 3 39 336 ?oe\ q:;? QQ? l@‘? &0 vqg) o 'rl

| s e i The b Hind kel
& - asanpassing T D
P - klerklike persepsie 8 .
P : dizensies Vol -
# .« meganies 8 :
K = m ! %
H =  handvaardigheid
v -  vingsrvaardigheid

tot die naasts heslgetal dereksn,)

A X1

|
\
[
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54 a6 |so| |25 a5 32 150 ‘5;
£ _BP. £ Rr. 4 18P, £ |RP, ¥ "PJ’ BPg % _BP, £ RP. £
86 | 46 41 90 |41 (82 | 8 |32 13 |41 |129| 60 | 43| 62
6641538&26521 521226;331@10@523247
za,y;waé@z& 1959;1;;463857

47 |87 136 78 |1 36135’221'471522; 493:@
56 |47 87 135 76 (37 |74 (19 |76 22;51 21 129 | 94 | 29
54 (42 (78 |28 |61 |34 |68 12 |36 13 61933623346
,4135224@19 72514:&154?, 53303
| |44 42 (91 |40 22 | 88| 27 | 18 (56 | 91| 53 |42 &
3 |44 81 264 |52 |19 (38 (8 32| 10 22 | 12 (38| 99 60 (29| 41
94431;37222“13522?6@123&82513148
?u& 85 |34 |68 17 |68 15 33|12 |38 (103 70 (37| 96
‘3.41?63@6519 6 24|12 27| 8 |25 13 5’93138

44 80 (40 187 |30 (67 114 (56| 16 36 | 13 |41 313 57 |33 %6
: 46853935:;366145&15,,3315&71215439%

43 80 |38 (74 76 |12 48| 21 47119 (59 (113 57 |39 58

519449%&2541?68%2:511238_113564365
65 |41 (76 |36 |72 |39 |78 |12 | 4B S8 | 15 |47 |103 | 56 | 37| 57
62 47 (87 |27 (59 (25 |50 13 %2 Sslﬁmgxl 3432“
70 |52 (96 |45 |98 (38 |76 14 |56 | 283 62 | 20 |63 |141 | By |47 | 68
g asg ;g 28 |61 |41 |82 |9 36114 31 12 34‘132:64 34 | a8

42 |70 |40 87 |35 (70 (18 |72 24 53 (17 |53 140 63 |42 | 63
86 |50 ;2 41 (90 |2% |90 |19 | 76| 25 |56 | 17 |53 (139 62 |44 | 65
€8 (81 372396:;1&6421»?14“194553822
nszgg; 83 (38 (76 (18 (72| 29 |96 | 12 |38 |120 |64 |41
72 |45 |83 |37 |80 (46 |92 15 |60 23 |51 |17 |93 [133 |71 |44 | 65
¥ & vé\(\ o ] RO S B Ll | & \\SD, f s’g °”\‘_.§\ & |
66 |45 |83 |35 |76 32 |64 |14 |55 20 44 |14 «!116 59
Sy Wy (mg [y (mg By Wy fs_}n,g my 14. ®y p‘”f!} ﬁg‘:

RP. s reoupunt !

Wl = genmiddeldes van roupunte per persoon
m3 . gemiddsldes van porsentssie per persomn
'g3 = gemiddeldes van vemuntavT per toets
™4 = gmaéclﬂcs van persentsgies per toasts



7.

digheid ven die linker- en die regterhand en belde han-
de, en (2) die, monteringstoets. 4i)

Vir ianterpretering ven die roupuate van die kan~
selleringstoets, is die formule, soos vervat in whipple
8€ ,,danusl ol sentel ean Fhysicel Tests, Pa:ﬁ 1" 43;
gertulk, ter veraryghes ven 'n kosubinssle ven spoed en
noukeurigheld, Die formule hiervoor séngewend is:

A = £E=- i
C+u
en hieruit:
T 100 ..'% Formule 1,
waar A = indeks van ekkurastheid,
s acntal letters gexsnselleer,
W = santal letters verkecrdelik
gekanselleer, >
2 = indeks van doeltreffendheid,
Q = asntel letters sat nle ge-
kKenselleer is nle,
eu T o tyd vir voltooiling.

Die resultete volgens formule 1 verkry is oaskep tot
persentacies,

Gemiddeldes vir die roupunttellings ven clke toets
is voigens lormule £ verkry en vorvat in uoloﬁrhg in
Tabel ixsl.

wesr = z die toteel van die roupunte
en N B die santal proefpersone,

-

4%) Manual Tor the Puraue Pegboard, developed by the Pur-
due desearch Ffoundstion under the direetioan of Lr.
Je TAiffen,

4Z) whipple, S.4.: Menuel of xentel end ghysicel Tests,
Part 1, p. 212,
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Gemlddeldes vir die roupunte van al die toctse
per persoon 1s ook deur formule 2 verkry en vervat in
kolom  mj, Tabel Xil.

Vok die gemlddeldes vir die persentssies vun elke
toets is verkry deur gebrulkmaking ven formule 3 en ver-
vat in kolod my van tabel iil. Gemlddeldes vir persen-
tasies vir sl die toetse per persoon word gevind in ko-
low  my (tabel iil) en is verkry volgens formule &.

W = ZEA mmle Se

Vervolgens is die korrelassies ven die werikspreta-
sie (kriterium) met die toetsprestasie vir elke toets
verikry, deur gebrulkmaking van die Product-yoment-korre-
lesiemetode. (L.#4.: ter verkryging vu: korrelasiekoeéfi -
slente is ven die persentesies, tot die nessste heclgetal
bereken, soos behasl deur elke persoon op elke toets, ge-
brulk gemsak.) DLie prosedure ter verkryging ven korre-
lasiekoe#fisiente vir elke toets word vervet op bladsye
1o tot 131, Die Froduct-uoment-korrelesiemetode is in
hlerdie ondersoek gebruik omdst dil selfs met hie;dle re-
letiewe klein hoeveelhedld proefpersone 'n meer noukeuri-
ger melode as dic gewone rangordekorrelssiemetode blyk
te wees.

Die formule gebruik ter verkryging van die rroduct-

doment-kKorrela:ieckoelfisiente, is as volg:

r = SEEY Ik Formule 4.
NGy Oy
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waar r B korrelasiekoeeflislent.

x = die afwyking ven die gemid-
delde ven die toeispersente-
sle.

y - die afwyking van die gemid-
delde van die xviteriumper-
sentaslie,

Gy = standeardafwyking ven die
toetspersentusies.

Oy = standaardafwyking van die
kriteriumpersentasies

Die stendsardawyking ven die toetlspersentasies
is verkry volgeas formule * en van die kriteriumpersen-

teslies, volgens formule 6,
= % x= gormule 5,
Ox .

= Zly2
Sy Nllicier Foruule 6.

Van die korrelasiekoe8fisient kon die stsndaardfout
van Korrelasie vasgestel word deur gebruixmakina-van
formule 7.

6} =

E

Formule 7,

=
L]
0



_AANPASSING (&)
X Y x y x& y= xy
Abel 29 45 - F < & 2% 36 0
sdem 14 48 -0 - 3 *QuU ] 60
bell 26 4 - B - 8 .64 78 48
Beker 29 8 - & 4z 25 1764 - 210
Clark 4 68 =20 14 400 196 280
Hurst o7 3 3 =48 9§ 2304 -~ 144
Finn &0 84 ~14 33 196 1089 - 462
Rabie &7 11 & =40 =9 160u = 820
bunt 20 88 -14 37 16 1369 - =18
Shaw &3 f7 =11 6 1z1 36 - 66
Cook o7 =7 & 6 9 <6 18
Pike 11 8L -23 Q0 29 0 0
sperks o4 15 0 - 36 0 1&86 0
reters 23 70 =11 19 121 361 - 209
Sank o7 7 g =44 ¢ 1936 - 12
Tally 46 287 12 =24 li4 76 - Z60
«00d 26 41 - 8 =10 64 100 60
uatt 83 90 <11 &9 121 1721 - 429
Thom 60 86 26 -F 676 62F - 8%0
Scott 26 66 - 8 1 64 125 - 280
day 46 53 1= 2 144 4 24
Pinn 4y S 15 =18 2% 26l - EB%
Heude 3 § - 37 10 &89 100 170
woore 40 47 6 -8 <6 64 - 48
sax 27 81 3 w 9 900 90
2 8F%  La79 440F 17544 -84l
M. 34 Y
2% . 1Z.z28 X = toetspersentasie
oy s 28.% = kriterlumpersentasie,
r - A7 x = afwyking ven die
gemiddelde van dle
Oy « 169 toetspersentasie,

y = afwyking van die
gemiddelde van die
kriteriumpersentasie
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X

Y

s * Y wy.
Abel 41 4% 100 -6 100 36 - 60
Adem 26 M -85 «3 &5 ] 1%
Bell 26 e SRR ze 36 30
Seker 24 S =7 4z 49 1764 - 294
Clark 32 6% 2 14 4 196 28
urst 28 2 -9 =48 81 2304 438
Finn 20 84 -1 2 1 108% - 33
sabie e 11 4 <40 16 16< - 180
unt 1l a8 -50 37 400 136 - 740
&haw 20 &7 <11 6 iz %8 - 66
Cook 30 8 -1 I 1 26 - S
Pike 20 1l -1l 0 1zl ) 0
Spsrks 38 1% 1 =3 1 1298 - 26
Peters a9 70 g 19 36 Tel 114
Sank 24 7 -7 =44 49 1936 3
Telly 37 27 6 i 26 =76 - 144
«wood 46 41 15 =10 28% 100 - 1%
satt 0 ° 1%} - 1 o9 1 1%21 - 29
Thom 46 26 1%  =2F 228 625 - 398
Heott 20 66 -l1 3% 121 122F% - 38%
Ray al {3 10 2 100 4 %0
Pian 47 32 1z =19 144 36l - £58
Neude 29 61 & 10 4 100 89
soore 39 42 8 -8 64 64 - 64
usx 33 g1 2 20 4 900 60
t 76 1279 2014 17544 - 1693
™ Z1 "1
5 . 8,978
oy = 26.%
r = - ZHE
Gp = o192
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Blaisules (D).
X Y x ¥ x& ye xy
Abel & 48 315 -8 I 26 - 7
Adam & 48 -4 <8 ‘I 9 )
sell & &8 > 8 -4 3 38 %8
Beker 30 B9 25 . -4 100 1764 - 546
Clark ZL 8% =21 14 441 166 - 294
urst 46 B a-@ il 88 2504 286
Finn %% 84 g2 33 4 108 66
Rable 6 11 8 -40 64 1600 - 580
Hunt 2% 88 27 3% 789 1369 - 999
chaw 4 =7 <10 6 1230 %6 - 60
Cook 67 9 1F & 228 26 90
Pike 27 K1 -2f 0 62% 0 0
Sparks 04 1f 312 <38 14e 1296 - 472
Feters TR PR R T IR Z6l - 7%
Senk 71 T 19 -84 261 1926 - 836
Tally TS . e T T €26 24
w00d 5 &} -8 -39 4 100 20
natt 29 90 -2f 39 628 1%z - 978
Thom 81 26 290 -2 @84l 62% - 72K
Scott % 86 -6 3= 3 1225 - 210
Hay ¢ B 33 8 169 4 26
Neude N 6 =8 1id 4 100 - 20
“oore A S ! 4 o4 LS 14
dax - R T T T | 900 820
Sl 1288 1279 £296  17F44 -4509
W €2 =

= - 349

& = 26.8

r = -, 469

& = .163



WEGARLLS (M)
X X x y X% ye xy
isbel 76 4F 20 - 6 400 $6 - 120
aAdem FE 48 -6 - 2 38 ) 18
Bell 75 4F 17 - 6 256 26 - lo&
baker 5SS 93 - R 42 Z5 1764 - 210
Clark 63 85 5 14 25 196 70
Burst 23 o] b - 5 -dl e 2204 lis
Finn 28 G -2 & 1089 lo8% -1089
dAable 80 1l &8 -3y 44 1600 - B8O
aunt "] &6 - 8 b b 4 oh Aty - E96
Shaw 40 %9 - 18 (4] ced o6 - 108
Cook a3 57 -BF ) 6LF o6 - 1lFQ
rike 25 s1 -3 ¥ 1088 ] 0
oparks 60 15 2 =36 o 1296 - 72
feters &7 7 -1 19 1 o6l - 19
Sank o6& 7 & -sd 16 19%6 - 176
Tally a5 27 b -id 79 76 - 548
wood 8 41 ") -1l0 4] 100 0
watt 47 0 =11 79 121 1521 - 429
Thom 78 26 20 «28F 400 BRE - = FQ0
wcott 40 86 ~18 3% JE4 128% <« 620
Ray o 3 ‘2 288 4 &0
Zinn (i3] 32 AR D 5 49 261 - 132
Raude 70 61 1z 10 144 100 120
woore 50 42 -8 - 8 04 &4 Ud
ax 78 8l 20 30 400 900 600
= 14%2 1279 69023 17544 -4%18
M 8 1

6 = le.e2

6, = 26,8

r = -o%lU

‘r = «173
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& £1S
i Y x ¥ x& ye 1y
sbel 86 45 20 -6 400 36 - 120
Adem 66 48 0 -3 0 ] (v}
Bell 57 45 -9 -8 el 36 54
Baker 66 83 ] G 0 1784 V)
Clerk 54 865 =12 14 144 196 - 168
Harst 54 3 =l =48 Lok 2204 576
Finn 53 8¢ -12 33 169 1088 - 429
Aable 76 11 12 -40 144 1600 - 480
Hunt 862 B8 -3 7 9 1269 - 111
Shaw fi2 57 <12 6 idd 6 - 72
Cook 50 N =9 (1 49 36 - 42
Pike 62 81 -3 0 4 0 0
Sperks GE 15 2 3 % 1296 - %2
Peters 76 70 10 19 100 J61 190
Sank 66 7 0 ~44 (%] 1936 (4]
Tally &4 &7 18 <24 224 576 - 432
sood 65 41 - 1 -10 1 400 10
hatt 8k 90 - 4 o8 16 488 - 156
Thom 70 26 4 =25 1é 625 - 100
Scott 5& 86 -14 35 196 12288 - 490
Hay 60 §3 - 6 2 36 4 - iz
Pinn 88 32 20 ~19 400 edd =
Nsude 68 61 H 10 4 100 20
oore 76 43 12 -8 144 64 - 96
iax 72 81 é 30 26 900 180
o 1.5 1660 1279 28870 17544 -Z130
& 66 51
6: = 10 - 1‘
" = 860 5
o = -e 317
* = - 198
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X X x ¥ x& Cye xy
Abel 88 45 2 -6 + o6 = 13
Adam 76 8 -7 =3 1¢ ] el
Bell 1) 8 46 -2 -6 4 <8 1z
Baker 87 7 K & a2 10 L1704 168
Clerk 87 65 4 14 16 166 56
Hurst 78 3 =5 -48 a8 2304 240
Fion 76 e T - 4y 1089 - 231
table 81 1l =28 =40 ‘@ 1600 80
Eunt 81 8 -2 &7 4 1368 - 74
“haw & 87 -8 6 4 % - 1z
Cook el 57 -2 6 Y o6 - AlZ
Pike 76 S1 w 9 &y o ¥
Sparks 80 15 -3 =36 9 1296 108
rfeters 88 70 2 19 £y S61 S
Sanc 80 7 -3 =44 9 1936 13&
Telly U4 27 11 =24 izl 576 - Ho4
wood 76 41 -7 -10 L 3% 100 70
watt a7 20 4 o9 16 1521 156
Thom 9o £8 12 -85 169 8885 - 385
Seott 8d 86 o < o i=uh Q
Ray 76 52 - 8 2 28 4 - 10
Pinn =~ 32 10 =19 100 361 - 190
Naude 76 61 - 7 10 49 100 - 70
doore 96 &2 13 =8 169 64 - 1lu4
Wax 2 8l ¥ v - o 900 o
i 2077 1279 948 17544 - 283
i 82 51
&y = 6.156
6y = 26,5
< = -.OUﬂ
6],' m « 2B
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X Y % b x= ¥y xy
Abel 90 45 14 - 6 196 6 - B4
AGam 83 46 7 - LY @ - 21
Bell 70 45 -6 -6 38 36 26
Baker 78 83 & 4z 1 4764 &4
Cleri 76 65 ] 14 o 196 v}
iurst 61 § =15 -48 228 204 720
Finn 45 84 =28 33 784 1088 - 924
Rebdbie o1 11 15 -&U k8 L8600 - 800
Hunt 52 ae -4 oy 4 576 1369 - 8Bl
Shaw 7% 87 -4 (] 16 36 - 24
Cook as 57 9 & 81 o 54
Pike 65 51 -1l ¥ 1zl Q V]
sperks 867 18 11 - 121 186 - 296
reters B8F 70 ] 19 81 ool 171
Sank 74 7 - g -k ES 1936 (73]
Tslly 87 &7 11 =24 121 576 ~ 264
wood 78 41 & -10 & 100 - 20
watt 59 90 =17 bt By 1881 - 662
Thoa 8 26 2 -£S 484 6586 - 5%
Secott Gl 86 -185 38 P4A ) 1288 - 528
Kay 87 52 11 2 el + -
£ian 80 e l4 -39 166 46l - 200
Rsude 72 61 - 4 10 16 100 - 40
uoocre 83 42 7 -8 4u Cd &6
dax 80 8l 2 20 16 900 120
> 1812 1279 4040 17544 -4026
N 76 5a

6% = 12,72

6, = 20,5

r = - &8

Gy = +161
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X Y x ¥ x& = xy
Abel 82 45 18 -6 az4 56 - 108
Adam 88 48 sif - 3 144 $ 36
Bell 66 45 Ry 4 36 - A2
Baker 6 93 -38 42 764 1764 ~1176
Clark 74 €65 10 14 100 196 140
Hurst 66 3 4 -48 16 2304 - 193
Finn 3 B84 <26 35 676 1089 - 858
Hebie 80 11 18 -40 256 1600 - 640
Eunt 38 6B "-26 29 876 1360 - 962
Shew 814 87 -20 8 400 136 = 120
cook 66 57 4 6 16 26 24
Pike 3 S -26 0 676 0 0
Lperks 0 18 -4 3% 16 1296 144
Peters 6 70 £ 19 4 38 8
Sank 76 ¥. A8 edd 184 1976 - 58
Telly 84 27 20 -24 400 978 - &80
Wood 90 4L 3 - ~1D 196 100 = 140
datt $0 90 <-14 29 196 1581 - 8546
Thom 76 26 iz =28 léa 6283 - 200
seott 62 86 18 35 324 1228 830
dey 72 52 ¢ z 36 4 1z
rinn 80 38 <14 -29 196 %61 266
Kaude 60 6L -4 10 8 . 300 ~ ‘4@
uoore 96 43 13 -8 144 4 - 96
sex 92 @81 8 30 764 900 840
2= 1604 1279 6672 17544 -4068
Y 64 5

g = 16.234

6y = 2065

X = “'03?6

6p = <179



X X x y x& e xy
Abel 38 48 -pd - G A o6 126
Adaa 52 48 - - 3 ] ¥} &
Bell 64 45 ) -8 8l 36 - 54
Bager 5¢ 3 - 3 &2 ¢ 1764 - 126
Clark 76 &5 21 L& 44l 196 294
Lurss 30 s =19 -3l o6l 2304 17D §3
Finn &8 &4 -n? 33 7L8 1089 - 591
Heble 8t il ¢ =& 1088 1600 -2 020
Hunt J2 88 ~82 37 L9 1369 - 8851
Shew 52 a7 - 9 ] ) o6 - 16
Cook o0 57 13 ) 169 M) 76
Pike 2% 51 - 9 861 (4] v}
sparks 56 15 1 =38 ) X 1896 - J&
Peters 50 70 p 4 19 i 26l 19
Sank 48 7 - 7 -k 49 1896 SO8
Tally B &7 13 =24 169 576 = 315
wood 46 41 - 7 =10 49 100 70
uatt 52 90 -2 39 g 1581 = 117
Thom 56 poti] 1 -28 i 625 - 25
Scott 36 86 -19 35 361 LEL8 - BG5S
Ray 72 83 17 < 260 u o4
£inn 78 32 2l =19 441 “6l - 399
Haude G4 el kel 10 8l 100 80
woore 7 42 17 - £69 64 1326
dlax 60 81 5 S0 &5 900 150
By 1368 1279 60E1 17544 2848

™M 85 51

6y = 16.38

6, & 20,5

r’° = «,263

6 = .195
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X Y X v ye Xy
Abel 51 45 7 - 6 4% 6 - 43
Adem 3 48 -8 -3 64 9 24
Bell 61 45 23 - 6 529 8 - 138
Baker 47 9z 3 42 g 1764 1£6
Clark 51 &b | 14 pRY) 196 o8
ourst A3 <] -3b -4t #61 PIRINT 3 1488
Finn 31 g4 -13 33 109 1089 - 429
fable 60 11 16 40 56 i600 - 40
Huat F 4 GE8 -E2 7 484 1369 - 8514
shaw 60 57 ié () 256 36 715)
Cook &8 57 =11 é AEL 26 - &6
Plke a7 5B #»3Y 0 209 O 4]
Sperks 36 15 - 8 -3 ¢4 1296 88
Yeters 33 70 =11 19 121 36l - 209
Senk 47 ki 3 -4 9 1876 - 13s
Tally 51 a7 7 -4 49 576 - LGE
Wood o 4l 14 -10 166 100 - 140
datt 18 90 -0 . 678 L5E) -1014
‘Thoxn 0z &6 18 -2E cEd 625 - &850
Seott Si 86 =13 1. 166 1588 = 458
fley &3 83 ) 2 81 & 18
Pian 86 32 12 -19 144 361 - 228
Rewde 47 61 3 10 ] 100 ¢
aoore 56 2 12 -8 144 8¢ - 96
Max 51 el 7 30 49 900 &10
>t 1097 127¢ 5271 17544 -2643
M 44 3 §

6] - 14,52

6, kS “.5

r - -.875

6p = +192



X Y x y x& N xy
abel 41 48 -3 -8 I 36 18
ademn 5 § B =3 3 169 . o8
Bell 59 45 1§ =6 285 26 - 90
Daker 47 & 3 4z ) 1764 izé
Clerk 66 65 22 14 4564 196 308
Lurst 1o 3 =285 -48 625 L2204 1200
Fian 47 84 S 33 9 1089 o9
Aable 86 il 12 <40 14d 1600 - 480
Hunt a8 86 - 6 a7 ) 128% - REZ
Ghaw 28 5% -6 & 26 36 - Z6
cook 8 5 =68 6 <6 26 - 36
rike &5 81 -19 ¥} z ¥ 0
Sperks 41 18 -3 -38 ® 1269 108
Peters 47 70 3 19 ] J81 57
Sank 59 7 15 =44 “iB 1956 - 860
Tally 38 27 -6 =24 36 576 144
wood 47 41 3 =10 9 100 - 30
natt K 90 <12 o9 169 1521 - 507
Thom 62 26 19 =25 U8l 858 - 475
Se0tt D 86 -10 38 100 2.l - 3250
Ray 53 83 9 & el 4 18
finn 82 bt i -1% 8l 361 - L74
dsude 4 61 Q 10 0 100 0
Moore 36 4 -8 -8 L 6% 8
Hex 53 81 9 30 -5 § 800 270
e 1106 1279 3240 17844 - Gz2
M “4 n
&' = 11.55
6 = 26.5
r - "om
6



X ¥ x y x% ye xy
Abel 80 - 45 1 -6 i bl 6
Adan 52 R 03] - 9 -3 49 ] &L
Hell 40 45 -17 - 6 169 38 76
Baker &9 3 =10 4z 100 1764 420
Clark 54 65 - 5 14 23 168 70
lmrst 62 3 3 -48 9 204 Lia
Fiann 65 84 ) 33 8 10889 196
HAabdble 53 il - 8 -40 38 1300 240
Hunt 60 88 1 27 1 1369 oy )
Shew £1 57 - 8 6 64 26 48
Gook 70 57 il 6 121 36 66
Plke 50 51 ¢ 0 0 ("] 0.
Sparks 57 15 -2 -26 4 1296 7E
roters 5% 70 - 8 19 25 361 o8
Gank 57 7 -2 . =44 = 1926 86
Tally 88 27 -3 -24 9 576 72
wood §6 41 -3 -10 G 100 S0
aads 5 99 -5 8 25 1821 198
thom 81 &6 28 -£8 464 8zs 880
“eott a1 a6 5 S8 a8 LEES 178
sy 53 53 4 & ) 4 o
Pian 82 2 3 -19 G 36l 57
Baude &5 &1 - 4 10 18 100 4¢
K“oore [ 3 42z 8 -8 28 64 40
kex 71 el 1z a0 144 9o 2860
b 1478 1299 1406 17844 &0
% 59 51
o = 7.492
] % 26.5
r #3 -.W
é



liia

Ter veriryging vea die totale korrelssle vir die
elenskappe: rulmtepersepsie, bLestssnde uit toecise:
ss Dlocks"™ (B) en dimensiles (U), ea vinger- en handvear-
digheld (V) en (H) (, Purdue Pegboerd", 1s die gemiddel-
de van dle perseniasies deur elie proclperscon behssl,
bercken, socs ultoengesit op bledsy 1i3. Hierdie gemid-
deldo persentssles is korreleo: met dle kriterium, soos
op bidsdsye 1i4 en 125,

Vervolgens is dle totele korreiusie tussen die toe
taele gemlddelde ven elke persoon se toetspersentasie
(mg ia Tabel XX1, bladsy 106, en die kriterium gevind,
8008 0p bladsy 126,

Ter verkryplug van d e kKkorrelesie tussen ouderdon
en kr;torlun, 1s ule ouderdomme van dle proefpsrsone
verwerk totu per;untualos. geneem det Jdie hoogstie ouder-
dom (81) gelyk 1s asn dle hoogste persentasie ia dale
kriterium (92). Dieselfde prosedure is gevolg in die
verwerking van ondervinding tot persenteslies. Dem.V.
die Produet-ioment- korrelssiemetode 1s dle standsard-
afwykings (6), korrelssie met kriterium (r) em standsard-
fout van korrelusie (6p) vir cuderdom en ondervinding

verkry, soos op bladsye 1:7 en 128,
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RULLT LIse © oo PULDUL PRCBUASRD"™
PRRLEPS 1L .
o e 0 ™ H Vv ™
e S e WRE 10 SESERER
—
Abel 685 41 1o 58 85 90 178 86
~danm 48 3 § 79 4« 76 a2 189 80
Ball 46 59 108 53 8l 70 151 76
Baker i<} 497 L6 413 34 78 165 83
Clark . vk 6C ev IS a8 75 162 8z
Hurst 6 19 686 B 74 61 1™ 70
Fion 54 47 101 51 76 48 124 6z
deble 50 56 116 56 8l 8L L72 86
Bun 28 38 83 28 aL 8§ 132 &7
Shew 42 J8 8o 40 8 7& 1563 77
Cook 57 38 108 53 8l 85 166 82
Pike 27 25 S8 28 76 85 141 71
Sperks 54 41 1085 53 8Q 87 167 83
Peters 18 %7 98 48 8 85 170 85
Sank 2 8 5 130 65 80 74 154 77
Telly 51 386 8% 48 04 87 181 21
Wood 50 17 o7 =9 7 76 154 77
Watt 27 S 58 29 a7 §8 148 73
Thom 81 83 144 7% 24 g6 194 97
Zoott LY 4 80 40 8l 61 144 72
qey 65 55 118 59 7¢) 87 165 82
Pinn 586 88 11 £6 o g0 3 9L
Naude 50 44 o4 47 7¢ 72 148 Es
Loore 54 28 9z 46 ou 83 179 90
uax 73 % 126 & 8 8¢ 160 6
2 1286 1106 22904 1200 2077 1912 4009 200l
Wy 5% 14 96 4 83 76 160 80
wasr D = dinensles.
B = s Dlocks”,
v < vingervesrdigheid,
H

handveardigheid,
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nUl_n_t‘;:.i’.Ji.-,mg.l;. {9‘ L {1_])_0

F'y Y x 4 x% yé iy

Abel 82 48 B -6 25 36 - W0
Adan 40U 48 - b -2z o4 9 £4
Bell 523 45 -3 - 6 25 o8 =
Baker 42 3 - 5 4z 25 1764 - 2190
Clerk 1Y) 65 1 14 1 196 14
Harst 33 3 -15 -48 LES 2304 780
Fian 51 B4 3 3 9 1089 s
Huble 58 11 10 ~-40 1086 1600 - 400
Runt 34 ae ~186 o7 £56 13569 - 582
Ehew 40 57 - 8 6 &% 5 = 48
Cuolk 53 57 5 1) £D a8 30
Pike 26 s1 - (4] €4 0 (¥
Sparks 53 15 5 -36 25 1296 - 180
Peters 48 70 0 19 0 261 ¥
Sank 85 7 17 ~-44 289 1836 - 748
Telly 45 27 -2 -24 @ 576 7
Jood E8Y 4% 1 -1y 1 iU - A9
datt pisel o0 -19 38 381 1821 - 741
Thon 7% 26 24 -25 576 828 - S00
beott 4Q 68 - 8 385 ok 1L - 260
Ray 52 83 il 2 izl * b33
Pian 56 23 5 -19 o4 3614 - 15&
Nuwde 47 6L - b 0 1 e - O
oore 4% 47 - & -8 & O% 16
dax 63 81 i85 0 28 900 450

%) 1202 1279 S043 -L504

& x AANeks
6y = &06.5
r = -, 253
6 = 182
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2o PURDUE PUGBOASD" (H) EN (V).

x2

i s x y ye xy
Abel 86 45 & - & o4 36 - 48
Adan 80 PAS 0 -3 0 g (¢}
Bell 76 45 - 4 - 6 16 26 24
Baker 83 o3 o 42 Y 1764 126
Clark 2 65 z 14 E 196 28
Imrst 70 S -10 -48 100 2504 480
Finn 62 B4 =18 33 524 1089 - 594
Rabie 86 2 15 6 -40 o 1600 - 240
Hunt &7 BE -13 37 169 1269 - 481
Shaw 77 57 -3 6 9 o6 - 18
Cook S 57 ] & e 36 18
Pike 71 3L - 9 ¢ 81 0 (¢}
Sparks 83" 15 3 -06 9 1296 - 108
reters as 70 5 19 &b 361 95
Sank 77 7 - -14 ) 16756 138
Tally 91 27 13 -84 121 . 576 - 264
Wood 77 41 - 2 -10 S 100 30
Watt 73 Q0 - 7 29 Ee 1521 - 293
Thom a7 26 17 -25 269 625 - 425
seott s &6 - 8 25 64 1225 - 280
nay 837 853 3 2 ] 4 6
Pinn 2 Fd S 1z -19 144 361 - 228
Naude 74 61 - B 10 56 100 - G0
lioore Q0 43 10 -8 100 64 - 80
Max 82 81 2 S0 4 800 60
> 2001 1279 1689 17544 -2100
M &80 51
Oy = 26.5
r = ‘-38‘
Oy = .178
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ﬁ!;!! 'E' !!'!‘!u! IE I "~
X b x y e v xy
avel 6z 45 7 - & 40 =6 - 4L
Adsn 47 48 - 8 -3 o4 G P
Beli 57 45 2 - 6 4 38 - 1z
Baker 54 93 - 4 4z 16 1764 - 168
Clark &0 65 8 14 25 196 70
arst 48 3 -9 -48 8l 2304 432
#inn 43 &4 -1z 33 144 1089 - 3598
nabie Oty 1L 12 -4y 169 1600 - 330
oant, &1 5 -14 o7 196 LI69 - 518
shaw 4 57 -9 (1) 49 a6 - 42
Coolk 5% 59 i 6 i 36 5]
Pike b 5L -17 G 569 0 Q
Lparks 56 i5 1 -6 A 1296 - 38
Peters 86 7 L 19 1 264 19
Lank 5 7 3 e 9 LU36 - 132
Tally s 27 il -24 100 576 - 240
OO 57 4. 2 =i5 v 4 %00 &0
ekt 45 90 «10 29 100 1581 - 380
Thom ) 26 L3 T Lo% 6ab - GES
Seott 48 86 - =8 49 1835 - 248
Hey 63 5% & A S -z 16
Finn a5 O 10 -1 100 381 = 190
Hande S8 61 P 10 ] A0 30
EDOrC 62 45 7 -8 49 Ok - 56
ko 65 81 10 20 160 00 300
by 1383 1879 1648 17544 ~1027
i &b S

& = e.581

6y = 6.5

r N .o 339

Op = +1B85
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X Y x 4 x=  ad xy
Abel . 51 45 -9 -6 a1 36 54
Adan 40 6 -20 -3 400 9 60
Bell &4 (33 24 - & £76 J6 - lda
Baker 66 R 6 4z 6 1764 L5z
Clark 57 65 - 14 @ 186 - 42
Hurst GE & &8 -48 04 204 - O
Finn Q0 84 S0 o3 $00 108% 980
iichie 50 il -10 -40 100 1600 400
Bunt o0 Le S &7 800 126¢ 1110
Shew $ £7 -18 a wzd 78 - loB
Cook (1S 57 . 4 é 16 z o4
Fike jt 51 S ¥} 1066 0 0
Speurks & 1E -Le -38 464 1286 798
FPeters 58 U -9 19 49 61 - 1323
Senk g 7 -16 -44 256 1026 7ud
Teily 44 27 -16 -24 %56 576 364
Koot 51 41 -9 -10 81 100 %0
ntt o1 SO 3 39 S8l 1521  lzo®
Thon: 81 L6 - @ -88 6l 6L5 P
Ecott o0 G 30 35 900 lees Lodo
Rey a7 53 -13 2 169 4 - L
Pinnp U 3 -0 -18 «00 ZeL <E0
Heude 51 61 -9 iu 8l oo - $0
doore Bt 4 - 2 - 8 4 &4 16
Max 8¢ &l - 6 U 46 §00 - 160
st 1507 1279 8253 17544 6833
“ 6u 51

[+] = 1€.17

6 % 206.5

r 5 «HEL

6

<145
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QHDERV INDING o
Y x x&  fod xy
Abel %0 45 -9 -8 81 26 54
Adem 1z 1® -$6 = .3 676 g 78
Bell 62 45 24 -8 576 36 - 144
Beker 45 92 8 42 36 1764 282
clark 2% 65 -16 14 256 196 - 2z4
urst 18 a -21 -48 441 J04 1008
Finn 81 84 42 33 1764 108 1986
Rable 26 11 -11 -40 121 1600 449
Hunt 87 tE 44 37 1926 1769 1628
Shew 18 57 -21 ) 441 56 - 126
Cook 40 57 1 & - 1 & 6
rike 8l 51 4z 0 L7664 0 0
Sparks € 15 -31 -36 $81 1296 11186
Peters 18 70 -21 19 441 361 -~ 399
Sank 13 7 -26 -44 676 1936 1144
Tally ie 27 -21 -24 441 £76 504
wood 30 41 -9 -40 81 100 80
watt el 90 4z 9 1764 1521 1838
Thou 28 26 -11 -55 121 6zt 275
Seott 9z 86 54 35 #2916 1285 1890
Ray 285 53 -14 2 196 4 - 28
¥inn 10 e -29 -19 841 361 551
Haude b3 61 -11 10 1zl 100 = 110
Woore o] 43 - 1 -8 1 od 15}
sax 63 8l 4 30 576 900 7?0
o 976 1279 17459 17544 11757
u z9 51

6x = 26.27

Gy = 26.5

r = .876

Oy - o113
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Vir die verkryging van dlie korrelasie tussen die
bekwaazhelid in .ie werk en die toetsprestssie vir 13
handsetters, volgens skrywer se ele beoordeling, 1s ven
die rnngnrdi—knrrclnnxe-ntode gebrulik gemaak. 44) Dle

formule dearvoor uangewendi, was es volg:

r « 2-822  rormnies,
(N2 -1)

wasr D = die verskil tussen die rangorde
van die beocordeling, em die
rangorde van (le toetsprestasie.
Vir volledige bewerking ven hierrdie data, sien
bladsye 130 tot 138. Soos in die vorige gevel 1s ook
die korrelasie vir die elenskappe: rulmtepersepsis 2a
vinger- sn hendveardigheid (, Purdue Pegboard") gekry,
8008 Op bledsy 106, terwyl dle korrelusie vir al die
toetse gesamentlik (totele korreleslie) op blsdsy 137
gekry 1s. HLorrelssies tussen ouderdom, ondervinding ea
die kriterium (skrywer se ele beoordeling) is vervolgens
verkry, soos op bladsye 137 en 138,

44) Vir volledige bespreking van skrywer §e eiec beoor-
deling, sien Hoofstuk V1l.
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X Y x D p&
Adbel 53 4 2 b4 &
Adem 40 5 9. B 16
Bell 53 L) 3 S 9
Baker 42 1 = 7 49
Clark e ] 2 7 5 25
Hurst 33 » 11 & 3
finn 51 7 6 L i
fabie 56 8 1 7 4%
nt 32 12 12 0 ()
Shaw 40 9 Y 0 0
Cook 53 3 S o o
Plke Z6 & | i3 2 vy
Sparks 853 10 3 7 4y
> 210

r - «-423
4 A 2 - ﬂ‘ ﬂ ‘ ! ‘ -

X Y x D D=
Abel 8s 4 1 S 9
Adam B 5 7 & |
Bell 76 8 % 3 ]
HBaker 82 1 o & 4
Clark B& 2 6 4 16
Burst 70 13 11 2 4
Finn 8z 7 23 6 o6
Lable 86 8 % 6 26
Sunt 67 iz 1= 3 2
Shaw b &4 i 8 1 1
Look 83 S & (4] )
FPike 71 11 10 1 1
oparks 82 10 3 7 49
> 169

L = .355
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TOPALE KORMKLASL

X X i o pe
Abel 62 3 £ H &
~dan 47 ] @ & 16
Sell Ly} 6 S & By
Baker -3 8 1 7 6 &6
Clark 80 2 S 1 1
turst L 1) 13 10 b ")
Finn 43 7 1L “ 16
HAable 68 & 1 7 49
Iunt £l 1z iz 0 0
Shaw &6 E & i i
Cook 50 <& $ = .
Pike o8 11 43 a2 &
Lperks 50 10 $ $ &85
33 169

r = 336
Ja ADUR

X b4 x D pé
iAbel &8 4 M ] &b
Adam P30 S iZ 7 49
Bell 45 6 Y P <
Baker 38 1 6 8 .
Clark =} § H3 & [5) a6
Huarst <7 p § -3 3} ok
Finn 4% 7 & 3 25
Rabie ' 27 123 10 2 =
Hunt 49 1z ) 10 100
Shaw & ] 1l 2 ®
Cook 38 b 7 EY 16
rike 51 11 1 10 100
cparks 21 10 i 3 1]
by 461

r - - 266

Lelie: Werkllike ouderdomme is gebrulk in teeanstelling
met persentasies in die gevel ven dile deoordelsars se
beocordelings.
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ONDERV IED ING .

X Y x D D&
abel 12 4 s 4 3 9
Adam 5 . 12 7 49
Bell 25 6 4 2 4
Baker 18 | 5 & 16
Clark 9 2 e 7 4y
Hurst 7 13 10 3 9
Finn ] 7 2 . 8 25
Habie 11 8 8 8] ¥
Hunt 33 1z 1 11 121
Shaw 7 v 10 1 1
Cook 16 2 6 3 el
Pike 32 11 2 g 81
Sparks 3 10 13 3 9
»n - -1

r L -.049
Net soos in die geval van ouderdom, is ook by ondervin-
ding dle werklike jare gebruik.

Tabel XX11 toon dle gemiddeldesi (M), standserd-
afwykings (6), strekkings (R), korrelesies (r) en stan-
deardfout van korrelasie (6,) vir elke toets, toegepas.

Die strekking is bepsal deur die fermule:

R = H=- L Fformule 9.
waar H = die hoogste persentaesie

L = die leasgste persentassile.

In Tabel XX111 word dle gemiddeldes (l), stan-
desrdafwykings (6), Strekkings (R), korrelasies (r) en
standasrdfout van korrelesie (6;) vir die elenskeppe:
Rulmtepersepsie (B) en (D) en vinger- en handvaerdligheid
(4 Purdue Pegboard" (H) en (V) + esook die totale korre-

lasie sangetoon. .
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Toetse i g a r Sp @
dunpassing (4) St 13.8 &5 =437 L1689 JEEO
Klerklike persepsie (P) J1 B.,976 3§ «.885 .192 .5&8
Dimensies (D) 82 14.858 50 =469 ,162 .2834
dvgenles (u) 8B 16,62 60 -.410 178 .187
funs (4) 66 10,14 i =317 188 180
&nd'ﬂarﬂlshﬂm (m 8o 6.158 20 =-,008 «&08 L83
Vingervesrdigheid (V) 76 12,72 40 =.476 .101 .440
Gtillecstoets (1) 64 16.3¢ S0 «,276 .179 .165
Aekenxunde (1) B85 10,28 G4 =.,263 ,1885 .486
Vorllpﬂr‘”pale (V. E“.‘ 44 14.52 54 ".g,S «193 459
»s Blocks™ (B) 44 11.55 47 =.,08E .Z07 .8563
m-‘l‘rm ‘RJ 59 7.483 20 -o Ud4 o BUE = E7L

TABEL iill
@ 3 & r &y 2

Rulmtepersepole (Bi(D) 48 11,04 40 -.250 .18 .428
n Surdue Peguoard”(u;(V)ou B2l 3l =386 .476 838
Totale korrelasie 85 B.804 U «,239 B85 526

Zebos & L1l

Tabel XA1V toon dle gemlddeldes (i), standsard-
afwykings (6), Strekikings (., korrelasies (r) en stan-
dsardfout ven korrelesie (6,) vir cuderdoa en ondervin-
ding.

a o IH r ar 3

Cudordom 34 18,17 30 oS8l J1AE -.288
Undervinding 18 26,27 U o878 LLLD -.049

9 Korrelasies vorkry volgens sirywer se ele becorseling
vir 17 handsetters.
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Volgens die resultate, scos ulterngesit in dle
vnotnranaado, kan die ianterpretaslies ¢n gevolgtrekkings,

s00s vervat iIn dle volgende hoofstuk, genmask word.
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Uit die statistiese verwerking van data, blyx
dat vir alie toetse toegepus, '"n negatliewe korrelasie,
wisselende venafl -,478 tot -.0u9, gevind 1s. Breedvoe-
rig interpreteer, wil dit voorkom ssof die toeise gese-
lekteer, nle dle eleanskappe, soos vasge:lel d.m.v. die
werksanalise en sangetoon 1in die werkpsi ograsf, meet
nie. Mear alvorens, met wetenske like juistheld, so
'n stelling «en gemeak word, moetl daesr volle sekerheld
wees dat dle objektiewe kriterium san Jle vereistes
van betroubaarheid en geldighkeid voldinen, Hoewel betrou-
basr, kon die pasrvergelyxingsametode in huldige ounder-
s0ek nie geldige resultate lewer nle. Uit 1= blyxbeer
nile sosesr @.g.v. "o inherente swakheld van die beost-
delingstesgnlek nle, maar liewer weens 'm woontlike wene-
begrip m.b.t. dle terme: , presteasie” en , bekwasamheld™,
onder beoordaelears., ‘n Verdere moontlikheld 1s die ge-
brek san objektinitelt san die xanl van dle beoordelaars.
89 "n moontliikheid word grootiiks sesbeaf deur die ho®
Korrelasies verkry tussen (1) ouderdom en griterium (.551)
en (11) ondervinding en kriterium (.676). _

lilerdle ho® korrelssies toon dut dle proefpersone
moontliik nie beoordeel 1s volgens hul bekswesmbeld nie,
meer wel volgens dle ouder om en ondervinding in dle be-
roepe. DIt kean toegeskryf word asun dle feit det in hier-
dle ondersoek dle ouderdoumse ve. die proefpersone gewlssel
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het vanaf Z1 tot Sl jeer. Dscrbenewens het oox die
ondervinding in die werk gestrek venaf 3 tot 37 Jaar.
Die praktiese implikesie hierssn verbonde is dat dle
persoon met 37 jeer ondervinding outomsties as die mees
waardevolle perscon in dle bedryfsonderneming gercken
word. Alhoewel die werker met drie Juar ondervinding
meer bekweamheld mag besit as die werier met 37 Jaar
ondervinding, sel o.g. in dle prektyk nooit boksnt die
persoon met dile groter ondervinding beocrdeel word nie,

Alhoewel dle p&artergelys.ingmntodo van beoorde-
ling teorcties die mees nteuhpiﬂm geblyk het, soos
uiteengesit in die hoofstuk oor objextiewe kriterias,
het d!.t. as gevolg ven bosteande prasktiese probleem,
ondoeltreffend voorgekom,

Um san te toon wmaller vernsme 10l objektiwitelt
in beoordelings vir die interpretesic ven toetsresul-
tate, speel, is gebruik gomesak van *'n eie beoordeling
volgens dle rangordemetode., &legs dle hendsetiers is
beocordeel, soos blyk uit die beoordeling ven die 1
persone in Tebel XLV, aangesien die grootste gedeslte
van die vyl meende wat skrywer in dle bedryfsonderneming
deurgebring het, sen die handsetafdeling gewy was.

Deer 1s gevoel dat die regverdiging ven so 'n
beoordeliing dearin bestasn dat dle groot vereiste vir
enige wetenskeplike ondersoek, objextiwiteii is, sSkry-
wer is ten volle bewus dat 'n ecie becordeling 'n seke-
re mate van subjektiwitelit inhou, dog, dear is gepoog
om die beoordeling op so 'u objektiewe basis, moontliik
uit te voer,

wet pb!uilmkl._ng ven bogenoemde becordelingsksal
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Proef- i dangorde
persone volgens eie
becordeling

e

Abel
Adam
Bell
Baker
Ciark
Burst
Fian
Rabie
Hunt
Shaw
Cook
Pike
Sparks

gbuo‘;mq&'wwau

L250L LV,

wissel die korrelasies vir die toetse venaf -.272 tot

« 563, terwyl die korrelessle tussen owlerdom em kriterium
=.265 1s en tussen ondervinding en kriterium: -,049,
Hlervolgens blyk dat die toetse wel dle eienskappe

meet, 8008 opgesiel in die werkpsigogreaf, m.z.w. dat
die moontlikheid wel bestaan om hierdile toetse in 'u
toetsbattery te kombineer ter keuring ven lettersctters.

Aan die bhand van bogenoemie, kun 'n vergelyking
getref word tussean die resultate in hilerdie ondersoek
verkry, met resultate vean ander ondersoekers, ter op=
stelling ven *n toetsbattery vir dle keuring ven letter-
setters. ‘

Die korrelasies verkry tussen cdie beoordelings
van die voormenne en die toetsprestasies, toon geen
korrelasieooreenkoas met die GalB-toelse wat toegepas
is vir die keuring van lettersetiers nie, #at betref

die korrelasie, soos verkry volgens ondersoeker se eile
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beoordeling, toom dit wel ooreemkoms, soos blyk uit
die gegewens in tebel XXVl.

wisconson rennsyl- luidige
LIZNGEAPPE, monster vanis onder-
monster s0€K,
Intelligensie . «4%07 xx i3 X <250
Yae lsanlog 20 X o429 xXx «165
‘““ms& “nlﬂg o268 xx e300 X 456
sulatepersepsie « 099 xXx o019 S
Vorapersepsie « 576 x . LEL <456
alerklike persepsie R0 X D9 Xx « 85885
Vingervesrdigheid « 257 - 0P8 « &40
Hendvesardigheid «SU9 Xxx 107 e S8
x B betekenisvol op die .05 standaard.
= botekenisvol op die .0l standeard.
TABLL XiV1,

Lorrelaslies volgens huidige ondersoek, het geen
betekenis gehed op die .05 of .01 stendasrd nie. Uit
word egter verklaar deurdat huldlige ondersoeser siecgs
vyl measnde met dle werkers in sanreking wes. Mket meer
intenslewe studie, wat oor "n lenger {ydperx strek, sou
daar moontlik veranderings in dle beoordeliag gewees
het om sodoende betekealsvolle resultate op dle .05
of .01 standaarde te gee.

kanneer 'n vergelyking getref word tussen die
korrelasiekoeffisiente verkry vir dle toetse toegepes
en die elenskeppe as belangrik sangetoon vir hsndsetters
deur die werkpsigogresf, kan die voigende ooreenstemmings
en afwykings gevind word: Volgeus die werkpsigogreaf
is die volgende elenskeppe gemeet, sus belsngrik beoor-
deel: Visusllsering ven dle grootte ven die srticel of
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advertensle volgens dle plan gegee; visualisering van
die hoeveelheld van die geskrewe gedeelte en illustrad
sies in die plen wat in die spesifieke rulate sal 1lnpas,
QeweSe VOrm~ en rulmtepersepsie. Dit het ooreenstemmen-
de korrelugiu van 489 en 427, respektiewelii gegee.
snder belangrike elenskappe in die werkpsigograaf, is
die vesstelliing ven foute in gesette Lyne met 'n kKorre-
lasle van .825 (klerklike persepsie); noukeurigheid en
spoed, d.w.s. die korrelasie vir die kenselleringstoets
van «.256; oog- hand-ko-ordinesie (handveardigheld),
wat 'n korrelasie vam .5Z2 toon en latelligensie wat
volgens Tiffen se sanpassingstoels 'm korrelasle van
«250 gegee het., Behalwe vir intelligensie, noukeurig-
held en spoed, is dle korrelasies vir die eander genoemde
elenskappe ooreensteamend met dle belungrikheid, soos
sangetoon deur die werkpslgograaf. ilhoewel resenkun=
dlge uvenleg slegs as belangrix beoordeel 1s, Is ook
hierdie elenskep as bale belangrik beskou in die verke-
analise on het 00k 'n korrelaslie van ,456 getoon.

Neganles-, kuns- en taalaanleg is slegs as be-
langrik beoordeel en het coreenstemsende korrelasies
van .187, .151 en .l68 respektiewalik getoon., Die kor-
relasies vir elienskappe beoordeel en (petoets, 1is dus
hoofssekliik ooreenstemmend, behsiwe in die gevalle van
spoed en nouseurigheid, asook intelligensie.

Volgens bogencemde interpretasies van die resul-
tate verkry, ken ons vervolgens tot dle volgende gevolg-
$rekiings raek:
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11, GEVOLGTAKLXINGS:

Elenskeppe wearvoor toetse selexteer is, kom
ooreen mel elenskeppe getoets deur dle Ameriksanse serks-
verskeffingedlens vir die stendaardissasie van dle GATSB
op letiersetiers. Die resultate verkry in hierdle on-
dersoex 1s 'n herbevestiging ven die lLielangrikheid ven
¢le elensksppe, s00s voorkom in die GiTB-ondersoei,
wasroor die lettersetter moet beskik. lileronder ressore
teer: rekenkundige asnleg, ruimte-, vorm- en klerklike
persepsie, vinger- en hntf_.turdiahold.. Lieselifde kan
egter nie gese word 1.v.m. ,,intelligensie”en tealeanleg
nie.

Die term ,, intelligensie”, soos gebrulk deur die
opstellers ven die CATB, dien nader omsiryf te word.
in lessgencemde ondersoesk ls nie gebruik gemaak ven een
spesifleke of slgemene intelligensictoets nle. Dear
1s uitgegssn ven die stendpunt det intelllgensie deel
uitmeek van ruiatelike persepsie, taslsanleg en reken-
kuullso_'nuus. Indlen leasgenoemde drie aitunépe
in die huidige ondersoex gekombinesr word, vind ons 'n
relatiewe ho¥ korrslasie, m.a.w. 'no bevestiging vaa die
mra;-re.uuu.

Uit die huidige ondersoek kan afgelei word dat
'n sulwer intelilgensletocts nle hoog korreleer met die
gekweamheld nie. Dit dien as bevestiging ven die onder-
806k ultgevoer deur Teylor, m.s.w. dle belsngrikheid van
die elensksp, intelligensie, hang af ven wat presics on=
der die term , intelligensie" versteen word.

lebet, dle tenltoetis, bestaan dle moontlikheld dat
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die moelllikhelidsgreed van die woorde laser in hierdie
ondersoek is as in die geval van die GaTh-oudersoek.

Dit is versl senvaarbasr, sangesien dle Naslonale Toets-
battery, maarven dle ts: ltoeis decl uitmaek, op skolle-
re gestandsardlseer Is. 'n Toets met 'n ho®r moelllke
heldsgraad sou heelwnarskynlik beter resultate afgewerp
het.

Behelwe die elenskappe wst in hierdie ondersoek
getoets 1s en ooreenkoms met dile toetse vir lettersetters
in die GATB toon, is ook vir die volgende elenskeppe
toetse selextesr: kuns- en meganiese acnleg, noukeurige
held en spoed.

In hierdie ondersoek is *'n kunstoets vir die cer-
ste keer in 'n toetsbattery vir lettersetters gebruik,
maar het geen noemenswesrdige resultete opgelewer nie.

Teylor het reeds die iec uerrie megeniese sanleg-
toets op lettersetters toegepes, dog geen resultate word
verskar nle, lideruit ken afgelel word det mooatliz geen
noemensweardige korrelasie verkry is nle. Dit stex oor-
een met dle resuliste versry deur dle llennett megaulese
eanlegtoeis wat in hierdie onderscek geobrulk is,

'n Kanselleringstoets vir dle clenskeppe: noukeu-
righeld en spoed, is toegepas deur msio, wear 'n Kore
relesie ven .65 verkry is in teenstellilng met die korre-
lssie van -.256 in humidige ondersoek. Hierdie verskil
ken toegeskryf word san dle feit dat Musclio slegs een
letter laet kanselleer het terwyl dit hicr meer gekom-
pPliseerd gemmex 1s deur die kensellering van drie letters.

islhoewel die geselekteerde toetsie grootliks oor-
eenkom met die toetse ven die GATB, is dit volgeas die
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beoordeling van dic voormanne geensins gesklk vir die
keuring ven hend- en mesjienscttiers nile, Volgens die
korrelasies verkry met die gebruikmeking vaa dle voor-
manne se beocordelings is hierdic toetubattery slegs ge-
sklk om &8 prectesletoets gebruli te word, d.w.s. wanoneer
'a ervare werker deur die bedryfsonderneming in diens
wil geneem word, sal hierclie toetsbattery es keurings-
tegnlek ken dien en wel om sy prestesie te bepeaai.

Deur die sanwending van 'n meer objJektiewe Leoor-
delingetegniek is 00k bewys gelewer det dieselflde toetsc
moontlik kan gebrulk word as 'an keuringstegalek inm dle
were sin ven dle woord, vir die keuring ven lettersetiers.
Elerdie stelling sol cgter slege bewys kan word deur die
toepassing ven die esangewende toetse op 'n groot groep
proefpersone.

In hierdie ondersoek is sndermeal bevestig walter
belengrike plek die objektiewe msatsiefl in die verxry-
£ing ven wetenskeplike seccok prekiiese brulcbere Cete,
vervul. Trouens, dsar is bewys det 'm geskikte objek-
tiewe maststefl vir die opstelling van 'an keuringzstoets-
battery amper belsngriker 1s es geskikie toetse mrsrmee
dle verlengde elcnskeppe gemcetl word. Dit blyk verder dat
| @1t verel prektiese struikelblokie is saarmee dle mavor-
ser op hierdie terrein mec te Kempe het, Om somaige ven
die prektiese struikelblokke die hoof te bled, ken die
voigende sanbevelings, ter keuring ven lettersetters in
tockomstige ondersoex, emndeg genlet:

(1) Dit sou verklesllk wees del die proefpersone
*n homogene ouderdoms- en ondervindiamgugroep ultmask,
dew.s, dat slegs persone wet byv. onverviading ven drie
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tot vyf jesr het, gebruik word, met 'n ooreenstemuende
ouderdomstrexking ven 20 tot 25 jear. o 'n stap ssl
desrtoe bydre dat werkers nie so mekllk volgens seniori-
teit, stetus en ervaring beocordeel word nie, mear wel
volgens bekwaamhoid,

(£Z) By dir beoordeling ven di¢ werkers deur die
voormenne het dit san die lig gekom dut dit bale moeilik
is om 'n handsetter en *n mesjicnsettar met meksar te
vergelyk sangeslen 'm werker 'n suksesnvolle handsetter
Ksn ultmask, dog 'a swak mas]lensetter.

In die handsetafdeling kan ook weer speslalisasie
intree, vir die werker op sdvertensiess en diegene in die
afdeling vir dle opmeek van bledsye. 'n derker mag mis=
kien sanleg openbeer m.b.t. die optrel ven advertensies,
masr 'n mislukiing wees in dic opmaak ven bliadsye of
vice versa,

Uit bogenoemie ken sfgelel word dat daer elenskep-
pe 1in elk van genoende ardelings bestaan wat siegc ele
1s sun dle spesifieke afdeling en ale gemecenskaplik vir
alasl nie,

In bierdle ondersocek, sowel as die ondersoek deur
die smerikeamse Werksverskeffingsdlens uitgevoer, is van
dle stendpunt ultgegasn det 'n persoonm in diens geneem
word om alle pligte van die lettersetter te verrig, d.w.s,
dst dle vekleerlingskap elle genoemde afdelings moet in-
sluit. 'n Persoon meg siegs dle nodige ssnleg besit om
die werk in een afdeling te verrig, terwyl hy noodgedwone-
. @@ 1in alle afdelings moet spesisliiseer,

Vir verdere ondersoek in die opstelling ven 'n
toetsbattery vir die keuring ven lettersetters, is 'n
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gedifferensieerde werksunalise een ven die belangrikste
feite wat in ag gencem woet word. Ooodloende kan gemeen-
skaplike en spesifieke elenskappe vir sfdelings: mes ien-
s6t, advertensies ea Opmank veun Liedsjye, blootgele word.
llervolgens is ¢ t moontlik om "n nuwe werker dedelik te
toets en te bepasl in wetlter aldeling hy die nodige asn-
leg besit.

bie huldige stend van sske in die betrokke bLedryfs-
onderneming wasr die ondersoex van .tmpi.l. gestuur is, is
det nedat die werker die vokleeriingskap voltool het,
hy in die afdeling gepleas word wsarin hy gedurende dle
tydpers van oplelding, sanleg openbsar het. ly word den
toegelaat om in hierdie efdeling te spesisliseer, Uit
betecken egter '"n finensi®le verllics vir die bedrylson-
derneming en tydverkwisting san dle kent van dle werker,
want indlen hy ven die pegin ef in die regte afdeling
geplses 1s, sou dile tyd wet hy bestee het om die werk
in die snder afdelings te bemeester, nle verlore gewees
ket nie. D1t strook ook met die oxonomiese wet Ven are
beldspesialisasie,

(Z) Indies bogeucemde in sanmelrking genees word
in die opstelling ven 'n keuringetoetsbetiery, sai a1t
onmoontlik wees om die ondersoek tot slegs een bedryfs-
onderneming te beperk, Dear sel minstuns twee- pa drie-
bonderd lettersetters in s 'n ondersovk moet ingesluit
word. Goodoende sal dit moontlik wees om resuliste te
lewer ter bevordering ven die nuwere ojvetiing ven we-
tenskeplike keuring.

{(4) Net inagneming ven bogenoenmde asnbevelings,
sol dit moontlik wees om 'n objektiewe mestistefl vir
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musjiensetiers te urk'ry en we. in die vorm ven kwell-
teit en kwantiteit vea produksle. Ia die geval vaun die
hendsetiers sal egter weereens moetl teruggevel word op
"a welenskeplike subjektlewe beoordeling van welrkers.

Om éie mees effektiewe welenskupliie bevoruellag
te vorkry, sal dii wenslii wees om 'a Kort kursus san
YOOI Lenome momrs te gee. Hierin ken die verskli-
lende beoordelingstegniexe en doeiwitie vun Deoorceling
uiteengesit word., Die bokiemtoning van objextiviteis
moet verel iten doel gestel word, Dit is veral ven be-
lang in ons Juld Afrikesnse aywerhede waar die voormaane
nog nn::ls keanis en ondervinding ven wetenskaplike
beoordeling dre.

Hierdie ondersoek dien slrgs se asuvoorwerk in
die ontwerp ven 'n tootsvetiery vir die keuring ven let-
tersetters in Luid Afrika. Uesrom is slegs van een spe-
sifleke beuryleondernening in ous land gebrulx gemsak.
Um hierdie rede ix die resultate verkry, slegs ven ul-
ters tentatiewe on beperite serd. Geen versigemenings
of grootsksalse toepessing van hierdle toetse op grona
ven hierdle ondersoek, vir die algemene drukkercbedryf,
word geregverdig nie. Inmers, streng gesprose, ksn
konkiud\eer word dat geen positiewe resultete verkry
is nle en det ons vendag nie veel verder staan as voor-
heen aie.

Hoewel hlerdle Soelsbaliery vir die sicikundlige
as moontlike leidrecd meg dien In die wrigllng ven moount-
like toetse wet hy ken senwend vir die keuring ven letter-
setters, sal deer altyd rckening gehou moet word met die
spesilfieke werkvereistes ven die bepsallde drukkersbe-
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bedryfsonderncming wenrin hy d1t wil toepas.

Tockomsilge navorsing en onderscesx in die ver-
bend 1s daerom nog net so essensiecel g: vroe®r. In die
eerste plek is div noodssexlix terwille van dle ultbou-
ing van ons vekiundige kennils en tweedens, dat die siel-
kundige langs hlerdlie weg ook sy bydruse mag lewer en
wel om te sorg vir doeltreffender en gelukilger werk-
gewers en werknemers;- kortom, vir 'n peluckiger same-
lening.
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LANHANGSEL.

PLIGOLOCINSE TOETS:Z IN DIL ONDE ks CEBAUIK,

AANFASSINGSTOLETS,
deur
Joseph Tiffen
€en
ushe

Some jobs require flguring - such as adding, sub-
tracting, multiplying end dividiag - while others re-
quire writing reports or answering letters, and still
other jobs cen be done well by pecple whoe are not par-
ticulerly apt with figures or words. This test will
help in deteraxining how well you can hsndle Jobs that
require these sbilities.

0 a8 weal a5 you cen on this test, but do not
worry about it, Remember thet you may well qualified
for ecertain Jobs that require training or skills diffe-
rent from those covered in this tess.

HERE IS A SAMPLE QUESTIUN:

Which of the words below tells what an orsuge is?
{1‘-!:1;:1 (2) flower {(3) fruit (4) vegetable
’ ‘hth...l.......tl...l..t.....‘...l...l . a j

The correct answer is "fruilt®, Since the word
"frult” is number (3), the number (3) has been written
in the blemk spsce &t the right. '
HOW _LOOK

what iz the seveuth letter in (he ealphabet?

( .
The seventh letter in the slphabet 1s G, so 55%
letter G has been written in the blank et the right,

™ one pencil costs S5d, how meny pennies wil.
8ix penciis COBLTeveesscscsssscssssssnssscnsscssal

The snswer to this question is 30, so you shou
have sritten the number 30 in the blsnk at the end of the
question.

i s OREs

what 1s the firet letter of a three leiter word
mesning & tool used by carpenters to cut Wo0de.. | )
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The word of course is "saw®, so the letter J should
be written in the blesnk at the end of the guestion.
All of the questions in this test are similar 1la form to
those given sbove,

." ﬁ I"' b “ B’l it

{1) If the enswer to & question is a letter or
Eggbor, write the letter or number in the

lank et the end of the uestion.

(£) If seversl answers ere suggested (es in the
first question above), write ‘he number of
the correct enswer in the blank &t the end
of the ,uestlon.

Work eas repldly as you can without making unneces-
sary mistekes. You will not be able to answer all of
the quwstions. uhen you find a question you canunot ans-
wer, do not spend too much time onm it, but go on to the
next question. Do not skip eround, but teke sll of the
problems in order,

DY NOT TUAN ¥HE PAGE UNTIL TO.LD T0 DO 50,
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FOMN &0

1.

T

4.

7.

1i.

The statement, "There is somethlng in the way
he deels that makes me went to cut the cards®,
indicetes what on the part of the spesker?

{1) indecision (£) scorn (3| fear

(4) hate (5’ mplalanooou.o..co..-.-oo¢o( }
The statement, "no one is able to stop mej; I
willi do thet uhich 1 intend to d0 or die in

the attempt,” indicates what on the pert of

the .mk.r........Q....l...‘.'.ll...l.........

(1) deterninstion (£) lomneliness :
(2) embition (4) rege (5) hypocrisyececees| )

what is the first letter of & three letter
word mezning money collected by lbhe govern-

mnt,.....l.....l......l..‘.....Ii.........‘...(

In the following series of numbel's, how many
times does 2 foilow 2%
5 c a 7 3 2 ) 3 3 6 L8 3 gll.....ooooooo.‘ ,

)

shich of the following multiplications is
right?

(1) 6 x 83 148 (2) 2 x 5 158

3) 6x8 3l¢ (4) 7x85 595

51 3 X 82 336.-.-.......m...-...u....(

The tempereture in a tool shed 1s 18 degrees
above zero snd the temperature outslide is 6
degrees below zero. liow msny degrees dirfe-
rence 1s there between the two temperatures?..( )

which of the following words makes the truest
sentence?
« fether 1s elways (?) then his son,
(1) heavier (2) older (%) taller (4) wiser

(s) rmsmsaru..........-.u....-.u......( }
éhich of the following pairs of words have

the . . meaning?
%ﬁ prohibit - allow () tondic - stimulant
(J) wary - foolhardy (4) recent - sncient
(5, ferocicus - ll.l.d.-...................( ,

d#het is the first letter of & five letter word
meaning extra money peaild on the eand of & work-

por.‘l.od?..-...--.-.......‘...-.o.. .C...!C...l-"‘

B

)

ihich of the following pairs of words have
0. L mesnings?
transient - permenent (Z) comfort - console
{3} eareged -~ angry (4) sugment - increase
ﬂ klw - ﬂalo.o.oooocaoa-coooo-o--o( )

John earns £20 a week. John earns twice as much
as baerry earned before larry hed his salary doubled.
How much per week does barry earned?ecccccsces
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#hich of the words below does NUT belong
in the list?

(1) rabbit (£) whele (3} muskrat

(‘) seal (B) f‘ox)..-.......1...........( J
A 8tool has four legs £l lanches, 204 inches,
20 inches, and Z2 inches long. Whet is the
smallest total number of inches fthat must be
cut [rom the legs to make the stool level?.( )

#hat is the first letter of e fourteean let-
ter word meaning a person in charge of e
pmt?..l..-.......I..C...'.....ll'......_..‘( ,

A workman wes meking 10/6 per day. His wa-

ges weve ralsed to 12/6 per day making &

ralse of 6d an hour. How many hours per

4‘,’ was he *orkxmo....-oooooooutno-no.-o.( )

Sound is to silence as sunlight I8 t0:
(1) evening (&) moonligrs () night
time “) ‘.uiﬁht (5) dumi“...-...-(

George drives 18 miles to work. George

drives three times as far as Tom did be-

fore Tom moved two miles closer o the plent.

dow far does Tom drive to Itork?...........u( }

ihet number is missing ia this series?
5«77 = 10 ”» 1“ - -lg - ?-.-_m.ooooooooo( )

dhat is the first letter of a nine letter
word meening & talk with an hiring offielsl?( )

4 certain letter is the fifth letiter before

"4&" in the elphabet., inother letiter is the

third letter after "M" in the elphsbet. uhat
letter 1s midway between these tvwo letters?( )

)

If the words below were arranged to meke
the best sentence, with what letter would
the last word of the sentence end?
enployees cooperation meny poor fail
“m. to..-.o........l......O...il...( j

Blueprint 1s to bullding as pettern is to:
(1) sewing machine (2) dressmaker
{3, dress (" foundetion (3] onghoooo‘ ,

If the words below were arranged to make the
best sentence, with what letter would the
last word of the seantence end?
tools heve workmen good not dull do...( )

A men spent £15 or § of his check for room
and board. How much was his ohok’oooooooc( )



a8e

“be

27,

157,

ﬁ::eh of the following peirs of words have
t 5 nme _
tart - secid (2) waste - conserve
(3) enthusiasm - ennui (4) cowarddy -
brave (5) begutiful -~ m’..-.no.-.oo.o‘ )

If the first two of the following sentences
are true, the third is (?) Successful men
work hard. Jones works herd. Jones 1s a
successful men, .
(1, true (£) false (2) not certaine.ces| )

ibst number 1s missing in the series?
11 - IB 15 - 33 - 21 - (?]oo.coo.--oo( ,

uhich of the following pairs of words have
FOLITE meanings?
) exalt - rejoice (£) certify - attest
(3) incite ~« quell (4) tiny - minute
(5) mam - .m..o.oooo-o-o-.o.( ,

During s particular weeck John worked 1-3/4
days and 2-1/2 days. (e.rge woriked 1-1/

end E-2/3 days. liow meny more dmys did John
work than CeOrEeTeccsesccscssnsssnsscssncasnsal

)

If two dlegonels are drawn ecross & sgusrs,
bow many large end small triengles will be

fOrmedleccescescssncccscssonens .n.-c..ooootoo‘__,

You have a %d, 6d, end & 1/-. A clerk sho:s

you several articles, each a different price

and any one of whieh you could purchase with

your e¢oins without reclieving change. what is

the largest number of articles he could have

shown ”ﬂ’o..co..co._ac--a.ooooo.q.oooolcto-.o( ,

#hat is the third letter of a six letter word
beginning with "A" and meaning "o lie at
"'t.?tto..i.I..C...........O..Ill...........( )

#bat number is missing in this sories?
15 -8/3 18-1/3 15-2/2 15 18+2/2 14-4/2 % | )

ihat 1s the first letter of a five letter word
mm .nﬂ‘tiﬂn’..-.i---.co-.nu-.--o.o....( l

{en books, each two inches thick, are arranged
on & library shelf. low many inches are there
between the fromt cover of the second book

and the back cover of the seventlh bookZPeeese |
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"vNorbert L. Kane

+. $62.58

| STERLING JEWELERS
3. NEw YORK 36, N.Y

4. Puiss Uusa Sendmar
5. #483-627

United Englineers
" 1910 S. 53rd St.

7. Dr. Bernard Harton

§.80.543 in.

SC1-LABORATORIES
9.‘37 S. State Street

0. Muriel Brienen

i HQ, 3714

Davis Sales Co.
% Columbus, Ohio

13. B.R. EARDLEY

14- $926. 16

~ BANKERS BUILDING
- 5304 Center Avenue

17 234.92 1b.

: H.L. Green, Co.
"““720 E. Ridge Dr.

‘lq.Mrs- K.E. Crowley

20. #741-5804

METAL SPECIALTIES
2 124 N. anaduu%k

w.Albert C. Landes

23.9=28-49

Field and Sons
24-872-A North,Ave.

25 Edith whittemore
16. $374.29

PINE LUMBER CO.
47 Port land, Oregon

. [NEw YOrRK 36, N.Y

2]

©

4]

Norbert L. Kain

$63.58

STERLING JEWELERS
Anna Sondman

#493-257

United Engineering
1940 S. 53rd St.

Dr.

Mrs.

Bernard Harden

80.543 1in.

SC1-LABORATORIES
437 E. State Street

.[NEW YORK 56, N

Norman L. Kane

$6,258

STERLING JEWELERS

Miss Anna Sondman
#439-527

United Engineers
1910 E. 53rd St.

Dr. Bertram Harton

89.543 in.
SCI-LABORATORIES

437 S. State Street

2]

Norbert L. Kane

$62.85

STERLING JEWELRY

Y.|New York 36, N.Y.

Miss Anna Soloman

#483-527

United Engineers
1910 S. 52nd St.

Dr. Bernard Harton

80.543 cm.

SC1-LABORATORY
437 S. State Street

(3]

Norbert E. Kane

$62.58

SPARKLING JEWELERS
New York 36, N.Y

Miss Anne Sondman
#U93-529

United Englneers
1910 S. 53rd St.

Mr. Bernard Harton

80.453 in.
SC1-LABORATORIES

437 S. State St.

4]

Muriel Breinen

HQ 3174

Davis Sales Corp.
Columbus, Ohio

B.R. EARDLEY

$962.16

BANKERS BUILDING
304 Center Avenue

Kk, oitdece

234.92 km.

H.L. GReen, Co.
h2or ESSRIIDGESST .

Mol lie Brienen

HQ 3714

Davis Sales Co.
Columbia, Ohio

B.R. EARDLY

$921.66

BANKERS BUILDING
304 Center Street

Felewe Cnithal

243.92 1b.

H.E. GREEN, Co.
#20 E. RipGge Dr.

Muriel Drienen

HO 3714

Davis Sales Co.
Columbus, Ohio

D.R. EARDLEY

$926.96

BANKING BUILDING
304 Center Avenue

JV2‘u¢-712;Z44‘4L

234.92 1b.

H.L. GREEN & CoO.
oot "RIIDGE DR.

Muriel Brienen

HQ 3744

Davies Sales Co.
Columbus, Ohio

R.B. EARDLEY

$926.16

BANKERS BUILDING
403 Center Avenue

Httn Hnicke

234.29 1b.
H.L. GReen, Co.

720 E. Ripge DR.

(1) 2} © (4]
Mrs. H.E. Crowley Mrs. K.E. Crowell Mr. K.E. Crowley Mrs. K.E. Crowley
#7141 -5804 #741-5084 $741-5804 #7 14-5804
METAL SPECIALISTS|METAL SPECIALTIES|METAL SPECIALTIES |MERIT SPECIALTIES
121 N. BrROADWAY 121 S. BROADWAY 121 N. BROADWAY 121 N. BROADWAY
Albert E. Landes |Albert C. Landes |Albert C. Lander |Alfred C. Landes
9-29-49 9-28-1949 9-28-47 9-28-49
Field and Sons Field and Sons Fields and Son Field & Sons
872-A North Ave. |827-A North Ave. [872-A North Ave. [(872-A North Ave.
Ethel Whittemore £t tohiTtmers Edith whittemore Edith Whitimers
$394 .29 $374.92 $374.29 $37,429

PINE LUMBER CORP.

Portland, Cregon

PINE LUMBER CO.
Portland, Oregon

PINE LUMBER CO.
Portland 4, Oregon

PINE LUMBER CO.
Portland, Maine

J3%

LmThuH}aLDLBouuQ

29.DM493725

Nat ional Products
3%-Chase and Main St.

3.Edward Freeburg
32. 851847256

33 STEELCO, Inmc.
Pittsburg 13, Penn.

34 Mr. F.N. Tennison

35.54,638.29

STtANDARD TooL Co.
“guu N. THIRD AVE.

OO0 O L el

3

37.Cornelia 0. Siegel

36.9284.372 Ft.

3o MIDWEST PUBLISHERS
T Chicago 4, 111,

41R.q?nzl Urback

41, #15276-8324

Juperior Corp-
HEFt. Weith, Jexas-

4#3.Anthony F. Gabel

44.5693,752.48

Keystone Corp.
®-court at Fifth Ave.

B L B

He.Walter Zweifel

47.358.1037 cm,

Usiwtrsall Gean Co.
A&VVN(thCk‘§3“ANL
H9.Mrs. M.A. Normlle

So.Pat. No. 1,846,953

J’PERSONNEL ACENCY
‘Fisk B'dO o 4

51. Aeonerna /4‘.71:(&4

§53.51,596,438.27

Acme Distributors
*4Denver 21, Colo.

R o

2]

©

(4]

Henry W, DeBouck

DMy93275

Natural Products
Chase and Main St.

Edward Freeburg
#5 148-7256

SFEELCO, Inc.
Pittsfield 13, Penn.

Mr. F.M. Tennison

$4,683.29

Stanford Tool Co.
844 N. Third Ave.

Harvey W. DeBouck

OMu93725

Nat ional Productls
Chase at Main Sti

Edward F. Freeburg
#518-47256

STEELCO, Inc.
Pittsburg 13, Penn.

Mr. F.N. Tennisen

$4,638.29
Standard Tool Co.

Henry W. Debowck

DMy 39725

Nat ional Products
Chase and Main St.

Edward Frieburg
#5184-7526

STEELCO, Inc.
Pittsburg 18, Penn.

Dr. F.N. Tennison

$4638.29
Standard Tool Co.

844 N. Third St.

844 N. Third Ave.

Henry V. DeBouck

DMy39725

Nat ional Produce
Chase and Main St.

Edmund Freeburg
#5184-7256

SFEELCO, Co.
Pittsburg 13, Penn.

Mr. F.N. Tennison

$4’632'89

Standard Coil Co.
84y N. Third Ave.

Cormelia Q. Siegel Cornelia 0. Siegel Cornelia 0. Seigel Coraelia 0. Siegel
L}

928¢.372.4t. 9248.372 ft. 9284-372 - 9283.472 ft.
MIDWEST PUBLISHERS MIDWEST PUBLISHING MIDWEST PUBLISHERS MIDWEST PUBLISHERS
Chicago 24, Ill. Chicago 14, I11. Chgo 14, Illinois Chicago 14, Ill.

R. Cyril Urback

#15276-8324

SuPeRI0OR CORP.
FT. NORTH, TEXAS

Antony F. Gabel

$697,352.48

Keystone Corp.
Court at Fifth Adve.

R. Cyrus Urbach

#15276-8234

SuPerI0OR CoORP.
Fr. WorRTH, TEXAS

Anthony E. Gabel

$693,725.48
Keymen Corp.

Court at Fifth Ave.

2]

B. Cyril Urbach

#15267-8324

SuprReMe CORP.
Fr. WorTH, TEXAS

Anthony F. Gabel

$693,752.48
Keystone Corp.

Court at 5th Ave.

©

R. Cyril Urbach

#1527-68324

SuPerRIOR CORP.
St. WORTH, TEXAS

Anthony F. Gebal

$693,754 .28

Keystone Corp.
Court and Fifth Ave.

4]

Walter Zweifel

358. 1037 mm.

Universal Gearlnc.
McKinlock Square

Mrs. ¥.4. Normile

Pat.

PERSONNEL AGENTS
Fisk BLpg, N.Y. 4

;{;lﬁwbﬁ'/,/42:/4207
$1,596,432.87

Acme Distribution
Denver 21, Colo.

No. 1,846,953

Walter Zwiefel

358.1037 cm.

Uruted Gear Co-
Makin \ock S_guare

|
Mr. M.A. Normile

Pat. No. 1,864,953

PERSONNEL AGENCY
Fisk Ave, N.Y. 4

ieorane’ A.ilfion
$1,596,348,27

Acme Distributors

Debhan 21, Colo.

Wilbur Zweifel

3568. 1307 cm.

Universal Gear Co.
McKinlock Bldg.

Mrs. M. 4. Formille
Reg. No.

PERSONNEL AGENCY
Fisk BLpGg, N.Y. 4

eomand Buliven
$1,59,u38.27

Acme Distributors

1,846,953

Denver 21, Colo.

Walter Zwingle

385.1037 cm.

Universal Gear Co.

McKinlock Square

M¥rs. M. 4. Formile

Pat. No. 1,846,935

PERSONNEL AGENCY
EAST BLDG, N.Y. 4

1‘29ﬂ*ﬂ4?/ /fg: Zsoy
I5596,438.27

Ace Distributors
Denver 21, Colo.

OO CEEIEECTE EE i B [ AN

8 2 O R

THE END



Pactored 4 stitude Serndee

PERCEPTION

EDITION A

P’ INC. :

REG. U.S PAT.OFF.

RAW SCORE l:‘

TEST| Percerrion
RANK

DATE

INITIAL

FIRST

LAST

e

The ability to perceive details quickly—to recognize likenesses and differences rapidly—
is important for success on your job. The PERCEPTION test is a short and accurate
measure of this aptitude. It finds where you rank in this ability among other business
people.

Below are examples of the questions you will answer in the test. They have been
worked out for you. Study them and figure out why they werc-answered as they were.

Look at the word on the left. Which answer is EXACTLY THE SAME.

& (2) ©
Wilbur F. Stone|WilliamE. Stone|Wi lbur E. Stone

0 e [3)

(4
Wilbur E. Stine
(4]

Wi lbur E. Stone

[~]

$385.27 $385.27 385.27 $368.27 $382.57

(1) 2} © (4
RoTH MFG. Co. |RoTH MFac. Co. RoTH MFGc. Co. |RoTHE MFG. Co. |RoTH MFG. COMPANY Iz
New YORK 27 NeEw YORK 29 NEW YORK 27 NEwW YORK 27 NeEw YORK 27

Now answer the questions below. Write the number for the correct answer (0, 9,
9, or e) in the box following each question. The correct answer must be exactly the
same in content or spelling, not in the way it is printed.

2]

©

[4)

Me-RD-James |Mn RP Lana

2-14—48

CITY NATIONAL BANK
396 Main Street

2-16-48

M RD.Xane
3-14-48

C/TY NATIONAL BANK|C|TY NATIONAL BANK
396 Man Street

369 Main Street

Mre R.D.Jamne. | Mnr B.D. Xane

2=14=406

2-14-48

CITY MUTUAL BANK|C |TY NATIONAL BANK
396 Main Street {396 state street

You should have written €, €, and 7 in the answer boxes.

*

*

*

=
O
O

Be sure you understand what you are to do. When the signal is given, you will answer
more questions like these. WORK QUICKLY, BUT BE ACCURATE. The test is short

(5 minutes), and you will not be expected to finish. Answer the questions in order;

do not skip around.

Now PRINT your name, group and the date in the boxes on the left margin.

STOP HERE—WAIT FOR SIGNAL

Published by INDUSTRIAL PSYCHOLOGY, INC., 105 West Adams Street, Chicago 3
Copyright 1947, by Joseph E. King, Ph.D. . AH rights reserved « Printed in U.S.A.



Pactoned Hptitude Senies

DIMENSION

EDITION A

P I':C.

REG U. S PAT.OFF.

The ability to visualize objects in.two and three dimensions is important for success
on your job. The DIMENSION test is a short and accurate measure of this aptitude.
It finds where you rank in this ability among other employees.

Below are examples of the problems you will work in the test. They are worked out for
you. Study them and figure out why they were answered as they were.

RAW SCORE E:]

RANK

LOOK AT THE PICTURE ON THE LEFT. WHICH OF THE OTHER FOUR PIC-

TURES IS DRAWN /N REVERSE?

(& -

b o
& ®

TEST |o/menson

; T
1S

®

5

.

DATE

Now work the problems below. Mark an X on the picture that is /N REVERSE. There
is only one picture in each row which is backward or reversed. All the pictures have
been tilted, but one has been TURNED OVER—as if you were looking at it in a mirror,
so that the right side is now on the left, and tlze left side is on the right.d

Lo I <

2

INITIAL

FIRST

In the first problem, you should have marked Picture ‘;Cand in the second problem,

Picture ..wl
* * *

Be sure you understand what you are to do. When the signal is given, you will work
more problems like these. WORK QUICKLY, BUT BE ACCURATE. The test is short

(5 minutes), and you will not be expected to finish.

LAST

Now PRINT your name, group and the date in the boxes on the left margin.

STOP HERE—WAIT FOR SIGNAL

NAME
PRINT

Published by INDUSTRIAL PSYCHOLOGY, INC., 105 West Adams Street, Chicago 3
Copyright 1948, by Joseph E. King, Ph.D. « All rights reserved « Printed in U.S.A.



&

START HERE

T

Wl=12

PO

) .
7
i
.

2. g i 3¢,

23,

§in i
& P4
] ) % b
] :\ a1 T s "
g
- K -
- R -
| = P
N Fead r i
- V}\
»

3 | = S
o | 3
>
. | |
|
@










16~

Cancellation Test

hplgvjembsfgtedbvmzkhfpoiabgjflurcqihdjoabkvt
ndefxkjcdtmwizeojqlfhycijwpzhkeqfvyzlsxfpvrjy
mxniufktvxpyralkjowqfvpystexralpbiqerdjiuqzihg
pskdemosgfyqwepkasditogmqkftshbdrpzvxqufsid
tohxwaklbvxzfoearlsjvqfuoltdapqevkmtpuodszejwg
xfvozpkqrbeftkxrvjybuacdswbumehredxygjwhbift
yekdwzvxbpokwizyedgowacpkmjrhltoivdaxkhmwz
vtejscqioxhtfayubltrezpwmslbjgevxniwoybhazfkm
tndrbuclmteazyjgivptwohswizyqrhlnajyozptqkba
msofcvukbijpeyfaoujzmcelkrvxptendsoaljyrbevzsgu
yknbfegzjpringkdfgawulerkgdfuiqkaczymdlxfqokz
nwujgredlzupnjxgdfzemojndxciuzwhjqdghvusiqod
zbuecgtpqkuwljorbkspwujtoebnmwadfsvnkubroljw
icuofnaedjxcgvzulsfjbhzruxnfmodhycvsqrukfgdaie
xmphfdoqcretbmivicdnfhqkgpxoasvyntxwhqpfhvn
ekdzjrylqamsptkgzonieusyrpnqzesvtuiveikpzsnldt
vkbpasynjxhobuywqzcljgyrovdwnmuqkfxihyvgaj
wlusnmxbgtyikpaugxltybingujsxyrpmhgvbzluxce
wgtjfablhxmgsynaziegmsyqjdnxlebztagmahfioqus
rtmhlciqagnyrtcljhinrbmqepglesvmrwxpeqztbaksn
yvgxzodcabeximnfyutjrxnzhwhdipcolevxintmhwpl
iymgdwrakivqyselwdfikuhvsgdcimwopvgkinudwr
htlvxysizcldqwpjuzraehwivsrmyubevpnigogsmvzer
uysmxanigzveqxrpwosnltxzujwgakmehlcynbkpwy

oahyispktgemngqzsejiucodrheshgufmxopngckegmu
xatkojhbeavupsrmxtqwkhbcoryuaqhimzkwbngjria
ldevebtqnwlxdrzfecgrpinajhxtqkyiwmucgolkebam

qrgnvjswhdexcormuplhqrnzetwblhcgrtjamlfhycxr
bovzdnyheilavcfonyhxatzwgnhjfmowbpxhtsdfvep

wimngsaectjqwhitypdos.

Name
Date Sex
Age Grade

Test 26

No. 27008—Whipple's Manual C. H. Steelting Co,, Chicago, Ill,, U. 8. A.



185,

R EALEN KDETOLELTS S,

ums_langz kssk op jou antwoordblad die spasie swart wat

dieselfde letter het as die regte antwoord van elke
sommel jle, v

} el op:

35 . B'o_ Ce Da Ee.
124 157 1% 167 169 2%

2. 48 ek twee lekkers vir 'n 3d. kry, hoeveel ksn ex

vir 94 koop?
Ae B. Ce De Le
@ 18 1z 6 &7
de 1Irek ef: _
168 4. b C. De L.

122 45 35 145 47 44

4. Dit is twee myl ven my huis af tot by die skool. loe-
veel myl sal ek in 5 dae aflé as ¢k elke dag skool-

toe en terug ryv
Ao B. Ce De Le
10 &l 15 &5 5
: NAAk ALTYD SERER DAT JY BLAE VHALG TEZNOOR 8Y
RECTE NOWMER OF DIE ANTWOOUADBLAD BEANIWOUAD.

SOENIE ENIGE ANDER POTLOUDME KL OF DI ANTWUOKD-
BLAD BAAL HIL.

MOLNI1E OF HIBRDIN BOELIE GSERYF OF KuaP NIK,



166.

ELING 1.
S« -Tel op:
16 ‘. B. c. D. a.
4,048 4,226 4,437 4,428 4,528 4,456,
9
267
6. Bereken:
rs B Ce I Ee
2x 5% 8 185§ e 128 108
7. Tel op:
£ 8. d. e B. Ce De Ee
2 15 6 E B de £ B G £ 8 e &£ 8. 4. £ 8. d.
s 89 d1 17 11 11 16 11 12 19 0 13 8 11 1z 18 11
6 14 8
8, liereken:
6% =24 Ao B. C. De Ke
4% 4% 8i 5 67
9. Bereken:
76.‘ - 5.84 o Bc Ce Ds ﬁ-.
711.6 71.16 2.40 24.0 8l.84
16, Deel:
32 T 756 A B. Ce De Ee
10.16 EZ2. 24 P 23 &le 40
1l, Vermenlgvuldig: .
41¢ Ao Be Ce De E,
102 518 4,902 12,4858 1,248 44,432
12. IH.IS
b M. Ao B. Ce De Ee
E m ds & 8 A £ 8, 4, £ B, 4. £ 8. d.
& ¥ TR K- 124 1 23 % %A
1Z. Trek af:
£ 8. d. Ae B. Ce De ie

3] a1 S £ = de £ 8., d, £ B, ds £ 8. 4, £ », d.
$ 1284 297 5 9 7 125 115 & 5 4 187

d4, Vermenigwvuldig:
't. d‘. A. B. c. u' Ei.

1 10 wvt. dm, vt., dm. vt. dm. vi. dm. vt. dm.
-6 %<8 6 16 0 14 ¢ e 8



167.

15, Bereken:

’&-3§ P 8. Ce De e
2% 2%, - 1is %

16, Vereeanvoudig:

& F Be Ce Ue K.
-~ I R £OF W
17. Leel:
B a o mecil P P g -
15, Bereken:
I edie. 4 25 a0 b
19. Bereken:
8% - 1 Ao B. Ce Le Ee

& 34 2% 0% S

20. Bereken dle opperviekte ven 'n viver ven 'n Kamer
i2vi. by 10ve. 6dm.

vy Sl B. Ce De ise
720vk. ve. 1,512kub.dm. 126vk.vi. L120vk.vb. LOEVK.V

&2l. Bereken:

18.. - 2..3‘. Ae B. Ce De Le
3 1%s.9d. £1.0s.M. 8 1g

22. iWatter persentasie is 8s., van #& ¥
Ao & B. : Ce e Ee
187 20, 10 8, 4,

8%: Vermenigvuldig:

U2 Ao B. Ce Da E.
‘gg .avO‘ .09‘ .04' 0-‘ *0

24, Druk uit in £. s. d. korrex op 'n pennie: £3.884,

e B. Ce De ke
& 8. 4. fe 8. d, £e B de £« Be ds £, 8, d,
S T S A7 4 185 0 s 4 8 2 1768

28. ?ereke:u div roate op €480 vir § msssde teen 8/ per
23T, .

A‘. B. c‘ u - E’.
o 8o Qs £ 8, s Be 8, s 2o S8, do £+ 5. d,
60 O 8 0 ¢ 2 13 4 4 00 9 0 O



26,

z%.

168,

Bereken die volume van 'n reghoekige blok 1ivt. by

10dm. by 9dm,
ie

kub, dm. kub, dm. kub.

20
e
16/24
Ae
80 dm.
Vermeerder:

£1 met 30,

e

Be Ce De Be
dm. kub., dm, Kub, dm,
198 1,080 18 4,800
Verdeel 40 ix die verhouding vaen & 3 J.
B_o c. Dq e
35/38 80/1z0 26/14 145 263
Bereken die omtrek van 'n reghoek 1l0dm. X 8dm.
I B. Ce De Le
26 dm. 26 dm, o6 dm. 15 dm.
B. c. D. L.
“6s. 50s. £31 28, Od.

68,




{1
START HERE 1 2

1) (9
2) o ,
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D (12)
5 ® N
& B
i y
) 14
) ®
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) 16

THE END
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BLOCKS

EDITION A

Adapted from the Army General Classification Test

Ability to visualize objects is important for success on your job. The BLOCKS test is a
short and accurate measure of this aptitude. It finds where you rank in this ability among
other employees.

Below are examples of the problems you will work in the test. They are worked out for
you. Study them and figure out why they were answered as they were.

LOOK AT THE PILES OF BLOCKS BELOW. HOW MANY BLOCKS IN EACH PILE?

Now work the problems below. You are to count the blocks in each pile. Every block in a
pile is the same size and shape as all the other blocks in that pile. But from one prob-

lem to another, the size and shape of the blocks may change. Be sure to count the
hidden blocks.

©

b 4

!

Here are the correct answers: 0-5', 9—3, 9-# and e- é.

Be sure you understand what you are to do. When the signal is given, you will work
more problems like these. WORK QUICKLY, BUT BE ACCURATE. The test is short
(5 minutes) and you will not be expected to finish.

Now PRINT your name, group and the date in the boxes on the left margin.

STOP HERE—WAIT FOR SIGNAL

Published by INDUSTRIAL PSYCHOLOGY, INC., 105 West Adams Street, Chicago 3
Copyright 1949, by Joseph E. King, Ph.D. « All rights reserved « Printed in U.S.A.
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TEST OF
MECHANICAL COMPREHENSION
FORM AA
George K. Bennett, Ph.D.

DIRECTIONS

Fill in the requested information on your ANSWER SHEET.

Now line up your answer sheet with the test booklet so that the “Page 1” arrow on
the booklet meets the “Page 1” arrow on the answer sheet. Then look at Sample X
on this page. It shows pictures of two rooms and asks, “Which room has more of
an echo?” Because it has neither rugs nor curtains, there is more of an echo in room
“A”; so blacken the space under “A” on your answer sheet. Now look at Sample Y
and answer it yourself. Fill in the space under the correct answer on your answer sheet.

X

Which room has more of an

echo?

Y
Which would be the better shears

for cutting metal?

On the following pages there are more pictures and questions. Read each question
carefully, look at the picture, and fill in the space under the best answer on the answer
sheet. Make sure that your marks are heavy and black. Erase completely any answer
you wish to change. Be certain that you use the right column on the answer sheet for
each page. The arrow on the page should meet the arrow on the answer sheet.

DO NOT MARK THIS BOOKLET—PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

Drawings by Helen Gabryel
Copyright 1940
The Psychological Corporation
522 Fifth Avenue

New York 18, N. Y.
Printed in U.S.A, 47-101 TB



170
PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

1
Which airplane is turning to the

right?

2
Which gear will make the most

turns in a minute?

3

Which cart is more likely to tip

over on the hillside?

4
Which wheel presses harder

against the rail?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.



e
PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

PA(

5
Which stepladder is safer to

climb on?

6

Which spot on the wheel travels

faster?

7
Which staircase would take less

room?

8

Which man can lift more weight?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.



174
PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

9

If the two men are pushing
against the pushball in the direc-
tions shown, in which direction is

it most likely to go?

10
Which of these objects is made of

the heavier material?

11

Which man carries more weight?

12
Which wall will keep a house

warmer in winter?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.



I73 +
PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWIER SHEET.

13
Which horse will be harder to

hold?

PAG

14

Which man has to pull harder?

15
If the small wheel goes in the di-
rection shown, in which direction

will the large wheel go?

16
Which ounce of ice will cool a

drink more quickly?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

17
If a can is heated it is most likely

to look like:

18

Which rope is under more strain?

19
Which gear will turn the same

way as the driver?

20

If the two boys weigh the same,

which of them can balance a
heavier boy on the other end of

his see-saw?

Do Not Stop. Go On to the Next Page. -
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWIR SHEET.

21
If the upper wheel moves in the
direction shown, in which direc-

tion does the other one move?

PAG
22

Which way will the boat go?

23

The mian will hear the sound of
the cannon:

A—Dbefore he sees the flash,
B—after he sees the flash,

C—at the same time as he sees
the flash.

24
Which windmill will do more

work?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

25
Which of these solid blocks will

be the harder to tip over?

26
Which side of the road should be
built higher?

27

With which windlass can a man

raise the heavier weight?

28
Which frying pan will.be easier

to handle?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWIER SHEET.

29
Which cow would be harder to

see from an airplane?

30
Which: chain has more strain put

upon it?

PAG

31
Which wheel will keep going

longer after the power has been

shut off?

32
_}f’ -.\“\' Which picture shows the way a
IWA Bﬁ bomb falls from a moving air-

plane if there is no wind?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.

-
Lo INot 3top. GO Un to the INext Page.
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{30
PUT YOUR ANSWERS ON THE AINSWER SHEET.

41
‘Which of these clocks will tick

faster?

42
If the track is exactly level, on
which rail does more pressure

come?

43

If there are no clouds, on which

night will you be able to see more

stars?
50 WATT BULB 100 WATT BULB
| }
i &
44
4 #1
= 92N i Which boy gets more light on the
Fjsoh g T}
"N 0 pages of his book?
A

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

29
Which cow would be harder to

see from an airplane?

30
Which chain has more strain put

upon it?

31
Which wheel will keep going

longer after the power has been

shut off?

% 32
Which picture shows the way a
Bw bomb falls from a moving air-

plane if there is no wind?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.



PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

:

i
i

/LEATHER STRAP

// ¢ /f/////

33
If the rock and tank of water to-
gether in picture I weigh 100
pounds, what will they weigh in

picture II?

34
If light travels more slowly
through glass than through air,
which shape lens will make ob-

jects look larger?

35
If a man were lifting a stone with
this crowbar, at which point

would the bar be most likely to

break?

36
This wrench can be used to turn

the pipe in direction:

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

37
Which will use more current: the

two bulbs at A, or the one bulb

at B?

38
Which end of the toy horse will
buck more when it is pulled along -

the floor?

39

In which direction does the water

in the right hand pipe go?
PA(

40
If the string shown by the arrow .
is plucked on the first harp,
which string on the second harp

will be more likely to sound?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

41
Which of these clocks will tick

faster?

42
If the track is exactly level, on
which rail does more pressure

come?

43

If there are no clouds, on which

night will you be able to see more

stars?

50 WATT BULB 100 WATT BULB

)

44

Which boy gets more light on the

pages of his book?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

45
Which rock will get hotter in the

sun?

46
Which way can the man push the

heavier load?

47
The top of the wheel “X”" will
go:
A—steadily to the right,
B—steadily to the left,
C—-by jerks to the left.
PA(

48

Which wire carries more current?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

49

Which tank will empty faster?

50
At which point will the boat be

lower in the water?

51

To pull this boat along the canal,
at which point is it better to at-

tach the rope?

52

Which weighs more?

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWIER SHEET.

53

When the little wheel turns
around, the big wheel will:
A—turn in direction A,
B—turn in direction B,

C—move back and forth.

54
Which arrow shows the way the

air will move along the floor

when the radiator is turned on?

55

Which weighs more?

56
Which of these is the more likely

picture of a train wreck?

PA(

Do Not Stop. Go On to the Next Page.
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PUT YOUR ANSWERS ON THE ANSWER SHEET.

57
Which of these wires offers more
resistance to the passage of an

electric current?

58
Which spot on the wheel travels

faster?

59

Which cannon will shoot farthest?

60
With which arrangement can a

man lift the heavier weight?
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H&Aﬂlﬁﬂ b‘tekﬁnAQQQGOQOn...

&) naastenby (b} noukeurig (¢} netjies
d) segeles (e) doelbewus

"R EATUEE S8 R eniverre

&-) Klein sellskippie (b) klein hutjie
¢, sleapvertrek op 'a skip (d) ledeksnt
(e) samespreking

RAAKEIFIL betekeNecososseose

(a) geniepsig met lemend speel

(b} iyfstrafl toedien

(e) lemand op die spoor ven iets bring
(d) iemand sleg beshandel

(e) spaarsssm te werk gasn

JUBLL b&tem.ctocccono..t.

(a) sing (b} dens (e) fees vier

(d) Julg (e) musiex meak )

e

GELKIDELIK beteken. sesceces

(a) gedurig (b) eindelik {a) onder begelelde
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NEEISLAGTIC betekeNeccovoss
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HANDGIMEER fAAL DotokeNeseee

(2) iemand ontmoet (b} manskeappe mobitiseer

{e) verlool resk (d) vyandelikhede stasak

(e) begin baklel { )
ERVARE b‘tﬂm’.ocoo.-- ssswe

(e} baie bekwasan (b) welbelese

(e) ryk sen ondervinding

(d) dapper (e)] verstendig ( )
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(a) gewoon (b) buitemgewoon (¢ alliedsags
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8ILENT READING ZTESZT,
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L AMPLES

1. ﬁlhmwm muﬂ-..a;-ootooo

e¢) willfulnes=z (d, obstinacy
@) proersstiastion

3&; pla,rrtunut (d) readiness to do
e ERVIRORMUNT HNCANSenssssssnass

{e) distances (b} seperations

imprisonment {(d; journeys

(e) surroundings
Se HOOLY MOENSssssasssscssnansese

¢) good-nutured {d} comic

a) huppy-gzo~lucky : e

4. S0W84% MENNBesnsensesnsssssnns

;aj subject to rits of bad temper (b) arioul

{a) bright b) vivia (¢) lueid
{4, gloomy @) solid : |

(41T UNTILYOU ARE TOLD T0 TUAK OVER.)
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STURDY MeaRBseecsvesssssnesse

2 b, puny (e} bent ,
d; sunaiduruta e, strong and beulthy { )

AR ALCUROLIC I8 a person who,

#) is sddicted So liguor (b is wireld of
¢) thlaxs bhighly of nhimseif., cloned spuces
d) 1s mordid

e) is alweys spreading rumours ( )

An O4ABI5 18cccessescsacsasan

(a) a xind of plant (o) & hapopy eanding
¢) a short oar
d; & fertile spot in the degert
en sustralian animni \

F0B. AAnACE ““.coog-o--o-o

a) fenine b} bed temper (o) patience |
d) impasience (e) ancestiry { )

h Qlumm RO~HA “..0..

a) join together (b) mar (e} pollute
d) 1limit @) stralghten out or

yaravel LN

HIATOUSLY MEANS encovnssenne

(a) cheerfuily !b: cainly (o) with noise
(d) sgitatedly e, imprudently

A LARDMARL I8eacssescscccns

&) an objeot by which one can Sails bearings

) a landsllde

¢) & lendowner

d) 4 oarrlage whieh can Le opaned et the top

e) & mark which one has on the feace st birth( }

LOVASLE meahSsesssvveossses

taj repugasal b} leokiung for love
¢) engnged @) inspiring a.ﬂ'ntlon
(e) able to be carried ( )

A FANATIC lfRseessesccsccnsce

uveu cpenlish dsace (b) teaple
po ‘son of violeal, nerrow bellefs

o; rmun of trumpetis PRI
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OQFFEPLING meanBscesssssese

(a) & broken spring (b) the side Lraneh
of a Svee
¢) the bveglnaing of spring
d) the souree of water
e) descendants ( )

GLANOROUL mosliBeesoveeses

!lj loud (b) unattrective (o) subdued
4} meglically enchanted
e) moving in a flash i

BXTE MINATION meanSeceess

a) enuplete destruesioan (b) ression
30) tnowledge {d) sublraction
¢ significance

A CLal 18cencesssscscsese

a{ the sound of a ohaln belag shaken
b) & shell-fish

¢) somothlng donws ta cearat

Cg & loud noise

®) & fanlily bholdiang stréngly toguther { )

CEARITABLL me8lSecssencsre

a) mersed by good feellngs th) prosperous
¢) rude (d) unkind ¢) lappy b ot

DETESTABLE meanBecencssee

) destitute b) delayed (¢) elbominadle
d) degorative @) liaised g

AAMAMERLL BR28NBessveseses

(2) soldliery (o) military equipment
(e) feotories (d) garments (@)} englnes ( )

PARCH woans $0scsciovecce

{n) mend & hole or tsar k) Lrrigate
¢) write on parchseat d) dry
(e) plead

Gt

FRETIUL meenBecsccvsoscse

&) wasteful (b) easily erumbled (¢, happy
d) mede of wood (e) {ll-natured

ENDEARKINT 18 Beccccovcns
zn loving word or set (b} signature

o) striving 4, protest
(e) bubbling sound Kt

e
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20, PLACIDU meflBocesscsnsesos

a) emotionsl bj shrewd (¢) unfriendly (____)
d) peacelul @; picsssnt

Ble HEVIELRY moanSsesssssssse

&) & signeli v wake scldiers in fthe moraing
D) naughtiness (e) annuel incouw

 {d) day-drecning (e) loud merriment Az
R8s NEZCUPLAATIVE néaNSsessse

) hesliberesioriug (9, iyiog down
iel heppening ugain and egain
d) refusing (e) smelling e d

B¢ PiTHANAL mOGNBeenessesss

a) full of holes (b) with ¢alu endurance
e) with « friendly pat (d, of a father
¢) Like a pattern | )

B84, RAEL moans t0ccsssscesce

(a) go fests b) leave out (o) surpass
(d) east out (e erosa oud

88s MARLGLEALAL moanBececenes

8) fuil of meuags {0} made by hund
¢} belonging to & magletrate

4) ungeveraable

(@) pertaining to the work of & director

&6, FOATITUDE mOANBsesessese

(a) luek (b) ecourege ia the fsoe of
- diffieulty
tll & defensive militery bu.lding
d) secelerstion (o) weallh Jdae to change ( J

87 VULNECABLS mOBNScsosscas

(8) capeble of belag injured b) mean
¢) coarse d) dipsusted
€) well delended

88. A QYST L8cssscosssssesce

8) & bot weter gystem (b} &n aninel
¢) an infeetion

4) a growth econtalning ligquid secretion
g) 8 tree

89, SEDUCTIVE meaNBecesscsss

(a) annoying (b) disloysl (e) tempsing to
do wrong

(4) Juley {(e) depressing e

$vanirid
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GHONRIC mesanBecsscsscscsses

&) of dirferent colours (b) plump

¢) coastently present or recurring

(d) in writing

(@) scoording to sequence of tlme S et

SAHDORIC metNBecssssones

‘b fishy (e) wilse
e) synical ey

PLAUSIBLL megnBecscsnses

(a) playful (b) pleasing (e) diseased
d4) superficlally worthy to bellef
e) full of compleints i )

VERBART mOBNBesscsccccnce
* i abouding in words (b)) fuil of danger

(d; serious

wnh growing plants or yrase
(e) pelisoncus

LUAE Me8NSeccscssssnncee

(&) the learning end wisdom of & jeople
(b) detective stories (o) & descliete lsland
(d) poetry {(e) traditionsl ghout stories | )

UNOBT (USIVE meansesescsese

(a) lueid (b) projecting (e} sinister
(d) modeat (o) ageressive

e

IRSULAR MeENBesecncssasse

¢) superstitions d4) brosd-minded
e) treating with contompt

DESTITUTL meanSescccosss

!nb rlsing in revolt (b) having nerrew views

W)

(e) deseriptive (b put in plsee of
¢) reduced to mothiung

d) belng in need of food and olothing
e) deserted

A RENLGADE 18 8cscssesse

Gt

a) traltor b) company of soldlers

¢) flatterer (d) wise man (e) gardensr ( )
il

To BLUCLDATL means $0eee

!u) run saway (b) explain (¢) clean
d) engrave (e) baffle
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PIRITUNRTIAL meenSesesssssee

t; sitting in prison (b, expelling feer
¢) expressing gorrow for sins or faults
d) being very poor

(e) expressing synpathy with others ( )

SYXNCHIAONIZE meanBescscssee

(a) offer sympathy (b) rule out (¢; make equal

(d) happen et the seme time (e) souna (____ )
RAPACIVUUL meBNBssssssssses

a) hasty (b) gresping o covetous ( }

@) rapid (d) gratifying (e) extrsordinary
PHOPAGATION m08NBessossene

&) multiplication by reproduction
bg favouritisan (¢) eppecsement
d) predlietion of the future

e) a comparitive part { J

A VERNACULAR £8seesssessss

&) en anclent igyptien writing (b} e calendar
;.; & religlous belief (d), & mother tongue

e)another nsme for the alphabet )

‘__
PREPUNDEAANT mOANSssscssse
(&) 4n front of (b) imposing (e¢) superior in

privilege
(d}) lost in thought
(e) superlor ian welight or influenece { )

PROPITIOW meanssccceccscee

&) near (b) sceful ¢) favoursble
d) well proportioned e, prophetic { J

HETEROG LN QLS HVEalBessesnse

8) having the same qualities (b) of differeunt kinds
¢) of different spelling (d) of the ssme position

@) heving meny syllables A { )
DILATORY meanScessscecssee

&) of good taste (b) hard work
¢) tending to ceuse delay (d) ceusing delight
e) falling into decsy

INTUEPID ITY meanS.cseccsss

LIS

(a) brevery (b) cowardice (¢, interference
(d) mweenneses (o) sbruptness

R



1e7.

No RESILIENT meanBesocscsses

a) sticky (k) resisting
¢) able to dissolive
d4) elastic (e) sorft
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